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Bekanntmachung
der Neufassung des Gesetzes
iiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsgesetz — JAG —)

Vom 6. Juli 1972

Auf Grund des Artikels IV des Dritten Gesetzes zur
Anderung des Juristenausbildungsgesetzes vom 16. Juni
1970 (GV. NW. S. 508), des Artikels IV des Vierten Ge-
setzes zur Anderung dieses Gesetzes vom 30. Mai 1972
(GV. NW. S. 128) und des Artikels IV des Finften Ge-
setzes zur Anderung dieses Gesetzes vom 30. Mai 1972
(GV. NW. S, 146) wird nachstehend der Wortlaut des
Juristenausbildungsgesetzes, wie er sich aus dem Gesetz
iiber die juristischen Staatspriifungen und den juristi-
schen Vorbereitungsdienst in der Fassung der Bekannt-
machung vom 24. Februar 1965 (GV. NW. S. 78) und den
Anderungen durch das Dritte Gesetz zur Anderung dieses
Gesetzes vom 16. Juni 1970 (GV. NW, S, 508), das Vierte
Gesetz zur Anderung dieses Gesetzes vom 30. Mai 1972
(GV. NW. S. 128) und das Finfte Gesetz zur Anderung
dieses Gesetzes vom 30. Mai 1972 (GV. NW. S. 146) er-
gibt, bekanntgemacht.

Diisseldorf, den 6. Juli 1972

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Dr. Josef Neuberger

Gesetz
iiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsgesetz — JAG —)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Juli 1972
(GV. NW. S. 200}

Einleitende Vorschrift
§1

Die Befdhigung zum Richteramt und zum hdéheren Ver-

waltungsdienst wird durch das Bestehen zweier juristi-
scher Staatspriifungen erworben.

Erster Teil
Die erste juristische Staatspriifung

§2

(1) Die erste juristische Staatspriifung hat die Aufgabe
festzustellen, ob der Priifling das rechtswissenschaftliche
Studienziel erreicht hat und damit fiir den juristischen
Vorbereitungsdienst fachlich geeignet ist.

(2) Die Priifung soll zeigen, daB der Priifling das Recht
mit Verstindnis erfassen und anwenden kann und iiber
die hierzu erforderlichen Rechtskenntnisse in den Pri-
fungsfachern mit ihren geschichtlichen, gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen, politischen und rechtsphilosophischen
Beziigen verfiigt. In diesem Rahmen soll den besonderen
wissenschaftlichen Interessen des Kandidaten Rechnung
getragen werden.

§3

(1) Priifungsfacher sind die Pflichtfacher und eine von
dem Priifling zu bestimmende Wahlfachgruppe. Andere
Rechtsgebiete diirfen im Zusammenhang mit den Pri-
fungsfdchern zum Gegenstand der Priifung gemacht wer-
den, soweit lediglich Verstdndnis und Arbeitsmethode
festgestellt werden sollen und Einzelwissen nicht voraus-
gesetzt wird.

(2) Pflichtfacher sind

1. aus dem Biirgerlichen Recht:

¢éar Allgemeine Teil des Blrgerlichen Gesetzbudhs,
das Schuldrecht und das Sachenrecht einschlieBlich
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ihrer besonderen Auspragungen im Handelsrecht (nur
Kaufmannseigenschaft, Handelsfirma, Prokura und
Handlungsvollmacht, Handelsgeschdfte — Allgemeine
Vorschriften und Handelskauf) und im Wedselrecht
sowie die Grundziige des Familienrechts und des Erb-
rechts;

2. aus dem Gesellschaftsrecht:
das Recht der Personengesellschaften und die Grund-
ziige des Aktienrechts;

3. aus dem Arbeitsrecht:
das Recht des Arbeitsverhiltnisses und das kollektive
Arbeitsrecht{ nur Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht
und Arbeitskampfrecht);

4. aus dem Strafrecht:
der Allgemeine und der Besondere Teil des Strafgesetz-
buchs;

5. das Staatsrecht mit den Beziigen zum Véoélkerrecht,
das Allgemeine Verwaltungsrecht einschlie8lich Ver-
waltungsverfahrensrecht und aus dem Besonderen
Verwaltungsrecht das Kommunalrecht sowie das Poli-
zei- und Ordnungsrecht;

6. aus dem ProzeBrecht:
das allgemeine Verfahrensrecht im Zivil-, Straf- und
Verwaltungsproze (insbesondere Rechtswege, Verfah-
rensgrundsdtze, Klagearten, Verfahren im ersten
Rechtszug mit Beweisaufnahme und Beweiswiirdigung,
Wirkung gerichtlicher Entscheidungen, Arten der
Rechtsbehelfe, vorldufiger Rechtsschutz),
das strafrechtliche Ermittlungsverfahren,

aus dem Recht der Zwangsvollstrekung im Zivil-
prozeB die allgemeinen Vollstrekungsvoraussetzun-
gen, die Arten der Zwangsvollstredkung und die
Redhtsbehelfe.

(3) Wahlfachgruppen sind
1. Rechtsgeschichte, Rechtsphilosophie, Redhitssoziologie;

2. a) Internationales Privatrecht, Rechtsvergleichung;

b) aus der freiwilligen Gerichtsbarkeit: Verfahrens-
grundsdtze, Vormundschafts-, NachlaB- und Grund-
buchsachen,

Insolvenzrecht;
3. Kriminologie, Jugendstrafrecht, Strafvollzug;

4. Verwaltungslehre,

aus dem Besonderen Verwaltungsrecht: Beamtenrecht,
Raumordnungs- und Baurecht, Strafenrecht, Wirt-

schaftsverwaltungsrecht;
5. Allgemeine Staatslehre, Volkerrecht, Europarecht;

6. a) Handels- und Gesellschaftsrecht,

Wettbewerbs- und KXartellrecht,
Bilanzkunde;

b) Steuerrecht;

7. Mitbestimmungs-, Betriebsverfassungs- und Personal-
vertretungsrecht,
Grundziige des Sozialredhts.

Grundziige der

(4) Durch Rechtsverordnung gemdfBl § 34 Abs. 1 dieses
Gesetzes konnen weitere Wahlfachgruppen gebildet oder
die in Absatz 3 Nr. 1 bis 7 vorgesehenen Wahlfachgrup-
pen aufgeteill oder um einzelne Studienficher erwei-
tert werden.

§ 4

(1) Die erste juristische Staatspriifung wird vor einem
der Justizpriiffungsdmter abgelegt. Die Justizpriifungs-
amter sind den Oberlandesgerichten angegliedert.

(2) Die Justizpriifungsdmter bestehen aus dem Vorsit-
zenden, seinen Stellvertretern und weiteren Mitgliedern,
Diese werden sdmtlich vom Justizminister berufen. Die
Berufung der Stellvertreter und Mitglieder erfolgt nach
Anhoérung des Vorsitzenden und, soweit es sich um Hoch-
schulangehérige gemdB Absatz 4 Nr. 1 handelt, auf Vor-
schlag der Mitglieder des rechtswissenschaftlichen Fach-
bereichs (der rechtswissenschaftlichen Fakultat, Abteilung),
die zum Priifer berufen werden kénnen.
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(3) Der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes mufl Rich-
ter oder Beamter mit der Befdhigung zum Richteramt sein.
Seine Stellvertreter miissen entweder Richter oder Beamte
mit der Befdhigung zum Richteramt oder ordentliche Pro-
fessoren des Rechts an einer Landesuniversitit sein.

(4) Zum Mitglied des Justizpriiffungsamtes kénnen be-
rufen werden

1. hauptamtlich oder hauptberuflich an einer Landes-
universitdt tatige Professoren und Dozenten des Rechts
(§ 6 Abs. 1 des Hochschulgesetzes) sowie an einer
Landesuniversitdt tiatige auBlerplanméBige Professoren
des Rechts (§ 16 Abs. 2 des Hodhschulgesetzes),

2. Richter, Staatsanwilte, Rechtsanwalte und Notare,

3. Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes.

Zum Mitglied des Justizpriiffungsamtes darf nur berufen
werden, wer die Befdhigung zum Richteramt (§§ 5, 7 des
Deutschen Richtergesetzes) oder auf Grund eines Rechts-
studiums und der vorgeschriebenen Priifungen die Befa-
higung zum hdheren Verwaltungsdienst erlangt hat.

(5) Das Justizpriifungsamt untersteht der Dienstaufsicht
des Oberlandesgerichtspréasidenten. Der Vorsitzende fiihrt
die Aufsicht {iber den Geschiftsbetrieb des Justizpriifungs-
amtes, wahlt die Aufgaben fiir Priiffungsarbeiten aus, be-
stimmt die Priifer, trifft alle Entscheidungen auierhalb der
miindlichen Prifung und stellt die Zeugnisse iber das
Bestehen der Priifung aus.

§5

(1) Die Mitglieder der Justizpriifungsdmter werden je-
weils fiir drei Jahre berufen. Bei Ablauf der Frist ver-
ldngert sich der Auftrag bis zur Neubesetzung des Amtes.

(2) Der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes kann zum
Zwedke der Erprobung oder wegen vermehrten Geschéfts-
anfalls PersOnlichkeiten, die die Voraussetzungen des
§ 4 Abs. 4 erfiillen, voriibergehend ohne féormliche Bestel-
lung als Priifer heranziehen.

(3) Die nebenamtliche Mitgliedschaft im Justizprifungs-
amt endet

a) mit dem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Haupt-
amt,

b) mit Vollendung des 68. Lebensjahres.

§ 6
Die Priifer sind in ihrer Priifertitigkeit unabhdngig.

§ 7

(1) Der Bewerber kann sich zur ersten juristischen
Staatsprifung melden

a) bei dem Justizpriifungsamt, dessen Bezirk er durch
langeren Wohnsitz oder sonstige engere Beziehungen
angehort;

b) bei dem Justizpriifungsamt, in dessen Bezirk eine
Universitdt liegt, an der er mindestens zwei Halbjahre
Rechtswissenschaft studiert hat. Befindet sich in dem
Bezirk eines Priifungsamtes keine Universitit, so
geniigt das Studium an der Universitdt im Bezirk eines
benachbarten Justizpriifungsamtes;

c) bei jedem Justizprifungsamt, wenn das nach Buch-
staben a) oder b) fiir ihn zustdndige Justizpriifungsamt
nicht mehr besteht oder nicht tatig ist.

(2) Wird der Bewerber von einem Justizpriifungsamt
im Geltungsbereich dieses Gesetzes zur Priiffung zuge-
lassen, so ist dieses Justizpriifungsamt fiir das weitere
Priiffungsverfahren ausschlieBlich zustdndig. Solange ein
Priifungsverfahren bei einem Priifungsamt im Geltungs-
bereich des Deutschen Richtergesetzes anhéngig ist, wird
der Bewerber von einem Justizprifungsamt im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes nicht zur Priifung zugelassen.

§8
(1) Die Zulassung zur Priifung setzt voraus, daB der
Bewerber

1. mindestens dreieinhalb Jahre Rechtswissenschaft an
einer Universitdt studiert hat, davon mindestens vier
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Halbjahre an einer Universitat im Geltungsbereich
des Deutschen Richtergesetzes;

2. an Lehrveranstaltungen in den Priifungsfiachern sowie
in Verfassungsgeschichte, deutscher und rdmischer
Rechtsgeschichte und Rechisphilosophie teilgenommen
hat;

3. mindestens eine Arbeitsgemeinschaft fiir Studienan-
fanger moglichst im ersten oder zweiten Studien-
halbjahr ordnungsgeméB besucht und — darauf auf-
bauend — an je einer mit schriftlichen Arbeiten ver-
bundenen Ubung fiir Anfinger und fiir Fortgeschrit-
tene im Biirgerlichen Recht, im Strafrecht und im
offentlichen Recht sowie nach seiner Wahl an einer
weiteren Ubung in einem anderen Priifungsfach er-
folgreich teilgenommen hat. Der Teilnahme an einer
Wahliibung steht gleich die erfolgreiche Teilnahme an
einem Seminar mit Referat oder an einer Exegese mit
schriftlichen Arbeiten; dies gilt nicht fiir die in Num-
mer 4 genannte Lehrveranstaltung;

4. an einer dafiir geeigneten Lehrveranstaltung — ins-
besondere an einem Seminar — teilgenommen hat,
in der geschichtliche, philosophische oder gesellschafts-
wissenschaftliche Grundlagen des Rechts und die
Methodik seiner Anwendung exemplarisch behandelt
worden sind, und dariiber einen Leistungsnachweis
erbracht hat;

5. an einer Lehrveranstaltung iiber Volkswirtschaftspoli-
tik und Finanzwissenschaft fiir Juristen oder an einer
Lehrveranstaltung iiber Wirtschaftswissenschaften fir
Juristen teilgenommen und dariiber einen Leistungs-
nachweis erbracht hat;

6. an einer praktischen Studienzeit teilgenommen hat.

(2) Der Bewerber soll ferner an Lehrveranstaltungen
fiir Juristen tber die Grundlagen und die Erkenntnis-
moglichkeiten der politischen Wissenschaft, der Sozial-
wissenschaft und der Psychologie teilgenommen haben.
Er soll auch Kenntnisse der Buchhaltungs- und der Bilanz-
kunde besitzen.

(3) Von den Erfordernissen nach Absatz 1 Nr. 2 bis 6
kénnen aus wichtigem Grund Ausnahmen zugelassen
werden.

(4) Das Zulassungsgesuch soll zuriickgewiesen werden,
wenn der Studiengang keine zweckmdBige Ordnung er-
kennen 1aBt.

§9

(1) Das Gesuch um Zulassung ist an das Justizpriifungs-
amt zu richten.

(2) Der Bewerber soll sich tunlichst unmittelbar im
AnscaluB an sein Universitdtsstudium, jedenfalls inner-
halb von vier Monaten nach dem VorlesungsschluB des
letzten Studienhalbjahres, zur Priifung melden.

(3) Bei Versdumung der Meldefrist hat der Bewerber
sein Rechtsstudium um ein Studienhalbjahr an einer Uni-
versitit im Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes
fortzusetzen. Der Vorsitzende des Justizprifungsamtes
kann aber eine spdtere Meldung gestatten oder eine
verspiitete Meldung zulassen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt.

§ 107)
(1) Die Priiffung besteht aus einem schriftlichen und

einem miindlichen Teil; der schriftliche Teil geht dem
miindlichen voraus.

(2) Der schriftliche Teil besteht aus einer hiuslichen
Arbeit, die ein rechtswissenschaftliches Gutachten zum
Gegenstand hat, und aus Aufsichtsarbeiten.

(3) Der miindliche Teil der Prifung wird vor einem
Priffungsausschu8 abgelegt, der aus vier Prifern ein-
schlieBlich des Vorsitzenden besteht. Dem AusschuBl sol-
len zwei Professoren oder Dozenten des Rechts (§ 4 Abs. 4
Nr. 1) angehoren.
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§ 117
(1) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Mitgliedern
eines Justizpriifungsamtes selbstindig begutachtet und
— soweit erforderlich, nach Beratung — bewertet.

(2) Einer der Priifer soll Professor oder Dozent des
Rechts (§ 4 Abs. 4 Nr. 1) sein.

(3) Bewerten die Priifer eine Aufsichtsarbeit unter-
schiedlich, so wird die endgiiltige Note im Rahmen der
Bewertung durch die beiden Priifer (Absatz 1) vom Prii-
fungsausschuf} festgelegt.

§ 127)
(1) Alle Entscheidungen tiber Priifungsleistungen, ins-
besondere die Entscheidung iiber das Priifungsergebnis,

trifft — abgesehen von § 11 Abs. 1 — der Priifungsaus- "

schull. Er beschlieBt mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(2) Zur Vorbereitung der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses wird die hdusliche Arbeit von allen Mitglie-
dern des Priifungsausschusses selbstindig begutachtet.
Fir diese Begutachtung kann bei der Bildung des Prii-
fungsausschusses an Stelle eines seiner Mitglieder ein
anderes Mitglied des Priifungsamtes zum Priifer bestimmt
werden. Fir die Bewertung der héuslichen Arbeit gilt
dieser Priifer als Mitglied des Priifungsausschusses. Das
Mitglied des Priifungsausschusses, an dessen Stelle er
tritt, kann insoweit an der Beratung ohne Stimmrecht
teilnehmen.

§ 13

Die schriftlichen Prifungsleistungen werden vor der
miindlichen Priifung bewertet; die Bewertung ist fiir das
weitere Priiffungsverfahren bindend.

§ 14
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind mit einer der
folgenden Noten und Punktzahlen zu bewerten:

eine besonders hervorra-

sehr gut
gende Leistung = 1 Punkt

gut eine erheblich tiiber dem
Durchschnitt liegende Lei-
stung = 2 Punkte

eine iber dem Durch- .
schnitt liegende Leistung = 3 Punkte

eine Leistung, die in jeder
Hinsicht durchschnittlichen
Anforderungen entspricht

eine Leistung die trotz
ihrer Méngel durchschnitt-
lichen Anforderungen noch
entspricht = 5 Punkte

eine an erheblichen Min-
geln leidende, im ganzen
nicht mehr brauchbare Lei-
stung = 6 Puunkte

voll-
befriedigend

befriedigend

il

4 Punkte

ausreichend

mangelhaft

eine vo6llig unbrauchbare
Leistung = 7 Punkte

Zwischennoten und Zahlenwerte zwischen den Punkt-
zahlen diirfen nicht verwendet werden.

ungeniigend -

(2) Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu Gesamt-
bewertungen zusammengefaBt werden, entsprechen den
ermittelten Punktwerten folgende Notenbezeichnungen:

1,00 — 1,99 Punkte sehr gut
2,00 — 2,74 Punkte gut

2,75 — 3,49 Punkte vollbefriedigend
3,50 — 4,24 Punkte befriedigend
4,25— 5,00 Punkte ausreichend

5,01 — 6,00 Punkte mangelhaft

6,01 — 7,00 Punkte ungeniigend.

§ 15

(1) Entsprechen die Leistungen des Priiflings insgesamt
den Anforderungen, so ist die Priifung fiir bestanden zu
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erkldren, und zwar als ,ausreichend”, .befriedigend*,

»vollbefriedigend”, ,gut” oder ,sehr gut”.

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderungen,
so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erkldren.

(3) Die Leistungen des Priiflings entsprechen in der Ge-
samtbeurteilung (Priifungsnote) den Anforderungen, wenn
der Punktwert fiir die Priifungsnote 5,00 Punkte und die
Punktwerte fir mindestens zwei der drei Prifungs-
abschnitte (Absatz 4) 5,50 Punkte nicht tiberschreiten. Sind
lediglich einzelne Priifungsleistungen im Gesamtgewicht
von nicht mehr als 30 v. H. aller Prifungsleistungen miB-
lungen, ist auch bei einem Punktwert fiir die Priifungsnote
von 5,01 — 5,20 die Priiffung mit ,ausreichend” fiir bestan-
den zu erkldren, wenn der Prifling nach dem Gesamt-
eindrudk, den der PriifungsausschuB von ihm gewonnen
hat, als fiir den Vorbereitungsdienst facilich geeignet
angesehen werden kann.

(4) Die Punktwerte fiir die Priifungsnote und fir die
einzelnen Priifungsabschnitte sind rechnerisch zu ermitteln.
Dabei sind

1. die hdusliche Arbeit mit einem Anteil von 30 v. H,,

2. die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil von insgesamt
30 v. H,,

3. die einzelnen Leistungen im miindlichen Teil der Prii-
fung mit einem Anteil von je 10 v.H., insgesamt
40 v.H,,
zu berilicksichtigen. Der Prifungsausschuf$ kann den er-
rechneten Punktwert fiir die Priifungsnote auf Grund des
Gesamteindrudks, den er von dem Priifling gewonnen hat,
um bis zu 0,5 Punkte verbessern, wenn der Priifling im
wesentlichen gleichmdBig mit ,befriedigend” oder besser
bewertete Priifungsleistungen erbracht hat oder ungewdhn-
lichen persdnlichen Belastungen ausgesetzt war.

(5) Die Entscheidung des Priifungsausschusses iber das
Ergebnis der Priifung ist zu verkiinden und dem Priifling
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen. Der Nach-
priifung in einem Vorverfahren im Sinne des § 68 der
Verwaltungsgerichtsordnung bedarf es nicht.

{6) Die Griinde fiir die Bewertung der Priifungsleistun-
gen sind dem Priifling auf Antrag durch ein Mitglied des
Priiffungsausschusses miindlich mitzuteilen. Dabei ist,
soweit wichtige Griinde nicht entgegenstehen, dem Priif-
ling Einsicht in seine Priifungsarbeiten und die Gutachten
der Priifer zu geben. Der Antrag ist binnen eines Monats
nach Verkiindung des Prifungsergebnisses zu stellen.

§ 16
(1) Tritt ein Priifling ohne Genehmigung des Vorsit-
zenden des Justizpriiffungsamtes von der Priifung zurick,
so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Tritt ein Priifling mit Genehmigung des Vorsitzen-
den des Priifungsamtes von der Priifung zurlick, so gilt
die Priifung als nicht unternommen. Die Genehmigung
darf nur aus wichtigem Grunde erteilt werden.

(3) Die Priifung gilt als nicht unternommen, wenn der
Vorsitzende des Justizpriiffungsamtes nach Anhoérung des
Priiflings das Priiffungsverfahren abbricht, weil dessen
sachgemdBe Durchfithrung sich wegen einer ernsten Er-
krankung des Priiflings oder aus einem anderen wich-
tigen Grunde ldngere Zeit verzégert hat oder verzégern
wird.

(4) Gilt die Priifung als nicht unternommen, so ist § 18
Abs. 2 entsprechend anzuwenden; die Entscheidung trifft
der Vorsitzende des Justizprifungsamtes.

§ 17

(1) Uber die Folgen eines in der miindlichen Priifung
festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens des Priiflings,
namentlich eines Té&uschungsversuchs, entscheidet der
Priifungsausschul3.

(2) Uber die Folgen eines nicht in der miindlichen
Priifung festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens des
Priiflings entscheidet der Vorsitzende des Justizpriifungs-
amtes.

(3) Dem Priifling kann die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Prifungsleistungen aufgegeben werden;
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hierbei kann die Wiederholung von der Fortsetzung des
Studiums wéhrend bestimmter Zeit abhédngig gemacht
werden. Es kann auch die Priifung fiir rucht bestanden
erkldrt und in besonders schweren Féallen der Priifling
von einer Wiederholung ausgeschlossen werden.

(4) Auch nach Aushdndigung des Zeugnisses liber das
Bestehen der Priiffung kann diese fiir nicht bestanden
erkldrt werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf
Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§ 18

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen.

(2) Der Priifungsausschul bestimmt, ob und wie lange
das Studium an einer Universitdt im Geltensbereich des
Deutschen Richtergesetzes fortzusetzen ist, an welchen
Lehrveranstaltungen der Prifling teilzunehmen hat und
welche Leistungsnachweise er zu erbringen hat. Giit die
Prifung als nicht bestanden, so entscheidet der Vor-
sitzende des Justizprifungsamtes.

(3) Auf Antrag erlaBt der Vorsitzende des Justizpri-
fungsamtes dem Priifling fiir die Wiederholungspriifung
die Anfertigung entweder der hduslichen Arbeit oder der
Aufsichtsarbeiten, soweit diese Priifungsleistungen — die
Aufsichtsarbeiten im Durchschnitt — mit ,ausreichend”
(5,00 Punkte) oder besser bewertet worden sind. Ein-
zelne Aufsichisarbeiten diirfen nicht erlassen werden.

(4) Wer die Priiffung endgiltig nicht bestanden hat,
kann auch nach erneutem Studium nicht noch einmal
zur Priifung zugelassen werden.

§197)
Entscheidungen, die eine Beurteilung der Priifungs-
leistungen enthalten, konnen nicht abgedndert werden.

Zweiter Teil
Der Vorbereitungsdienst

§ 20

(1) Wer die erste juristische Staatspriifung in einem
Lande im Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes
bestanden hat, kann in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen und zum Referendar ernannt werden. Die Zulas-
sung zum Vorbereitungsdienst darf nicht deswegen ver-
sagt werden, weil der Bewerber die erste juristische
Staatsprifung nicht im Lande Nordrhein-Westfalen abge-
legt hat.

(2) Uber das Gesuch entscheidet der Oberlandesgerichts-
président.

(3) Das Gesuch ist abzulehnen, wenn der Bewerber fiir
den Vorbereitungsdienst ungeeignet oder der Zulassung
nicht wiirdig ist. Bedenken gegen die Eignung eines
Bewerbers konnen sich insbesondere aus dem Zeitraum
zwischen der Ablegung der ersten juristischen Staats-
prifung und dem Aufnahmegesuch ergeben. Die Ableh-
nung wird in den Priifungsakten vermerkt.

(4) Die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst soll in
dem Oberlandesgerichtsbezirk erfolgen, dem der Bewer-
ber durch lingeren Wohnsitz oder sonstige engere Bezie-
hungen angehort. Der Referendar kann fiir einzelne Aus-
bildungsabschnitte in einen anderen Oberlandesgerichts-
bezirk iliberwiesen werden; vor der Entscheidung ist
dem Referendar Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(5) Der Referendar ist Beamter auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst.

§ 21

Die gesamte Ausbildung des Referendars leitet der
Prasident des Oberlandesgerichts, in dessen Bezirk der
Vorbereitungsdienst abgeleistet wird.

. § 22

(1) Wéahrend des Vorbereitungsdienstes soll der Refe-
rendar lernen, auf der Grundlage seiner im Studium
erworbenen Kenntnisse und Fdhigkeiten eine praktische
juristische Titigkeit in Rechtsprechung, Verwaltung und
Rechtsberatung aufgeschlossen fiir die Lebenswirklichkeit
im Geiste eines demokratischen und sozialen Rechts-
staates eigenverantwortlich wahrzunehmen. Am Ende des
Vorbereitungsdienstes soll er in der Lage sein, sich
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selbstdndig auch in solche juristische Tétigkeiten einzu-
arbeiten, in denen er nicht ausgebildet worden ist.

(2) Das Ausbildungsziel soll insbesondere durch Aus-
bildung in der Praxis, Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft und Selbststudium erreicht werden.

(3} In der Praxis soll der Referendar insbesondere an
Aufgaben mitarbeiten, die ihn in der Selbstandigkeit
des Denkens und in seinen praktisch-methodischen Fahig-
keiten foérdern, sowie sein soziales, wirtschaftliches und
rechtspolitisches Verstdndnis entfalten. Er soll sich eine
zweckmafBlige Arbeitsweise aneignen und lernen, die
Grundsituationen des Verfahrens in den verschiedenen
Ausbildungsbereichen zu beherrschen.

(4) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft soll den
Referendar auf die Ausbildung in der Praxis vorbereiten
und diese Ausbildung ergdnzen; sie soll ferner das
soziale, wirtschaftliche und rechtspolitische Verstdndnis
des Referendars vertiefen und Anregungen fiir das Selbst-
studium geben; sie soll auch dazu dienen, die in der
Praxis gewonnenen Erfahrungen kritisch zu verarbeiten.

(8) Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarmachung
seiner Arbeitskraft, bestimmt Mal und Art der dem
Referendar zu iibertragender Arbeiten.

§ 23
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre.
(2) Davon sind zu verwenden:

1. sieben Monate zur Ausbildung bei einem ordentlichen
Gericht in Zivilsachen;

2. drei Monate zur Ausbildung bei einem ordentlichen
Gericht in Strafsachen oder bei einer Staatsanwalt-
schaft;

3. sechs Monate zur Ausbildung bei einer Verwaltungs-
behérde;

4. vier Monate zur Ausbildung bei einem Redhtsanwalt;

5. vier Monate nach Wahl des Referendars zur Aus-
bildung

a) zusdtzlich bei den in Nummern 1 bis 4 genannten
Stellen,

b) bei einer gesetzgebenden Korperschaft des Bundes
oder eines Landes,

c) bei einem Gericht der Verwaltungs-, der Finanz-,
der Arbeits- oder der Sozialgerichtsbarkeit,

d) bei einem Notar,

e) bei einer Gewerkschaft, einem Arbeitgeberverband
oder einer Korperschaft wirtschaftlicher, sozialer
oder beruflicher Selbstverwaltung,

f) bei einem Wirtschaftsunternehmen,

g) bei einer uUberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder
ausldndischen Stelle oder bei einem ausldndischen
Rechtsanwalt,

h) bei einer sonstigen Stelle, bei der eine sachgerechte
Ausbildung gewdéhrleistet ist.

Die Ausbildung nach Nummer 5 kann unter entsprechen-
der Abkirzung der Ausbildung nach Nummer 3 um ein
oder zwei Monate verldngert werden, wenn der Referen-
dar als Ausbildungsstelle einen Regierungsprasidenten
oder ein Gericht der allgemeinen Verwaltungsgerichts-
barkeit wahlt.

(3) Der Vorbereitungsdienst soll bei hoéchstens fiinf
Stellen abgeleistet werden.

(4) Eine Ausbildung bei der Hochschule fiir Verwal-
tungswissenschaften kann auf die Ausbildung nach Ab-
satz 2 Nr. 5 mit bis zu drei Monaten angerechnet werden.

(5) Wahrend des Vorbereitungsdienstes kénnen unter
Anrechnung auf die langer als drei Monate dauernden
Ausbildungsabschnitte Ausbildungslehrgédnge bis zur Ge-
samtdauer von drei Monaten durchgefiihrt werden.

(6) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall aus
besonderem Grund verldngert werden.

§ 24
(1) Zum Zwecke der Ausbildung konnen dem Referen-
dar, sofern nicht gesetzliche Vorschriften entgegenstehen,
Geschéfte eines Beamten des héheren oder des gehobenen
Dienstes, bei den Gerichten und Staatsanwaitschaften
auch die eines Urkundsbeamten der Geschdftsstelle, zur
selbstdndigen Wahrnehmung ilibertragen werden.
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(2) Sonstige Rechtsvorschriften, die die Ubertragung
von Aufgaben auf den Referendar zur selbstdndigen
Wahrnehmung regeln, bleiben unberiihrt.

Dritter Teil
Die zweite juristische Staatspriifung

§ 25

Die zweite juristische Staatsprifung dient der Fest-
stellung, ob der Referendar das Ziel der Ausbildung
(§ 22) erreicht hat und ihm damit nach seinen fachlichen
und allgemeinen Kenntnissen und Féhigkeiten, nach sei-
nem praktischen Geschick und nach dem Gesamtbild sei-
ner Personlichkeit die Befdhigung zum Richteramt und
_hoheren Verwaltungsdienst zuerkannt werden kann.

§ 26
(1) Die zweite juristische Staatsprifung wird vor dem
Landesjustizpriifungsamt abgelegt. Das Landesjustizpri-
fungsamt ist dem Justizministerium angegliedert.

(2) Das Landesjustizpriifungsamt besteht aus dem Pra-
sidenten, seinem stdndigen Vertreter und aus hauptamt-
lichen und nebenamtlichen Mitgliedern. Der Prasident,
sein stdndiger Vertreter und die hauptamtlichen Mit-
glieder werden durch die Landesregierung ernannt. Die
nebenamtlichen Mitglieder werden vom Justizminister
im Einvernehmen mit dem Ministerprasidenten und dem
Innenminister berufen. Die Ernennung der hauptamt-
lichen und die Berufung der nebenamtlichen Mitglieder
erfolgen nach Anhoérung des Prasidenten des Landes-
justizprifungsamtes.

(3) Dem Prasidenten des Landesjustizpriifungsamtes
konnen Aufgaben des Justizministeriums insoweit iber-
tragen werden, als es sich um die Ausbildung des Nacdh-
wuchses flir den héheren und gehobenen Dienst handelt.

(4) Die Dienstaufsicht iiber das Landesjustizpriifungs-
amt {ibt der Justizminister aus.

§ 277

{1) Der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes mub
die Befdhigung zum Richteramt haben. Sein stdndiger
Vertreter mufl ein Verwaltungsbeamter des hoéheren
Dienstes sein und die Befdahigung zum Richteramt oder
auf Grund eines Rechtsstudiums und der vorgeschriebe-
nen Priifungen die Befdhigung zum héheren Verwaltungs-
dienst erlangt haben.

(2) Die Mitglieder des Landesjustizprifungsamtes wer-
den mit Ausnahme des Présidenten, seines stdndigen
Vertreters und der hauptamtlichen Mitglieder jeweils fiir
drei Jahre berufen.

(3) Die miindliche Prifung wird vor einem Priifungs-
ausschuB abgelegt. Der Priffungsausschufl besteht aus drei
Prifern einschlieBlich des Vorsitzenden.

(4) Der Préasident fiihrt die Aufsicht iiber den Geschifts-
betrieb des Landesjustizpriifungsamtes.

(5) Der Justizminister und der Innenminister haben das
Recht, jederzeit an den miindlichen Priifungen des Lan-
desjustizpriifungsamtes ausschlieBlich der Beratungen
teilzunehmen. Sie kénnen das Recht auch durch ein beauf-
tragtes Mitglied ihrer Behdrde ausiiben.

(6) Der Président des Landesjustizprifungsamtes kann
den Referendarpriifungen als Zuhorer beiwohnen.

§ 28
Die Vorsdiriften des § 4 Abs. 4 und Abs. 5 Satz 2,
der §§ 5 und 6, des § 7 Abs. 2 Satz 2 und des § 9 Abs. 1,
des § 10 Abs. 1 und 2 und des § 11 Abs. 1 und 3 sowie
der §§ 12 bis 19 gelten entsprechend, soweit sich aus dem
folgenden nichts anderes ergibt.

§ 29

Bei der praktischen héuslichen Arbeit hat der Referen-
dar auf Grund eines Aktenstiickes ein Gutachten iiber
die zu erlassende Entscheidung zu erstatten und die Ent-
scheidung zu entwerfen.

§ 30

(1) Die miindliche Prifung besteht aus einem freien
Vortrag aus Akten und einem Priifungsgesprach.
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(2) Das Prifungsgesprach wird an Hand praktischer
Avufgaben aus Rechtsprechung, Verwaltung und Redhts-
beratung gefiihrt. Dabei wird vorausgesetzt, daB der
Referendar die Gesamtrechtsordnung mit ihren grund-
legenden Wertentscheidungen und ihren Zusammenhén-
gen iiberblickt und lber die nach § 2 Abs. 2 erforderlichen
Kenntnisse in den Pflichtfachern der ersten juristischen
Staatspriifung (§ 3 Abs. 2) sowie

1. aus dem gerichtlichen Verfahren:
im ZivilprozeB, Strafprozef und VerwaltungsprozeB
einschlieflich der Vollstreckung und in den Grund-
fragen des Verfassungsprozesses,

2. aus der Verwaltung:
in den Grundziigen des Bodenordnungsrechts, des
Baurecdhts, des StraBenrechts und des Rechts des 6ffent-
lichen Dienstes

verfiigt.

(3) Das Priifungsgesprach kann auch an Hand prakti-
tischer Aufgaben gefiihrt werden, flir die andere als die
in Absatz 2 Satz 2 genannten Gebiete Bedeutung haben
konnen, soweit lediglich Verstdndnis und Arbeitsmethode
festgestellt werden sollen und Einzelwissen nicht voraus-
gesetzt wird.

§ 31

(1) Bei der Entscheidung iiber das Ergebnis der Prii-
fung durch den PriifungsausschuB (AbschluBnote} sind
die Gesamtbeurteilung der Priifungsleistungen mit einem
Anteil von zwei Dritteln und die abschlieBende Beurtei-
lung des Referendars im Vorbereitungsdienst mit einem
Anteil von einem Drittel zu beriicksichtigen.

(2) Bei der abschlieBenden Beurteilung des Referen-
dars im Vorbereitungsdienst (Ausbildungsnote) sind die
Gesamtbeurteilungen des Referendars fiir die Ausbildung
in der Praxis mit Ausnahme der Wahlistelle und fir die
Ausbildung in den Arbeitsgemeinschaften je zur Hailfte
zu bericksichtigen.

(3) Bei der Gesamtbeurteilung der Priifungsleistungen
{Priifungsnote) sind

1. die praktische héusliche Arbeit mit einem Anteil
von 27,5 v. H,

2. die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil von insgesamt
30 v.H.,,

3. die miindliche Prifung mit einem Anteil von 42,5
v. H., davon 15 v.H. fir den Vortrag aus Akten und
27,5 v.H. fir das Prifungsgesprach,

zu bericksichtigen.

(4) Der PriifungsausschuB kann bei der Entscheidung
iber das Ergebnis der Priifung den errechneten Punkt-
wert fiir die AbschluBnote auf Grund des Gesamteindrucks,
den er von dem Priifling gewonnen hat, um bis zu 0,5
Punkte verbessern, wenn der Priifling im wesentlichen
gleichmédfig mit ,befriedigend” oder besser bewertete
Priifungsleistungen erbracht hat oder ungewohnlichen
personlichen Belastungen ausgesetzt war.

(5) Die Priifung ist fir bestanden zu erkliren, wenn
der Punktwert fir die AbschluBnote 5,00 Punkte und
die Punktwerte fir mindestens zwei der drei Priifungs-
abschnitte (Absatz 3) 5,50 Punkte nicht tiberschreiten. Die
Punktwerte fiir die Priifungsabschnitte sind entsprechend
dem Gewicht der einzelnen Priifungsleistungen rechne-
risch zu ermitteln.

(6) Die Priifung ist fir nicht bestanden zu erkldren,
wenn der Punktwert fiir die Abschiuinote 5,00 Punkte
iberschreitet oder die Punktwerte fiir mehr als einen
der Prifungsabschnitte (Absatz 3) 5,50 Punkte iber-
schreiten. Sind lediglich einzelne Priifungsleistungen im
Gesamtgewicht von nicht mehr als 275 vom Hundert
aller Priifungsleistungen miBlungen, ist auch bei einem
Punktwert fiir die AbschluBnote zwischen 501 bis 5,20
die Priiffung mit ,ausreichend” fiir bestanden zu erkldren,
wenn dem Prifling nach dem Gesamteindruck, den der
Priifungsausschul von ihm gewonnen hat, die Befdhigung
zum Richteramt und zum hoéheren Verwaltungsdienst zu-
gesprochen werden kann.

§ 32

(1) Hat der Referendar die Priifung nicht bestanden,
so bestimmt der PriifungsausschuB, fir weldhe Zeit er
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in den Vorbereitungsdienst zurlickzuverweisen ist. Die
Dauer der Zuriickverweisung soll mindestens vier Mo-
nate und héchstens neun Monate betragen. Gilt die
Prifung als nicht bestanden, so entscheidet liber die
Zurickverweisung in den Vorbereitungsdienst der Prési-
dent des Landesjustizpriifungsamtes.

(2) Bei zweimaligem MiBerfolg kann der Prédsident des
Landesjustizpriiffungsamtes einem Prifling, der die Wie-
derholungspriifung in Nordrhein-Westfalen nicht bestan-
den hat, auf Antrag die nochmalige Wiederholung gestat-
ten, wenn eine hinreichende Aussicht auf Erfolg besteht.

(3) Gilt die Prifung als nicht unternommen, so ent-
scheidet lber eine Zuriickverweisung in den Vorberei-
tungsdienst der Président des Landesjustizpriifungsamtes.

§ 33

(1) Mit der Verkiindung der Entscheidung iiber das
Bestehen der Priiffung oder iiber das Nichtbestehen der
ersten Wiederholungspriiffung enden der Vorbereitungs-
dienst und das Beamtenverhdltnis auf Widerruf. Wird
die Entscheidung nicht durch den Priifungsausschub ge-
troffen, so ist der Zeitpunkt der schriftlichen Bekanntgabe
an den Prifling maBgebend. § 35 des Landesbeamten-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Mai
1970 (GV.NW.S. 344) bleibt unberiihrt.

(2) Wer die Priffung bestanden hat, ist berechtigt, die
Bezeichnung ,Assessor” zu fiihren.

(3) Wer die Priifung in den Fallen des § 32 Abs. 2
wiederholt, wird nicht erneut in den Vorbereitungsdienst
und in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf aufgenommen.

Vierter Teil

Anrechnung einer
Ausbildung fiir den gehobenen Dienst

§ 33a

(1) Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fiir den
gehobenen Justizdienst oder fiir den gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienst kann auf Antrag

1. bis zur Dauer von zwei Halbjahren auf die Mindest-
studienzeit (§ 8 Abs. 1 Nr. 1),

2. bis zur Dauer von sechs Monaten auf den juristischen
Vorbereitungsdienst (§ 23),

angerechnet werden.

(2) Uber die Anrechnung auf die Mindeststudienzeit
entscheidet das nach § 7 zustdndige Justizpriifungsamt.
Es kann den Bewerber von der Erfiillung der in § 8
Abs. 1 Nr. 2, 3, 5 und 6 bezeichneten Zulassungsvoraus-
setzungen bhefreien, soweit deren Ziel bereits durch die
bisherige Ausbildung oder Tétigkeit des Bewerbers er-
reicht ist. Die Entscheidung ist auf Antrag schon vor der
Meldung zur Priifung zu treffen; sie ist fir alle Justiz-
priufungsiamter des Landes bindend.

(3) Uber die Anrechnung auf den juristischen Vorbe-
reitungsdienst entscheidet der Oberlandesgerichtsprasi-
dent. Er bestimmt, auf welche Ausbildungsabschnitte (§ 23
Abs. 2) die Ausbildung fiir den gehobenen Dienst an-
gerechnet wird. Eine Anrechnung kann nur erfolgen,
soweit das Ziel des Ausbildungsabschnitts durch die
bisherige Ausbildung oder Tétigkeit des Bewerbers be-
reits erreicht ist oder in einer kurzeren als der vorge-
schriebenen Zeit erreicht werden kann. Fiihrt die Anrech-
nung nicht zum Wegfall, sondern zur Kiirzung eines Aus-
bildungsabschnitts, so muf die verbleibende Ausbil-
dungszeit mindestens drei Monate betragen.

Fiinfter Teil
SchluBvorschriften

§ 34

(1) Der Justizminister wird ermachtigt, nach Anhérung
des Justizausschusses des Landtags und im Einverneh-
men mit dem Ministerprésidenten, dem Innenminister,
dem Finanzminister und dem Minister fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales Rechtsvorschriften zur Durchfiih-
rung dieses Gesetzes zu erlassen, durch die im einzelnen
geregelt werden:
a) die Voraussetzungen und das Verfahren der Zulassung

zur Priifung;
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b) das Verfahren bei der Priiffung sowie die Zahl der
Aufsichtsarbeiten und der Gegenstand der einzelnen
Prifungsleistungen;

c) die Rechtsfolgen, wenn nicht alle Prifungsleistungen
erbracht werden;

d) die Gestaltung des Vorbereitungsdienstes einschlieB-
lich der Beurteilung der Leistungen des Referendars;

e) die Beriicksichtigung der abschlieBenden Beurteilung
der Leistungen des Referendars im Vorbereitungs-
dienst in der zweiten juristischen Staatspriifung.

(2) Der Justizminister und der Innenminist{er' erlassen
im gegenseitigen Einvernehmen, der Finanzminister und
der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Scziales
erlassen im Einvernehmen mit dem Justizminister die zur
Durchfiihrung dieses Gesetzes fir ihren Geschéftsbereich
erforderlichen Verwaltungsvorschriften.

§ 34a

(1) Abweichend von § ! kann die Befahigung zum
Richteramt und zum hoheren Verwaltungsdienst auch
durch einen Ausbildungsgang nach § 5b des Deutschen
Richtergesetzes erworben werden.

(2) Der Justizminister wird erméchtigt, nach Anhdrung
des Justizausschusses des Landtags und im Einvernehmen
mit dem Ministerprasidenten, dem Innenminister, dem
Finanzminister, dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales und dem Minister fiir Wissenschaft und For-
schung im Rahmen von § 5b Abs. 1 des Deutschen Rich-
tergesetzes zum Zwecke der Erprobung des Modells
einer einstufigen Juristenausbildung den Ausbildungs—
gang nach Absatz 1 einschlieBlich der Prifungen ab-
weichend von den Vorschriften der §§ 2 bis 33 a dieses
Gesetzes und das Nahere nach § 5b Abs. 2 des Deut-
schen Richtergesetzes zu regeln.

§ 35
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1956 in Kraft. *)

(2) Gleichzeitig tritt das Landesgesetz vom 28. April
1950 (GV.NW. S. 77) auBer Kraft.

‘) Dic Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der Fassung
vom 9. April 1956 (GV.NW. S, 131). Das erste Anderungsge_setzuvom
25, Juni 1962 (GV.NW.S, 346) ist am 1. Juli 1962, das zweite Ande-
rungsgesetz vom 14. Dezember 1965 (GV.NW.S. 374) mit Wl.rkung
vom 1. Oktober 1965, das dritte Anderungsgesetz vom 16. Juni 1970
(GV.NW. S.508) am 1. September 1970, das vierte Anderungsgesetz
vom 30. Mai 1972 (GV.NW. S. 128) am 16. Juni 1972 und das fiinfte
Anderungsgesetz vom 30. Mai 1972 (GV. NW. S. 146} — mit Ausnahme
der ab 1. Januar 1973 geltenden Neufassung der §§ 10, 11, 12, 19 und
27 JAG — am 16. Juni 1972 in Kraft getreten.

Eine Ubergangsregelung ist in Art. III des dritten Anderungsgesetzes
enthalten. Weitere Ubergangsregelungen enthalten Art. liI des vier-
ten Anderungsgesetzes und Art. III des fiinften Anderungsgesetzes
mit folgendem Wortlaut:

Viertes Anderungsgesetz: )
Artikel III

(1) Priflingen, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes di(? erste
oder zweite juristische Staatspriifung bestanden haben, erteilt auf
Antrag das Priifungsamt, vor dem die Priifung abgelegt worden ist,
als Anhang zu seinem Zeugnis eine Bescheinigung, aus der sich die
Anderungen des § 14 des Juristenausbildungsgesetzes durch dleses
Gesetz ergeben.

(2) Zeugnisse, die einem Referendar im Vorbereitungsdienst vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilt worden sind, werden bei der Er-
mittlung des Punktwerts der Ausbildungsnote mit der Punktzahl be-
riicksichtigt, die in § 14 des Juristenausbildungsgesetzes in der Fas-
sung dieses Gesetzes fiir die in dem Zeugnis gnthalgeneANotenbe-
zeichnung — bei ,ausgezeichnet* und ,unzulénglich* fir die Noten-
bezeichnungen ,sehr gut‘ und .mangelhaft* — vorgesehen ist.

(3) Wird die Entscheidung iiber das Ergebnis elner Prl’ifun_g nach
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes getroffen, so sind bereits vor
dem Inkrafttreten bewertete schriftliche Priifungsleistungen unter An-
wendung des § 14 des Juristenausbildungsgesetzes in der Fassung
dieses Gesetzes neu zu bewerten; § 13 des Juristenausbildungsgesetzes
in der Fassung dieses Gesetzes findet insoweit keine Anwendung.

(4) Fiir die Entscheidung iiber das Ergebnis der Prifung ist ab-
weichend von § 31 des Juristenausbildungsgesetzes in der Fassung
dieses Gesetzes allein auf die Priifungsnote abzustellen, wenn der
Prifling seinen Vorbereitungsdienst ganz oder teilwelse vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes abgeleistet hat und der Punktwert der Pri-
fungsnote giinstiger ist als der unter Beriicksichtigung von Absatz 2
ermittelte Punktwert der Ausbildungsnole. Im Rahmen von Satz 1
ist § 31 Abs. 4 des Juristenaushildungsgesetzes in der Fassung dieses
Gesetzes auf den Punktwert der Priifungsnote anzuwenden.

Finftes Anderungsgesetz:
: Artikel III

(3) Fir einen Priifling, der seine Aufsichtsarbeiten bis zum 31. De-

zember 1972 angefertigt hat, sind anstelle der §§ 10, 11, 12 und 19

des Juristenausbildungsgesetzes in der Fassung dieses Gesetzes die

bisherigen Vorschriften anzuwenden. Die schriftlichen Arbeiten wer-

den von allen Mitgliedern des Priifungsausschusses selbstdndig be-

gutachtet.
— GV.NW. 1972 S. 200.
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315
Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung zur Durchfiihrung
des Gesetzes ilber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsordnung — JAO —)

Vom 6. Juli 1972

Auf Grund des Artikels IV der Vierten Verordnung
zur Anderung der Juristenausbildungsordnung vom
28. Juli 1970 (GV.NW.S.646) und des Artikels V der
Sechsten Verordnung zur Anderung der Juristenausbil-
dungsordnung vom 8. Juni 1972 (GV.NW.S. 148} wird
nachstehend der Wortlaut der Juristenausbildungsord-
nung, wie er sich aus der Verordnung zur Durchfithrung
des Gesetzes iiber die juristischen Staatspriiffungen und
den juristischen Vorbereitungsdienst in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Februar 1966 (GV.NW.S.81)
und den Anderungen durch die Dritte Verordnung zur
Anderung dieser Verordnung vom 22. Januar 1970 (GV.
NW.S. 40), die Vierte Verordnung zur Anderung dieser
Verordnung vom 28. Juli 1970 (GV. NW. S. 646), die
Finfte Verordnung zur Anderung dieser Verordnung
vom 2. Juni 197t (GV. NW. S. 180} und die Sechste
Verordnung zur Anderung dieser Verordnung vom 8. Juni
1972 (GV. NW. S. 148) ergibt, bekanntgemacht.

Disseldorf, den 6. Juli 1972

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Dr. Josef Neuberger

Verordnung
zur Durchfiihrung des Gesetzes iiber die juristischen
Staatspriifungen und den juristischen Vorbereitungs-
dienst (Juristenausbildungsordnung — JAO —}
in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. Juli 1972 (GV. NW. S. 206)

Erster Tell

Die erste juristische Staatspriifung

Justizpriifungsdmter
§1

(1) Justizpriifungsdmter bestehen bei den Oberlandes-
gerichten in Diisseldorf, Hamm und Kéln.

(2) Ordentliche Professoren des Rechts koénnen zur
Berufung als Stellvertreter des Vorsitzenden von dem
rechtswissenschaftlichen Fachbereich (der rechtswissen-
schaftlichen Fakultat, Abteilung)

1. der Universitdt Bielefeld und der Universitdt Miinster
fir das Justizprifungsamt in Hamm,

2. der Universitdt Bochum fir das Justizprufungsamt in
Hamm oder fur das Justizprifungsamt in Disseldorf,

3. der Universitdt Bonn und der Universitat Koln fiir
das Justizprifungsamt in Ko6ln und zugleich fiar das
Justizpriifungsamt in Diisseldorf

vorgeschlagen werden.
§ 2
(aufgehoben)

Praktische Studienzeit

$3

(1) Der Studierende hat — in der Regel nach dem
4, Fachsemester — eine praktische Studienzeit abzu-
leisten. In dieser Zeit soll ihm ein Einblick in die Rechts-
und Verwaltungspraxis vermittelt werden.

(2) Wéahrend der praktischen Studienzeit sollen die
Studierenden in Gruppen von hochstens 25 Teilnehmern
zusammengefaBt und durch einen Gruppenleiter betreut
werden.
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Soweit eine Gruppenausbildung nicht moglich oder
nicht zweckméBig ist, kann der Studierende fir die
gesamte Dauer oder fiir einen Teil der praktischen Stu-
dienzeit bei einem Gericht oder bei einer Verwaltungs-
behorde einzeln ausgebildet werden.

(3) Die praktische Studienzeit dauert 6 Wochen. Fiir
die Gruppenausbildung kann der Justizminister im Ein-
vernehmen mit dem Innenminister die Ausbildungsdauer
bis auf 3 Wochen verkiirzen.

(4) Die praktische Studienzeit ist in der Regel in dem
Oberlandesgerichtsbezirk abzuleisten, in dem der Stu-
dierende seinen Hauptwohnsitz hat. Zur Ausbildung in
einem anderen Oberlandesgerichtsbezirk —— insbesondere
in dem Oberlandesgerichtsbezirk, zu dem die zuletzt
besuchte Universitit gehdért — kann der Studierende
zugelassen werden, sofern die Ausbildungsmoglichkeiten
ausreichen.

{(5) Die Anmeldung zur Teilnahme an der praktischen
Studienzeit ist an den Oberlandesgerichtsprasidenten zu
richten, in dessen Bezirk der Studierende ausgebildet
werden mochte. Der Oberlandesgerichtssprasident regelt
— im Einvernehmen mit dem Regierungsprasidenten —
die Gruppen- und die Einzelausbildung. Bei der Gruppen-
ausbildung verpflichtet der Gruppenleiter den Studieren-
den durch Handschlag zur Verschwiegenheit und erteilt
ihm ein Zeugnis; bei der Einzelausbildung obliegen diese
Aufgaben dem aufsichtfithrenden Richter oder dem Lei-
ter der Verwaltungsbehotrde.

(6) Das nach § 7 JAG zustdndige Justizprifungsamt
kann den Studierenden schon vor der Meldung zur Prii-
fung ganz oder teilweise von der Verpflichtung zur Teil-
nahme an der praktischen Studienzeit freistellen, wenn
der Studierende deren Ziel auf andere Weise erreicht
hat. Die Entscheidung ist fiir alle Justizpriifungsdmter
des Landes bindend.

Meldung zur Priifung
§ 4

(1) Der Meldung zur ersten juristischen Staatspriifung
sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf;
2. der Nachweis der Hochschulreife;

3. Nachweise iiber die belegten Lehrveranstaltungen
(§ 8 Abs. 1 Nr. 2 JAG);

4. Nachweis der Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft
fiir Studienanfanger (§ 8 Abs. 1 Nr1. 3 JAG);

5. Nachweise liber die erfolgreiche Teilnahme an Ubun-
gen und Seminaren (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 JAG);

6. Leistungsnachweise aus einer Lehrveranstaltung in
einem Grundlagenfach (§ 8 Abs. 1 Nr. 4 JAG) sowie
in Volkswirtschaftspolitik und Finanzwissenschaft oder
in Wirtschaftswissenschaften fiir Juristen (§ 8 Abs. 1
Nr. 5 JAG);

7. eine Bescheinigung iiber die Ableistung der prak-
tischen Studienzeit (§ 8 Abs. 1 Nr. 6 JAG);

8. die Abgangszeugnisse der Universtdten (§ 8 Abs. 1
Nr. 1 JAG);

9. die Versicherung, daB der Bewerber um die Zulas-
sung bisher bei keinem anderen Justizprifungsamt
nachgesucht hat, oder die Angabe, wann und wo dies
geschehen ist.

(2) Falls die erforderlichen Urkunden nicht vorgelegt
werden koénnen, kann der Nachweis ihres Inhalts auf
andere Weise erbracht werden.

(3) Der Bewerber kann ferner sonstige Zeugnisse bei-
fiigen, die sich auf seinen Studiengang beziehen. Ihm
wird auch freigestellt, Arbeiten vorzulegen, die er wih-
rend der Studienzeit angefertigt hat.

(4) Der Bewerber bestimmt bei der Meldung die Wahl-
fachgruppe (§ 3 Abs. 3 JAG) und das Pflichtfach, aus
denen die Aufgabe fiir die hausliche Arbeit entnommen
werden soll. Die Bestimmung der Wahlfachgruppe kann
nach der Zulassung zur Priifung nicht mehr gedndert
werden.
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§5
(aufgehoben)

Héiusliche Arbeit

§6

(1) Die Aufgabe fiir die hdusliche Arbeit ist aus dem
von dem Priifling bestimmten Pflichtfach oder aus seiner
Wahlfachgruppe zu entnehmen. Wahlt der Priifling die
Wahlfachgruppe 1, so erhélt er in dem von ihm bestimm-
ten Pflichtfach eine Aufgabe aus dem geltenden Redht,
die jhm Gelegenheit gibt, sich insbesondere auch mit
den geschichtlichen, rechtsphilosophischen oder gesell-
schaftswissenschaftlichen Beziigen zu befassen.

(2) Der Priifling hat die hiusliche Arbeit binnen sechs
Wochen in Reinschrift abzuliefern. Die Frist wird durch
die Abgabe bei einem Postamt gewahrt. Fiir Schwer-
beschédigte im Sinne der §§ 1 und 2 des Gesetzes iiber
die Beschdftigung Schwerbeschiddigter in der Fassung
vom 14. August 1961 (BGBI1. I S. 1234) kann die Frist auf
Antrag um bis zu zwei Wochen verlingert werden, so-
weit dies wegen einer erheblichen Behinderung bei der
Anfertigung der hduslichen Arbeit geboten ist. Der An-
trag ist bei der Meldung zur Priifung zu stellen.

(3) Der Priifling versieht die h&usliche Arbeit, die
keinen sonstigen Hinweis auf seine Person enthalten
darf, mit der Kennziffer, die ihm das Justizpriifungsamt
zuteilt. Auf einem gesonderten Blatt fiigt er die mit
seiner Unterschrift versehene Versicherung bei, daB er
die Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt und sich anderer
als der von ihm angegebenen Hilfsmittel nicht bedient
habe.

(4) Wer die hdusliche Arbeit ohne geniigende Ent-
schuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abliefert, kann
eine andere Aufgabe nur noch einmal erhalten.

Aufsichtsarbeiten

§ 7
(1) Unter Aufsicht sind drei schriftliche Arbeiten an-
zufertigen. Fur jede dieser Arbeiten stehen dem Priifling

an je einem Tag fiinf Stunden zur Verfiigung. Korper- -

behinderten Priiflingen kann diese Frist um eine Stunde
verldngert werden.

(2) Es sind zu bearbeiten je eine Aufgabe

1. aus dem Biirgerlichen Recht (§ 3 Abs. 2 Nr. 1 JAG),
die sich auch auf das Gesellschaftsrecht (§ 3 Abs. 2
Nr. 2 JAG) und auf das Arbeitsrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3
JAQG) erstrecken kann;

2. aus dem Strafrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 4 JAG);

. aus dem Staats- oder Verwaltungsrecht (§ 3 Abs. 2
Nr. 5 JAG).

Das zugehérige Verfahrensrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 6 JAG)
kann bei diesen Aufgaben beriicksichtigt werden.

(3) Die Aufgaben sollen einen rechtlich und tatsédchlich
einfachen Fall betreffen, der dem Priifling jedoch Gele-
genheit gibt, seine Fahigkeit zur Erdrterung von Rechts-
- fragen darzutun.

(4) Dem Priifling werden die erforderlichen Gesetzes-
texte zur Verfiigung gestellt. Die Benutzung anderer
Hilfsmittel ist verboten.

§ 8

(1) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten
fiihrt ein Mitglied des Justizpriiffungsamtes oder ein Rich-
ter oder Staatsanwalt, der vom Oberlandesgerichtsprasi-
denten im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des
Justzizpriifungsamtes und, soweit es sich um Staats-
anwélte handelt, auch im Einvernehmen mit dem Gene-
ralstaatsanwalt bestellt wird.

(2) Der Priifling hat die Arbeiten spétestens bei Ablauf
der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtfilhrenden abzu-
geben. Er versieht sie mit der Kennziffer, die ihm das
Justizpriifungsamt zuteilt; die Arbeiten diirfen keine
sonstigen Hinweise auf seine Person enthalten,

207

(3) Priiflinge, die sich eines Tduschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung schuldig
machen, kann der Aufsichtfiihrende von der Fortsetzung
der Arbeit ausschlieBen. Die endgiiltige Entscheidung
iiber die Folgen trifft der Vorsitzende des Justizpriifungs-

amtes.

(4) Der Aufsichtfiihrende fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit.

Bewertung der schriitlichen Arbeiten

§8a%)
(1) Vor einer in der Notenbezeichnung abweichenden

Bewertung von Aufsichtsarbeiten ist eine Beratung der
beiden Priifer (§ 11 Abs. 1 JAG) erforderlich.

(2) Nachdem alle Priifer die héusliche Arbeit begut-
achtet haben, wird diese Priifungsleistung nach miind-
licher Beratung vom Priiffungsausschufl bewertet.

(3) Mitteilungen iiber die Person des Priiflings diirfen
den Priifern, Mitteilungen iber die Priifer diirfen dem
Priifling erst nach der Bewertung der schriftlichen Arbei-
ten gemacht werden. Kenntnisse liber die Person des
Priiflings, die ein Priafer vorher durch seine Tatigkeit
bei der verwaltungsméaBigen Durchfiihrung des Priifungs-
verfahrens oder als Mitglied eines Prifungsausschusses
erlangt, stehen seiner Mitwirkung nicht entgegen.

(4) Auf Antrag wird dem Priifling die Bewertung der
schriftlichen Arbeiten mindestens 2 Wochen vor der
mindlichen Priifung schriftlich mitgeteilt. Der Antrag ist
spdtestens innerhalb einer Woche nach dem Tage, an
dem der Priifling die letzte schriftliche Arbeit abliefert,
beim Justizpriifungsamt schriftlich zu bestellen. Die Frist
flir den Antrag und fir die Mitteilung der Bewertung
wird durch Aufgabe zur Post gewahrt; mafigebend ist
das Datum des Poststempels.

Miindliche Priifung

§9

(1) Den Vorsitz in der miindlichen Prifung fiihrt der
Vorsitzende des Justizpriifungsamtes oder einer seiner
Stellvertreter.

(2) Zu einer miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Priiflinge geladen werden.

(3) Vor der miindlichen Prifung soll der Vorsitzende
des Priifungsausschusses mit jedem einzelnen Priifling
Riicksprache nehmen, um ein Bild von dessen Persénlich-
keit zu gewinnen.

(4) Die miindliche Priifung dauert etwa 5 Stunden. Sie
ist durch eine angemessene Pause zu unterbrechen.

(5) Die miindliche Prifung erstreckt sich auf die Pflicht-
facher und die Wahlfachgruppe.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
miindliche Prifung. Er hat darauf zu achten, daBl die
Priiflinge in geeigneter Weise befragt werden, und be-
teiligt sich selbst an der Priifung. Ihm obliegt die Auf-
rechterhaltung der Ordnung.

(7) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Stu-
dierenden der Rechtswissenschaft, insbesondere den zur
Priufung bereits zugelassenen, sowie mit der Ausbildung
oder Priiffung von Juristen befafSten Personen gestatten,
bei der miindlichen Priifung zuzuhoren.

Nichtablieferung der Priifungsarbeiten
und Versdiumung der Priifungstermine

§ 10

(1) Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn ein
Priifling ohne gentigende Entschuldigung

a) die hdusliche Arbeit zweimal nicht oder nicht recht-
zeitig abliefert,

*) ab 1. Januar 1973 geltende Fassung
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b} zwei Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig ab-
liefert,

c¢) zu dem Termin fiir die miindliche Priifung nicht oder
nicht rechtzeitig erscheint.

(2) Liefert ein Priifling nur eine Aufsichisarbeit ohne
geniigende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig
ab, so gilt sie als ,ungeniigend”. Liefert ein Priifling
eine Aufsichtsarbeit mit geniigender Entschuldigung nicht
ab, so hat er alle Aufsichtsarbeiten neu anzufertigen.

(3) Von einem Priifling, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt, kann die Vorlage eines amtsdrztlichen Zeug-
nisses verlangt werden.

(4) Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriicksichtigen,
wenn sie unverziiglich gegeniiber dem Justizpriifungsamt
geltend gemacht werden.

Vorbereitung der Entscheidung des Priifungsausschusses

§ 11

Vor Beginn der miindlichen Priiffung findet eine Vor-
beratung des Ausschusses statt, zu der sadmtliche Pri-
fungsunterlagen vorliegen. In ihr sollen die Ansichten
iiber die Persénlichkeit der Priiflinge unter den Mitglie-
dern des Ausschusses ausgetauscht werden.

SchluBberatung

§ 12

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet
der PriifungsausschuB die miindlichen Priifungsleistungen;
fiir jeden der vier Teile der miindlichen Priifung setzt
er eine Note fest. AnschlieBend entscheidet er unter Er-
mittlung des Punktwerts fiir die Prifungsnote und — so-
weit erforderlich — fiir die einzelnen Priiffungsabschnitte
tiber das Ergebnis der Priifung.

(2) Der Punktwert fiir die Priifungsnote wird errechnet,
indem die Summe aus der mit drei vervielfdltigten Punkt-
zahl der hé&uslichen Arbeit und den Punktzahlen der
einzelnen Aufsichtsarbeiten sowie der Teile der miind-
lichen Priifung durch zehn geteilt wird. Sind dem Pruf-
ling Priifungsleistungen nach § 18 Abs. 3 JAG erlassen
worden, so sind die entsprechenden Priifungsleistungen
aus dem vorhergehenden Priifungsverfahren zu beriick-
sichtigen.

(3) Der Punktwert fiir einen Priifungsabschnitt, der aus
mehreren Priffungsleistungen besteht, wird errechnet,
indem die Punktzahlen der einzelnen Priifungsleistungen
jeweils mit der in Absatz 2 fur die Priifungsleistungen
bezeichneten Zahl vervielfdltigt werden und die Summe
durch die Summe der Vervielfaltigungszahlen geteilt
wird.

(4) Alle Punktwerte sind bis auf die zweite Dezimal-
stelle zu errechnen; die ditte Dezimalstelle bleibt unbe-
riicksichtigt.

(5) Fehler bei der Errechnung des Punktwerts fiir die
Priifungsnote sind von Amts wegen durch das Justiz-
prifungsamt zu berichtigen, soweit nicht durch die Be-
richtigung der Punktbereich einer anderen Notenbezeich-
nung erreicht wird. Wird der Punktbereich einer anderen
Notenbezeichnung erreicht, so ist eine Berichtigung der
Notenbezeichnung und der Punktwerte nur auf Antrag
des Priiflings zuldssig. Die Berichtigung der Punktwerte
und eine durch sie bewirkte Anderung in der Notenbe-
zeichnung sind auf der Priifungsniederschrift zu vermer-
ken. Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und durch
ein richtiges zu ersetzen.

Zeugnis
§ 13

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhélt iiber das
Ergebnis ein Zeugnis; in dem Zeugnis ist die Priifungs-
note mit Notenbezeichnung und Punktwert anzugeben.

(2) Auf Antrag wird dem Priifling zusatzlich die Be-
wertung der einzelnen Priifungsleistungen bescheinigt.
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Beurkundung des Priifungshergangs

§ 14

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift
aufzunehmen, in der festgestellt werden:

. Ort und Zeit der Priifung,

. Zusammensetzung des Prifungsausschusses,

. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge,

. die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistungen,

.die Priifungsfacher (§ 3 JAG), die Gegenstand der
miindlichen Prifung waren, und die Bewertung der
miindlichen Priifungsleistungen,

6. die errechneten Punktwerte fiir die Prifungsnote und
— soweit erforderlich — fiir die Priifungsabschnitte,

7. eine Verbesserung des Punktwerts fur die Prifungs-
note und die dafiir maBgebenden Griinde,

8.die Entscheidung des Priifungsausschusses iiber das
Ergebnis der Priifung,

9. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses, insbesondere Entscheidungen nach §§ 17, 18 JAG,

10. die Verkiindung der Entscheidungen des Priifungs-
ausschusses.

N B W N -

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden zu
unterschreiben.

Wiederholung der Priifung

§ 15

{1) Die Priifung ist grundséitzlich vor demselben Justiz-
prifungsamt zu wiederholen.

{2) Ein Wechsel des Priifungsamtes ist nur mit Zustim-
mung des abgebenden und des aufnehmenden Priifungs-
amtes zuldssig. Auf die Zustimmung besteht kein Rechts-
anspruch. Sie darf nur aus wichtigem Grund und nur
dann erteilt werden, wenn die vom abgebenden Priifungs-
amt erteilten Auflagen unberiihrt bleiben.

(3) In den Féllen des § 10 Abs. 1 ist die Prifung voll-
stindig zu wiederholen.

(4) Gilt die Prifung als nicht unternommen, so sind
die Absédtze 1 und 2 entsprechend anzuwenden,

(5) Ein Antrag auf ErlaB schriftlicher Prifungsleistun-
gen (§ 18 Abs. 3 JAG) ist spédtestens mit der Meldung
zur Wiederholungspriifung zu stellen.

Zweiter Teil

Der Vorbereitungsdienst
Ausbildung in der Praxis

§ 16

(1) Der Referendar wird gemd8 §§ 22 Abs. 3, 23 Abs. 2
JAG in der Praxis ausgebildet:

1. sieben Monate bei einem Landgericht (erstinstanzliche
Zivilkammer oder Kammer fiir Handelssachen) oder
einem Amtsgericht;

2. drei Monate bei einer Staatsanwaltschaft; reichen die
Ausbildungsmoglichkeiten bei den Staatsanwaltschaf-
ten des Ausbildungsbezirks nicht aus, so wird der
Referendar bei einem Amtsgericht (Einzelrichter oder
Schoffengericht) oder bei einem Landgericht (Straf-
kammer) ausgebildet;

3. sechs Monate bei einer Kommunalverwaltung (Ge-
meinde-, Amts- oder Kreisverwaltung);

4. vier Monate bei einem Rechtsanwalt, der bei einem
Land- und Amtsgericht zugelassen ist;

5. vier Monate bei einer vom Referendar gewdhlten
Stelle nach MaBgabe der in §§ 24, 25 getroffenen
Bestimmungen.

Unter den Voraussetzungen des § 23 Abs. 2 Satz 2 JAG

andert sich die in den Nummern 3 und 5 genannte Aus-

bildungszeit entsprechend.
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(2) Die Ausbildung nach Absatz ! Nr. 1 und 2 soll in
demselben Ausbildungsbezirk (§ 26 Abs. 2) erfolgen.

(3} Der Oberlandesgerichtsprésident kann auf Antrag
des Referendars die Reihenfolge der Ausbildungsab-
schnitte nach Absatz 1 Nr. 3 bis 5 untereinander &ndern,
wenn Ausbildungsinteressen nicht entgegenstehen. Die
Ausbildungsabschnitte nach Absatz 1 Nr. 4 und 5 sollen
zeitlich nicht getrennt werden, soweit dadurch die Aus-
bildung in der Arbeitsgemeinschaft unterbrochen wiirde.

(4) Fallt nach Zuweisung des Referendars eine Ausbil-
dungsmoglichkeit bei einer der in Absatz 1 bezeichneten
Ausbildungsstellen fort, so kann der Referendar bei einer
anderen in Absatz 1 bezeichneten Ausbildungsstelle oder
bei einer sonstigen fiir das Erreichen des Ausbildungs-
ziels in diesem Ausbildungsabschnitt geeigneten Aus-
bildungsstelle innerhalb des Ausbildungsbezirks ausge-
bildet werden.

(5) Reichen im Geltungsbereich dieser Verordnung die
Ausbildungsmdéglichkeiten bei den in Absatz 1 Nr. 1 bis
3 bezeichneten Stellen nicht aus, so kann der Referendar
fir die gesamte Dauer oder fiir einen Teil des Ausbil-
dungsabschnitts einer anderen fiir das Erreichen des
Ausbildungsziels geeigneten Ausbildungsstelle zugewie-
sen werden. Dem Referendar ist Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben.

{6) Hat ein Referendar einen Teil des Vorbereitungs-
dienstes nach anderen Bestimmungen, insbesondere in
einem anderen Land im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes, abgeleistet, so regelt der Oberlandes-
gerichisprisident seine weitere Ausbildung. Die Abséatze
1 bis 5 gelten entsprechend.

Ausbilder in der Praxis

§ 17

(1} Zur Ausbildung in der Praxis ist der Referendar
einem bestimmten Ausbilder zuzuweisen.

(2) Als Ausbilder darf nur herangezogen werden, wer
dafiir fachlich und personlich geeignet erscheint.

(3) Nicht herangezogen werden soll,

a) wer noch nicht iiber eine ausreichende Berufserfahrung
verfigt;

b} wer voraussichtlich nicht wiahrend der gesamten Dauer
der Zuweisung des Referendars als Ausbilder zur Ver-
figung steht.

(4) Einem Ausbilder diirfen nicht mehr Referendare
zugewiesen werden, als er nach Art und Umfang seiner
Tétigkeit in der Praxis griindlich ausbilden kann.

(5) Der Referendar soll dem Ausbilder moglichst fir
die Dauer des gesamten Ausbildungsabschnitts, minde-
stens fiir die Dauer von drei Monaten zugewiesen wer-
den. Fir die Dauer der Zuweisung soll ein Wechsel
des Ausbilders vermieden werden.

{6) Mehreren Ausbildern darf ein Referendar gleich-
zeitig nur zugewiesen werden, wenn es im Interesse
seiner Ausbildung erforderlich ist. Im Einvernehmen mit
dem Ausbilder kann auch ein anderer Angehoriger der
Ausbildungsstelle dem Referendar Aufgaben iibertragen,
die ihn in seiner Ausbildung férdern.

Gestaltung der Ausbildung in der Praxis

$ 18

{1} Wihrend der Ausbildung in der Praxis soll sich
der Referendar unter Anleitung des Ausbilders durch
fortschreitend selbstdndiger werdende Mitarbeit an aus-
bildungsgeeigneten Aufgaben des Ausbilders darin tiben,
praktische juristische Aufgaben in Rechtsprechung, Ver-
waltung und Rechtsberatung wahrzunehmen. Der Ausbil-
der muB vor allem das Interesse und das eigene Bemiihen
des Referendars wecdken und ihm das Bewulitsein vermit-
teln, daB er verantwortlich an der Erfillung der Aufgaben
der Praxis mitarbeitet.

(2) Der Referendar soll so héufig, wie dies im Inter-
esse der Ausbildung liegt und den Umstdnden nadch
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moglich ist, am beruflichen Tagesablauf des Ausbilders
teilnehmen.

(3) Vom Beginn der Ausbildung an sollen dem Refe-
rendar nach Maglichkeit bestimmte Sachen zur laufenden
Bearbeitung zugewiesen werden. Ist ein Referendar in
einer Sache titig geworden, dann soll ihm auch jede
weitere Bearbeitung iibertragen werden, soweit dies im
Interesse der Ausbildung liegt und mit einer ordnungs-
gemiBen Sachbehandlung vereinbar ist.

(4) So frithzeitig und so weitgehend, wie pach der
Befdhigung und dem Ausbildungsstand moglich, sind
dem Referendar Aufgaben zur selbstandigen Erledigung
zu tibertragen.

(5} Aufgaben, deren Bearbeitung vorwiegend dazu
dienen wiirde, die Arbeitskraft des Referendars fiir die
ausbildende Stelle zu nuizen, diirfen dem Referendar
nicht iibertragen werden.

{6} Als Anleitung fiir die Ausbildung dienen im iibri-
gen Ausbildungsplane, die im Rahmen der Rechtsvor-
schriften Ausbildungsziel, Ausbildungsgegenstinde und
Ausbildungsmethoden erldutern.

Einzelleistungen

§ 19

(1) Die Bearbeitung jeder dem Referendar iibertra-
genen Aufgabe ist mit ihm zu erdrtern; dabei ist der
Referendar auf Vorziige und Méngel in Form, Inhalt und
verfahrensmaBiger Durchfithrung hinzuweisen.

(2) Die fiir die Leitung der Ausbildung zustandige
Stelle (§ 31) kann fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte
Pflichtarbeiten vorschreiben und bestimmen, daf

1. fiir die Gesamtbeurteilung des Referendars wesent-
liche Einzelleistungen vom Ausbilder schriftlich unter
Verwendung der Noten des § 14 JAG zu bewerten
sind;

2. der Referendar iiber die Ausbildung in der Praxis
einen Ausbildungsnachweis fiihrt, der tdber die von
ihm bearbeiteten Sachen, tiber die Art der Bearbei-
tung sowie iiber die Bearbeitungsdauer Aufschluf
gibt;

3. schriftliche Einzelleistungen mit dem Zeugnis (§ 30)
vorzulegen sind.

Die Ausbildung
bel einem ordentlichen Gericht in Zivilsachen

§ 20

(1) Wihrend der Ausbildung bei einem ordentlichen
Gericht in Zivilsachen soll der Referendar vornehmlich
an Aufgaben des Zivilrichters im Erkenntnisverfahren
des Zivilprozesses mitarbeiten. Er soll sich durch die
Tatigkeit mit den richterlichen Denk- und Arbeitsmetho-
den vertraut machen, einen Gesamtiiberblick iiber den
ZivilprozeB bekommen und insbesondere lernen,
einen zivilrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt mit
seinen sozialen und wirtschaftlichen Zusammenhdngen
und den Interessen der Beteiligten zu erfassen und mit
den Mitteln des Zivilprozesses zu kléren,
die beweisbediirftigen Tatsachen mit Hilfe von Beweis-
mitteln — insbesondere auch unter Verwertung der Er-
kenntnisse anderer Wissenschaften — festzustellen,
den Lebenssachverhalt zivilrechtlich zu beurteilen,
unter Beriicksichtigung der Zukunftswirkung einer Rege-
lung fiir eine giitliche Beilegung von Rechisstreitigkeiten
Vorschlage zu erarbeiten,
in einem ZivilprozeB mit praktischem Gesciick vorzu-
gehen,
die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen MaB-
nahmen sachgemiB zu treffen und sie mit ihren tatsdch-
lichen und rechtlichen Grundlagen iiberzeugend miindlich
und schriftlich darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich zunachst darin tiben, richterliche Mafnahmen
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— insbesondere auch die miindliche Verhandlung — durch
Sachbericht, Gutachten, Vortrag oder auf sonstige Weise
vorzubereiten und richterliche Entscheidungen zu ent-
werfen. Er soll auch an Sitzungen teilnehmen. In Sachen,
.die er vorbereitel hat, soll er nach AbschluB der miind-
lichen Verhandlung seinen Entscheidungsvorschlag vor-
tragen und die getroffene gerichtliche Entscheidung ent-
werfen.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befdhigung
des Referendars es erlauben, soll er damit betraut wer-
den,

1. unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts Verfahrens-
beteiligte anzuhéren, Beweise zu erheben und die
miindliche Verhandlung zu leiten (§ 10 Abs. 1 GVG);

2. zeitweilig selbstindige Aufgaben eines Rechtspflegers,
insbesondere Aufgaben gemdB § 20 Nr. 4 RpflG in
Verbindung mit § 118a Abs. 1 und 3 ZPO, wahrzu-
nehmen (§ 2 Abs. 4 RpflG);

3. selbstdndig in ZivilprozeBsachen (Erkenntnisverfah-
ren) und in Verfahren nach §§ 916 bis 945 ZPO (Arrest
und einstweilige Verfiigung) Antrdge und sonstige
Erkldrungen aufzunehmen (§ 24 JAG; §§ 2 Abs. 4,
24 Abs. 2 RpflG).

Wird der Referendar bei einem Amtsgericht ausgebildet,
so kann ihm zeitweilig die Leitung der Rechtsantrags-
stelle in Zivilsachen iibertragen werden.

(4) Einem Richter, der ausschlieBlich mit Sondergebie-
ten (etwa: Mietsachen, Unterhaltssachen, Ehe-, Kind-
schafts- und Entmiindigungssachen, Sachen aus dem
gewerblichen Rechtsschutz und dem Kartellrecht, Wieder-
gutmachungs- und Entschddigungssachen) befaBt ist, soll
der Referendar nicht zugewiesen werden.

Die Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft
oder bei einem Gericht in Strafsachen

§ 21

(1) Wéhrend der Ausbildung bei einer Staatsanwait-
schaft soll der Referendar an Aufgaben des Staatsanwalts
aus allen Abschnitten des Strafverfahrens mitarbeiten.
Durch diese Tétigkeit soll er einen Gesamtiiberblick iiber
den StrafprozeB bekommen und insbesondere lernen,

einen strafrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt mit
den individuellen und gesellschaftlichen Hintergriinden
der Tat aufzukldren und zu erfassen,

die wesentlichen Tatsachen mit Hilfe von Beweismitteln
— insbesondere auch unter Verwertung der Erkenntnisse
anderer Wissenschaften — festzustellen,

den Lebenssachverhalt strafrechtlich zu beurteilen,

fiir eine Straftat eine nach den Strafzwecken angemes-
sene Strafe oder MabBregel vorzuschlagen,

in einem StrafprozeB mit praktischem Geschick vorzu-
gehen, insbesondere auch mit anderen an der Strafver-
folgung und Strafvollstreckung beteiligten Stellen zu-
sammenzuarbeiten,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen MaB-
nahmen der Staatsanwaltschaft sachgema8 zu treffen und
sie mit ihren tatsdchlichen und rechtlichen Grundlagen
uberzeugend miindlich und sdhriftlich darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich zunédchst darin (iben, Mainahmen der Staats-
anwaltschaft durch Sachbericht, Gutachten, Vortrag oder
auf sonstige Weise vorzubereiten und Entscheidungen
der Staatsanwaltschaft zu entwerfen. Er soll den Staats-
anwalt zu Hauptverhandlungen, zu Tatortbesichtigungen
und zu Besprechungen — etwa mit der Polizei oder mit
Sachverstdndigen — begleiten.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befdhigung
des Referendars es erlauben, soll er damit betraut
werden,

1. in der Hauptverhandlung vor dem Schéffengericht
oder der Strafkammer unter Aufsicht und Anleitung
des Staatsanwalts, in der Hauptverhandlung vor dem
Amtsrichter selbstdndig die Anklage zu vertreten
§ 143 Abs. 3 GVG);
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unter Aufsicht und Anleitung des Staatsanwalts Ver-
nehmungen und sonstige MafBnahmen der Staatsan-
waltschaft durchzufiihren sowie selbstdndig Aufgaben
eines Amtsanwalts wahrzunehmen (§ 142 Abs. 3
GVG);

3. selbsténdig Aufgaben eines Rechtspflegers in Straf-
sachen wahrzunehmen (§ 2 Abs. 4 RpflG, § 24 JAG);

4. selbstiandig Strafanzeigen, Strafantrage und sonstige
Erklarungen gegeniiber der Staatsanwaltschaft auf-
zunehmen (§ 24 JAG; §§ 2 Abs. 4, 24 Abs. 2 RpflG).

(4) Einem Staatsanwalt, der ausschlielich mit Sonder-
gebieten (etwa: Kapitalverbrechen, Wirtschaftsstraf-
sachen, Steuerstrafsachen) befaBt ist, soll der Referendar
nicht zugewiesen werden. In Betracht kommen fir die
Ausbildung neben den allgemeinen Dezernaten insbeson-
dere auch die Jugenddezernate.

(5) Fir die Ausbildung bei einem Gericht in Straf-
sachen gelten Absatz 1, Absatz 3 Nr. 3 und 4, Absatz 4
sowie § 20 Absatz 2 entsprechend. Sobald der Ausbil-
dungsstand und die Befdahigung des Referendars es erlau-
ben, soll er damit betraut werden, unter Aufsicht und
Anleitung des Gerichts Rechtshilfeersuchen in Strafsachen
zu erledigen (§ 10 Abs. 1 GVQ).

Die Ausbildung
bei einer Verwaltungsbehorde

§ 22

(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Verwaltungs-
behdrde soll der Referendar durch seine Tatigkeit in die
Aufgaben, den Aufbau und die Arbeitsweise der prak-
tischen Verwaltung eingefiihrt werden. Dabei soll sein
Verstdndnis fiir planendes und gestaltendes Verwal-
tungshandeln gewedkt werden. Zugleich soll er lernen,
selbstindig Verwaltungsentscheidungen zu treffen. Durch
die Ausbildung soll er in den Stand gesetzt werden, an
den Aufgaben eines leitenden Beamten einer kommu-
nalen Verwaltung mitzuarbeiten. Insbesondere soll der
Referendar
die Zusammenarbeit von Verwaltung und Vertretungs-
kdrperschaft, das Verhaltnis der Verwaltung zum Biirger
und das Zusammenwirken mit anderen Behérden kennen-
lernen,
die Grundlagen der ordnenden, leistenden und planenden
Verwaltung und ihre sozialen und wirtschaftlichen Aus-
wirkungen erfahren,

Kenntnisse tiber die finanziellen Voraussetzungen der
Verwaltungstdtigkeit und deren haushaltsméfige Behand-
lung erhalten,

sich in Zusammenarbeit im
{iben,

lernen, MaBinahmen der Verwaltungsbehdrde sachgerecht
zu treffen und sie mit ihren tatsdchlichen und rechtlichen
Grundlagen iiberzeugend miindlich und schriftlich dar-
zustellen.

innerbehordlichen Bereich

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich darin iiben, Verwaltungsentscheidungen vor-
zubereiten und zu entwerfen. Zur Bearbeitung durch den
Referendar eignen sich tatsdchlich oder rechtlich fir die
allgemeine Verwaltung typische Vorgéange.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befdhigung
des Referendars es erlauben, soll er insbesondere damit
betraut werden,

1. Dienstbesprechungen innerhalb und auBerhalb der
Behorde vorzubereiten und unter Aufsicht und An-
leitung des Ausbilders zu einzelnen Besprechungs-
punkten Vortrag zu halten, die Niederschriften iber
das Besprechungsergebnis anzufertigen und fir die
Weiterbearbeitung der Angelegenheit Sorge zu
tragen;

2. die Beratungen der Vertretungskorperschaft oder
ihrer Ausschilsse zu einzelnen Tagungsordnungspunk-
ten vorzubereiten und Vortrag zu halten;

3. einen geeigneten Aufgabenbereich in ausbildungsfor-
derlichem Umfange selbstandig wahrzunehmen.
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(4) Einem Verwaltungsbeamten, der ausschlieBlich als
Justitiar beschaftigt ist, soll der Referendar nicht zu-
gewiesen werden.

Die Ausbildung bei einem Rechtsanwalt

§ 23

{1) Wahrend der Ausbildung bei einem Rechtsanwalt
soll der Referendar sowohl an anwaltlichen Aufgaben
in gerichtlichen Verfahren als auch an Aufgaben der vor-
sorgenden Rechtspflege mitarbeiten. Hierdurch soll er
sich mit der Tatigkeit des Rechtsanwalts als unabhédngigen
Organs der Rechtspflege und mit der Denk- und Arbeits-
weise in der Rechtsberatung vertraut machen. Er soll
insbesondere lernen,
das Begehren des Mandanten mit dem zugrundeliegenden
Sachverhalt unter Ordnung des Tatsachenstoffes zu
erfassen,

den Tatsachenstoff rechtlich zu werten,

Beweismittel zu erkennen und Beweisergebnisse zu
wiirdigen,

rechtliche Regelungen entsprechend den Zielvorstellun-
gen des Mandanten und unter Beriicksichtigung der recht-
lichen und wirtschaftlichen Auswirkungen in der Zukunft
zu entwerfen,

dem Mandanten Rat und Rechtsbelehrung zu erteilen
und

rechtliche Interessen des Mandanten in gerichtlichen und
behordlichen Verfahren sowie auBergerichtlich miindlich
und schriftlich nach Form und Inhalt sachgerecht zu ver-
treten.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels soll der Refe-
rendar sich zundchst darin liben, anwaltliche MaBnahmen
— insbesondere Besprechungen mit Mandanten, Wahr-
nehmung von Gerichtssitzungen sowie Verhandlungen
mit Behorden und sonstigen Stellen — schriftlich oder
miindlich vorzubereiten und Schriftsatze, Vertragstexte
und ahnliche Schriftstiicke zu entwerfen sowie auBer-
gerichtlichen Schriftverkehr zu fithren. Er soll auch an
Gerichtssitzungen, Verhandlungen mit Behérden und son-
stigen Stellen sowie an Besprechungen mit Mandanten
gemeinsam mit dem ausbildenden Rechtsanwalt teil-
nehmen.

(3) Wenn der Ausbildungsstand und die Beféhigung
des Referendars es erlauben, soll der Referendar — vor-
zugsweise in Sachen, die er schon zuvor bearbeitet hat
—- damit betraut werden,

1. unter Aufsicht und Anleitung des Rechtsanwalts oder
— soweit nach den Verfahrensvorschriften zuldssig —
selbstindig Gerichtstermine wahrzunehmen; insbeson-
dere soll der Referendar auch in geeigneten Sachen
vor Gericht zur Sach- und Rechtslage vortragen sowie
Beweistermine und gerichtliche Vergleichsverhandlun-
gen wahrnehmen;

2. Besprechungen mit Mandanten sowie Verhandlungen
mit Behérden und sonstigen Stellen zu fiithren.

(4) Der Rechtsanwalt kann dem Referendar mit Zu-
stimmung des Angeklagten dessen Verteidigung iiber-
tragen (§ 139 StPO). Der Referendar kann wéhrend dieses
Ausbildungsabschnitts, soweit er die gesetzlichen Voraus-
setzungen erfiillt, zum Vertreter des ausbildenden Rechts-
anwalts (§ 53 Abs. 4 BRAO), zum Pflichtverteidiger (§ 142

"Abs. 2 StPO) und zum Vertreter einer armen Partei
(§ 116 Abs. 2 ZPO) bestellt werden.

(5) Einem Rechtsanwalt, der nach dem Zuschnitt seiner
Tatigkeit eine hinreichend breite und vielseitige Aus-
bildung gemdB Absatz 1 bis 3 nicht gewihrleisten kann
— etwa einem Rechtsanwalt, der iiberwiegend in Erfiil-
lung von Pflichten aus einem Dienst- oder Arbeitsver-
héaltnis tdatig ist —, darf der Referendar nicht zugewiesen
werden.

(6) Der Oberlandesgerichtsprasident fiihrt im Beneh-
men mit der zustindigen Rechtsanwaltskammer ein Ver-
zeichnis der Rechtsanwilte, die nach den Vorschriften
dieser Verordnung fiir die Ausbildung in diesem Aus-
bildungsabschnitt in Betracht kommen.
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Die Ausbildung bei einer Wahlstelle

§ 24

(1) Wihrend der Ausbildung bei einer Wahlstelle soll
der Referendar seine praktische Ausbildung in einer von
ihm selbst bestimmten Richtung ergdnzen und vertiefen.

(2) Als Ausbildungsstellen gemdB § 23 Abs. 2 Nr. 5
Buchstabe a) JAG kommen in Betracht:

a) fir die Ausbildung bei einem ordentlichen Gericht in
Zivilsachen (§ 23 Abs. 2 Nr. 1 JAG) ein Oberlandes-
gericht (Zivilsenat), ein Landgericht (Berufungszivil-
kammer) oder, soweit der Referendar eine Ausbildung
in Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
wiinscht, ein Amtsgericht;

b) fir die Ausbildung bei einem Gericht in Strafsachen
oder bei einer Staatsanwaltschaft (§ 23 Abs. 1 Nr. 2
JAG), wenn der Referendar nach §§ 16 Abs. 1 Nr. 2,
21 bei einer Staatsanwaltschaft ausgebildet worden
ist, ein Amtsgericht (Einzelrichter oder Schéffengericht)
oder ein Landgericht (Strafkammer), wenn er bei
einem Gericht in Strafsachen ausgebildet worden ist,
eine Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht;

¢) fiir die Ausbildung bei einer Verwealtungsbehorde
(§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) eine staatliche Verwaltungs-
behoérde;

d) fur die Ausbildung bei einem Rechtsanwalt (§ 23
Abs.2 Nr. 4 JAG) ein bei einem Oberlandesgericht
zugelassener Rechtsanwalt oder ein bei einem Land-
und Amtsgericht zugelassener Rechtsanwalt, der nach
dem Zuschnitt seiner Titigkeit fir die Ausbildung
nach §§ 16 Abs. 1 Nr. 4, 23 nicht in Betracht kommt;
§ 23 Abs. 6 gilt entsprechend.

(3) Eine der in § 23 Abs. 2 Nr. 5 Buchstaben b) und e)
JAG bezeichneten Stellen kommt als Ausbildungsstelle in
Betracht, wenn ein geeigneter Ausbilder oder Ausbil-
dungsleiter die Verantwortung fir eine praktische juri-
stische Ausbildung entsprechend den Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften und einem Ausbildungsplan iiber-
nimmt; der Ausbilder oder Ausbildungsleiter soll in der
Regel die Befdhigung zum Richteramt oder auf Grund
eines Rechtsstudiums und der vorgeschriebenen Priifun-
gen die Befdhigung zum hoheren Verwaltungsdienst
erlangt haben.

(4) Eine der in § 23 Abs. 2 Nr. 5 Buchstaben f} bis h)
JAG bezeichneten Stellen kommt als Ausbildungsstelle
in Betracht, wenn die in Absatz 3 genannten Voraus-
setzungen erfiillt sind und der Oberlandesgerichtsprasi-
dent eine sachgerechte Ausbildung fiir gewdhrleistet hait.

(5) Der Oberlandesgerichtsprdasident fihrt ein Ver-
zeichnis der Stellen, die als Ausbildungsstelle nach Wahl
des Referendars in Betracht kommen.

(6) Eine Ausbildungsstelle in einem anderen Lande
im Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes kann
der Referendar nur wahlen, wenn diese Stelle auch nach
den Vorsdhriften oder nach der Entscheidung der zu-
stdndigen Stellen dieses Landes fiir die Ausbildung ge-
miB § 5a Abs. 1 Nr. 5 DRIiG in Betracht kommt.

(7} Der Referendar soll dem Oberlandesgerichtsprasi-
denten zwei Monate vor Beginn des Ausbildungsab-
schnitts mitteilen, welcher Stelle er zugewiesen werden
mochte. Liegt ein Monat vor Beginn des Ausbildungsab-
schnitts keine Mitteilung des Referendars vor, wahlt der
Oberlandesgerichtsprasident die Stelle aus.

Ausbildung bei der Hochschule
fiir Verwaltungswissenschaften

§ 25

(1) Unter Anrechnung auf die Ausbildung bei einer
Wabhlstelle (§ 23 Abs. 2 Ni. 5 JAG) kann der Referendar
gemdB § 23 Abs. 4 JAG fiir die Dauer von drei Monaten
bei der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften aus-
gebildet werden.

(2) Der Hochschule fir Verwaltungswissenschaften
wird der Referendar durch den Innenminister iiberwiesen.
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(3) Die Ausbildung bei der Hochschule fir Verwal-
tungswissenschaften kann auch in Unterbrechung der
Ausbildung bei einer Verwaltungsbehorde (§ 23 Abs. 2
Nr. 3 JAG) durchgefithrt werden. § 16 Abs. 3 Satz 2
findet keine Anwendung.

(4) Wird die fur die Ausbildung bei einer Wabhlstelle
vorgesehene Zeit durch die Ausbildung bei der Hoch-
schule fiir Verwaltungswissenschaften nicht voll ausge-
schopft, so ist die verbleibende Zeit nach Wahl des
Referendars zur Verlingerung der Ausbildung bei einer
der in § 23 Abs. 2 Nr. 5 Buchstabe a) JAG, § 16 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 dieser Verordnung bezeichneten Stellen zu
verwenden,

Arbeitsgemeinschaften

§ 26

(1) Aus den einem Ausbildungsbezirk fiir den gleichen
Zeitraum zugewiesenen Referendaren werden Arbeits-
gemeinschaften gebildet. Sie sollen aus etwa 20 Referen-
daren — mindestens aus zwdlf und hochstens aus 25
Referendaren — bestehen.

(2) Ausbildungsbezirke sind die Landgerichtsbezirke
und die Regierungsbezirke. Mehrere Landgerichtsbezirke
kénnen zu einem Ausbildungsbezirk zusammengefafit
werden.

(3) Zur Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft ist der
Referendar in der Regel zuzuweisen

1. fiir die Dauer der Ausbildung nach § 23 Abs. 2 Nr. 1
und 2 JAG einer Arbeitsgemeinschaft bei einem Land-
gericht des Ausbildungsbezirks;

2. fiir die Dauer der Ausbildung nach § 23 Abs. 2 Nr. 3
JAG einer Arbeitsgemeinschaft bei dem Regierungs-
prasidenten des Ausbildungsbezirks;

3. fiir die Dauer der Ausbildung nach § 23 Abs. 2 Nr. 4
und 5 JAG einer Arbeitsgemeinschaft bei dem Ober-
landesgericht oder bei einem Landgericht des Aus-
bildungsbezirks.

(4) Der Oberlandesgerichtsprasident kann aus beson-
derem Grund die Zuweisung zu einer Arbeitsgemein-
schaft abweichend von Absatz 3 regeln, im Falle von
Absatz 3 Nr. 2 im Einvernehmen mit dem Regierungs-
prasidenten. Fiir die Dauer der Ausbildung nach § 23
Abs. 2 Nr. 5 JAG wird der Referendar einer Arbeits-
gemeinschaft nicht zugewiesen, wenn ihm die Teilnahme
wegen der Lage des Ausbildungsorts nicht moglich ist.

(5) Der Justizminister und der Innenminister bestim-
men jeweils fiir ihren Geschéftsbereich, mit welchen Fach-
richtungen und mit wieviel Ubungsstunden die Arbeits-
gemeinschaften durchgefiibrt werden. Der Referendar ist
iiber die getroffene Regelung zu unterrichten.

Gestaltung der Ausbildung
in der Arbeitsgemeinschaft

§ 27

(1) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft wird
in der Regel anhand praktischer Aufgaben aus Recht-
sprechung, Verwaltung und Rechtsberatung durchgefiihrt.
Der Referendar ist dazu anzuleiten, solche Aufgaben
nach Form und Inhalt sachgerecht zu erledigen.

(2) Die Ausbildung ist so zu gestalten, daB die Refe-
rendare die Ausbildungsgegenstinde unter Anleitung des
Arbeitsgemeinschaftsleiters moglichst selbstdndig erarbei-
ten. Als Ausbildungsmittel kommen insbesondere sdhrift-
liche Arbeiten, Vortrdge nach Akten und zu einzelnen
Ausbildungsgegenstanden Plan- oder ProzeBspiele und
miindliche Erdérterungen in Betracht.

(3) Zur Vermittlung besonderer Fachkenntnisse und
Erfahrungen kénnen im Rahmen des Ausbildungsziels
(§ 22 JAG) geeignete Personen zugezogen werden.

(4) Die Teilnahme an den Ubungsstunden der Arbeits-
gemeinschaft ist Pflicht und geht jedem anderen Dienst
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vor; uber Ausnahmen im Einzelfall entscheidet der Ar-
beitsgemeinschaftsleiter.

(5) § 18 Abs. 6 und § 19 gelten entsprechend.

Leitung der Arbeitsgemeinschaft

§ 28

(1} Die Arbeitsgemeinschaft leitet in der Regel ein
Richter, ein Staatsanwalt oder ein Beamter des héheren
Dienstes.

(2) Fir jede Fachrichtung der Arbeitsgemeinschaft ist
ein Arbeitsgemeinschaftsleiter zu bestellen.

(3) Es werden bestelit:

1. die Leiter von Arbeitsgemeinschaften beim Landge-
richt und beim Oberlandesgericht vom Oberlandes-
gerichtsprasidenten, bei Arbeitsgemeinschaften der
Fachrichtung Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Prasidenten des Oberverwaltungsgerichts;

2. die Leiter von Arbeitsgemeinschaften bei einem Regie-
rungsprasidenten vom Innenminister.

(4) Fiir die Bestellung zum Arbeitsgemeinschaftsleiter
gilt § 17 Abs. 2 und 3 entsprechend.

(5) Der Arbeitsgemeinschaftsleiter wird héchstens fur
die Dauer von drei Jahren bestellt; der Bestellung soll
eine hinreichende Erprobung — etwa bei der Vertretung
eines Arbeitsgemeinschaftsleiters — vorausgehen. Eine
wiederholte Bestellung ist zuldssig.

(6) Der Arbeitsgemeinschaftsleiter soll von sonstigen
Aufgaben angemessen entlastet werden.

(#) Fir die Dauer der Zuweisung einer Gruppe von
Referendaren soll ein Wedhsel in der Leitung der Ar-
beitsgemeinschaft vermieden werden.

(8) Im Falle der Verhinderung des Arbeitsgemein-
schaftsleiters ist von der nach Absatz 3 zustdndigen
Stelle ein Vertreter zu bestellen; die Bestellung des
Vertreters kann allgemein oder fiir bestimmte Félle dem
Landgerichtsprésidenten und dem Regierungsprésidenten
iibertragen werden.

Ausbildungslehrgiange

§ 29

(1) Die Arbeitsgemeinschaft bei einem Landgericht (§ 26
Abs. 3 Nr. 1) wird fiir die Dauer von mindestens zwei
Wochen und hochstens einem Monat als Einfiihrungs-
lehrgang zur Vorbereitung des Referendars auf die Aus-
bildung bei einem ordentlichen Gericht in Zivilsachen
(§ 23 Abs. 2 Nr. 1 JAG) ausgestaltet. Fiir diese Zeit kann
cine Ausbildung in der Praxis entfallen.

(2) Die Einrichtung von weiteren Ausbildungslehrgén-
gen und ihre Anrechnung auf die vorgeschriebenen Aus-
bildungsabschnitte regelt fiir die Ausbildung nach § 23
Abs. 2 Nr. 3 JAG der Innenminister im Einvernehmen
mit dem Justizminister, im librigen der Justizminister.

Zeugnisse

§ 30

(1} Jeder, dem ein Referendar wdhrend des Vorberei-
tungsdienstes zur Ausbildung uberwiesen ist, hat sich in
einem eingehenden Zeugnis iiber ihn zu duBern. Dabei
soll er zu den fachlichen und allgemeinen Kenntnissen
und Fahigkeiten, zum praktischen Geschick, zum Stand
der Ausbildung und zum Gesamtbild der Persoénlichkeit
des Referendars Stellung nehmen.

(2) Sind fiir die Ausbildung in einem Ausbildungsab-
schnitt mehrere Einzelzeugnisse erteilt worden oder
weicht die Beurteilung des Vorsitzenden eines Kollegial-
gerichts von einem Zeugnis nach Absatz 1 ab, so stellt
der Leiter des Gerichts, der Behorde oder der sonstigen
Ausbildungsstelle das abschlieBende Zeugnis aus. Satz 1
gilt entsprechend, wenn fir die Ausbildung in derselben
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Fachrichtung einer Arbeitsgemeinschaft mehrere Einzel-
zeugnisse erteilt worden sind; das abschlieBende Zeug-
nis wird von dem Leiter des Gerichts oder der Behorde
ausgestellt, an der die Arbeitsgemeinschaft besteht.

(3) In dem Zeugnis sind, sofern es fiir einen Zeitraum
von mindestens einem Monat erteilt wird, die Leistungen
des Referendars mit einer der fiir die Bewertung der
Einzelleistungen in der Priifung festgesetzten Noten (§ 14
JAG) zu bewerten. Dabei ist die der Note entsprechende
Punktzahl anzugeben; dies gilt nicht fiir das Zeugnis
iber die Ausbildung bei einer Wabhlstelle.

Leitung der Ausbildung

§ 31

(1) Die gesamte Ausbildung des Referendars leitet der
Oberlandesgerichtsprasident (§ 21 JAG).

(2) Im Rahmen der Gesamtleitung der Ausbildung
durch den Oberlandesgerichtsprésidenten leiten fir die
Dauer der Ausbildung bei einem Amtsgericht, einem
Landgericht, einer Staatsanwaltschaft und einem Rechts-
anwalt (§ 23 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4 JAG) der Land-
gerichtsprasident, fiir die Dauer der Ausbildung bei einer
Verwaltungsbehérde (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) der Regie-
rungsprédsident die Ausbildung. Fiir die Dauer der Aus-
bildung bei einer Wahlstelle (§ 23 Abs. 2 Nr. § JAG)
kann der Oberlandesgerichtsprdsident den Landgerichts-
prdsidenten oder den Regierungsprédsidenten an der Lei-
tung der Ausbildung beteiligen.

(3) Zur Unterstiitzung des Behérdenleiters bei der Lei-
tung der Ausbildung wird bei den Oberlandesgerichten
und bei den Landgerichten ein Richter, bei den Regie-
rungsprdsidenten ein Beamter des héheren Verwaltungs-
dienstes zum Ausbildungsleiter bestellt.

(4) Es werden bestellt:

1. die Ausbildungsleiter bei den Oberlandesgerichten und
den Landgerichten vom Oberlandesgerichtspréasiden-
ten,

2. die Ausbildungsleiter bei den Regierungspréasidenten
vom Innenminister.

(5) Der Ausbildungsleiter ist von sonstigen Aufgaben
angemessen zu entlasten.

Zuwelsung zur Ausbildung

§ 32

{1) Der Oberlandesgerichtsprisident bestimmt den Aus-
bildungsbezirk, dem der Referendar zugewiesen werden
soll, fiir die Ausbildung bei einer Verwaltungsbehérde
(§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) im Einvernehmen mit dem Regie-
rungsprasidenten.

(2) Der Oberlandesgerichtspriasident oder — im Rah-
men ihrer Zustadndigkeit nach § 31 Abs. 2 — der Land-
gerichtsprasident und der Regierungsprasident bestimmen
die Ausbildungsstelle, die Arbeitsgemeinschaft und den
Ausbilder fiir die Ausbildung in der Praxis. Die Bestim-
mung des Ausbilders fiir die Ausbildung in der Praxis
kann dem Leiter der Ausbildungsstelle iiberlassen wer-
den. Vor Zuweisung des Referendars an eine Ausbil-
dungsstelle auBerhalb ihres Geschiftsbereichs holt die
nach Satz 1 zustédndige Stelle, soweit erforderlich, die
Einwilligung des Leiters der Ausbildungsstelle ein.

(3) Einem Ausbildungsbezirk und einer Ausbildungs-
stelle diirfen nicht mehr Referendare zugewiesen werden,
als nach den Ausbildungsmoglichkeiten fiir die Ausbil-
dung in der Praxis und in den Arbeitsgemeinschaften
griindlich ausgebildet werden kdénnen. Wieviele Referen-
dare in einem Ausbildungsbezirk und bei einer Ausbil-
dungsstelle ausgebildet werden koénnen, legt fir die
ordentlichen Gerichte und fiir die bei ihnen eingerichteten
Arbeitsgemeinschaften der Oberlandesgerichtsprasident,
fiir die Staatsanwaltschaften der Generalstaatsanwalt, fiir
die Kommunalverwaltungen und fiir die Arbeitsgemein-
schaften bei einem Regierungsprdsidenten der Regierungs-
prasident zum Jahresanfang jeweils fir die Dauer eines
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Jahres fest; treten im Verlaufe eines Jahres Anderungen
ein, so kann die Festlegung entsprechend berichtigt
werden.

(4) Einem Ausbildungsbezirk sollen jeweils mindestens
12 Referendare zugewiesen werden, die ihre Ausbiidung
in der Arbeitsgemeinschaft gleichzeitig beginnen und
beenden.

(5) Die bestehenden Ausbildungsmoglichkeiten fiir die
Ausbildung in der Praxis und in den Arbeitsgemein-
schaften sollen méglichst gleichméBig genutzt werden.

(6) Wiinscht der Referendar einem anderen Ausbil-
dungsbezirk, an einen anderen Ausbildungsort oder
einer anderen Ausbildungsstelle zugewiesen zu werden,
als sie ohne seinen Wunsch nach den Absétzen 2 oder 7
vorgesehen wiirden, dann soll dem Wunsch im Rahmen
der Rechts- und Verwaltungsvorschriften entsprochen
werden, soweit die Absdtze 3 bis 5 nicht entgegenstehen.
Referendare, fiir die eine Ausbildung an einem anderen
Ort eine besondere soziale Hirte bedeuten wiirde, sollen
bevorzugt fiir den gewiinschten Ausbildungsort beriick-
sichtigt werden.

(7) Der Oberlandesgerichtsprasident kann den Referen-
dar, soweit die Ausbildungsmoglichkeiten in seinem Be-
zirk nicht ausreichen, fiir einzelne Ausbildungsabschnitte
mit Zustimmung des zustdndigen Oberlandesgerichtspra-
sidenten oder Regierungspriasidenten gemé8 § 20 Abs.4
Satz 2 JAG in einen Ausbildungsbezirk auBlerhalb seines
Geschiftsbereichs tiberweisen. Dem Referendar ist vor-
her Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Beabsich-
tigt der Oberlandesgerichtsprasident, den Bewerber fir
den ersten Ausbildungsabschnitt in einen Ausbildungs-
bezirk auBerhalb seines Geschiftshereichs zu iiberweisen,
so ist der Bewerber dariiber vor Entscheidung iiber das
Gesuch um Aufnahme in den Vorbereitungsdienst zu
unterrichten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(8) Der Referendar kann mit Genehmigung der beteilig-
ten Oberlandesgerichtsprasidenten fiir einzelne Ausbil-
dungsabschnitte als Gast in einen anderen Oberlandes-
gerichtsbezirk iibernommen werden.

Verlingernng des Vorbereitungsdienstes

§ 32a

(1) Uber eine Verlingerung des Vorbereitungsdienstes
nach § 23 Abs. 6 JAG entscheidet der Oberlandesgerichts-
président.

(2) Wird die Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt
fiir mehr als einen Monat unterbrochen, dann soll der
Ausbildungsabschnitt verlingert werden; auf Antrag des
Referendars ist er zu verldngern. Die Verldngerung der
Ausbildung soll mindestens der Dauer der Unterbrechung
entsprechen. Im ibrigen ist die Verldngerung eines Aus-
bildungsabschnitts so zu bemessen, da8 der Referendar
das Ziel der Ausbildung in der Praxis und in der Arbeits-
gemeinschaft erreichen und sowohl fiir die verldngerte
Ausbildung als auch fiir die weitere Ausbildung Arbeits-
gemeinschaften zugewiesen werden kann, die seinem
Ausbildungsstand entsprechen.

(3) Erreicht der Referendar das Ziel der Ausbildung
in der Praxis oder in der Arbeitsgemeinschaft nicht, dann
wird der Ausbildungsabschnitt auf Antrag des Referen-
dars verldngert. Der Referendar ist in der Regel anderen
Ausbildern zuzuweisen. Die Verldngerung des gesamten
Vorbereitungsdienstes nach Satz 1 soll sechs Monate
nicht iiberschreiten; ein Ausbildungsabschnitt darf nach
dieser Bestimmung hochstens auf das Doppelte der vor-
geschriebenen Zeit verldngert werden.

(4) Antrige auf Verlingerung eines Ausbildungsab-
schnitts sind unverziiglich nach Kenntnis des Verlange-
rungsgrundes zu stellen.

(5) Eine verldngerte Ausbildung ist so durdhzufithren,
daB die im Zeitpunkt der Entscheidung iiber die Ver-
langerung laufende Ausbildung in der Praxis und in der
Arbeitsgemeinschaft nicht unterbrochen wird.

(6) Zur Durchfithrung der Ausbildung in einem ver-
langerten Ausbildungsabschnitt kann der Referendar
einem anderen Ausbildungsbezirk zugewiesen werden.
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Dienstrechtliche Stellung des Referendars

§ 33

1) Fijr die dienstrechtliche Stellung des Referendars
und .fur seine Rechte und Pflichten als Beamter im Vor-
bereitungsdienst gelten die allgemeinen Vorsdhriften.

(2) Dienstvorgesetzte des Referendars (§ 3 Abs. 2 Satz 1
LBG) sind der Oberlandesgerichtsprasident und wéahrend
der Ausbildung bei einem Amtsgericht, einem Land-
gericht, einer Staatsanwaltschaft und einem Rechtsanwalt
(§ 23 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4 JAG) der Landgerichtsprési-
dent, wdhrend der Ausbildung bei einer Verwaltungs-
behorde (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) der Regierungsprésident.
Audh fiir die Dauer der Ausbildung bei einer Pflichtwahl-
stelle (§ 23 Abs. 2 Nr. 5 JAG) kann der Oberlandes-
gerichtsprésident Aufgaben des Dienstvorgesetzten, die
ihm nicht durch Rechtsvorschrift zugewiesen sind, auf
den Landgerichtsprasidenten oder den Regierungsprasi-
denten, in deren Bezirk der Referendar ausgebildet wird,
iibertragen. Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen
dem Oberlandesgerichtsprasidenten und dem Regierungs-
prasidenten entscheidet der Justizminister.

{3) Vorgesetzte des Referendars (§ 3 Abs. 2 Satz 2
LBG) sind der Leiter der Ausbildungsstelle sowie der
Ausbilder und die Arbeitsgemeinschaftsleiter, denen der
Referendar zur Ausbildung zugewiesen ist, fiir die Dauer
der Ausbildung bei einem Kollegialgericht auch der Vor-
sitzende dieses Gerichts.

Urlaub

§ 33a

(1) Der Referendar erhdlt in jedem Ausbildungsjahr
Erholungsurlaub nach MaBigabe der Vorschriften fiir Lan-
desbeamte und Richter.

{2) Sonderurlaub bis zu zehn Arbeitstagen im Ausbii-
dungsjahr und Erholungsurlaub werden auf den Aus-
bildungsabschnitt, in dem der Referendar sich zur Zeit
des Urlaubs befindet, angerechnet. Sie sollen so erteilt
und auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte verteilt
werden, daB das Ziel der Ausbildung trotz der Unter-
brechung durch den Urlaub erreicht werden kann und
die Ausbildung in der Praxis und in der Arbeitsgemein-
schaft moglichst wenig beeintrdchtigt wird.

(3) Sonderurlaub, der iiber zehn Arbeitstage im Awus-
bildungsjahr hinausgeht, wird auf den Vorbereitungs-
dienst nicht angerechnet. Er soll nur erteilt werden, wenn
die laufende Ausbildung in der Praxis und in der Ar-
beitsgemeinschaft nicht unterbrochen wird. Er ist so zu
bemessen, daB der Referendar wéhrend der Ausbildung
in den weiteren Ausbildungsabschnitten Arbeitsgemein-
schaften zugewiesen werden kann, die seinem Ausbil-
dungsstand entsprechen.

Dritter Teil

Die zweite juristische Staatspriifung

Vorstellung zur zweiten juristischen
Staatspriifung

§ 34

(1) Die zweite juristische Staatspriifung soll sich ohne
langeren Zwischenraum an den letzten Abschnitt des
Vorbereitungsdienstes anschliefen.

(2) Nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes stellt
der Oberlandesgerichtsprdsident den Referendar unver-
ziiglich mit der abschlieBenden Beurteilung (Ausbildungs-
note — § 31 Abs. 2 JAG) unter Beifiigung der Personal-
akten dem Landesjustizpriifungsamt zur Priifung vor.
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(3) Dienstvorgesetzter des Referendars (§ 3 Abs. 2
Satz 1 LBG) ist wahrend des Priifungsverfahrens der
Oberlandesgerichtsprisident, der ihn zur Prifung vor-
gestellt hat.

Ausbildungsnote

§34a

(1) Die Ausbildungsnote setzt sich je zur Halfte aus
der Gesamtbeurteilung der Ausbildung in der Praxis mit
Ausnahme der Wahlstelle und der Gesamtbeurteilung
der Ausbildung in den Arbeitsgemeinschaften zusammen.

(2) Der Punktwert fir die Gesamtbeurteilung der Aus-
bildung in der Praxis wird ermittelt, indem die Punkt-
zahlen der fiir die Ausbildungsabschnitte mit Ausnahme
der Wahlstelle erteilten Zeugnisse jeweils mit der An-
zahl der fiir diese Ausbildungsabschnitte vorgeschrie-
benen Monate vervielfiltigt werden und sodann die
Summe durch die Anzahl der eingesetzten Monate geteilt
wird. Satz 1 gilt entsprechend, soweit nach dem Gang
der Ausbildung im Einzelfall an die Stelle der regel-
méaBig vorgesehenen Ausbildungsabschnitte im Rahmen
der vorgeschriebenen Dauer andere Ausbildungsstellen
getreten sind.

(3) Wird die Ausbildung bei einer nach Absatz 2
zu beriicksichtigenden Stelle verldangert, so ist die Punkt-
zahl des nach der Verldngerung erteilten Zeugnisses
maBgebend. Die fiir die Vervielfdltigung einzusetzende
Monatszahl richtet sich auch in diesem Falle nach der
vorgeschriebenen Dauer dieses Ausbildungsabschnitts.

(4) Der Punktwert fiir die Gesamtbeurteilung der Aus-
bildung in den Arbeitsgemeinschaften setzt sich zu-
sammen

zu 45 v.H. aus dem Punktwert fiir die zivilrecht-
lichen Arbeitsgemeinschaften,

zu 30 v.H. aus dem Punktwert fir die offentlich-
rechtlichen Arbeitsgemeinschaften und

zu 25 v. H. aus dem Punktwert fiir die strafrechtlichen
Arbeitsgemeinschaften.

Zur Ermittlung des Punktwerts fiir die Arbeitsgemein-
schaften einer Fachrichtung werden die Punktzahlen der
in den verschiedenen Arbeitsgemeinschaften erteilten
Einzelzeugnisse entsprechend ihrem zeitlichen Anteil zu-
sammengefaft.

(5) In den Fillen des § 30 Abs. 2 ist das nach dieser
Bestimmung erteilte abschlieBende Zeugnis mabBgebend.
Soweit der Referendar wdhrend eines Ausbildungsab-
schnitts gleichzeitig bei verschiedenen Ausbildungsstellen
ausgebildet worden ist, wird als Punktwert fiir diese Zeit
der aus den Punktzahlen der verschiedenen Zeugnisse
errechnete Mittelwert beriicksichtigt.

(6) Zeugnisse aus anderen Landern im Geltungsbereich
des Deutschen Richtergesetzes werden bei der Ermittlung
des Punktwerts fiir die Ausbildungsnote mit einer vom
Oberlandesgerichtsprdsidenten in entsprechender Anwen-
dung von § 14 JAG festzusetzenden Punktzahl beriick-
sichtigt.

(7) Alle Punktwerte sind bis auf die zweite Dezimal-
stelle zu errechnen; die dritte Dezimalstelle wird nicht

beriicksichtigt.

(8) Die Ausbildungsnote mit Notenbezeichnung und
Punktwert und ihre Errechnung auf Grund der Einzel-
zeugnisse werden dem Referendar vom Oberlandesge-
richtsprédsidenten schriftlich mitgeteilt. Die Notenbezeich-
nung ist § 14 Abs. 2 JAG zu entnehmen.

(9) Bei der Vorstellung zur Wiederholung der nicht
bestandenen Priffung sind die Absédtze 1 bis 8 entspre-
chend anzuwenden. Die Ausbildungsstellen und die Ar-
beitsgemeinschaften eines Ergdnzungsvorbereitungsdien-
stes werden bei der Errechnung der Punktwerte mit der
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der Dauer des Ergédnzungsvorbereitungsdienstes entspre-
chenden Zahl von Monaten zusétzlich berucksichtigt.

Zulassung der Priifung

§ 34D

(1) Zur erstmaligen Ablegung der zweiten juristischen
Staatspriiffung und zur ersten Wiederholung der nicht
bestandenen Priiffung wird vom Landesjustizpriiffungsamt
nur zugelassen, wer in den Vorbereitungsdienst des Lan-
des Nordrhein-Westfalen aufgenommen ist.

(2) Wird der Priifling wéhrend des Priifungsverfahrens
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen oder unter Weg-
fall der Dienstbeziige beurlaubt, so wird das Priifungs-
verfahren eingestellt. Bei Wiederaufnahme in den Vor-
bereitungsdienst oder Ende der Beurlaubung ist es in
dem Stand fortzusetzen, in dem es sich im Zeitpunkt der
Einstellung befand.

Die Aufsichtsarbeiten

§ 35

(1) Unter Aufsicht sind vier schriftliche Arbeiten an-
zufertigen.

(2) Der Referendar bearbeitet je eine praktische Auf-
gabe aus dem Tétigkeitsbereich

1. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Erkennt-
nisverfahren);

2. einer Staatsanwaltschaft oder eines ordentlichen Ge-
richts in Strafsachen;

3. einer Verwaltungsbehorde oder eines Gerichts der
allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit;

4. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Erkennt-
nis- oder Vollstreckungsverfahren) oder eines Rechts-
anwalts in Zivilsachen einschlieBlich zivilrechtlicher
Beratungstatigkeit.

Die Aufgaben sollen dem Referendar Gelegenheit geben,
seine Fahigkeit zur sachgerechten schriftlichen Bearbei-
tung einer einfachen praktischen Aufgabe in tatsdchlicher,
rechtlicher und verfahrungsmaéa8iger Hinsicht darzutun.

(3) Der Referendar hat eine Entscheidung, Verfiigung
oder sonstige schriftliche Auflerung der nach der Aufgabe
mit der Sache befaBten Stelle oder Person zu entwerfen.
Soweit eine Begriindung weder erforderlich noch iblich
ist, sind die Griinde in einem Gutachten oder Vermerk
darzulegen.

(4) Der Prisident des Landesjustizpriifungsamtes be-
stimmt die zuldssigen Hilfsmittel. Die Benutzung anderer
Hilfsmittel ist verboten.

(5) Zur Anfertigung der Aufsichtsarbeiten kann ein
Referendar, der seinen Vorbereitungsdienst beendet hat,
schon vor der Vorstellung zur Priifung geladen werden.

(6) Liefert ein Referendar eine oder zwei Aufsichts-
arbeiten ohne gentigende Entschuldigung nicht oder nicht
rechtzeitig ab, so gelten sie als ,ungeniigend”. Liefert
der Referendar mehr als zwei Aufsichtsarbeiten ohne
genligende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig
ab, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

Die praktische hdusliche Arbeit

§ 36

(1) Der Referendar bearbeitet ein Aktenstiick mit dem
Schwerpunkt im Zivilrecht oder nach seiner Wahl ein
Aktenstiick mit dem Schwerpunkt im o6ffentlichen Recht.
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(2) Die Arbeit ist binnen vier Wochen in Reinschrift
abzuliefern.

Die miindliche Priifung

§ 37

(1) Die Akten fiir den freien Vortrag sind aus der
ordentlichen Gerichtsbarkeit, der Verwaltungsgerichts-
barkeit oder der praktischen Verwaltung zu nehmen
und dem Priifling am dritten Werktag vor der Priifung
zu lbergeben. Der Priifling hat zu versichern, dafl er den
Vortrag ohne fremde Hilfe vorbereitet hat.

(2) Den Vorsitz in der mindlichen Priiffung fiihrt der
Prasident des Landesjustizpriifungsamtes, sein stdndiger
Vertreter oder ein anderes hauptamtliches oder neben-
amtliches Mitglied des Landesjustizpriifungsamtes, das
der Président bestimmt.

(3) Der Vorsitzende oder ein Mitglied des Priifungs-
ausschusses soll Beamter des héheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes oder Richter der Verwaltungsgerichts-
barkeit sein.

Priifungsnote und Abschlufinote

§ 37a

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet
der PriifungsausschuB den Vortrag und das Priifungsge-
sprdch. AnsdilieBend entscheidet er unter Ermittlung des
Punktwerts fiir die Priifungsnote und fir die AbschluB-
noten und — soweit erforderlich — fiir die einzelnen
Prifungsabschnitte iliber das Ergebnis der Priifung.

(2) Der Punktwert fiir die Prifungsnote wird errechnet,
indem die Punktzahl der Bewertung

der praktischen héuslichen Arbeit mit 27,5
jeder Aufsichtsarbeit mit 75
des Vortrages nach Akten mit 15,0
der miindlichen Priiffung mit 27,5

vervielfdltigt und sodann die Summe durch hundert ge-
teilt wird.

(3) Der Punktwert fiir die AbschluBnote wird errech-
net, indem die Summe des Punktwerts fiir die Ausbil-
dungsnote und des zweifachen Punktwerts fiir die Pri-
fungsnote durch drei geteilt wird.

(4) In der Priifungsniederschrift (§ 14) sind zusatzlich
festzustellen:

1. die Ausbildungsnote und die Abschlufinote;

2. Entscheidungen des Priifungsausschusses nach § 32
Abs. 1 JAG.

(5) Im Zeugnis (§ 13) ist die AbschluBnote mit Noten-
bezeichnung und Punktwert anzugeben. Zugleich wird
eine Bescheinigung iiber die Wahlstelle, bei der der
Priifling ausgebildet worden ist, und uber die dort
erreichte Note erteilt. Auf Antrag werden dem Priifling
zusétzlich die Bewertung der einzelnen Priifungsleistun-
gen sowie die Priifungsnote und die Ausbildungsnote
mit Notenbezeichnung und Punktwert bescheinigt.

Anwendung der Vorsdhriften {iber die erste Priifung

§ 38

Im iibrigen gelten die Vorschriften des § 6 Abs. 2 bis
4, des § 7 Abs. 1 Satz 2 und 3, der §§ 8 und 8a, des
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§ 9 Abs. 2 bis 4, 6 und 7, des § 10 Abs. 1 Buchstaben a)
und c), Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 und 4 sowie der §§ 11 bis 14
entsprechend.

‘Wiederholung der Priifung

§ 39

(1) Wird die Priifung wiederholt oder gilt sie als nicht
unternommen, so ist § 15 entsprechend anzuwenden, so-
weit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Antrag auf Gestattung einer nochmaligen Wie-
derholung der nichtbestandenen Priifung kann nach Unan-
fechtbarkeit der Entscheidung iiber das Nichtbestehen
der ersten Wiederholungsprifung innerhalb einer Frist
von 3 Monaten bei dem Oberlandesgerichtsprasidenten
gestellt werden, der den Bewerber zur ersten Wieder-
holungspriifung vorgestellt hat. Der Oberlandesgerichts-
prisident legt den Antrag mit einer AuBerung Uber die
Erfolgsaussicht der nochmaligen Wiederholung dem Pré-
sidenten des Landesjustizprifungsamtes vor. Antrdgen
von Schwerbeschddigten im Sinne der §§ 1 und 2 des
Gesetzes iiber die Beschédftigung Schwerbeschadigter in
der Fassung vom 14, August 1961 (BGBIl. I S. 1234} soll
tunlichst entsprochen werden.

(3) Bei Wiederholungspriifungen nach Absatz 2 gilt
als Ausbildungsnote die anldfilich der Vorstellung zur
vorhergehenden Priifung durch den Oberlandesgerichts-
prasidenten gemédB §§ 34, 34 a festgesetzte Ausbildungs-
note.

Vierter Teil
Inkrafttreten und Ubergangsregelung

Inkrafttreten *)

§ 40

Diese Verordnung tritt am 2. Juli 1956 in Kraft. Damit
treten entgegenstehende Vorschriften auBer Kraft, ins-
besondere die Justizausbildungsordnung in der Fassung
der Bekanntmachung des Prisidenten des Zentraljustiz-
amtes fiir die britische Zone vom 15. Januar 1949
(VOBIBrZo. S. 21) sowie die Verordnungen zur Ande-
rung der Neufassung der Justizausbildungsordnung vom
21, Mai 1951 (GV.NW.S.63) und vom 1. Juni 1953 (GV.
NW. S. 293).

*} Die Vorsdirift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung in der
Fassung vom 2. Juli 1956 (GV. NW. S. 169). Die erste Anderungsver-
ordnung vom 28. Juni 1962 (GV. NW. S. 362) ist am 1. Juli 1962, die
zweite Anderungsverordnung vom 19, Januar 1966 (GV. NW. S. 14)
mit Wirkung vom 1. Oktober 1965, die dritte Anderungsverordnung
vom 22. Januar 1970 (GV. NW. S. 40) am 1. Februar 1970, die vierte
Anderungsverordnung vom 28. Juli 1970 (GV. NW. S. 646) am 1. Sep-
tember 1970, die fiinfte Anderungsverordnung vom 2. Juni 1971 (GV.
NW. S. 180) am 1. September 1971 und die sechste Anderungsverord-
nung vom 8. Juni 1972 (GV. NW. S. 148) — mit Ausnahme der ab
1. Januar 1973 geltenden Neufassung des § 8a JAO — am 16. Juni
1972 in Kraft getreten.
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Ubergangsregelung **)
§ 41
(nicht abgedruckt, da weitgehend gegenstandslos)

**) Ubergangsregelungen sind in Artikel I Nr. 34 der Verordnung
vom 28. Juni 1962 (GV. NW. S. 362), in der Verordnung vom 21. Sep-
tember 1965 (GV. NW. S. 310), in Artikel IIl der Verordnung vom
28. Juli 1970 (GV. NW. S. 646) und in Artikel II der Verordnung vom
2. Juni 1971 (GV. NW. S. 180) enthalten.

Fiir die Referendare, die ihren Vorbereitungsdienst vor dem 16. Juni
1972 begonnen haben, enthalten Artikel III und IV der Verordnung
vom 8. Juni 1972 Ubergangsregelungen, die folgenden Wortlaut haben:

Artikel III :

(1) Soweit der Referendar seinen Vorbereitungsdienst vor Inkraft-
treten dieser Verordnung abgeleistet hat, kann in den Féllen des
§ 30 Abs. 2 der Juristenausbildungsordnung in der Fassung dieser
Verordnung oder bei Fehlen eines ordnungsgemdBen Zeugnisses der
Oberlandesgericatsprasident die Note festsetzen, mit der der Ausbil-
dungsabschnitt oder die Arbeitsgemeinschaft bei der Ermittlung der
Ausbhildungsnote zu beriicksichtigen ist. Dies gilt, nicht, wenn ein
den Anforderungen des § 30 Abs. 2 der Juristenausbildungsordnung
in der Fassung dieser Verordnung entsprechendes Zeugnis vorliegt.

(2) Soweit der Priifling in den Féllen des § 39 Abs. 3 der Juristen-
ausbildungsordnung die vorhergehende Priifung vor dem Inkrafttreten
dieser Verordnung abgelegt hat, setzt der Oberlandesgerichtsprisident
die Ausbildungsnote nachtraglich fest; Absatz 3 bleibt unberihrt.

{3) Soweit der Referendar vor Inkrafttreten dieser Verordnung zur
Priifung vorgestellt worden ist, kann der Prédsident des Landesjustiz-
priifungsamtes die in Absatz 1 bezeichneten Entscheidungen treffen und
die Ausbildungsnote ermitteln.

(4) Auf Zeugnisse, die vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung er-
teilt worden sind, ist § 34 a Abs, 6 der Juristenausbildungsordnung in
der Fassung dieser Verordnung nicht anzuwenden.

(9) In den Féllen des Artikels III Abs. 3 des vierten Gesetzes zur
Anderung des Juristenausbildungsgesetzes vom 30. Mai 1972 (GV.
NW. S. 128) ist § 8a der Juristenausbildungsordnung nicht anzu-
wenden.

(6) Fir eine freiwillige Wahlstelle gemdB § 5 Abs. 4 des Deutschen
Richtergesetzes in der Fassung des Gesetzes vom 18. August 1965
(BGBL. I S. 891) ist § 37a Abs. 5 Satz 2 der Juristenausbildungsord-
nung in der Fassung dieser Verordnung nicht anzuwenden.

(7) Bel den Aufsichtsarbeiten in der zweiten juristischen Staatsprii-
fung darf eine Aufgabe aus dem Tétigkeitsbereich eines Rechtsanwalts
in Zivilsachen (§ 35 Abs. 2 Nr. 4 der Juristenausbildungsordnung in
der Fassung dieser Verordnung) erst vom 1. Januar 1974 an gestellt
werden.

Artikel IV

(1) Die Ausbildung der Referendare, die ihren Vorbereitungsdienst
vor dem 16. Juni 1972 begonnen haben, richtet sich nach folgenden
Vorsdhriften:

1. Wer sich am 16. Juni 1972 in der Ausbildung bei einer Kommunal-
verwaltung befindet, beendet diesen Ausbildungsabschnitt nach den
bisherigen Vorschriften. Die weitere Ausbildung richtet sich nach
den Vorsdhriften dieser Verordnung; bei einer Verwaltungsbehdrde
(§ 23 Abs. 2 Nr. 3 JAG) wird der Referendar nicht mehr aus-
gebildet; die Ausbildung bei einer Pflichtwahlstelle (§ 23 Abs. 2
Nr. 5 JAG) wird auf Antrag um héchstens zwei Monate ver-
langert.

2. Wer sich am 16. Juni 1972 in der Ausbildung bei einem Gericat der
allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit oder in der Ausbildung bei
einem Oberlandesgericht (Zivilsenat) befindet, beendet den Vorbe-
reitungsdienst nach den bisherigen Vorschriften.

3. Wer sich am 16. Juni 1972 in der Ausbildung in einem der iibrigen
bisher vorgeschriebenen Ausbildungsabschnitte befindet, beendet
seinen Vorbereitungsdienst nach den bisherigen Vorschriften. Je-
doch entféllt auf Antrag des Referendars die Ausbildung bei einem
Gericht fiir Arbeitssachen oder einer Behorde oder Stelle, die auf
dem Gebiet des Arbeits- oder Sozialrechts tatig ist, oder die Aus-
bildung bei einem Gericht der allgemeinen Verwaltungsgerichts-
barkeit oder die Ausbildung bei einem Oberlandesgericht (Zivil-
senat). Entféllt die Ausbildung bei einem Oberlandesgericht (Zivil-
senat), so wird der Referendar nach seiner Wahl bei einem Geridht
der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit drei oder vier Mo-
nate ausgebildet und fiir diese Zeit einer Arbeitsgemeinschaft beim
Oberlandesgericht zugewiesen. § 16 Abs. 3 der Juristenausbildungs-
ordnung in der bisherigen Fassung ist anzuwenden.

(2) Weicht der Ausbildungsgang eines Referendars von § 16 Abs. 1
der Juristenausbildungsordnung in der bisherigen Fassung ab, so
regelt der Oberlandesgerichtsprasident den weiteren Vorbereitungs-
dienst; Absatz 1 ist sinngemdB anzuwenden.

— GV.NW. 1972 S, 206.
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