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2022 "
Anderung
der Satzung des Landschafisverbandes Rheinland
Vom 30. Januar 1978

Aufgrund von §§ 6 Abs. 1 und 7 Buchst. d) der Land-
schaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len vom 12. Mai 1953 (GS. NW. S. 217), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 18. Februar 1975 (GV. NW. S. 190), hat
die Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes
Rheinland in ihrer Sitzung vom 30. Januar 1978 folgende
Anderungen und Ergénzungen der Satzung des Land-
schaftsverbandes Rheinland vom 14. Februar 1977 (GV.
NW. 8. 90) — SGV. NW. 2022 - beschlossen:

1. §5Abs. lund 2
erhalten folgende Neufassung:

{1) Aufier den in § 13 Abs. 1 Buchst. a bis { der Land-
schaftsverbandsordnung vorgeschriebenen Fachaus-
schiissen werden folgende Ausschiisse gebildet;

. Ausschuf} fiir zivile Verteidigung,
. Bauausschull,

. Rechnungsprifungsausschul,

. Schulausschul,

. Personalausschuf},

6. fiinf Krankenhausausschiisse.

L o O b

(2) Die ortliche Zustdndigkeit der Krankenhausaus-
schiisse regelt der Landschaftsausschufl.

Die bisherigen Abs. 2 bis 4 werden Abséatze 3 bis 5.

2. §9Abs. 1
erhiilt folgende Neufassung:

(1) Die Angestellten des Landschaftsverbandes, deren
Vergiitung sich nach den Vergiitungsgruppen II bis I
BAT richtet oder daruber liegt, werden aufgrund eines
Beschlusses des Landschaftsausschusses oder des Per-
sonalausschusses vom Direktor des Landschaftsver-
bandes eingestellt. Dies gilt sinngeméaB fir die Einstu-
fung in eine andere Vergiitungsgruppe.

3. Es wird folgender § 9 a eingefiigt:

§9a
Einstellung und Hohergruppierung von Angesteilten
und Arbeitern der Eigenbetriebe des Landschaftsver-
bandes

(1) Die Angesteliten der Eigenbetriebe und der wie
Figenbetriebe gefiihrten Einrichtungen des Land-
schaftsverbandes, deren Verglitung sich nach der Ver-

giitungsgruppe I b BAT richtet oder geringer ist, und
die Arbeiter dieser Einrichtungen werden nach MaGga-
be einer Dienstanweisung von der jeweiligen Betriebs-
leitung eingestellt. Dies gilt sinngemdB fiir die Einstu-
fung in eine andere Vergiitungsgruppe.

(2) Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder einer
Betriebsleitung, Abteilungsérzte sowie Arzte, Psycholo-
gen und andere Mitarbeiter des héheren Dienstes als
Leiter besonderer Aufgabenbereiche und Angestellte
nach Verg. Gr. I a BAT werden aufgrund eines Be-
schlusses des Landschaftsausschusses oder des Kran-
kenhausausschusses vom Direktor des Landschaftsver-
bandes eingestellt. Dies gilt sinngemaB fiir die Einstu-
fung in eine andere Vergiitungsgruppe.

(3) Die Mitglieder der Werk-/Betriebsleitung und ihre
Stellvertreter werden auf Grund eines Beschlusses des
Landschaftsausschusses vom Direktor des Land-
schaftsverbandes bestellt und abberufen.

4. Es wird folgender § 10 a eingefiigt:

§10a
(Offentliche Bekanntmachungen
Satzungen werden im Gesetz- und Verordnungsblatt
fiir das Land Nordrhein-Westfalen verdffentlicht. Son-
stige durch Rechtsvorschrift vorgeschriebene offentli-
che Bekanntmachungen des Landschaftsverbandes er-

folgen im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-
Westfalen.

Kbln, den 30. Januar 1978

Kiirten

Vorsitzender
der Landschaftsversammlung Rheinland

Everding Braun

Schriftfithrer
der Landschaftsversammlung Rheintand

Die vorstehenden Satzungsidnderungen werden gemiB
§ 6 Abs. 2 der Landschaftsverbandsordnung in der zur Zeit
geltenden Fassung bekanntgemacht.

Kéln, den 1. Februar 1978

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Dr. Czischke

- GV. NW. 1978 §. 94.
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2022
Betriebssatzungen
fiir die Rheinischen Landeskliniken
Vom 30. Januar 1978

Aufgrund der §§ 6 und 25 Abs. 2 der Landschaftsver-
bandsordnung (LVerbO) vom 12. 5. 1953 (GV. NW. S. 217),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18, 2. 1975 (GV. NW. 5.
180}, in Verbindung mit § 88 Abs. 2 der Gemeindeordnung
{GO) fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. 12. 1974 (GV. NW_ i875 S. 91)
und § 2 Abs. 1 Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung
{(GemKHBVQ) vom 12. Oktober 1977 (GV. NW. S. 380) hat
die Landschaftsversammlung des Landschaftsverbandes
Rheinland gemaB § 7 Buchstabe d) LVerbO in ihrer Sit-
zung vom 30. 1. 1978 die folgenden Betriebssatzungen fiir
die Rheinischen Landeskliniken - nachstehend jeweils
Klinik genannt - beschlossen:

Betriebssatzung
fisr die Rheinische Landesklinik Bedburg-Han

§1
Rechtsgrundlagen

bie Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
klinik Bedburg-Hau" nach Mallgabe des Krankenhausge-
setzes NW in Verbindung mit den Vorschriften der Ge-
meindekrankenhausbetriebsverordnung, der Land-
schaftsverbandesordnung und dieser Satzung als wirt-
schaftlich und organisatorisch eigenstdndige Einrichtung
wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmitteibar
gemeinniitzige Zwecke gemal den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 16. 3. 1976 (BGBL. I S. 613} in der je-
weils giiltigen Fassung,

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemi-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fillt das Vermédgen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen ilibersteigt, ist es aus-
schliefilich fir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben

(1) Hauptzweck der Klinik ist es,

- durch &rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

- soweit hierfiir besondere Entgeltregelungen bestehen,
im Hahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

- im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen.

(2) Nebenzweck der Klinik ist es,

- in Abteilungen, die als Weiterbildungsstatten anerkannt
sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen ge-
méab der jeweils giiltigen Weiterbildungsordnung NW
weiterzubilden.

(3) Nach MafBgabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaffen. Fiir die Fortbildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4) Im Gbrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusitzliche Aufgaben tibertragen.

§4
Gliederung
{1) Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:
A: Fachbereich Psychiatrie und Neuroiogie

2 Abteilungen fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwer-
punkt Gerontopsychiatrie

2 Abteilungen fiir Gerontopsychiatrie einschlieBlich
krankenhauspflegebediirftiger Oligophrener

1 Abteilung mit Schwerpunkt Suchtkrankheiten
1 Abteilung fiir Forensische Psychiatrie einschlie8iich
krankenhauspflegebediirftiger Oligophrener

B: 1 Abteilung fiir Sondereinrichtungen {Tbc, Typhus,
Internistischer Bereich, Tagesklinik)
C: Fachbereich Kinder- und Jugendpsychiatrie
1 Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Schwerpunkt Kinder
i Abteilung Hfir Kinder-
Schwerpunkt Jugendliche.

und Jugendpsychiatrie,

(2) Bei der Klinik besteht eine Einrichtung fir geistig
Behinderte. Sie wird nach den Grundsitzen einer wirt-
schaftlichen Betriebsfiihrung als organisatorisch und
wirtschaftlich selbstandige Einrichtung gefiihrt,

§5
Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung (§ 17 KHG NW) hat die Stellung
der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.

{2) Der Betriebsleitung gehdren an
— der Leitende Arzt
— die Leitende Pflegekraft
- der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Der Leiter der Einrichtung fiir geistig Behinderte nimmt

an den Sitzungen der Betriebsleitung mit beratender
Stimme teil.

(3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebleitung sind

- fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung

- fiir die Leitende Pflegekraft ihr Stellvertreter

- fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter

fiir den Leiter der Einrichtung fiir geistig Behinderte sein
Stellvertreter.

(4) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes iliber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(3) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfiihrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisung.

(6) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW) allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschull vorgetragen wer-
den.

(7) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes und den Krankenhausausschuf} viertel-
jahrlich Uber die Entwicklung der Ertriage und Aufwen-
dungen sowie liber die Abwicklung des Vermdogensplans
schriftlich zu unterrichten.

(8) Die Betriebsleitung fiihrt den Wirtschaftsplan aus.

(9) Die Betriebsleitung entscheidet liber Mehrausgaben
ber Einzelvorhaben im Vermdgenspian, wenn diese
100000,- DM oder 30% des Ansatzes nicht tibersteigen.

{10) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf.

§6
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
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werden oOffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

{3) Bei verpflichtenden Erkldrungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung.

§17
Arztlicher Vorstand

(1) Der arztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des arztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4, soweit es sich dabei um
Arzte handelt, sowie die nach den Vorschriften des KHG
NW zu wihlenden weiteren Vertreter der Arzte.

{3) Die Abteilungsérzte sind leitende Arzte im Sinne von
§ 7 Abs. 2 NtVO und fiir Untersuchung und Behandlung
der Patienten ihrer Abteilung verantwortlich.

§8
Zustiindigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber die
Angelegenheiten, fiir die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zusténdig ist, insbesondere {iber
- Erla8, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
- Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans

einschlieBlich des Investitionsprogramms
~ Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung

eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes
— Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berat iiber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustiandigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschufl bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammiung vor. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere iiber
- Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlief3-

lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-

lungs- und Unterbringungsstandards
- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und der
Fachbereichsérzte

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

- Griindung oder Aufldsung wvon Ausbildungs-
Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- Zurverfligungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

— Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr
- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Aufstellung von Grundsétzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 256 KHG NW

- Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

und

§10

Zustindigkeit des Gesundheits-
ausschusses

{1) Der Ausschuf} ist zusténdig fiir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Forderung des Hebhammenwesens.

(2) Er berét insbesondere Gber

- Fachplanung und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW

- Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Triger

- Auflésung oder Zweckiinderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

— Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

— Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Diensten

- Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschliel-
lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

-~ Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

— Satzungen und Richtlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

~ mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um solche fiir drztliche und therapeutische
Zwecke handelt.

(3) Er entscheidet iiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen.

§1t

Zustindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschufl ist FachausschuB} im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7T GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mitgliedern.

(2) Er berat insbesondere tiber

- die Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des
Jahresabschlusses sowie des Jahresberichts und des In-
vestitionsprogramms

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und der
Fachbereichsidrzte

- Einrichtung oder Auflosung von Abteilungen geméalB § 5
Abs. 2 GemKHBVO

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

— Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fir Abteilungsirzte und sonstige leiten-
de Mitarbeiter der Klinik

- Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § § Abs. 2 GemKHBVO.

{3) Er entscheidet iiber

- Erteilung von Auftrigen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000~ DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 10606000~ DM
im Einzelfall Gberschritten wird

- Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
{AVB)

- Angelegenheiten im Verfahren liber die Festsetzung der
Pflegesdtze {(§ 18 KHG, § 18 Bundespflegesatzverord-
nung}

- Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

- erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

— nicht eilbedurftige Mehrausgaben von mehr als
106 000,- DM coder 30% des Ansatzes fir Einzelvorhaben
des Vermogensplans

- Mehrausgaben von weniger als 100000,- DM oder 30%
des Ansatzes fiir Einzelvorhaben des Vermégensplanes,
wenn keine Deckung vorhanden ist
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— Stundung von Forderungen von mehr als 30000~ DM
sowie ErlaB3/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000~ DM

— Benennung des Priifers fiir den Jahresabschiufi.

§12
Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, dall die Tatigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrifte
der Klinik und iibt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfithrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen,

(2) In Fallen duflerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlul des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einverstindnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschufl und
der Krankenhausausschul sind unverziiglich zu unter-
richten.

{3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgefdhrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschubl ist danach unverziiglich zu unterrichten.

{4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfuhrung des Vermogensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
160000~ DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und
Eile geboten ist. Der Krankenhausausschull ist danach
unverziiglich zu unterrichten.

{5) Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach Mafigabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestellt
und eingruppiert. Die in der Klinik téitigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und heférdert.

(6) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschaftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustdndigkeit im einzelnen.

§13
Steliung des Kammerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kimmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kédmmerer ferner die
vierteljihrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstdnden zu erteilen.

(2) Tritt der Kdmmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu andern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Fall ist der
Krankenhausausschuf} zu unterrichten.

{3) Vor Entscheidungen iiber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kiammerer im Krankenhausaus-
schull zu horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit liber den Finanzausschull dem Land-
schaftsausschull zur Entscheidung vorzulegen.

§14

Wirtschaftsfuhrung und
Rechnungswesen

{1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhiu-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesidtze vom
29.6.1972 (BGBI. 1 S. 1909}, durch die Erlése aus den Pfle-

gesatzen und den ubrigen Leistungsentgelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

{2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermogens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes,

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermoigensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu andern, wenn von veran-
schlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden mufl.

(6) Der Vermdgenspian ist insbesondere zu é&ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhdht
werden soll oder zusitzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7} Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung gefiijhrt

(8) Der Jahresabschlull ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

(9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schuB, der Rechnungspriifungsausschul, der Kranken-
hausausschufl und der Direktor des Landschaftsverban-
des kénnen das Rechnungsprifungsamt mit zusiatzlichen
Priifungen beaufiragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmaéaligkeit der Verwaltung, die Rechtméligkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhiltnisse der Kli-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

(1} Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2} Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
hauser und zur Regelung der Krankenhauspflegesétze ge-
férdert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.

§16
Kassenfithrung

Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Bonn

§t
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
klinik Bonn" nach MaBgabe des Krankenhausgesetzes
NW in Verbindung mit den Vorschriften der Gemeinde-
krankenhausbetriebsverordnung, der Landschaftsver-
bandsordnung und dieser Satzung als wirtschaftlich und
organisatorisch eigenstéandige Einrichtung wie ein Eigen-
betrieb gefiihrt,

§2
Gemeinniitzigkeit

{1} Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemall den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 16. 3. 1976 (BGBL I S. 613) in der je-
weils giiltigen Fassung.
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{2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fillt das Vermbgen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen iibersteigt, ist es aus-
schliefllich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben
(1) Hauptzweck der Klinik ist es,

— durch #rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

- soweit hierfiir besondere Entgeltregelungen bestehen,
im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

- im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen.
(2) Nebenzweck der Klinik ist es,

- in Abteilungen, die als Weiterbildungsstétten anerkannt
sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen ge-
mal der jeweils giiltigen Weiterbildungsordnung NW
weiterzubilden.

(3) Nach Maigabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaffen. Fir die Fortbildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4) Im librigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusatzliche Aufgaben Gibertragen.

§4
Gliederung
(1) Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:
1 Abteilung Allgemeine Psychiatrie
3 Abtetlungen Allgemeine Psychiatrie, davon

— 2 Abteilungen je mit Schwerpunkt fiir Gerontopsy-
chiatrie

— 1 Abteilung mit Schwerpunkt fiir Suchterkrankungen
1 Abteilung Neurologie
1 Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
1 Abteilung zur Behandlung von Sprachstérungen.

(2) Die Abteilungen fiir Allgemeine Psychiatrie werden
zum Fachbereich Psychiatrie, die Abteilungen Neurologie

und Behandlung von Sprachstérungen zum Fachhereich
Neuroiogie zusammengefafit.

(3) Bei der Klinik besteht eine Einrichtung fiir geistig
Behinderte. Sie wird nach den Grundsétzen einer wirt-
schaftlichen Betriebsfiihrung als organisatorisch und
wirtschaftlich selbstindige Einrichtung gefiihrt.

§5
Betriebsleitung
(1) Die Betriebsleitung (§ 17 KHG NW) hat die Stellung
der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.
(2) Der Betriebsleitung gehbren an
- der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
- der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Der Leiter der Einrichtung fiir geistig Behinderte
nimmt an den Sitzungen der Betriebsleitung mit beraten-
der Stimme teil.
(3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
— fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung
- fiir die Leitende Pflegekraft ihr Stellvertreter
- fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter

fiir den Leiter der Einrichtung fiir geistig Behinderte sein
Stellvertreter.

(4} Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes liber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

{5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfihrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisung.

(6) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW) allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von libergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im KrankenhausausschuB8 vorgetragen wer-
den.

(7) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schafisverbandes und den Krankenhausausschull viertel-
jahrlich iiber die Entwicklung der Ertrige und Aufwen-
dungen sowie iiber die Abwicklung des Vermoigensplans
schriftlich zu unterrichten.

(8) Die Betriebsleitung fiihrt den Wirtschaftsplan aus.

(9) Die Betriebsleitung entscheidet iber Mehrausgaben
bei Einzelvorhaben im Vermégensplan, wenn diese
100 000,—- DM cder 30% des Ansatzes nicht iibersteigen.

(1) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschiftsordnung,
die der Genehmigung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.

§6
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
iriebsleitung gemeinschafilich vertireten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden oOffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklérungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpilichtungen, die
zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung.

§7
Arztlicher Vorstand

(1) Der drztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

{2) Mitglieder des drztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4, soweit es sich dabei um
Arzte handelt, sowie die nach den Vorschriften des KHG
NW zu wihlenden weiteren Vertreter der Arzte.

(3) Die Abteilungsirzte sind leitende Arzte im Sinne von
§ 7 Abs. 2 NtVO und fiir Untersuchung und Behandlung
der Patienten ihrer Abteilung verantwortlich.

§8
Zustindighkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iber die
Angelegenheiten, fiir die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zustindig ist, insbesondere liber

- ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung

- Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans
einschlieBlich des Investitionsprogramms

Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes
Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berét liber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustandigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschufl bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet iiber alle
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Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-

schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-

tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung

vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere iiber

- Rahmenvorgaben, MeQziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschlissel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

— Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und der
Fachbereichsérzte

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

- Griindung oder Aufldsung von Aushildungs-
Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- Zurverfigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

- Aufldosung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr

— Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

= Aufstellung von Grundsitzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

- Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

und

§10
Zusténdigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1) Der Ausschul} ist zusténdig fiir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Foérderung des Hebammenwesens.

(2) Er berat insbesondere liber

— Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW

- Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Trager

- Auflésung oder Zweckénderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

~ Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

— Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

— Einrichtung oder Auflosung von ambulanten Diensten

- Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschl.
Stellenschliissel sowie Festlegung von Behandlungs-
und Unterbringungsstandards

— Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

— Satzungen und Richtlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um solche fiir drztliche und therapeutische
Zwecke handelt.

(3) Er entscheidet liber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen.

§11

Zustindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschull ist Fachausschuf} im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO, Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVQ, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mitgliedern.

(2) Er berét insbesondere liber

- die Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des
Jahresabschlusses sowie des Jahresberichts und des In-
vestitionsprogramms

-~ Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vegt:reter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und der
Fachbereichsirzte

- Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gemil § 5
Abs. 2 GemKHBVO

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

— Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

— allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrage fiir Abteilungsarzte und sonstige leiten-
de Mitarbeiter der Klinik

— Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHEVO.

(3) Er entscheidet iiber

- Erteilung von Auftridgen fir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 160000~ DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 100000~ DM
im Einzelfall iiberschritten wird

- Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

- Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung der
Pflegesitze (§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

- erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

- nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000,— DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermogensplans

- Mehrausgaben von weniger als 100000~ oder 30% des
Ansatzes fir Einzelvorhaben des Vermégensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist

- Stundung von Forderungen von mehr als 30000~ DM
sowie FErlaB/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000~ DM

-~ Benennung des Priifers fiir den Jahresabschluf.

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, daB die Tatigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkriifte
der Klinik und iibt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

{2) In Fillen duflerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlul des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einverstdndnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschufl und
der Krankenhausausschull sind unverziglich zu unter-
richten.

(3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfilhrung des Erfolgsplans liber erfolgsgefihrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschul} ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bet Ausfiihrung des Vermdgensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000~ DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und
FEile geboten ist. Der Krankenhausausschull ist danach
unverziglich zu unterrichten.

(5) Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach MabBgabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestellt
und eingruppiert. Die in der Klinik tatigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und befordert.

{8) Der Direktor des Landschaftsverbandes regeit mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
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Dienstanweisung die Geschaftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustédndigkeit im einzelnen.

§13
Stellung des Kammerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kammerer ferner die
vierteljihrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstéinden zu erteilen.

{2} Tritt der Kimmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu dndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Falle ist
der KrankenhausausschubBl zu unterrichten.

{3) Vor Entscheidungen iiber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kédmmerer im Krankenhausaus-
schuBl zu héren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit liber den Finanzausschuff dem Land-
schaftsausschuB zur Entscheidung vorzulegen.

§ 14

Wirtschaftsfithrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Férderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhiu-
ser und zur Regeiung der Krankenhauspflegesidtze vom
29. 6. 1972 (BGBL I S. 1909), durch die Erliise aus den Pfle-
gesiitzen und den iibrigen Leistungsentgelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermbgens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermogensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(5} Der Erfolgsplan ist zu #ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden muf.

(6} Der Vermdgensplan ist insbesondere zu #ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhéht
werden soll oder zusétzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

{7) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufméannischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt

(8) Der JahresabschluB ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

(9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schull, der Rechnungspriifungsausschufl, der Kranken-
hausausschull und der Direktor des Landschaftsverban-
des kénnen das Rechnungspriifungsamt mit zusitzlichen
Priifungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmabBigkeit der Verwaltung, die Rechtméfligkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhé&ltnisse der Kli-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

{1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
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héuser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze ge-
fordert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.

§16
Kassenfiihrung

Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Diiren

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
klinik Diren" mach Malgabe des Krankenhausgesetzes
NW in Verbindung mit den Vorschriften der Gemeinde-
krankenhausbetriebsverordnung, der Landschaftsver-
bandsordnung und dieser Satzung als wirtschaftlich und
organisatorisch eigenstandige Einrichtung wie ein Eigen-
betrieb gefiihrt,

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Die Klinik verfolgt ausschlieilich und unmittetbar
gemeinnitzige Zwecke gemal den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 16. 3. 1976 (BGBI. 1 S. 613) in der je-
weils giiltigen Fassung.

(2} Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemi-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fillt das Vermégen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen ubersteigi, ist es aus-
schliefilich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben

(1) Hauptzweck der Klinik ist es,

- durch &arztliche, pfiegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschaden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

— soweit hierfiir besondere Entgeliregelungen bestehen,
im Rahmen der Prifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationére Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

- im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen.

{2) Nebenzweck der Klinik ist es,

- in Abteilungen, die als Weiterbildungsstatten anerkannt
sind, Arzie in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen ge-
mifl der jeweils giltigen Weiterbildungsordnung NW
weiterzubilden.

{3) Nach MaBgabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaffen. Fiir die Forthildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

{4) Im Gbrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusatzliche Aufgaben iibertragen.

§4
Gliederung

(1) Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:

A: Fachbereich Psychiatrie und Neurologie
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwer-
punkt Suchtkrankheiten
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie und Neurolo-
gie mit Schwerpunkt Gerontopsychiatrie
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1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwer-
punkt Forensische Psychiatrie

B: 1 Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie.

{2) Bei der Klinik besteht eine Einrichtung fiir geistig
Behinderte. Sie wird nach den Grundsitzen einer wirt-
schaftlichen Betriebsfilhrung als organisatorisch und
wirtschaftlich selbstéindige Einrichtung gefiihrt.

§5
Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung {§ 17 KHG NW) hat die Stellung
der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsvercrd-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.

(2) Der Betriebsleitung gehoren an

- der Leitende Arzt

- die Leitende Pflegekraft

— der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Per Leiter der Einrichtung fir geistig Behinderte

nimmt an den Sitzungen der Betriebsleitung mit beraten-
der Stimme teil.

(3} Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
— fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung
- ftiir die Leitende Pflegekraft ithr Stellvertreter

- fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter

fiir den Leiter der Einrichtung fiir geistig Behinderte sein

Stellvertreter.

{4) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes lber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf lVerlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfiihrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisung.

(6) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW} allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von ibergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschull vorgetragen wer-
den.

(7} Die Betriebsleitung hat den Direktior des Land-
schaftsverbandes und den Krankenhausausschull viertel-
jahrlich liber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwen-
dungen sowie iiber die Abwicklung des Vermégensplans
schriftlich zu unterrichten.

(8) Die Betriebsleitung fiihrt den Wirtschaftsplan aus.

(9) Die Betriebsleitung entscheidet iiber Mehrausgaben
bei Einzelvorhaben im Vermdégensplan, wenn diese
100000, DM oder 30% des Ansatzes nicht iibersteigen.

(10) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf.

§6

Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden Offentlich bekanntgegeben. Die Vertretungshe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklidrungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfiilhrung der laufenden Betriebsfithrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs, I LVerbO keine Anwen-
dung.
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§7
Arztlicher Vorstand

{1) Der arziliche Vorstand {§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des arztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4, soweit es sich dabei um
Arzte handelt, sowie die nach den Vorschriften des KHG
NW zu wihlenden weiteren Vertreter der Arzte.

(3) Die Abteilungsérzte sind leitende Arzte im Sinne von
§ 7 Abs, 2 NtVO und fiir Untersuchung und Behandlung
der Patienten ihrer Abteilung verantworttich.

§8
Zustandigkeit der Landschafts-
versammiung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet Gber die
Angelegenheiten, fiir die sie nach der Landschaftsver-
bandscordnung zustidndig ist, insbesondere iber
- ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
- Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-

schlieBlich des Investitionsprogramms
- Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung

eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

- Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

{2) Sie berit iiber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustandigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der LandschaftsausschuB bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammiung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere iiber

— Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-
Ilungs- und Unterbringungsstandards

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und des
Fachbereichsarztes

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertriage fiir Abteilungsédrzie oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

- Griindung oder Auflésung von Ausbildungs-
Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

— Aufldsung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

— Aufstellung von Grundsatzen tber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

- Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO,

und

§10
Zusténdigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1) Der Ausschuf} ist zusténdig fiir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Forderung des Hebammenwesens.

(2) Er berit insbesondere tiber
~ Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW

- Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Trager
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— Auflésung oder Zweckanderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

- Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

- Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflosung von ambulanten Diensten

- Rahmenvorgaben, Mefziffern, Richtzahlen einschlie-
lich Stellenschllissel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

— Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

— Satzungen und Richitlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

— mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um solche fiir &rztliche und therapeutische
Zwecke handelt.

{3) Er entscheidet iber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen,

§11

Zustandigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschufi ist Fachausschull im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbQ. Seine Rechte und
Pflichten regelt § T GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mitgliedern.

{2) Er berét insbesondere iiber

- die Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des
Jahresahschlusses sowie des Jahresberichts und des In-
vestitionsprogramms

— Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Besteliung und Abberufung der Abteilungsérzte und des
Fachbereichsarztes

- Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen geméaf § 5
Abs. 2 GemKHBVQ

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

— Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Diensten

- Zurverfligungstellung der Kiinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

— aligemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrdge fiir Abteilungsérzte und sonstige leiten-
de Mitarbeiter der Klinik

— Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

(3) Er entscheidet iiber

- Erteilung von Auftrdgen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungshauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000~ DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 100000~ DM
im FEinzelfall iiberschritten wird

- Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
{AVB}

- Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung der
Pflegesitze (§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

- Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

~ erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

- nicht etlbedirftige Mehrausgaben wvon mehr als
100000, DM oder 3(0% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermdgensplans

- Mehrausgaben von weniger als 100000~ DM oder 30%
des Ansatzes fir Einzelvorhaben des Vermogensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist

— Stundung von Forderungen von mehr als 30000- DM
sowie Erlaf3/Niederschlagung von Forderungen wvon
mehr als 5000~ DM

- Benennung des Priifers fir den JahresabschluB.
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§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, daB die Tatigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrifte
der Klinik und {ibt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfihrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

{2) In Fallen &ullerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlull des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ochne eine solche Entschei-
dung im Einverstindnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschufl und
der Krankenhausausschufl sind unverziiglich zu unter-
richten.

(3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Erfolgsplans liber erfolgsgefdhrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschull ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Vermdgensplans, wenn Mehrausga-
ben fir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000,- DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und
Eile geboten ist. Der Krankenhausausschul} ist danach
unverziiglich zu unterrichten.

(5} Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach Mailgabe der Satzung des Landschafisverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestelit
und eingruppiert. Die in der Klinik titigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und beférdert.

(6} Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschiitsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustandigkeit im einzelnen.

§13
Stellung des Kimmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kammerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kaémmerer ferner die
vierteljdhrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstdnden zu erteilen.

(2) Tritt der Kammerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, s0 ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu a@ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Falle ist
der Krankenhausausschubl zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kammerer im Krankenhausaus-
schull zu horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit iber den Finanzausschufl dem Land-
schaftsausschufl zur Entscheidung vorzulegen.

§14

Wirtschaftsiiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Férderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhdu-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze vom
29. 6. 1972 (BGBL I S. 1909), durch die Erlose aus den Pfle-
gesatzen und den Ubrigen Leistungsenigelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermiogens
ist Bedacht zu nehmen.
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(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermogensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustelien.

(5) Der Erfolgsplan ist zu #&ndern, wenn von veran-
schlagten Ertragen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden mulf.

(6} Der Vermigensplan ist imsbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhht
werden soll oder zusétzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7} Die Buchfihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufméannischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

(8} Der JahresabschluB ist durch einen Wirtschaftspri-
fer zu prifen.

(9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schufl, der Rechnungsprifungsausschuf3, der Kranken-
hausausschufl und der Direktor des Landschaftsverban-
des kiénnen das Rechnungspriifungsamt mit zusétzlichen
Prafungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmiBligkeit der Verwaltung, die RechtmaBigkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Kli-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
hduser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze ge-
fordert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.

§16
Kassenfiihrung
Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regeit eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Disseldorf

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
klinik Disseldorf” nach Mafigabe des Krankenhausgeset-
zes NW in Verbindung mit den Vorschriften der Gemein-
dekrankenhausbetriebsverordnung, der Landschaftsver-
bandsordnung und dieser Satzung als wirtschaftlich und
organisatorisch eigenstindige Einrichtung wie ein Eigen-

betrieb gefiihrt. §2

Gemeinniitzigkeit

(1) Die Klinik verfolgt ausschlieflich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemil den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 16. 3. 1976 (BGBL I S. 613) in der je-
weils gultigen Fassung.

(2} Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden.

{3) Im Falle der Auflésung fallt das Vermdgen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen iibersteigt, ist es aus-
schlieBlich flir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden.
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§3
Aufgaben

(1) Hauptzweck der Klinik ist es,

— durch &rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kior-
perschaden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

~ sowett hierfiir besondere Enigeliregelungen bestehen,
im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

- im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen.

(2) Nebenzweck der Klinik ist es,

— in Abteilungen cder Kliniken, die als Weiterbildungs-
statten anerkannt sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten
und Bereichen gemdB der jeweils gililtigen Weiterbil-
dungsordnung NW weiterzubilden

- Forschung und Lehre nach MaBgabe der Vertriage zwi-
schen Land und Landschaftsverband in der jeweils giil-
tigen Fassung auszulben.

{3) Nach Maligabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schalfen. Fiir die Fortbhildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4) Im tibrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusétzliche Aufgaben iibertragen.

§4
Gliederung
Die Klinik wird unter Beriicksichtigung der Hochschul-
planung des Landes Nordrhein-Westfalen in folgende Ab-
teilungen oder Kliniken gegliedert:
A: Fachbereich Psychiatrie (zugleich Hochschulklinik)
und Neurologie
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie und Neurolo-
gie
2 Abteilungen fir Allgemeine Psychiatrie mit Schwer-
punkt Gerontopsychiatrie
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwer-
punkt Suchtkrankheiten

1 Abteilung fir Allgemeine Psychiatrie mit Schwer-
punkt Forensische Psychiatrie.

B: Klinik fiir Psychotherapie (zugleick Hochschulklinik)
C: 1 Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie.
§5

Betriebsleitung
(1) Die Betriebsleitung (§ 17 KHG NW) hat die Stellung
der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.

(2) Der Betriebsleitung gehoren an

~ der Leitende Arzt

- ein weiterer Arzt (Direktor des bisherigen Landeskran-
kenhauses)

~ die Leitende Pfiegekraft

~ der Leiter des Wirtschafis- und Verwaltungsdienstes.

(3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
- fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung oder
Klinik
- fiir die Leitende Pflegekraft ihr Stellvertreter

- fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter.

(4) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes iiber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und thm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfiihrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisung.

(6) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW) allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschull vorgetragen wer-
den.
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{7) Im Falle des Abs. 6 Satz 2 kinnen die Arzte nur eine
Stimme abgeben. Kommt eine Einigung zwischen ihnen
nicht zustande, entscheidet der Leitende Arzt.

(8) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes und den KrankenhausausschuBl viertel-
jahrlich liber die Entwicklung der Ertréige und Aufwen-
dungen sowie iiber die Abwicklung des Vermdégensplans
schriftlich zu unterrichten.

(9) Die Betriebsleitung fithrt den Wirtschaftsplan aus.

{10) Die Betriebsleitung entscheidet iiber Mehrausga-
ben bei Einzelvorhaben im Vermdigenspian, wenn diese
100000~ DM oder 30% des Ansatzes nicht libersteigen.

{11) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschiftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf.

§6
Vertretung

{1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheite:
regelt die Dienstanweisung. .

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden offentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

{3) Bei verpflichtenden Erklarungen fir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfithrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbQ keine Anwen-
dung.

§1
Arztlicher Vorstand
(1) Der arziliche Vorstand (§ 18 KHG NW} richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.
{(2) Mitglieder des &rztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4, soweit es sich dabei um

Arzte handelt, sowie die nach den Vorschriften des KHG
NW zu wihlenden weiteren Vertreter der Arzte.

(3} Die Abteilungsérzte sind leitende Arzte im Sinne von
§ 7 Abs, 2 NtVO und fiir Untersuchung und Behandlung
der Patienten ihrer Abteilung verantwortlich.

§8
Zustandigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber die
Angelegenheiten, flir die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zustindig ist, insbesondere iiber

- ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung

Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans
einschlieBlich des Investitionsprogramms

- Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

{2) Sie berit liber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustandighkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschuf} bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes oder der Beiriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere iiber
- Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlieB-

lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-

lungs- und Unterbringungsstandards
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— Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
Jeitung und ihrer Vertreter
.- Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte, des
Fachbereichsarztes und der Leiter von Kliniken

— allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertriige fiir Abteilungséirzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

— Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

— Griindung oder Auflisung von Ausbildungs-
Weiterbildungseinrichtungen

Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr
Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

— Aufstellung von Grundsitzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 26 KHG NW

Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

§10
Zustindigkeit des Gesundheits-
ausschusses

und

i

t

{1) Der Ausschuf} ist zustindig fiir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Férderung des Hebammenwesens.

(2) Er berit insbesondere iiber

-~ Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW

- Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Triger

— Auflosung oder Zweckénderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

- Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

- Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

— Rahmenvorgaben, Mefiziffern, Richtzahlen einschlie3-
lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

-~ Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

— Satzungen und Richtlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme ven Lehr- und
Forschungsaufgaben

-~ mittel~ und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um solche fir arztliche und therapeutische
Zwecke handeit.

{3) Er entscheidet tiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen.

§11

Zustindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschull ist FachausschuB} im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbQO. Seine Rechte und
Pflichten regeit § T GemKHBVOQ, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mitgliedern.

{2) Er berat insbesondere tiber

- die Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des
Jahresabschlusses sowie des Jahresberichts und des In-
vestitionsprogramms

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte, des
Fachbereichsarztes und der Leiter von Kliniken

— Einrichtung oder Auflosung von Abteilungen gemil § 5
Abs. 2 GemKHBVO

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten
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— Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

~ allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fir Abteilungsérzte und sonstige leiten-
de Mitarbeiter der Klinik

- Durchfithrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

(3) Er entscheidet iiber

— FErteilung von Auftragen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000~ DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 100000~ DM
im Einzelfall {iberschritten wird

- Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

- Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung der
Pflegesétze (§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

- Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

- erfolgsgefidhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

— nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100 000~ DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermégensplans

— Mehrausgaben von weniger als 100000~ DM oder 30%
des Ansatzes fiir Einzelvorhaben des Vermé&gensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist

-~ Stundung von Forderungen von mehr als 30000~ DM
sowie ErlaB/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000~ DM

— Benennung des Priifers fiir den Jahresabschiufl.

§12
Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, daB die Tatigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkréfte
der Klinik und i{ibt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

(2) In Fillen &uBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlul des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ochne eine solche Entschei-
dung im Einverstandnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschul und
der Krankenhausausschufl sind unverziiglich zu unter-
richten.

{3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfithrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgefdhrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschuB ist danach unverziiglich zu unterrichten.

{4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfilhrung des Vermégensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000~ DM oder 30% des Ansatzes tiberschreiten und
Eile gehoten ist. Der Krankenhausausschuf3 ist danach
unverziiglich zu unterrichten.

(5) Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach MaBgabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestellt
und eingruppiert. Die in der Klinik tdtigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und beférdert.

(6} Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschiiftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zusténdigkeit im einzelnen.

§13
Stellung des Kammerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kéimmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
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schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kammerer ferner die
vierteljihrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiijgung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstdnden zu erteilen.

(2) Tritt der K&mmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu indern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Falle ist
der Krankenhausausschufl zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kédmmerer im Krankenhausaus-
schuB zu horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit iiber den Finanzausschufl dem Land-
schaftsausschufl zur Entscheidung vorzulegen.

§14

Wirtschaftsfithrung und
Rechnungswesen

{1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fithren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhiu-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesatze vom
29. 6. 1972 (BGBIL. I S. 1909), durch die Erldse aus den Pfie-
gesétzen und den librigen Leistungsentgelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermiogens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermogensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrédgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden mub.

(6) Der Vermogensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhht
werden sol! oder zusitzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfithrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

(8) Der JahresabschluB ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

(9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schuBl, der Rechnungspriifungsausschu8l, der Kranken-
hausausschu und der Direktor des Landschaftsverban-
des kénnen das Rechnungspriifungsamt mit zusétzlichen
Priifungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmaébBigkeit der Verwaltung, die Rechtmaéaigkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhéltnisse der Kh-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatien.

{2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
héuser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze ge-

fordert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.
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516
Kassenfithrung

Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzetheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt amn L. Februar 1978 in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landes- und
Hochschulklinik Essen

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
und Hochschulklinik Essen” nach Maligabe des Kranken-
hausgesetzes NW in Verbindung mit den Vorschriften der
Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung, der Land-
schaftsverbandsordnung und dieser Satzung als wirt-
schaftlich und organisatorisch eigenstéindige Einrichtung
wie ein Eigenbetrieb gefihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemil den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 16. 3. 1976 (BGBL I S. 613) in der je-
weils giiitigen Fassung.
(2} Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fallt das Vermdgen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen iibersteigt, ist es aus-
schlieBlich Hir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben
(1) Hauptzweck der Klinik ist es,

~ durch #rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschaden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

- soweit hierfiir besondere Entgeltregelungen bestehen,
im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationare Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

- im Rahmen gesetzlicher Verpilichtungen Gutachten an-
zufertigen.

{2) Nebenzweck der Klinik ist es,

- in Kliniken und einem Institut, die als Weiterbildungs-
statten anerkannt sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten
und Bereichen gem&l der jeweils giiltigen Weiterbil-
dungsordnung NW weiterzubilden

— Forschung und Lehre nach MafBgabe des Vertrages zwi-
schen Land und Landschaftsverband in der jeweils giil-
tigen Fassung auszuiben.

(3) Nach MalBgabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fur die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaffen. Fiir die Fortbildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4) Im iibrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusitzliche Aufgaben Ubertragen.

§4
Gliederung
(1) Die Klinik wird nach der Hochschulplanung des
Landes Nordrhein-Westfalen gegliedert in:
1 Klinik fiir Allgemeine Psychiatrie
1 Klinik fiir Psychotherapie und Psychosomatik
1 Khnik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
1 Institut fiir Forensische Psychiatrie.
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§5

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung (§ 17 KHG NW) hat die Stellung
der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.

(2} Der Betriebsleitung gehéren an
- der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft .
- der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

Der Leitende Arzt wird auf die Dauer von dreij Jahren
aus dem Kreis der Lehrstuhlinhaber bestelit.

(3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind

- fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Klinik (Lehr-
stuhlinhaber)

— fiir die Leitende Pflegekraft ihr Stellvertreter

- fur den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
sies sein Stellvertreter.

(4} Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes iiber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfiihrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisun-
gen.

(6) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW)} allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschufl vorgetragen wer-
den.

(7) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes und den Krankenhausausschull viertel-
jahrlich iiber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwen-
dungen sowie iiber die Abwicklung des Vermdgensplans
schriftlich zu unterrichten.

(8) Die Betriebsleitung fiihrt den Wirtschaftsplan aus.

(9) Die Betriebsleitung entscheidet Giber Mehrausgaben
bei Einzelvorhaben im Vermégensplan, wenn diese
100000, DM oder 30% des Ansatzes nicht {ibersteigen.

{10) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéaftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf.

§6

Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang threr Vertretungsbefugnisse
werden Gffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragien unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfithrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung.

§7
Arztlicher Vorstand

(1) Der &rztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine

Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des arztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Kliniken und des Instituts im Sinne von § 4 sowie die
nach den Vorschriften des KHG NW zu wahlenden weite-
ren Vertreter der Arzte.

(3) Die Leiter der Kliniken und des Instituts sind leiten-
de Arzte im Sinne von § 7 Abs. 2 NtVO und fiir Untersu-
chung und Behandlung der Patienten ihrer Abteilung und
ihres Instituts verantwortlich,
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§8
Zusténdigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iliber die
Angelegenheiten, fiir die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zusténdig ist, insbesondere liber
— ErlaB, Anderung und Aufhebung der Beiriebssatzung

- Feststellung und Anderung des Wirtschaitsplans
einschlieBlich des Investitionsprogramms

— Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

— Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berat Giber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustindigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschul bereitet die Beschllisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere iiber
- Rahmenvorgaben, MefBziffern, Richtzahlen einschliefi-

lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-

lungs- und Unterbringungsstandards

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter )

- Bestellung und Abberufung der Leiter der Kliniken und
des Instituts

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir leitende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabenstellung und Zieiplanung der Kiinik

- Grindung oder Auflésung von Ausbildungs- und

Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

— Auflssung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

— Aufstellung von Grundsétzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

— Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

§10
Zustindigkeit des Gesundheits-
ausschusses

{1) Der Ausschuf ist zustdndig fiir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Firderung des Hebammenwesens.

(2) Er berat insbesondere liber
- Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW
- Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-

bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Triager

- Aufldsung oder Zweckéanderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

- Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

- Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinltand

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Aufldsung von ambutanten Diensten

- Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschliel3-
lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

- Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

- Satzungen und Richtlinien
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- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um solche fiir arztliche und therapeutische
Zwecke handelt.

(3) Er entscheidet iiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen.

§11
Zustandigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1} Der KrankenhausausschuB ist Fachausschuf im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbQ. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Sat-
zungs nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mit-
gliedern.

{(2) Er berét insbesondere iiber

- die Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des
Jahresabschlusses sowie des Jahresberichis und des In-
vestitionsprogramms

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Leiter der Kliniken und
des Instituts

- Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gemal} § 5
Abs. 2 GemKHBVO

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflosung von ambulanten Diensten

— Zurverfiigungstellung der Klinik fur Zwecke der Lehre
und Forschung

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen
Mustervertrage fiir leitende Mitarbeiter der Klinik

- Durchfithrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHRBVO.

(3) Er entscheidet iiber

~ Erteilung von Auftriagen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000~ DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 100000~ DM
im Einzelfall iiberschritten wird

— Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

- Angelegenheiten im Verfahren iber die Festsetzung der
Pflegesitze (§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

- Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

- erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

- nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000,- DM cder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermogensplans

— Mehrausgaben von weniger als 100000,- DM oder 30%
des Ansatzes fiir Einzelvorhaben des Vermdgensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist

- Stundung von Forderungen von mehr als 30000~ DM
sowie Erlafi/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000~ DM

— Benennung des Priifers fiir den Jahresabschlufl.

oder

§12

Stellung des Direkiors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, daB die Tétigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrafte
der Klinik und iibt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfithrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

(2} In Fillen duBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlul des Landschaftsausschusses cder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einverstindnis mit dem Vorsitzenden des Land-
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schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschull und
der Krankenhausausschull sind unverziiglich zu unter-
richten.

(3} Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfithrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgefihrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschul} ist danach unverziiglich zu unterrichten.

{4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Vermogensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000, DM oder 30% des Ansatzes lberschreiten und
Eile geboten ist. Der Krankenhausausschufl ist danach
unverziiglich zu unterrichten.

(5} Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach Malligabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverhan-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingesteilt
und eingruppiert. Die in der Klinik tatigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und beférdert.

(6) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustéandigkeit im einzelnen,

§13
Stellung des Kammerers

{1) Die Betriebsleitung hat dermm Kémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuieiten. Sie hat dem Kammerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie darliber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Ausklinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstédnden zu erteilen.

(2) Tritt der Kémmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu dndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Falle ist
der Krankenhausausschufl zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kémmerer im Krankenhausaus-
schufl zu horen, Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit liber den Finanzausschufl dem Land-
schaftsausschufl zur Entscheidung vorzulegen.

§14

Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fithren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenh&u-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze vom
2¢. 6. 1972 (BGBL I S. 1909), durch die Erlése aus den Pfle-
gesidtzen und den ibrigen Leistungsentgelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

{2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermogens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden mufl.

(6) Der Vermigensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhoht
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werden soll oder zusétzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7} Die Buchfihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

(8) Der Jahresabschluf} ist durch einen Wirtschaftspri-
fer zu priifen.

(9) Die Landschafisversammlung, der Landschaftsaus-
schull, der Rechnungspriifungsausschuf, der Kranken-
hausausschuBl und der Direktor des Landschaftsverban-
des konnen das Rechnungspriiffungsamt mit zuséatzlichen
Priifungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmaBigkeit der Verwaltung, die RechtmaBigkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhéltnisse der Kli-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

(1} Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

{2} Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
h&user und zur Regelung der Krankenhauspfiegesitze ge-
fordert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.

§16
Kassenfiihrung

Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet,- die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Kiln

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dern Namen ,Rheinische Landes-
klinik Koln" nach Mallgabe des Krankenhausgesetzes NW
in Verbindung mit den Vorschriften der Gemeindekran-
kenhausbetriebsverordnung, der Landschaftsverbands-
ordnung und dieser Satzung als wirtschaftlich und organi-
satorisch eigenstindige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb
gefiihrt,

§2
Gemeinniitzigkeit

(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemal den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 16. 3. 1976 (BGBL. I S. 613) in der je-
weils glltigen Fassung.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemi-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fillt das Vermogen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen tibersteigt, ist es aus-
schliefilich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben

(1) Hauptzweck der Klinik ist es,

— durch arztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kér-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

- soweit hierfiir besondere Entgeltregelungen bestehen,
im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationire Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben
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- im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen,

{2) Nebenzweck der Klinik ist es,

- in Abteilungen. die als Weiterbildungsstétten anerkannt
sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen ge-
mil der jewetls giltigen Weiterbildungsordnung NW
weiterzubilden.

(3} Nach Mafgabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaffen. Flar die Fortbildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

{4) Im Gbrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusatzliche Aufgaben iibertragen.

§4
Gliederung
(1) Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwerpunkt
Intensivtherapie und apparative Diagnostik

1 Abteilung fiir Aligemeine Psychiatrie mit Schwerpunkt
Rehabilitation sowie Suchtkrankenbehandlung
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwerpunkt
Gerontopsychiatrie.

—

—

(2) Die Abteilungen werden zum Fachbereich Psychia-
trie zusammengefalt.

§5

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung {§ 17 KHG NW) hat die Stellung
der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.

(2) Der Betriebsleitung gehbren an
- der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
- der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

(3} Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
— fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung
— fiir die Leitende Pflegekraft ihr Stellvertreter

- fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter.

(4) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes tiber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfiihrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisung.

(6} Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW) aliein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von (ibergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschull vorgetragen wer-
den.

(7} Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes und den Krankenhausausschufl viertel-
jihrlich Gber die Entwicklung der Ertrige und Aufwen-
dungen sowie tber die Abwicklung des Vermdégensplans
schriftlich zu unterrichten.

{8) Die Betriebsleitung fiilkrt den Wirtschaftsplan aus.

{9) Die Betriebsleitung entscheidet {iber Mehrausgaben
bei Einzelvorhaben im Vermdgensplan. wenn diese
100000~ DM oder 30% des Ansatzes nicht {ibersteigen.

(10) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschiftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf.

§6

Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschafilich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.
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(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden offentlich bekanntgegeben, Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen far die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpilichtungen, die
zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung.

§7
Arztlicher Vorstand

(1) Der arztliche Vorstand {§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des Arztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4, soweit es sich dabei um
Arzte handelt, sowie die nach den Vorschriften des KHG®
NW zu wihlenden weiteren Vertreter der Arzte.

(3) Die Abteilungsédrzte sind leitende Arzte im Sinne von
§ 7 Abs. 2 NtVO und fir Untersuchung und Behandlung
der Patienten ihrer Abteilung verantwortlich

§8
Zustindigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammiung entscheidet iiber die
Angelegenheiten, fiir die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zustindig ist, insbesondere tiber
- ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
- Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans

einschliefilich des Investitionsprogramms
- Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung

eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes
— Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

{2) Sie berit liber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustindigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschull bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet Gber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere iiber
- Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlief’-

lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-

lungs- und Unterbringungsstandards

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
lettung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und des
Fachbereichsarztes

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertriage fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabenstellung und Zieiplanung der Klinik

- Griindung oder Aufldsung von Ausbildungs-
Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- Zurverfiigungsteliung der Klinik fur Zwecke der Lehre
und Forschung

- Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr
- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

— Aufstellung von Grundsitzen uber die Verteilung ven
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

- Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

und

§10
Zustidndigkeit des Gesundheits-
ausschusses

{1) Der Ausschull ist zusténdig fir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Forderung des Hebammenwesens.
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(2) Er berit insbesondere liber

- Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW

- Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Triger

- Auflésung oder Zweckénderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

- Aufgabensiellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

— Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Finzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

- Rahmenvorgaben, Mefziffern, Richtzahlen einschliel3-
lich Stellenschlussel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

— Haushalisplan und Investitionspregramm des Land-
schaftsverbandes

- Satzungen und Richtlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, so-
weit es sich dabei um solche fur arztliche und thera-
peutische Zwecke handelt.

(3} Er entscheidet tiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fir die Wahlleistun-
Een.

§1!

Zustindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschull ist Fachausschull im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerkQ. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mitgliedern,

(2) Er berat inshesondere liber

- die Entwi(rfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des
Jahresabschlusses sowie des Jahresberichts und des In-
vestitionsprogramms

- Besteilung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte und des
Fachbereichsarztes

- Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gemal § 5
Abs. 2 GemKHBVO

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

- Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungséirzte und sonstige leiten-
de Mitarbeiter der Klinik

- Durchfithrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

{3) Er entscheidet Gber

- Erteilung von Auftrigen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000~ DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlapegiitern, wenn die Wertgrenze von 100000~ DM
im Einzelfall iberschritten wird

— Festlegung der Allgemeinen
(AVB)

- Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung der
Pflegesiitze (§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

- Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

- erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbedirftig sind

- nicht eilbediirftige Mehrausgaben wvon mehr als
100000, DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermogensplans

- Mehrausgaben von weniger als 100060~ DM oder 30
Prozent des Ansatzes fiir Einzelvorhaben des Vermd-
gensplans, wenn keine Deckung vorhanden ist

Vertragsbedingungen
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- Stundung von Forderungen von mehr ais 30000~ DM
sowie Erlall/Niederschlagung von Forderungen veon
mehr als 5000,- DM

- Benennung des Priifers fur den Jahresabschlul.

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, dal} die Tatigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrifte
der Klinik und iibt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfithrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

{2} In Fallen duBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlull des Landschafisausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, chne eine solche Entschei-
dung im Einversténdnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschuld und
der Krankenhausausschufl sind unverziiglich zu unter-
richten.

(3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfihrung des Erfolgsplans {ber erfolgsgefédhrden-
de Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschuf ist danach unverzliglich zu unterrichten.

{4} Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfithrung des Vermogensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000~ DM oder 30" des Ansatzes tberschreiten und
File geboten ist. Der Krankenhausausschuf} ist danach
unverziiglich zu unterrichten.

(5) Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach Maligabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestellt
und eingruppiert. Die in der Klinik tatigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angesteilt und befordert.

{6) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschiftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustandigkett im einzelnen.

§13
Stellung des Kémmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kammerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kammerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiithrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stetlen. Auf Verlangen hat
sie dartiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstdnden zu erteilen.

{2) Tritt der Kédmmerer einem nach Abs. I Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu &ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesermn Falle ist
der Krankenhausausschufl zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen Gber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kdmmerer im Krankenhausaus-
schull zu héren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit iber den Finanzausschull dem Land-
schaftsausschull zur Entscheidung vorzulegen.

§14
Wirtschaftsfihrung und
Rechnungswesen

{1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandiungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschafilichen Sicherung der Krankenhau-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze vom
29. 6. 1972 (BGBIL. 1 8. 1909), durch die Erlose aus den Pfle-
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gesitzen und den Gbrigen Leistungsentgelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

{2} Dic Klinik ist als Sundervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdégens
ist Bedacht zu nehmen.

{3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaltsverbandes.

{4} Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermégensplan und Stellenibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(3) Der Frfclgsplan ist zu dndern, wenn von veran-
schlugten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfung abgewichen werden mulj.

(6) Der Vermdgensplan ist insbesondere zu éndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erndht
werden soll oder zusatzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7} Die Buchfihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufminnischen doppelten Buchfithrung gefithrt

(8) Der Jahresabschluf ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer «u prifen.

(9) Dile Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schull, der RechnungsprifungsausschuBl, der Kranken-
hausausschuld und der Direktor des Landschaftsverban-
des konnen das Rechnungspriiffungsamt mit zusétzlichen
Prifungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmiliigkeit der Verwaltung, die RechtmaBigkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhiltnisse der Kli-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
hituser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze ge-
fordert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.

§18
Kassenfihrung

Fir die Kassenflihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kratft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Langenield

§1

Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rhein. [.andesklinik
Langenfeld” nach Mafigabe des Krankenhausgesetzes NW
in ‘Verbindung mit den Vorschriften der Gemeindekran-
kenhausbetriebsverordnung, der Landschaftsverbands-
ordnung und dieser Satzung als wirtschafilich und organi-
satorisch eigenstindige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb
gefiihrt.

§2

Gemeinnltzigkeit

(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemal den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 16. 3. 1976 (BGBIL. I S. 613) in der je-
weils giiltigen Fassung.

(2) Etwaige Uberschisse dirfen nur fiir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden.
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(3) Im Falle der Auflésung fallt das Vermogen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen ilbersteigt, ist es aus-
schlielllich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben

(1) Hauptzweck der Klinik ist es,

~ durch érztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kér-
perschiaden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

- soweit hierfiir besondere Entgeltregelungen bestehen,
im Rahmen der Priiffung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik sowle ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

- im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen.

(2) Nebenzweck der Klinik ist es,

- in Abteilungen, die als Weiterbildungsstitten anerkannt
sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen ge-
miB der jeweils glltipen Weiterbildungsordnung NW
weiterzubilden.

(3) Nach Mafigabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Aushil-
dungsangebote schaffen. Fur die Fortbildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4} Im Gbrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusédtzliche Aufgaben Ubertragen.

§$4
Gliederung
{1) Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:

A: Fachbereich Psychiatrie und Neurologie
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie und Neurolo-
gie
Abteilung fur Allgemeine Psychiatrie
Abteilungen fir Allgemeine Psychiatrie
Schwerpunkt Gerontopsychiatrie
Abteilung flir Allgemeine Psychiatrie mit Schwer-
punkt Suchtkrankheiten

—

[ S

mit

—

B: 1 Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie.

(2) Bei der Klinik besteht eine Einrichtung fur geistig
Behinderte. Sie wird nach den Grundsatzen einer wirt-
schaftlichen Betriebsfiihrung als organisatorisch und
wirtschaftlich selbstédndige Einrichtung gefiihrt.

§5
Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung (§ 17 KHG NW) hat die Steliung
der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.

{2) Der Betriebsleitung gehdren an
- der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
— der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

Der Leiter der Einrichtung fiir geistig Behinderte
nimmt an den Sitzungen der Betriebsleitung mit beraten-
der Stimme teil.

(3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
- fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung
~ fir die Leitende Pflegekraft ihr Stellvertreter
- fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter
fiir den Leiter der Einrichtung fiir geistig Behinderte sein
Stellvertreter.

{4) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes lber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfithrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisun-
gen.
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(6) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW} allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschull vorgetragen wer-
den.

(7) Die Betriebsleitung hat den Direkter des Land-
schaftsverbandes und den Krankenhausausschull viertel-
jahrlich iiber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwen-
dungen sowie Uber die Abwicklung des Vermogensplans
schriftlich zu unterrichten.

(8) Die Betriebsleitung fiihrt den Wirtschaftsplan aus.

(9) Die Betriebsleitung entscheidet iiber Mehrausgaben
bei Einzelvorhaben im Vermoégensplan, wenn diese
100 000,— DM oder 30% des Ansatzes nicht ubersteigen.

(10) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf.

§6

Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unteriiegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsieitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2} Der Kreis der Vertretungsberechtigien und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden &ffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

{3) Bei verpflichtenden Erklirungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung.

§1
Arztlicher Vorstand

(1) Der drztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehiungen an die Betriebsleitung.

{2) Mitglieder des arztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4, soweit es sich dabei um
Arzte handelt, sowie die nach den Vorschriften des KHG
NW zu wihlenden weiteren Vertreter der Arzte.

(3} Die Abteilungsirzte sind leitende Arzte im Sinne von
§ 7 Abs. 2 NtVO und fiir Untersuchung und Behandlung
der Patienten ihrer Abteilung verantwortlich.

§8
Zustindigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet lber die
Angelegenheiten, flir die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zustdndig ist, inshesondere iliber
- ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung

- Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans
einschliefllich des Investitionsprogramms

- Feststellung des Jahresabschlusses und Verwehdung
eines Gewinns ader Behandlung eines Verlustes

- Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschafisver-
band.

(2) Sie beriit Uber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustidndigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschull bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes cder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere Gber
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— Rahmenvorgaben, MebBziffern, Richtzahlen einschliell-
lich Steilenschlissel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

— Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und des
Fachbereichsarztes

— allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrage fiir Abteilungsarzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

— Griindung oder Auflisung wvon Ausbildungs-
Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- Zurverfigungstellung der Klinik fir Zwecke der Lehre
und Forschung

- Auflosung der Klinik eder wesentlicher Teile von thr
- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Aufstellung von Grundsétzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

— Durchfiihrung einer Weisung des Direk{ors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

und

§10

Zustandigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1) Der Ausschull ist zustandig fir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaitsverbandes sowie die
Forderung des Hebammenwesens.

{2) Er berat inshesondere liber

— Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW

= Errichtung neuer Einrichtungen des Landschattsver-
bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Trager

- Auflésung oder Zweckédnderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

— Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

- Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

— Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Diensten

- Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlief§-
lich Stellenschlissel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

— Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

— Satzungen und Richtlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

— mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um solche fiir drztliche und therapeutische
Zwecke handelt.

(3) Er entscheidet iiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen.

§11
Zustandigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschuld ist Fachausschufi 'im
Sinne von § 13 Abs, 1 Satz 2 LVerbQ, Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mitgliedern.

(2) Er berit insbesondere Gber

- die Entwirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des
Jahresabschlusses sowie des Jahresberichts und des In-
vestitionsprogramms

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und des
Fachbereichsarztes
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~ Einrichtung oder Auflosung von Abteilungen gemaf § 5
Abs. 2 GemKHBVO

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

- Zurverfigungstellung der Klinik fir Zwecke der Lehre
und Forschung

- allgemeine Vertrags-/Anstellungshedingungen oder
Mustervertrige far Abteilungsirzte und sonstige leiten-
de Mitarbeiter der Klinik

-~ Durchlihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

(3} Er entscheidet iiber

- Erteilung von Auftrdgen fir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000~ DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze ven 100000~ DM
im Einzelfall berschritten wird

— Festlegung der Allgemeinen
(AVB)

- Angelegenheiten im Verfahren tber die Festsetzung der
Ptlegesiitze {§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

- Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

- erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

— nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100 000~ DM oder 30% des Ansatzes fGr Einzelvorhaben
des Vermdagensplans

- Alehrausgaben von weniger als 100000,- DM oder 30%
des Ansatzes flir Einzelvorhaben des Vermdégensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist

- Stundung von Forderungen von mehr als 30000- DM
sowle Erlafi/Niederschlagung wvon Forderungen von
mehr als 5000,- DM

- Bencnnung des Priifers fiir den Jahresabschluf.

Vertragsbedingungen

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, dal} die Titigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrifte
der Klinik und bt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der FEinheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

(2) In Fillen auflerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schiufl des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, chne eine solche Entschei-
dung im Einverstindnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschull und
der Krankenhausausschull sind unverziiglich zu unter-
richten.

{3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfihrung des Erfolgsplans iber erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschubB ist danach unverziliglich zu unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
be: Ausfilhrung des Vermogensplans, wenn Mehrausga-
ben tiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000~ DM oder 30% des Ansatzes tiberschreiten und
File geboten ist, Der Krankenhausausschull ist danach
unverziglich zu unterrichten.

(5} Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach MaBgabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestellt
und eingruppiert. Die in der Klinik titigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und beférdert.

(6) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschiftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustindigkeit im einzelnen.
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§13
Stellung des Kémmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kammerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowte die Ergebnisse
der geftihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen, Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
AuskiGinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstinden zu erteilen.

(2) Tritt der Kammerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu &ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangi. In diesem Falle ist
der Krankenhausausschull zu unterrichten.

{3) Vor Entscheidungen tiber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kammerer im Krankenhausaus-
schufl zu héren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit iiber den Finanzausschufl dem Land-
schaftsausschul} zur Entscheidung vorzulegen.

§ 14
Wirtschaftsfihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fithren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhau-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze vom
29. 6. 1972 (BGBL 1 8. 1909), durch die Erlése aus den Pfle-
gesiitzen und den ilibrigen Leistungsentgelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermogens
ist Bedacht zu nehmen.

{3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermégensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(5) Der FErfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden mul.

(6) Der Vermigensplan ist insbesondere zu #ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhéht
werden soll oder zusatzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(1) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufminnischen doppelten Buchfithrung gefiihrt

{8) Der Jahresabschluf ist durch einen Wirtschaftspri-
fer zu prifen.

{9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schuB, der Rechnungspriifungsausschufl, der Kranken-
hausausschu3 und der Direktor des Landschaftsverban-
des kdnnen das Rechnungspriifungsamt mit zusétzlichen
Prifungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmiBigkeit der Verwaltung, die Rechtméfigkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Kli-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2} Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
hiuser und zur Regelung der Krankenhauspflegesiitze ge-
férdert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.
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§16
Kassenfithrung

Fiir die Kassenflihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1, Februar 1978 in Kraft,

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Marienheide

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen , Rhein. Landesklinik
Marienheide" nach Maflgabe des Krankenhausgesetzes
NW in Verbindung mit den Vorschritten der Gemeinde-
krankenhausbetriebsverordnung, der Landschaftsver-
bandsordnung und dieser Satzung als wirtschattlich und
organisatorisch eigenstiindige Einrichiung wie ein Eigen-
betrieb gefihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemall den Bestimmungen der Ab-
pubenordnung vom 16. 3. 1976 (BGBIL 1 5. 613) in der je-
weils guitigen Fassung.
{2) Etwaige Uberschisse diirfen nur fiir satzungsgema-
e Zwecke verwendet werden.
(3) Im Falle der Auflosung fillt das Vermdgen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-

ten Sach- und Kapitalanlagen iibersteigt, ist es aus-
schlieBlich fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben

(1) Hauptzweck der Klinik ist es,

- durch &rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

- soweit hierflir besondere Entgeltregelungen bestehen,
im Rahmen der Priiffung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationire Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

— im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen.

(2) Nebenzweck der Klinik ist es,

- als anerkannte Weiterbildungsstitte Arzte in Gebieten,
Teilgebieten und Bereichen gemél} der jeweils giiltigen
Weiterbildungsordnung NW weiterzubilden.

{3) Nach Mailigabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaften. Fir die Fortbildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4) Im tibrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusatzliche Aufgaben libertragen.

§4
Gliederung
Die Klinik besteht aus:

1 Abteilung fur Allgemeine Psychiatrie mit Schwerpunkt
Gerontopsychiatrie,

§5
Betriebsleitung
(1) Die Betriebsleitung (§ 17 KHG NW) hat die Stellung

der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.
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(2) Der Betriebsleitung gehdren an
- der Leitende Arzt
— die Leitende Pflegekraft
- der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

{3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
- fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung
- fir die Leitende Pilegekraft ihr Stellvertreter

— fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter.

(4} Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes tber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

{3} Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfithrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisung.

(6} Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW) allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von {bergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschufl vorgetragen wer-
den.

{7} Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes und den Krankenhausausschull viertel-
jahrlich liber die Entwicklung der Ertridge und Aufwen-
dungen sowie iber die Abwicklung des Vermdégensplans
schriftlich zu unterrichten.

(8) Die Betriebsleitung fiihrt den Wirtschaftsplan aus.

{9} Die Betriebsleitung entscheidet itber Mehrausgaben
bei Einzelvorhaben im Vermogensplan, wenn diese
106000, DM oder 30" des Ansatzes nicht {ibersteigen.

{10) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschiftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedart.

§6
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik. die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

{2} Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungshefugnisse
werden odffentlich bekanntgegeben Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

{3} Bei verpflichtenden Erklirungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren, Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfithrung der laufenden Betriebsflihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbQ keine Anwen-
dung.

§7
Arztilicher Vorstand

(1) Der drztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des érztlichen Vorstandes sind der Leiter
der Abteilung im Sinne von § 4 sowie der nach den Vor-
schrifter des KHG NW zu wihlende weitere Vertreter der
Arzte,

(3} Der Abteilungsarzt ist leitender Arzt im Sinne von §
7 Abs. 2 NtVQ und fiir Untersuchung und Behandiung der
Patienten seiner Abteilung verantwortlich.

§8
Zustandigkeit der Landschafts-
versammlung
(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iber die
Angelegenheiten, fur die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zustandig ist, insbesondere liber
— ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
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- Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans
einschlieBlich des Investitionsprogramms

- Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

- Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berat Gber den Finanzplan der Klinik,

§9
Zustiindigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschull bereitet die Beschlisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet Gber alie
Angelegenheiten der Klinik. soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Birek-
tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet inshesondere dber
- Rahmenvorgaben, Mefziffern, Richizahlen einschlief}-

lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-

lungs- und Unterbringungsstandards
- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-

teitung und ihrer Vertreter
- Bestellung und Abberufung des Abteilungsarztes

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertriage fir den Abteilungsarzt cder sonstige
leitende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabensteliung und Zielplanung der Klinik

- Grindung oder Auflosung wvon Ausbildungs-
Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- Zurverfligungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

- Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr

— TFestlegung oder Anderung ven Einzugsbereichen

- Aufstellung von Grundsatzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach §25 KHG NW

- Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

und

§10

Zustandigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1} Der Ausschul} ist zusténdig fiir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Forderung des Hebammenwesens,

(2) Er bert insbesondere liber

— Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW

- Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Trager

~ Auflésung oder Zweckinderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

- Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

- Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

- Rahmenvorgaben, Mefziffern, Richtzahlen einschliel3-
lich Stellenschlissel sowie Festlegung von Behand-
iungs- und Unterbringungsstandards

- Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

- Satzungen und Richtlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

— mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um solche fiir drztliche und therapeutische
Zwecke handelt.

{3) Er entscheidet iiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen.
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§1il

Zustindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der KrankenhausausschuBl ist Fachausschul} im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 71 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. 'r besteht aus 7 Mitgliedern.

(2) Er berit insbesondere Gber

- die Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des
Jahresabschlusses sowie des Jahresberichts und des In-
vestitionsprogramms

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung des Abteilungsarztes

— Einrichtung von Abteilungen gemidll § 5 Abs. 2
GemKHBVQO

— Festlegung cder Anderung von Einzugsbereichen
- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

- Zurverfugungstellung der Klinik fir Zwecke der Lehre
und Forschung

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertridge fiir Abteilungsérzte und sonstige leiten-
de Mitarbetiter der Klinik

- Durchfihrung einer Weisung des Direkters des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

{3) Er entscheidet uber

- Erteilung von Auftrégen flir Neu-. Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000~ DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 166000~ DM
im Einzelfall uberschritten wird

- Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

— Angelegenheiten im Verfahren Giber die Festsetzung der
Pflegesatze {§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

- Festsetzung der Besuchszelten in der Klinik

- erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbedirfiig sind

— nicht eilbedurftige Mehrausgaben wvon mehr als
100000~ DM oder 30" des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermogensplans

— Mehrausgaben von weniger als 100000~ DM oder 30"
des Ansatzes fur Einzelvorhaben des Vermogensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist

- Stundung von Forderungen von mehr als 30000,- DM
sowie Erlafi/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000,- DM

— Benennung des Priifers fiir den Jahresabschlull.

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1} Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, dal die Titigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den aligemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter ailler Dienstkrifte
der Klinik und bt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

(2) In Fallen dullerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlul} des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einverstandnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschull und
der Krankenhausausschull sind unverziglich zu unter-
richten.

{3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Erfolgsplans Uber erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschub ist danach unverziiglich zu unterrichten.
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(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
hei Ausfiihrung des Vermdgensplans, wenn Mehrausga-
ben flir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000~ DM oder 30% des Ansatzes Uberschreiten und
Eile geboten ist. Der Krankenhausausschufl ist danach
unverziiglich zu unterrichten.

(5} Die Angesteliten und Arbeiter der Klinik werden
nach MaBgabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaltsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestelit
und eingruppiert. Die in der Klinik titigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und befordert.

(6} Der Direktor des Landschaftsverbandes regeit mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschiftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustiindigkeit im einzelnen.

§13
Stellung des Kémmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kédmmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kidmmerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenherichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskunfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstéanden zu erteilen.

(2) Tritt der Kéimmerer einem nach Abs. 1 Satz I vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu dndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Falle ist
der Krankenhausausschufl zu unterrichten.

(3} Vor Entscheidungen dber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des berithren, ist der Kammerer im Krankenhausaus-
schuly zu horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielt. ist
die Angelegenheit liber den Finanzausschull dem Land-
schaftsausschuld zur Entscheidung vorzulegen.

§14
Wirtschaftsfihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich i Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fuhren.
Die Kosten sollen durch die Farderungsmittel nach demn
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhiau-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze vom
29. 6. 1972 (BGBI. [ 8. 1909), durch die Erlise aus den Pfle-
gesatzen und den tbrigen Leistungsentgelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

{2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdgens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrdgen und Aufwendungern in erheblichem
Umfang abgewichen werden mu8.

(6) Der Vermdgensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhoht
werden soll oder zusétzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7} Die Buchfihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung gefithrt

(8) Der Jahresabschlu} ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu prifen.

(9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schul3, der Rechnungspriifungsausschull, der Kranken-
hausausschufl und der Direktor des Landschafisverban-
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des konnen das Rechnungspriifungsamt mit zusédtzlichen
Prifungen beauftragen. die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmabigkeit der Verwaltung, die Rechtmifligkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Kli-
nik erstrecken.

3§15
Betriebsmittel

{1} Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2} Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nichi nach
dem Gesetz zur wirtschaftiichen Sicherung der Kranken-
hauser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze ge-
fordert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.

§16
Kassenfiihrung

Far die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Ménchengladbach

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen , Bheinische Landes-
klinik Ménchengladbach” nach Maligabe des Kranken-
hausgesetzes NW in Verbindung mit den Vorschrifter der
Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung, der Land-
schaftsverbandsordnung und dieser Satzung als wirt-
schaftlich und organisatorisch eigensténdige Einrichtung
wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1} Die Klintk verfolgt ausschlieilich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemil den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 16. 3. 1976 {BGBIL. I 8. 613) in der je-
weils giiltigen Fassung.

{2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgema-
e Zwecke verwendet werden.

{3) Im Falle der Aufldsung fillt das Vermdgen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen tbersteigt. ist es aus-
schliefilich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben

(1} Hauptizweck der Klintk ist es,

— durch drztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschaden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

- soweit hierfiir besondere Entgeltregelungen bestehen,
im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdare Diagnostik sowie ambulante Veor- und
Nachsorge zu betreiben

- im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen.

{2) Nebenzweck der Klinik ist es, als anerkannte

— Weiterbildungsstitte Arzte in Gebieten, Teilgebieten
und Bereichen gemil der jeweils giiltigen Weiterbii-
dungsordnung NW weiterzubilden.
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(3) Nach Malgabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaffen. Fiir die Fortbildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4) Im tibrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusatzliche Aufgaben iibertragen.

§4
Gliederung

Die Klinik besteht aus:
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwerpunkt

Suchtkrankheiten und Gerontopsychiatrie einschliefilich
Tages- und Nachtklinik,

§5
Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung (§ 17 KHG NW) hat die Stellung
der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.

(2) Der Betriebsleitung gehéiren an
— der Leitende Arzt
— die Leitende Pflegekraft
— der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

(3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
— fur den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung
- fiir die Leitende Pflegekraft ihr Stellvertreter

— fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter.

(4) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes {iber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfiihrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisung.

(8) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet {§§ 21 bis 23 KHG NW)} allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von ubergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschufl vorgetragen wer-
den.

(7) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes und den Krankenhausausschull viertel-
jéhrlich {iber die Entwicklung der Ertrige und Aufwen-
dungen sowie iiber die Abwicklung des Vermégensplans
schriftlich zu unterrichten.

{8) Die Betriebsleitung fiihrt den Wirtschaftsplan aus.

(9} Die Betriebsleitung entscheidet iber Mehrausgaben
bei Einzelvorhaben im Vermdgensplan, wenn diese
100000,- DM oder 30% des Ansatzes nicht iibersteigen.

{10} Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschaftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf.

§6
Vertretung

{1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich verireten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigien und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden Offentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erkiarungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbQ zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfilhrung der laufenden Betriebsfithrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbQ keine Anwen-
dung.
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§17
Arztlicher Vorstand
(1) Der arztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.
(2) Mitglieder des #rztlichen Vorstandes sind der Leiter
der Abteilung im Sinne von § 4 sowie der nach den Vor-

fﬂhriﬂen des KHG NW zu wihlende weitere Vertreter der
zte.

(3) Der Abteilungsarzt ist leitender Arzt im Sinne ven §
7 Abs. 2 NtVO und fiir Untersuchung und Behandlung der
Patienten seiner Abteilung verantwortlich.

§8
Zusténdigkeit der Landschafts-
versammlung
(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet dber die
Angelegenheiten, fiir die sie nach der Landschaftsver-
bansordnung zustiéndig ist, insbesondere iiber
- ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
— Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans
einschlieBlich des Investitionsprogramms
— Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes
- Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berit iiber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustdndigkeit des Landschafis-
ausschusses

Der LandschaftsausschuB bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere iiber
- Rahmenvorgaben, Mefiziffern, Richtzahlen einschlieB-

lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-

lungs- und Unterbringungsstandards

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertireter

- Bestellung und Abberufung des Abteilungsarztes

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir den Abteilungsarzt oder sonstige
leitende Mitarbeiter der Klinik

— Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

- Grindung oder Auflésung von Ausbildungs-
Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

— Aufiésung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr

— Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Aufstellung von Grundsiatzen lber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

— Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

und

§10
Zustandigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1} Der AusschuB ist zustéindig fiir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Férderung des Hebammenwesens.

(2} Er beréat insbesondere iiber
— Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW

— Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Trager
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Auflosung oder Zweckanderung von Einrichtungen des

Landschaftsverbandes

- Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

~ Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

— Einrichtung oder Aufléosung von ambulanten Diensten

- Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschliel3-
lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

- Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

— Satzungen und Richtlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit

es sich dabei um soiche fiir &rztliche und therapeutische

Zwecke handelt,

(3) Er entscheidet iiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen.

§11

Zustidndigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschufi ist Fachausschul} im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7T Mitgliedern.

(2) Er berit insbesondere liber
- die Entwiirfe der Wirtschafts- und Finanzpline, der

Jahresabschlisse sowie die Jahresberichte und des In-

vestitionsprogramms
— Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-

leitung und ihrer Verireter
- Bestellung und Abberufung des Abteilungsarztes
- Einrichtung wvon Abteilungen gemaBl § 5 Abs. 2

GemKHBV(Q
- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
- Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Diensten
- Zurverfugungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre

und Forschung
— allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder

Mustervertrige fiir den Abteilungsarzt und sonstige lei-

tende Mitarbeiter der Klinik

— Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

(3) Er entscheidet {iber

— Erteilung von Auftrigen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000, DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 100000~ DM
im Einzelfall iiberschritten wird

- Festlegung der allgemeinen
(AVB)

- Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung der
Pflegesidtze (§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

- Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

- erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbedirftig sind

- nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100 000,- DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermégensplans

— Mehrausgaben von weniger als 100000 DM oder 30%
des Ansatzes fiir Einzelvorhaben des Vermigensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist

- Stundung von Forderungen von mehr als 30000~ DM
sowie ErlaB3/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000,- DM

— Benennung des Prifers fur den Jahresabschluf.

Vertragsbedingungen
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§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, dafl die Titigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrifte
der Klinik und iibt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

(2) In Fallen dubBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schluB des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, chne eine solche Entschei-
dung im Einverstdndnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der LandschaftsausschuB und
der Krankenhausausschufl sind unverziiglich zu unter-
richten.

{3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfilhrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Auiwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschuf} ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Vermogensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000, DM oder 30% des Ansatzes tiberschreiten und
Eile geboten ist. Der Krankenhausausschu ist danach
unverziiglich zu unterrichten.

(5) Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach Mafigabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des fesigelegten Qualifikationsanforderungen eingestelit
und eingruppiert. Die in der Klinik tétigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und beférdert.

(6) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustindigkeit im einzelnen.

§13
Stellung des Kammerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem K&mmerer ferner die
vierteljihrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefithrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfilgung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
absténden zu erteilen.

(2) Tritt der Kdmmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu &ndern, soweit der Direkior des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Falle ist
der Krankenhausausschufl zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen tiber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kdmmerer im Krankenhausaus-
schull zu héren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit iiber den FinanzausschuB dem Land-
schaftsausschull zur Entscheidung vorzulegen.

§14
Wirtschaftsfuhrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fithren.
Die Kosten soilen durch die Forderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhiu-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze vom
29. 6. 1972 (BGBL I 5. 1909), durch die Erlose aus den Pfie-
gesidtzen und den lbrigen Leistungsentgelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

{2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermogens
ist Bedacht zu nehmen.
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(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

{4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermogensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschrifien der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

{5) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertridgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden muf.

(6) Der Vermdogensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhdht
werden soll oder zusitzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfuhrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt

(8) Der Jahresabschluf} ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

{9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schull, der RechnungsprifungsausschuZ, der Kranken-
hausausschufl und der Direktor des Landschaftsverban-
des kénnen das Rechnungspriifungsamt mit zusétzlichen
Prufungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmibBigkeit der Verwaltung, die RechtméaBigkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Kli-
nik erstrecken.

§15
Betriehsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nichit nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
nhéauser und zur Regelung der Krankenhauspflegesatze ge-
fordert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.

§ 16
Kassenfiihrung

Fir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung deg Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Pulheim-Brauweiler

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
klinik Pulheim-Brauweiler" nach Malgabe des Kranken-
hausgesetzes NW in Verbindung mit den Vorschriften der
Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung, der Land-
schaftsverbandsordnung und dieser Satzung als wirt-
schaftlich und organisatorisch eigenstindige Einrichtung
wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1} Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemal den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 186. 3. 1976 {BGBL I S. 613) in der je-
weils giiltigen Fassung.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemi-
Be Zwecke verwendet werden.
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(3) Im Falle der Auflésung fallt das Vermigen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen ibersteigt, ist es aus-
schlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben

(1) Hauptzweck der Klinik ist es,

— durch &rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschéden festzustelien, zu heilen oder zu lindern

- soweit hierfur besondere Entgeltregelungen bestehen,
im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

— im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen.

(2) Nebenzweck der Klinik ist es,
- in Abteilungen, die als Weiterbildungsstitten anerkannt
sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen ge-

miaB der jeweils giiltigen Weiterbildungsordnung NW
weiterzubilden.

(3) Nach Malligabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaffen. Fiir die Fortbildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4) Im iibrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusatzliche Aufgaben iibertragen.

§4
Gliederung
(1) Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwerpunkt
Suchtkrankheiten
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwerpunkt
Gerontopsychiatrie,

(2) Die Abteilungen werden zum Fachbereich Psychia-
trie zusammengefalt.

§5
Betriebsleitung
{1) Die Betriebsleitung (§ 17 KHG NW) hat die Stellung

der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbefriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.

(2) Der Betriebsleitung gehéren an
- der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
— der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

(3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
— fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung
— fiir die Leitende Pflegekraft ihr Stellvertreter

- fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter.

(4) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes iiber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfithrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisung.

(6) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW) allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschull vorgetragen wer-
den.

(7) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes und den Krankenhausausschull viertel-
jahrlich iiber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwen-
dungen sowie iiber die Abwicklung des Vermogensplans
schriftlich zu unterrichten.

(8) Die Betriebsleitung fiihrt den Wirtschaftsplan aus.
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{9) Die Betriebsleitung entscheidet iiber Mehrausgaben
bei Einzelvorhaben im Vermdigensplan, wenn diese
100 000~ DM oder 30% des Ansatzes nicht iibersteigen.

(10) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf.

§6
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2} Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden Gffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklirungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfithrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbQO keine Anwen-
dung.

§7
Arztlicher Vorstand

{1} Der drztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2} Mitglieder des #rztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4, soweit es sich dabei um
Arzte handelt, sowie die nach den Vorschriften des KHG
NW zu wahlenden weiteren Vertreter der Arzte.

(3) Die Abteilungsérzte sind leitende Arzte im Sinne von
§ 7 Abs. 2 NtVO und flir Untersuchung und Behandlung
der Patienten ihrer Abteilung verantwortlich.

§8
Zustdndigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber die
Angelegenheiten, fiir die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zustandig ist, insbesondere iiber
- Erla8, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung

- Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-
schliefilich des Investitionsprogramms

- Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

— Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

{2) Sie berit iiber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustandigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschull bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet inshesondere uber
~ Rahmenvorgaben, Me@ziffern, Richtzahlen einschlie3-

lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-

lungs- und Unterbringungsstandards

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsarzte und des

Fachbereichsarztes
- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder

Mustervertrige fiir Abteilungsirzte oder sonstige lei-

tende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik
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— Grindung oder Auflosung von Ausbildungs- und

Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

- Auflisung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Aufstellung von Grundsiitzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

« Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

§10
Zustindigkeit des Gesundheits-
ausschusses
(1) Der Ausschuf ist zusténdig fiir alle gesundheitspoli-

tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Forderung des Hebammenwesens.

(2) Er berit inshesondere tiber

— Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW

~ Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes und rnahme bestehender Einrichtungen an-
derer Tréger

— Auflosung oder Zweckiénderung vor Einrichtungen des
Landschaftsverhandes

- Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenertiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

- Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

— Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlie8-
lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

— Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

— Satzungen und Richtlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

— mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um solche fiir drztliche und therapeutische
Zwecke handelt.

(3) Er entscheidet iiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen.

§11
Zustandigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschull ist FachausschuBl im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbQ. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mitgliedern.

(2) Er berét insbesondere iiber
- die Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des

Jahresabschiusses sowie des Jahresberichts und des In-

vestitionsprogramms
- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-

leitung und ihrer Vertreter
- Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und des

Fachbereichsarztes
- Einrichtung oder Auflésung von Abtetlungen gemil § 5

Abs. 2 GemKHEBVO
- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten
— Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre

und Forschung
- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder

Mustervertrige fiir Abteilungsarzte und sonstige leiten-

de Mitarbeiter der Klinik

— Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.
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{3) Er entscheidet iiber

- Erteilung von Auftrégen fir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000~ DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 100000~ DM
im Einzelfall tiberschritten wird

- Festlegung der allgemeinen Vertragsbedingungen
{AVB}

— Angelegenheiten im Verfahren liber die Festsetzung der
Pflegesiitze (§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

- Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

- erfolgsgefithrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

~ nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr ais
100000~ DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermégensplans

~ Mehrausgaben von weniger als 100000~ DM oder 20%
des Ansatzes fir Einzelvorhaben des Vermdgensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist

- Stundung von Forderungen von mehr als 30000~ DM
sowie FErlaB/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5 000~ DM

- Benennung des Priifers fiir den Jahresabschluf.

§12
Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, daB die Tatigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrifte
der Klinik und iibt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

(2) In Féllen dulerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schluB des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, chne eine solche Entschei-
dung im Einverstandnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schafisausschusses treffen. Der Landschaftsausschull und
der KrankenhausausschuBl sind unverziiglich zu unter-
richten.

(3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfithrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschufl ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfuhrung des Vermdgensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000,- DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und
Eile geboten ist, Der Krankenhausausschufl ist danach
unverzuglich zu unterrichten.

(5) Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach Maligabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestellt
und eingruppiert. Die in der Klinik tatigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und beférdert.

(6) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustdndigkeit im einzelnen.

§13
Stellung des Kammerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kéimmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kiammerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Ausklnfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstinden zu ertetlen.
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{2) Tritt der Kadmmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu dndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Falle ist
der Krankenhausausschull zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kammerer im Krankenhausaus-
schuB zu héren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit iiber den Finanzausschufi dem Land-
schaftsausschuf} zur Entscheidung vorzulegen.

§14
Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fithren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmiitel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhéu-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesiitze vom
29. 6. 1972 (BGBI. I S. 1909}, durch die Erlése aus den Pfle-
gesatzen und den librigen Leistungsentgelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermigens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermdégensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(5} Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrégen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden mufl.

(6) Der Verméogensplan ist insbesondere zu dndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhdht
werden soll oder zusitzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfithrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfithrung gefiihrt.

(8) Der JahresabschluB ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

(9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schull, der Rechnungspriifungsausschull, der Kranken-
hausausschu3 und der Direktor des Landschaftsverban-
des kénnen das Rechnungspriifungsamt mit zusétzlichen
Priifungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmaligkeit der Verwaltung, die RechtmaéBigkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhéltnisse der Kli-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
hiuser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze ge-
fordert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Eninahme gestatten.

§16
Kassenfilhrung

Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzeiheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkraftireten
Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kraft.
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Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Viersen

§t
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
klinik Viersen" nach Mallgabe des Krankenhausgesetzes
NW in Verbindung mit den Vorschriften der Gemeinde-
krankenhausbetriebsverordnung, der Landschaftsver-
bandsordnung und dieser Satzung als wirtschaftlich und
organisatorisch eigenstindige Einrichtung wie ein Eigen-
betrieb gefiihrt,

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Die Kiinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemil den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 186. 3. 1976 {BGBI. I S, 613) in der je-
weils giiltigen Fassung.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Aufiésung fallt das Verméigen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen iibersteigt, ist es aus-
schliefilich flir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben
(1) Hauptzweck der Klinik ist es,

— durch arziliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

- spweit hierfiir besondere Entgeltregeiungen bestehen,
im Rahmen der Prifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

- im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen,

{2) Nebenzweck der Klinik ist es,

- in Abteilungen, die als Weiterbildungsstétten anerkannt
sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen ge-
mil der jeweils gilltigen Weiterbildungsordnung NW
weiterzubilden.

(3} Nach Malgabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaffen. Fiir die Fortbildung ailler Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4) Im iibrigen kann der Landschafisverband der Klinik
zusétzliche Aufgaben tbertragen.

§4
Gliederung

(1) Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:

A: Fachbereich Psychiatrie und Neurologie
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie und Neurolo-
gie mit Schwerpunkt Gerontopsychiatrie

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwer-
punkt Suchtkrankheiten

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit Schwer-
punkt Forensische Psychiatrie

1 Abteilung fiir krankenhauspflegebediirftige Oligo-
phrene.

B: 1 Abteilung fir Sondereinrichtungen {Tbe, Asyl, Inne-
re)
C: Fachbereich Kinder- und Jugendpsychiatrie
2 Abteilungen Kinder- und Jugendpsychiatrie
Dem Fachhereich zugeordnete Sondereinrichtungen:
Klinisch-heilpédagogische Abteilung, Fanny-Zahn-
Heim, Ubergangsheim.

(3) Bei der Klinik besteht eine Einrichtung fir geistig
Behinderte. Sie wird nach den Grundsétzen einer wirt-
schaftlichen Betriebsfihrung als organisatorisch und
wirtschaftlich selbsténdige Einrichtung gefiihrt,
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§5

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung (§ 17 KHG NW) hat die Stellung
der Werkleitung nach § 2 Abs, 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.

{2) Der Betriebsleitung gehoren an

- der Leitende Arzt

- die Leitende Pflegekraft

— der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Der Leiter der Einrichtung fiir geistig Behinderte

nimmt an den Sitzungen der Betriebsleitung mit beraten-
der Stimme teil

(3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
— fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung
— fiur die Leitende Pflegekraft thr Stellvertreter
- fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter
fiir den Leiter der Einrichtung fiir geistig Behinderte sein
Stellvertreter.

(4) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes liber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichien und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

{5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfiihrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisung.

(6) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW) allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von ibergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschul vorgetragen wer-
den.

(7) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes und den KrankenhausausschuBl viertel-
jéhrlich lber die Entwicklung der Ertrige und Aufwen-
dungen sowie iiber die Abwicklung des Vermigensplans
schriftlich zu unterrichten,

(8) Die Betriebsleitung fiihrt den Wirtschaftsplan aus.

(9) Die Betriebsleitung entscheidet iber Mehrausgaben
bei Einzelvorhaben im Vermoégensplan, wenn diese
100000,—- DM oder 30% des Ansatzes nicht {ibersteigen.

(10) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschiftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf. .

§6

Vertretung

{1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafis- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungshefugnisse
werden &ffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklirungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfiithrung der laufenden Betriebsfiithrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. ! LVerbO keine Anwen-
dung.

§7
Arztlicher Vorstand

(1) Der &rztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des drztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4, soweit es sich dabei um
Arzte handelt, sowie die nach den Vorschriften des KHG
NW zu wihlenden weiteren Vertreter der Arzte,
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(3) Die Abteilungsérzte sind leitende Arzte im Sinne von
§ 7 Abs. 2 NtVO und fir Untersuchung und Behandlung
der Patienten ihrer Abteilung verantwortlich.

§8
Zustandigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet tber die
Angelegenheiten, fir die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zusténdig ist, insbesondere {iber

— FErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung

- Feststellung und Anderung des Wirischaftsplans
eingchlieBlich des Investitionsprogramms

Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes
Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berst iiber den Finanzplan der Klinik.
§9

Zustindigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschull bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere iiber
- Rahmenvorgaben, Mefziffern, Richtzahlen einschlie-

lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-

lungs- und Unterbringungsstandards

— Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und der
Fachbereichsidrzte

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertriage fiir Abteilungsdrzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

- Griindung oder Auflgsung von Ausbildungs-
Weiterbildungseinrichtungen

— Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

— Zurverfliigungstellung der Klinik fur Zwecke der Lehre
und Forschung

— Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr

— Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Aufstellung von Grundsétzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 256 KHG NW

— Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.

und

8§10
Zustadndigkeit des Gesundheits-
ausschusses

{1) Der Ausschull ist zusténdig fiir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Forderung des Hebammenwesens.

(2) Er berit insbesondere Giber
~ Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW
- Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-

bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Trager

- Auflésung oder Zweckénderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

- Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

~ Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

~ Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Diensten

—~ Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschl
Stellenschlissel sowie Festlegung von Behandlungs-
und Unterbringungsstandards

i

123

Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

Satzungen und Richtlinien

Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um sclche fiir &rztliche und therapeutische
Zwecke handelt.

(3) Er entscheidet iiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahileistun-
gen.

§11

Zustiindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschufl ist FachausschuB im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbQ, Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVOQ, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mitgliedern.

(2) Er berét insbesondere iiber

- die Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresberichts und des Inve-
stitionsprogramms

— Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsiirzte und der
Fachbereichsarzte

- Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gemai § 5
Abs. 2 GemKHBVO

— Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

- Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

— Allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder

Mustervertrige fiir Abteilungsarzte und sonstige leiten-
de Mitarbeiter der Klinik

— Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-

schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO.
(3) Er entscheidet iiber

— Erteilung von Auftriagen fiir Neu-, Um- und Erweite-

rungshauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000 - DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 100000- DM
im Einzelfall (iberschritten wird

- Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
{AVB)

~ Angelegenheiten im Verfahren liber die Festsetzung der
Pflegesitze (§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

- Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

- erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind
- nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als

100000,- DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermbgensplans

~ Mehrausgaben von weniger als 100000~ DM oder 30%
des Ansatzes fiir Einzelvorhaben des Vermigensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist

- Stundung von Forderungen von mehr als 30000~ DM
sowie Erlali/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000~ DM

- Benennung des Priifers fiir den Jahresabschlul3.

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, daB die Tatigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den aligemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrifte
der Klinik und bt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

(2) In Filien duBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schluB des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
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hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einverstindnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschuf und
der KrankenhausausschuB sind unverziiglich zu unter-
richten.

(3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Erfolgsplans iliber erfolgsgefihrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschuf} ist danach unverziiglich zu unterrichten.

{4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Vermidgensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000, DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und
Eile geboten ist. Der Krankenhausausschu3 ist danach
unverziiglich zu unterrichten.

(5) Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach MaBigabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestellt
und eingruppiert. Die in der Klinik titigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und befordert.

(6) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschiftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustandigkeit im einzelnen.

§13
Stellung des Kdémmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kémmerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
absténden zu erteilen.

(2) Tritt der K&mmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu &ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Falle ist
der Krankenhausausschul zu unterrichten.

{(3) Vor Entscheidungen iiber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des berihren, ist der Kimmerer im Krankenhausaus-
schull zu horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit iiber den Finanzausschufl dem Land-
schaftsausschull zur Entscheidung vorzulegen,

§14
Wirtschaftsfithrung und
Rechnungswesen

{1} Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fithren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhéu-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesidtze vom
29. 6. 1972 (BGBL. I S. 1909), durch die Erlise aus den Pfle-
gesdtzen und den iibrigen Leistungsenigelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermogen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermégens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermégensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhausbetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

(5} Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrigen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden mui.

(6) Der Vermdgensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhoht
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werden soll oder zusatzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfithrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfihrung gefiihrt.

(8) Der Jahresabschluf} ist durch einen Wirtschaftspri-
fer zu priifen.

(9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schul, der RechnungspriifungsausschuB, der Kranken-
hausausschuBl und der Direktor des Landschaftsverban-
des kénnen das Rechnungsprifungsamt mit zusétzlichen
Priiffungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsméBigkeit der Verwaltung, die RechtmiBigkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhiltnisse der Kli-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmittein
auszustatten.

(2} Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
hauser und zur Regelung der Krankenhauspflegesatze ge-
fordert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.

§16
Kassenfiihrung

Fiir die Kassenfiithrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird, Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

8§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Orthopéidische Landesklinik
Viersen

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Ortho-
padische Landesklinik Viersen" nach Mafigabe des Kran-
kenhausgesetzes NW in Verbindung mit den Vorschriften
der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung, der Land-
schaftsverbandsordnung und dieser Satzung als wirt-
schaftlich und organisatorisch eigensténdige Einrichtung
wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke geméaB den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 18. 3. 1976 {BGBL. I S. 613) in der je-
weils giiltigen Fassung.

{2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemi-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fallt das Vermégen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen iibersteigt, ist es aus-
schlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben
{1) Hauptzweck der Klinik ist es,

- durch &rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen sowie durch operative Eingriffe
Krankheiten, Leiden oder Krperschiaden festzustelien,
zu heilen oder zu lindern
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~ soweit hierflir besondere Entgeltregelungen bestehen,
im Rahmen der Prifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

- im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen.

(2) Nebenzweck der Klinik ist es,

— als anerkannte Weiterbildungsstitte Arzte in Gebieten,
Teilgebieten und Bereichen gemal der jeweils giiltigen
Weiterbildungsordnung NW weiterzubilden.

(3) Nach Mafigabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaffen. Fiir die Fortbildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4) Im tibrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusdtzliche Aufgaben Gibertragen.

§4
Gliederung
Die Klinik besteht aus:
1 Abteilung fiir Orthopédie.

§5

Betriebsleitung

(1)} Die Betriebsleitung (§ 17 KHG NW) hat die Stellung
der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW.

{2) Der Betriebsleitung gehdren an
— der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
- der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

{3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
- fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung
- fiir die Leitende Pflegekraft ihr Stellvertreter

— fir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter.

{4) Die Betriebsieitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes iiber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfilhrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisung.

(6) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet {§§ 21 bis 23 KHG NW) allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschull vorgetragen wer-
den.

{7) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes und den Krankenhausausschul} viertel-
jahrlich {iber die Entwicklung der Ertrége und Aufwen-
dungen sowie uber die Abwicklung des Vermdgensplans
schriftlich zu unterrichten.

(8) Die Betriebsleitung fiithrt den Wirtschaftsplan aus.

{9) Die Betriebsleitung entscheidet iber Mehrausgaben
bei Einzelvorhaben im Vermogensplan, wenn diese
100 000, DM oder 30% des Ansatzes nicht iibersteigen.

(10) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéaftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf.

§6

Vertretung

{1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
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werden &ffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklirungen fir die Kiinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpilichtungen, die
zur Durchfihrung der laufenden Betriebsfithrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung.

§7
Arzilicher Vorstand

(1) Der arztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des drztlichen Vorstandes sind der Leiter
der Abteilung im Sinne von § 4, sowie der nach den Vor-
schriften des KHG NW zu wihlende weitere Vertreter der
Arzte.

{3) Der Abteilungsarzt ist leitender Arzt im Sinne von §
7 Abs. 2 NtVO und fiir Untersuchung und Behandlung der
Patienten seiner Abteilung verantwortlich.

§8
Zustindigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet ither die
Angelegenheiten, fiir die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zustindig ist, inshesondere iiber
- FErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung

- Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans
einschlieilich des Investitionsprogramms

— Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

- Riickzahlung ven Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berit iber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustandigkeit des Landschafis-
ausschusse

Der Landschaftsausschufl bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere Giber
- Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlief3-

lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-

lungs- und Unterbringungsstandards

— Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-

leitung und ihre Vertreter
— Bestellung und Abberufung des Abteilungsarztes

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir den Abteilungsarzt oder sonstige
leitende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

- Griindung oder Aufldsung ven Ausbildungs-
Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

— Zurvertiigungsteilung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

- Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr

— Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

~ Aufstellung von Grundsétzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

- Durchfithrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVOQ.

und

§10
Zustindigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1} Der AusschuB ist zustandig fiir alle gesundheitspoli-
tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Férderung des Hebammenwesens.
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{2) Er berit insbesondere iiber

- Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW

- Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-
bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Trager

- Auflésung oder Zweckinderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

- Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes ’

- Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

— Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

— Rahmenvorgaben, Mefziffern, Richtzahlen einschliel3-
lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-
lungs- und Unterbringungsstandards

- Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

- Satzungen und Richtlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um solche fiir rztliche und therapeutische
Zwecke handelt.

(3) Er entscheidet iiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlleistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen.

§11

Zustindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschuli ist FachausschuB im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbQ. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7T GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mitgliedern.

(2} Er berit insbesondere iiber

~ die Entwiirfe der Wirtschafts- und Finanzpléne, der
Jahresabschliisse sowie die Jahresberichte und des In-
vestitionsprogramms

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung des Abteilungsarztes

- Einrichtung von Abteilungen gem#éB § 5 Abs. 2
GemKHBVO

— Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

- Zurverfliigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

~ allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrage fiir Abteilungsarzte und sonstige leiten-
de Mitarbeiter der Klinik

— Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBV(Q,

(3) Er entscheidet iiber

— Erteilung von Auftrigen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000~ DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegutern, wenn die Wertgrenze von 100000- DM
im Einzelfall iiberschritten wird

— Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

- Angelegenheiten im Verfahren liber die Festsetzung der
Pflegesitze (§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung)

— Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

- erfolgsgefidhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

— nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100 000,- DM oder 30% des Ansatzes flir Einzelvorhaben
des Vermdgensplans

- Mehrausgaben von weniger als 100000,- DM oder 30%
des Ansatzes Hir Einzelvorhaben des Vermdégensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist
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- Stundung von Forderungen von mehr als 30000~ DM
sowie Erlal3/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000- DM

- Benennung des Priifers fiir den Jahresabschluf3.

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, daB die Tatigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrifte
der Klinik und ibt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

{2) In Fillen duBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schluB des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, chne eine soiche Entschei-
dung im Einverstandnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschufl und
der KrankenhausausschuBl sind unverziglich zu unter-
richten.

{3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Erfolgplans liber erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschul ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
iiber Ausfiihrung des Vermogensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000~ DM oder 30% des Ansatzes liberschreiten und
Eile geboten ist. Der Krankenhausausschuf} ist danach
unverziuglich zu unterrichten.

(5} Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach MaBgabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestellt
und eingruppiert. Die in der Klinik titigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestelit und befordert.

(6} Der Direktor des Landschaftsverbandes regeit mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Pienstanweisung die Geschiéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustindigkeit im einzelnen.

§13
Stellung des Kéammerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kéammerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kémmerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus aile sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
absténden zu erteilen.

(2) Tritt der Kémmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu dndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Falle ist
der KrankenhausausschuB zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kimmerer im Krankenhausaus-
schuBl zu héren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist
die Angelegenheit {iber den Finanzausschull dem Land-
schaftsausschufl zur Entscheidung vorzulegen.

§14

Wirtschaftsfithrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fithren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenh#u-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesatze vom
29. 6. 1972 (BGBL. I S. 1909), durch die Erlése aus den Pfle-
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gesdtzen und den iibrigen Leistungsentgelten sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdogens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes,

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermégensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhaushetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen,

(5) Der Erfolgsplan ist zu #dndern, wenn von veran-
schiagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden mul3.

(6) Der Vermoigensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhéht
werden soll oder zusitzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

{7) Die Buchfithrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufminnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt

(8) Der JahresabschluB ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

(9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schuB, der RechnungspriifungsausschubB, der Kranken-
hausausschufl und der Direktor des Landschaftsverban-
des kénnen das Rechnungspriifungsamt mit zusétzlichen
Priifungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmébigkeit der Verwaltung, die Rechtmifligkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Kli-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
hiuser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze ge-
fordert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.

§16
Kassenfiihrung

Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesfrauenklinik Wuppertal

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
frauenklinik Wuppertal” nach Ma8gabe des Kranken-
hausgesetzes NW in Verbindung mit den Vorschriften der
Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung, der Land-
schaftsverbandsordnung und dieser Satzung als wirt-
schaftlich und organisatorisch eigenstéindige Einrichtung
wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2
Gemeinnutzigkeit
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemil den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung vom 16. 3. 1976 (BGBL I S. 613) in der je-
weils giiltigen Fassung.
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(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemi-
fle Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fillt das Vermogen an den
Landschaftsverband. Soweit es den Wert der eingebrach-
ten Sach- und Kapitalanlagen iibersteigt, ist es aus-
schlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke zu verwenden.

§3
Aufgaben
{1) Hauptzweck der Klinik ist es,

— durch arztliche, pilegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen sowie durch operative Eingriffe
Krankheiten, Leiden oder Korperschaden festzustellen,
zu heilen oder zu lindern

— soweit hierfiir besondere Entgeltregelungen bestehen,
im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationare Diagnostik sowie ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben

- im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten an-
zufertigen.

(2) Nebenzweck der Klinik ist es,

- in Abteilungen, die als Weiterbildungsstéatten anerkannt
sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen ge-
maB der jeweils giiltigen Weiterbildungsordnung NW
weiterzubilden.

(3) Nach MaBgabe des Bedarfs kann die Klinik auf an-
deren fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Ausbil-
dungsangebote schaffen. Fiir die Fortbildung aller Mitar-
beiter ist zu sorgen.

(4) Im iibrigen kann der Landschaftsverband der Klinik
zusitzliche Aufgaben libertragen.

§4
Gliederung

Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:

1 Abteilung fiir Gynékologie und Geburtshilfe

1 Abteilung fiir Pidiatrie mit dem Schwerpunkt Neonato-
logie

1 Abteilung fiir Radiologie, Therapie und Diagnostik

1 Abteilung Andsthesiologie und Intensivtherapie.

§5

Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung (§ 17T KHG NW) hat die Stellung
der Werkleitung nach § 2 Abs. 1 der Eigenbetriebsverord-
nung und die Rechte nach § 17 Abs. 3 KHG NW,

{2) Der Betriebsleitung gehéren an
- der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
- der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

(3) Vertreter fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind
- fiir den Leitenden Arzt der Leiter einer Abteilung
- fir die Leitende Pflegekraft ihr Stellvertreter

— fiir den Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes sein Stellvertreter.

(4) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes iiber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

(5) Der Betriebsleitung obliegen alle Aufgaben der lau-
fenden Betriebsfiihrung entsprechend der vom Direktor
des Landschaftsverbandes erlassenen Dienstanweisun-
gen.

(6) Jedes Mitglied der Betriebsleitung ist in seinem Auf-
gabengebiet (§§ 21 bis 23 KHG NW) allein zu handeln be-
rechtigt. Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung
sind gemeinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht er-
zielt, so entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mei-
nung kann im Krankenhausausschull vorgetragen wer-
den.

(7) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes und den Krankenhausausschuf viertel-
jahriich iiber die Entwicklung der Ertrige und Aufwen-
dungen sowie iiber die Abwicklung des Vermigensplans
schriftlich zu unterrichten.
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(8) Die Betriebsleitung fithrt den Wirtschaftsplan aus.

(9) Die Betriebsleitung entscheidet iiber Mehrausgaben
bei FKinzelvorhaben im Vermodgensplan, wenn diese
160000,- DM oder 30% des Ansatzes nicht ibersteigen.

(10) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschaftsord-
nung, die der Genehmigung des Direktors des Land-
schaftsverbandes bedarf.

§6

Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung,

{2} Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden Offentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

{3) Bei verpflichtenden Erklirungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbQ zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. LVerbQ keine Anwen-
dung.

§7
Arztlicher Vorstand

(1) Der drztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

{2) Mitglieder des &rztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4 sowie die nach den Vor-
schriften des KHG NW zu wihlenden weiteren Vertreter
der Arzte.

(3) Die Abteilungsiirzte sind leitende Arzte im Sinne von
§ 7 Abs, 2 NtVO und fir Untersuchung und Behandlung
der Patienten ihrer Abteilung verantwortlich.

§8
Zustandigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammliung entscheidet tiber die
Angelegenheiten, fiir die sie nach der Landschaftsver-
bandsordnung zustiindig ist, insbesondere iiber
- ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung

- Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans
einschlieBlich des Investitionsprogramms

- Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

- Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie herét tiber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustandigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschull bereitet die Beschliisse der
Landschaftsversammlung vor. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten der Klinik, soweit sie nicht der Land-
schaftsversammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direk-
tor des Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung
vorbehalten sind. Er entscheidet insbesondere iber
— Rahmenvorgaben, Meliziffern, Richtzahlen einschlief3-

lich Stellenschliissel sowie Festlegung von Behand-

lungs- und Untierbringungsstandards

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

— Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrage fiir Abteilungsirzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

- Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik
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- Griindung oder Auflésung von Ausbildungs- und

Weiterbildungseinrichtungen

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

- Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile von ihr
- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

- Aufstellung von Grundsétzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

- Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVO,

§10

Zustandigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1) Der AusschuB ist zustdndig [ir alle gesundheits-poli-

tischen Aufgaben des Landschaftsverbandes sowie die
Fiérderung des Hebammenwesens.

(2) Er berét insbesondere iiber b
— Fachplanungen und Einzelprojekte nach § 13 KHG NW
- Errichtung neuer Einrichtungen des Landschaftsver-

bandes und Ubernahme bestehender Einrichtungen an-
derer Triger

- Auflésung oder Zweckinderung von Einrichtungen des
Landschaftsverbandes

— Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

- Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
— Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

— Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschl
Stellenschliissel sowie Festlepung von Behandlungs-
und Unterbringungsstandards

- Haushaltsplan und Investitionsprogramm des Land-
schaftsverbandes

- Satzungen und Richtlinien

- Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

- mittel- und langfristige Investitionen der Klinik, soweit
es sich dabei um solche fiir Arztliche und therapeutische
Zwecke handelt.

(3) Er entscheidet iiber die Festsetzung des Umfangs
der Wahlieistungen und der Entgelte fiir die Wahlleistun-
gen.

§11
Zustidndigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der KrankenhausausschuB3 ist Fachausschufi im
Sinne von § 13 Abs, 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Er besteht aus 7 Mitgliedern.

(2) Er berat insbesondere {iber

~ die Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des
Jahresabschlusses sowie des Jahresberichts und des In-
vestitionsprogramms

- Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebs-
leitung und ihrer Vertreter

- Bestellung und Abberufung der Abteilungsarzte

- Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gemalB § 5
Abs. 2 GemKHBVO

- Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
- Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

— Zurverfiigungstellung der Klinik flir Zwecke der Lehre
und Forschung

- allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedindungen oder
Mustervertrage fiir Abteilungsérzte und sonstige leiten-
de Mitarbeiter der Klinik

— Durchfihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 GemKHBVOQ.
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(3} Er entscheidet iiber

- Erteilung von Auftrigen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 100000, DM betragen, sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 100000~ DM
im Einzelfall iberschritten wird

~ Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

- Angelegenheiten im Verfahren liber die Festsetzung der
Pflegesatze (§ 18 KHG, § 16 Bundespflegesatzverord-
nung}

- Festsetzung der Besuchszeiten in der Klinik

- erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbedirftig sind

- nicht eilbedurftige Mehrausgaber von mehr als
100000,- DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermbgensplans

- Mehrausgaben von weniger als 100000—- DM oder 30%
des Ansatzes fiir Einzelvorhaben des Vermdgensplans,
wenn keine Deckung vorhanden ist

- Stundung von Forderungen von mehr als 30000~ DM
sowie ErlaB/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000 - DM

— Benennung des Priifers fiir den Jahresabschlufl.

§12
Stellung des Direktors des
Landsechaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes achtet dar-
auf, dafl die Tatigkeit der Betriebsleitung der Klinik im
Einklang mit den allgemeinen Zielen des Landschaftsver-
bandes steht. Er ist Dienstvorgesetzter aller Dienstkrifie
der Klinik und tbt die Dienst- und Fachaufsicht aus. Im
Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfithrung
kann er der Betriebsleitung Weisungen erteilen.

(2) In Fillen duBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlul des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einverstéindnis mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschull und
der Krankenhausausschull sind unverziiglich zu unter-
richten.

(3) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfuhrung des Erfolgplans liber erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen, wenn FEile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbhar. Der Krankenhaus-
ausschul} ist danach unverziglich zu unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfithrung des Vermogensplans, wenn Mehrausga-
ben fur das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000~ DM oder 30% des Ansatzes i{iberschreiten und
Eile geboten ist, Der Krankenhausausschufl ist danach
unverziiglich zu unterrichten.

(5) Die Angestellten und Arbeiter der Klinik werden
nach MabBgabe der Satzung des Landschaftsverbandes un-
ter Beachtung der vom Direktor des Landschaftsverban-
des festgelegten Qualifikationsanforderungen eingestellt
und eingruppiert. Die in der Klinik tatigen Beamten wer-
den auf Vorschlag der Betriebsleitung vom Direktor des
Landschaftsverbandes angestellt und beférdert.

{6) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zusténdigkeit im einzelnen.

§13
Stellung des Kdmmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kimmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem K&mmerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen

129

Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kirzeren Zeit-
abstanden zu erteilen.

(2) Tritt der Kdmmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu dndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Falle ist
der Krankenhausausschull zu unterrichten,

(3) Vor Entscheidungen uber finanzwirtschaftliche An-
gelegenheiten, die den Haushalt des Landschaftsverban-
des beriihren, ist der Kimmerer im Krankenhausaus-
schufl zu horen, Wird dort kein Einvernehmen erzieit, ist
die Angelegenheit iiber den Finanzausschull dem Land-
schaftsausschull zur Entscheidung vorzulegen.

§14
Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaitlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenhdu-
ser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze vom
29. 8. 1972 (BGBL. I S. 1909), durch die Erlése aus den Pfle-
gesdtzen und den {ibrigen Leistungsentgelien sowie den
sonstigen Einnahmen gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermdgen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdigens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

{4) Fur die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermdégensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der Gemeindekrankenhaushetriebsver-
ordnung und unter Beachtung sonstiger bundes- und lan-
desrechtlicher Regelungen aufzustellen.

{5) Der Erfolgsplan ist zu dndern, wenn von veran-
schiagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden mufl.

(6) Der Vermogensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhiht
werden soll oder zuséatzliche Deckungsmitte]l aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

{7} Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufmannischen doppelten Buchfithrung gefiihrt

(8) Der Jahresabschluf} ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu prifen.

(9) Die Landschaftsversammlung, der Landschaftsaus-
schufl, der RechnungspriifungsausschuB, der Kranken-
hausausschufl und der Direktor des Landschaftsverban-
des kdnnen das Rechnungspriifungsamt mit zusétzlichen
Priifungen beauftragen, die sich insbesondere auf die Ord-
nungsmaBigkeit der Verwaltung, die RechtmabBigkeit der
Unterbringung der Patienten sowie die personellen, orga-
nisatorischen und wirtschaftlichen Verhidltnisse der XKli-
nik erstrecken.

§15
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszusiatien.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kranken-
hauser und zur Regelung der Krankenhauspflegesitze ge-
férdert wird, und Kapitalausstattung und Finanzlage der
Klinik die Entnahme gestatten.

§16
Kassenfiihrung

Fir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschafisverbandes.
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§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1978 in Kraft.
Kéin, den 30. Januar 1978

Kirten

Vorsitzender
der Landschaftsversammlung Rheinland

Everding Braun

Schriftfiihrer
der Landschaftsversammlung Rheinland

Die vorstehenden Betriebssatzungen fir die Rheini-
schen Landeskliniken werden geméB § 6 Abs. 2 der Land-
schaftsverbandsordnung in der zur Zeit geltenden Fas-
sung bekanntgemacht.

Koéln, den 1. Februar 1978

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Dr.Czischke
~-GV.NW. 1978 5. 95.
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