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822
- Satzung
des Landesverbandes der Innungskrankenkassen
Westialen-Lippe

Vom 20. Mai 1980

Die Vertreterversammlung des Landesverbandes der
Innungskrankenkassen Westfalen-Lippe hat aufgrund des
§ 414b RVO am 20. Mai 1980 folgende Satzung heschlos-
sen:

Name, Bezirk und Sitz
des Landesverbandes

§1
(1) Der Landesverband fithrt den Namen ,Landesver-
band der Innungskrankenkassen Westfalen-Lippe". Er ist
eine Korperschaft des dffentlichen Rechts.

(2) Der Bezirk des Landesverbandes umfafit den Lan-
desteil Westfalen-Lippe des Landes Nordrhein-Westfalen.

{3) Site des Landesverbandes ist Miinster (Westf.).

IL
Mitgliedschaft

§2
(1) Mitglieder sind die Innungskrankenkassen, die ihren
Sitz in dem in § 1 Abs. 2 bezeichneten Bezirk haben.

(2} Andere Trager der Krankenversicherung kdnnen als
Mitglieder beitreten; iiber die Aufnahme entscheidet die
Vertreterversammlung. Eine Kindigung der Mitglied-
schaft kann beiderseits mit einjéhriger Kiindigungsfrist
zum Schiull des Kalenderjahres erfolgen. Diese Mitglieder
haben keine Anspriiche an das Vermégen des Verbandes.

I11.
Aufgaben des Landesverbandes

§3
(1) Der Landesverband hat die Aufgaben zu erfiillen, die
ihm durch bundes- oder landesrechtliche Vorschriften zu-
gewiesen sind oder werden; hierzu gehéren insbesondere

1. Mitwirkung bei Errichtung, Erweiterung, Vereinigung,
Auflésung und SchlieBung von Mitgliedskassen;

2. AbschiuB und Anderung von Gesamtvertragen iiber die
kassenérztliche und kassenzahnérztliche Versorgung;

3. AbschluB und Anderung von Vereinbarungen iiber die
Vergltung fir zahntechnische Leistungen der Zahn-
techniker sowie iiber die Rechnungsregelung nach ein-
heitlichen Grundsétzen;

4. Mitwirkung bei Abschlu3 und Anderung von Vertrigen
liber die Verglitung fiir die Behandlung von Versicher-
ten in den poliklinischen Einrichtungen der Hochschu-
len;

5. Mitwirkung bei der Aufstellung der Bedarfspléine zur
Sicherstellung der kassenérztlichen und kassenzahn-
drztlichen Versorgung;

8. Annahme oder Ablehnung der Bereiterkldrungen von
Krankenhidusern, die nicht in den Krankenhausbe-
darfsplan aufgenommen worden sind;

7. AbschluBl von Rahmenvertragen mit den Landesver-
banden der Krankenhiduser iiber die allgemeinen Be-
dingungen der Krankenhauspflege;

8. Bestellung oder Bennenung von Vertretern in den Aus-
schufl fiir Fragen der Krankenversicherung bei der
Landesversicherungsanstalt Westfalen, in die Zulas-
sungsausschiisse fiir Arzte, den Zulassungsausschul}
fiir Zahnérzte, in den Berufungsausschul fiir Arzte, in
den Berufungsausschufl fiir Zahnérzte, in den Landes-
ausschul der Arzte und Krankenkassen, in den Lan-
desausschull der Zahnirzte und Krankenkassen, in das
Landesschiedsamt fiir die kassenirztliche Versorgung,
in das Landeschiedsamt fiir die kassenzahnarztliche
Versorgung und in andere Ausschiisse und Einrichtun-
gen.
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{2) Ferner unterstiitzt der Landesverband die Mitglieds-
kassen inshesondere durch

1. miindliche und schriftliche Beratung und Unterrich-
tung der Mitgliedskassen unter anderem durch Rund-
schreiben;

2. Sammlung und Auswertung statistischer Unterlagen;

3. Ubernahme von Aufgaben der elektronischen Daten-
verarbeitung;

4. Pflege und Férderung der allgemeinen Beziehungen
zu den Organisationen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer im Handwerk;

5. AbschluBf und Anderung von Vertrigen, inshesondere
mit Tragern der Sozialversicherung und deren Ver-
bénden, mit Vereinigungen und Verbénden von Heil-
berufen, mit Krankenhdusern und Heilanstalten und
deren Verbdnden sowie mit Lieferanten, soweit ihn die
Mitgliedskassen hierzu bevollméachtigt haben;

6. Vertretung vor Gerichten, gegeniiber Versicherungs-
trdgern, Versicherungsbehdrden und anderen Einrich-
tungen;

1. Mitwirkung bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Bediensteten der Mitgliedskassen, namentlich in der
Verwaltungsschule der Innungskrankenkassen in
Nordrhein-Westfalen;

8. Beteiligung an Gemeinschaftseinrichtungen, die der
Sozialversicherung dienen;

8. Durchfiihrung von Vortragsveranstaltungen und Se-
minaren fiir die Mitglieder der Selbstverwaltungsor-
gane der Mitgliedskassen,;

10, Durchfiihrung von Arbeitstagungen der Geschiftsfiih-
rer.

(3) Der Landesverband unterhilt gemeinsam mit dem
Landesverband der Innungskrankenkassen Nordrhein
und Rheinland-Pfalz eine Verwaltungsschule in Hagen,
die die in den Aus- und Fortbildungsordnungen vorge-
schriebenen beruflichen Bildungsmalinahmen fiir die Be-
diensteten der Mitgliedskassen der Trégerverbinde
durchfiuhrt. Die Verwaltungsschule kann auch andere
MafGnahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung durchfiih-
ren. Uber die Nutzung und den Betrieb der Verwaltungs-
schule schlieBen die Trigerverbédnde einen Vertrag,

(4) Der Landesverband kann Einrichtungen unterhal-
ten, die die wirtschaftliche Behandlungs- und Verord-
nungsweise der Heilberufe priifen und iiberwachen. Er
kann anderen Trigern der Krankenversicherung und de-
ren Verbidnden gestatten, diese Einrichtungen in An-
spruch zu nehmen.

(5) Der Landesverband kann zur gemeinsamen elektro-
nischen Datenverarbeitung ein Rechenzentrum betreiben.
Er ist berechtigt, Dritten die Inanspruchnahme seines Re-
chenzentrums zu gestatten.

(6) Zur teilweisen Deckung der Kosten besonders auf-
wendiger Leistungsfalle wird von den Mitgliedskassen
eine Umlage nach § 414b Abs. 2 Satz 2 RVO erhoben.

(7} Der Landesverband unterstiitzt die handwerklichen
Organisationen bei der Errichtung von Innungskranken-
kassen.

(8) Der Landesverband unterstiitzt die zustindigen Be-
horden in Fragen der Gesetzgebung und Verwaltung.

1V,
Pilichten der Mitglieder

§4
(1) Die Mitgliedskassen stellen dem Landesverband alle
Unterlagen zur Verfiigung, die er zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben braucht. Daruber hinaus stiitzen und férdern sie
die Arbeit des Landesverbandes. Sie sind verpilichtet, die
Beitrége (§ 19) fristgemalB zu zahlen.

(2) Der Landesverband ist berechtigt, personenbezogene
Daten aus den liber EDV gefiihrten Bestanden seiner Mit-
gliedskassen in anonymisierter Form zu nutzen. Hierzu
diirfen grundsitzlich nur die vom Bundesverband der In-
nungskrankenkassen im Rahmen des Gesamtverfahrens
entwickelten Programme verwendet werden. Im ubrigen
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darf sich der Landesverband personenbezogene Daten
nur mit ausdriicklicher Genehmigung der zustdndigen In-
nungskrankenkasse und unter Beachtung des Rechts des
Datenschutzes beschaffen.

{3) Die vom Bundesverband der Innungskrankenkassen
nach § 368g Abs. 3 RVO geschlossenen Vertriage sind fiir
die Mitgliedskassen verbindlich.

(4) Die von den Bundesausschiissen der Arzte und
Krankenkassen sowie der Zahnérzte und Krankenkassen
nach § 368p Abs. 1 RVO aufgestellten Richtiinien und die
dazu von den Landesausschiissen nach § 368g Abs. 2 RVO
beschlossenen Ergdnzungen sollen von den Mitgliedskas-
sen beachtet werden.

V.

Selbstverwaltungsorgane
des Landesverbandes

§5
Bezeichnung der
Selbstverwaltungsorgane

Selbstverwaltungsorgane des Landesverbandes sind

a) die Vertreterversammlung,
b) der Vorstand.

§6
Zusammensetzung der Vertreterversammlung
und Wahl ihrer Mitglieder

(1) Die Vertreterversammlung setzt sich aus je einem
Versichertenvertreter und einem Arbeitgebervertreter je-
der Mitgliedskasse zusammen. Jedes Mitglied der Ver-
treterversammlung soll zwei Stellvertreter haben.

(2) Die Mitglieder der Vertreterversammlung und deren
Stellvertreter werden von den Vorstandsmitgliedern der
Mitgliedskassen aus ihren Reihen gewéhlt, und zwar die
Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber jeweils
durch die Vorstandsmitglieder ihrer Gruppe. Mitglieder
der Vertreterversammlung und ihre Stellvertreter miissen
die Voraussetzungen der Wahlbarkeit nach § 51 Abs. 1
Satz 1 Nrn. 2 und 3 und Abs. § SGB IV erfiillen; sie kénnen
nicht gleichzeitig dem Vorstand des Landesverbandes an-
gehdren oder Stellvertreter von Mitgliedern dieses Vor-
standes sein.

(3) Scheidet ein Mitglied der Vertreterversammlung
vorzeitig aus, so riicken seine Stellvertreter in der Reihen-
folge ihrer Wahl nach.

§7
Aufgaben der Vertreter-
versammlung

(1) Die Vertreterversammlung beschlieBt liber alles, was
ihr Gesetz, Satzung oder sonstiges fiir den Landesverband
malBgebendes Recht zuweisen; ihr bleibt insbesondere
vorbehalten

1. ihren Vorsitzenden und ihren stellvertretenden Vorsit-
zenden zu wihlen,

. den Vorstand zu wéahlen,

. sich eine Geschaftsordnung zu geben,

. den Haushaltsplan festzustellen,

. die Rechnungspriifer gem. § 20 Abs. 2 zu wéahlen,

. iber die Entlastung des Vorstandes und des Ge-
schéaftsfithrers wegen der Jahresrechnung zu beschlie-
Ben,

. die Satzung zu beschlieflen und zu dndern,

8. auf Vorschlag des Vorstandes die in den §§ 14, 15 ge-
nannten Entschadigungen festzusetzen,

9. Beschliisse nach § 414 Abs. 2 RVO zu fassen,

10. den Landesverband gegeniiber dem Vorstand und des-
sen Mitgliedern zu vertreten,

11. auf Vorschlag des Vorstandes den Geschaftsfiihrer
und seinen Stellvertreter zu wihlen.

> ok L N

-3

711

(2) Das Vertretungsrecht nach Abs. 1 Nr. 10 wird durch
den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden
der Vertreterversammlung gemeinsam ausgeuibt.

(3) Die Vertreterversammlung kann die Erledigung ein-
zelner Aufgaben, mit Ausnahme der Rechtsetzung, Aus-
schiissen iibertragen. Zu AusschuBlmitgliedern kénnen bis
zur Halfte der Mitglieder einer jeden Gruppe auch stell-
vertretende Mitglieder der Vertreterversammlung bestellt
werden.

{4) Die vom Vorstand fiir die Angestellten des Landes-
verbandes aufgestellte Dienstordnung und ihre Anderun-
gen bediirfen der Zustimmung der Vertreterversammlung.

(5) Die Vertreterversammlung hat Giber die Zustimmung
zum BeschluB} des Vorstandes wegen der Amtsentbindung
oder Amtsenthebung eines ihrer Mitglieder zu entschei-
den, falls der Vorsitzende der Vertreterversammlung diese
Zustimmung nicht gibt oder der BeschluB ihn selbst be-
trifft.

§8
Beschlufifassung der Vertreter-
versammlung

(1) Die Vertreterversammlung ist beschlufifdhig, wenn
sie ordnungsgemifl einberufen und wenn mehr als die
Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
Bei BeschluBunfihigkeit ist eine zweite Sitzung unter er-
neuter Einladung der Mitglieder mit einer Frist von min-
destens 1 Woche einzuberufen, in der die Vertreterver-
sammilung ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen
beschluBfahig ist; hierauf ist in der Einladung hinzuwei-
sen.

{2) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen, Beschliisse nach § 7 Abs. 1 Nrn. 7, 9 und 11
mit der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der Ver-
treterversammlung gefaBt.

(3) In eiligen Fillen kann die Vertreterversammlung
ohne Sitzung schriftlich BeschluB fassen. Ob ein eiliger
Fall vorliegt, entscheidet der Vorsitzende der Vertreter-
versammlung im Einvernehmen mit dem stellvertreten-
den Vorsitzenden. Die Mitglieder der Vertreterversamm-
lung erhalten mindestens 14 Tage Zeit zur AuBerung. Das
Ergebnis der Abstimmung ist den Mitgliedern der Ver-
treterversammlung bekanntzugeben. Widerspricht min-
destens ein Fiinftel der Mitglieder der Vertreterversamm-
lung einer schriftlichen Beschlulifassung, so gilt der
Widerspruch als Antrag auf Abhaltung einer Sitzung der
Vertreterversammlung.

§9
Zusammensetzung des Vorstandes
und Wahl seiner Mitglieder

(1) Der Vorstand besteht aus je vier Vertretern der Ver-
sicherten und der Arbeitgeber. Jedes Mitglied des Vor-
standes hat zwei Stellvertreter.

(2) Dem Vorstand gehort der Geschiftsfiihrer — und bei
Verhinderung sein Stellvertreter — mit beratender Stimme
ar.

(3) Die Mitglieder der Vertreterversammlung wéhlen
getrennt nach Gruppen die Mitglieder des Vorstandes. Die
Wahl ist frei und geheim; gewihlt wird aufgrund von Vor-
schlagslisten mit mindestens sechs Unterschriften. Wird
aus einer Gruppe nur ein Vorschlag eingereicht, so gelten
die Vorgeschlagenen als gewihlt.

(4) Vorstandsmitglied kann nur sein, wer die Vorausset-
zungen der Wihlbarkeit nach § 51 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2 und
3 und Abs. 6§ SGB 1V erfiillt und Mitglied eines Organs
einer Mitgliedskasse ist.

(5) Dem Vorstand kinnen als Vertreter der Versicherten
auch Beauftragte von Gewerkschaften und anderen selb-
stdndigen Arbeitnehmervereinigungen mit sozial- und be-
rufspolitischer Zwecksetzung (sonstige Arbeitnehmerver-
einigungen) und als Vertreter der Arbeitgeber auch Be-
auftragte der Vereinigungen von Arbeitgebern angehéren.
Die Mitgliedschaft in den Selbstverwaltungsorganen meh-
rerer Triger der Krankenversicherung oder ihrer Verban-
de ist ausgeschlossen; Abs. 4 bleibt jedoch unberiihrt. Von
der Gesamtzahl der Mitglieder einer Gruppe im Vorstand
darf nicht mehr als ein Drittel zu den in Satz 1 bezeichne-
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ten Personen gehdren; auf die Hochstzahl werden auch
solche Mitglieder des Vorstandes und Stellvertreter ange-
rechnet, die im Selbstverwaltungsorgan einer Mitglieds-
kasse dem in Satz 1 bezeichneten Personenkreis angeho-
ren. Eine Abweichung von Satz 3, die sich infolge der Ver-
tretung des Mitgliedes eines Selbstverwaltungsorgans er-
gibt, ist zulassig.

{6) Scheidet ein Vorstandsmitglied cder ein Stellvertre-
ter vorzeitig aus, so ist die freigewordene Stelle durch
Neuwahl zu besetzen. Bis zum Eintreten des Nachfolgers
hat der Stellvertreter die Stelle des ausgeschiedenen Vor-
standsmitgliedes inne.

§10
Aufgaben des Vorstandes

(1) Dem Vorstand obliegen alle Aufgaben, die nicht der
Vertreterversammlung und dem Geschéftsfiihrer vorbe-
halten sind. Insoweit verwaltet der Vorstand den Landes-
verband und vertritt ihn gerichtlich und auBlergerichtlich.
Das Vertretungsrecht wird durch den Vorsitzenden des
Vorstandes ausgeiibt.

(2) Dem Vorstand obliegt insbesondere

1. seinen Vorsitzenden und seinen stellvertretenden Vor-
sitzenden zu wihlen,

2. sich eine Geschéftsordnung zu geben,

3. die Beschlisse der Vertreterversammliung vorzuberei-
ten und durchzufiihren,

4, den Haushaltsplan und die Jahresrechnung aufzustel-
len,

5. die Kasse mindestens einmal im Geschéftsjahr unan-
gekiindigt zu priifen,

6. zur Prifung der Jahresrechnung nach § 31 SVHV eine
sachverstidndige Priifstelle bzw. einen sachverstdndigen
Priifer zu bestellen,

7. die Dienstordnung fiir die Angestellien des Landesver-
bandes aufzustellen und zu @ndern,

8. der Vertreterversammlung den Geschiftsfilhrer und
dessen Stellvertreter zur Wahl vorzuschlagen,

9. iber die Einstellung, Anstellung, Beforderung, Hoher-
gruppierung, Kiindigung, Entlassung und die Verset-
zung in den Ruhestand von Angestellten — nach Maliga-
be der Geschéaftsordnung des Vorstandes - zu beschlie-
Ben.

(3) Der Vorstand hat Mitglieder der Organe nach MaB-
gabe des § 59 Abs. 2 bis 5 SGB IV durch Beschluf ihres
Amtes zu entbinden oder zu entheben. Betrifft der Be-
schlufl ein Mitglied der Vertreterversammlung, bedarf es
der Zustimmung des Vorsitzenden der Vertreterversamm-
lung. Stimmt der Vorsitzende nicht zu oder betrifft der Be-
schluBl ihn selbst, entscheidet die Vertreterversammlung.

(4} Der Vorstand kann die Eriedigung einzelner Aufga-
ben Ausschiissen {(ibertragen. Zu Ausschulimitgliedern
kénnen bis zur Halfte der Mitglieder einer jeden Gruppe
emct;i stellvertretende Mitglieder des Vorstandes bestellt
werden.

(5) Zur Unterstitzung des Vorstandes und der Ge-
schaftsfihrung kann der Vorstand Fachausschiisse bilden.

§11
Beschluffassung des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist beschlufifihig, wenn unter Be-
kanntgabe der Tagesordnung samtliche Mitglieder frist-
gemal zur Sitzung eingeladen und mehr als die Halfte von
ihnen anwesend ist. Bei BeschluBunfihigkeit ist eine
zweite Sitzung unter erneuter Einladung der Mitglieder
mit einer Frist von mindestens 5 Tagen einzuberufen, in
der der Vorstand ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschie-
nenen beschluBfahig ist; hierauf ist in der Einladung hin-
zuweisen.

(2) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen, Beschliisse nach § 10 Abs. 2 Nr. 8 mit der
Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Vorstandes ge-
fait,

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 49 vom 24. Juli 1980

(3) In eiligen Fillen kann der Vorstand chne Sitzung
schriftlich Beschlull fassen. Ob ein eiliger Fall vorliegt,
entscheidet der Vorsitzende des Vorstandes im Einver-
nehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden. Die Vor-
standsmitglieder erhalten mindestens sieben Tage Zeit
zur AuBerung. Das Ergebnis der Abstimmung ist den Vor-
standsmitgliedern bekanntzugeben. Widerspricht min-
destens ein Fiinftel der Mitglieder des Vorstandes einer
schriftlichen BeschluBifassung, so gilt der Widerspruch als
Antrag auf Abhaltung einer Vorstandssitzung.

§12

Wabhl der Vorsitzenden der
Selbstverwaltungsorgane

(1) Jedes Selbstverwaltungsorgan wihlt aus seiner Mit-
te einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden. Wird als Vorsitzender ein Vertreter der Arbeitge-
ber gewahlt, so ist als stellvertretender Vorsitzender ein
Vertreter der Versicherten zu wéhlen und umgekehrt. Fiir
die Vorsitzenden der Vertreterversammlung und des Vor-
standes gilt die Regelung nach Satz 2.

(2} Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsit-
zenden werden nach den Bestimmungen des § 62 Abs. 1
bis 3 SGB IV gewiahlt.

(3) Scheidet der Vorsitzende eines Selbstverwaltungsor-
gans oder sein Stellvertreter aus, so werden sie nach den
Bestimmungen des § 62 Abs. 6 SGB IV durch Neuwahl er-
setzt.

{4) Zwischen den Vorsitzenden und ihren Stellvertre-
tern findet jihrlich ein Wechsel im Amt statt. Der Wechsel
erfolgt jeweils mit Beginn des Kalenderjahres. Bei Neu-
wahl findet erstmalig mit Beginn des zweiten Kalender-
jahres, das auf die Wah! folgt, ein Wechsel statt.

§13

Dauer der Mitgliedschaft in den
Selbstverwaltungsorganen

(1} Die Amtsdauer der Mitglieder der Selbstverwal-
tungsorgane betrdgt sechs Jahre; sie endet ohne Riick-
sicht auf den Zeitpunkt der Wahl jeweils am 30. Septem-
ber eines Wahljahres. Die Gewihlten bleiben nach Ablauf
threr Amtsdauer im Amt, bis ihre Nachfolger das Amt an-
treten. Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Der Verlust der Mitgliedschaft in einem Selbstver-
waltungsorgan richtet sich nach § 59 SGB IV.

(3) Werden Mitgliedskassen vereinigt und ist in dem
Auseinandersetzungsverfahren (§§ 285 ff RVO) vereinbart
worden, dall der Vorstand und die Vertreterversammlung
der aufnehmenden Innungskrankenkasse bis zum Ende
der laufenden Wahlperiode um die Mitglieder des Vor-
standes und der Vertreterversammlung der aufzuneh-
menden Innungskrankenkasse erweitert werden, dndert
sich die Zahl der Mitglieder der Vertreterversammlung
des Landesverbandes nicht. Fehlt eine solche Vereinba-
rung, sind die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane des
Landesverbandes, die den Selbstverwaltungsorganen der
aufzunehmenden Innungskrankenkasse angehéren, von
ihrem Amt zu entbinden.

§14

Entschédigung der Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane

{1) Den Mitgliedern der Selbstverwaltungsorgane wer-
den die baren Auslagen erstattet. Dabei kdnnen auch feste
Satze vorgesehen werden. Die Auslagen der Vorsitzenden
und der stellvertretenden Vorsitzenden eines Selbstver-
waltungsorgans flir ihre Tatigkeit aullerhalb der Sitzun-
gen konnen mit einem Pauschbetrag abgegolten werden.
Das Nahere bestimmt eine Enischadigungsregelung, die
von der Vertreterversammlung auf Vorschlag des Vor-
standes beschlossen wird.

(2) Den Mitgliedern der Selbstverwaltungsorgane wer-
den der tatsdchlich entgangene regelmiflige Bruttover-
dienst und die den Arbeitnehmeranteil iibersteigenden
Beitrdge nach § 1385 Abs. 4 Buchst. f) RVO bzw. § 112 Abs.
4 Buchst. g} AVG erstattet; die Entschidigung betrigt fiir
jede Stunde der versdumten regelméfigen Arbeitszeit
héchstens ein Filinfundsiebzigstel der monatlichen Be-
zugsgrofle (§ 18 SGB IV). Wird durch schriftliche Erkla-
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rung des Berechtigten glaubhaft gemacht, daB ein Ver-
dienstausfall entstanden ist, 1403t sich dessen Hohe jedoch
nicht nachweisen, ist der Verdienstausfall pauschal in
Hohe von einem Drittel des in Satz 1 genannten Héchst-
betrages fiir jede Stunde der versiumten regelméaBigen
Arbeitszeit zu ersetzen. Der Verdienstausfall wird je Ka-
lendertag fiir hgchstens zehn Stunden gewihrt, die letzte
angefangene Stunde wird voll gerechnet.

(3) Den Mitgliedern der Selbstverwaltungsorgane wird
fiir jeden Kalendertag einer Sitzung ein Pauschbetrag fiir
Zeitaufwand gewahrt. Den Pauschbetrag setzt die Ver-
treterversammlung auf Vorschiag des Vorstandes fest.

§15

Zusitzlicher Pauschbetrag fiir Zeitaufwand
auferhalb von Sitzungen

Die Vorsitzenden der Vertreterversammlung und des
Vorstandes sowie deren Stellvertreter erhalten neben dem
Pauschbetrag nach § 14 Abs. 3 einen zusétzlichen Pausch-
betrag fiir Zeitaufwand fiir ihre Titigkeit auflerhalb von
Sitzungen. Ein Pauschbetrag fiir Zeitaufwand flir die T&-
tigkeit auflerhalb von Sitzungen wird bei auflergewchnli-
cher Inanspruchnahme auch anderen Mitgliedern der
Selbstverwaltungsorgane geleistet. Die Pauschbetrige
setzt die Vertreterversammlung auf Vorschlag des Vor-
standes fest.

§16
Haftung der Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane

Der Landesverband unterhéilt eine Haftpflichtversiche-
rung fiir die Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane, die
einen angemessenen Selbstbehalt des Haftenden vorsieht.

VI
Geschiiftsfiihrung, Mitarbeiter

§17
Geschéftsfiihrung

(1) Der Geschiftsfiihrer — und bei Verhinderung sein
Stellvertreter — fithrt die laufenden Verwaltungsgeschifte;
insoweit vertritt er den Landesverband gerichtlich und
auflergerichtlich.

(2) Dem Geschiftsfithrer bleibt insbesondere vorbehal-
ten

1. Leitung der Verwaltung,

2. Verfugung iiber die fir den laufenden Bedarf erforder-
lichen Betriebsmittel,

3. Anweisung der Einnahmen und Ausgaben nach Gesetz,
Satzung, sonstigem fur den Landesverband maBgeben-
den Recht und den Beschliissen der Selbstverwaltungs-
organe im Rahmen des Haushaltsplanes,

4, Beschaffung des Geschéftsbedarfs und von Geraten
und Einrichtungsgegenstdnden, soweit diese den Be-
trag von 5 000,00 DM im Einzelfall nicht {ibersteigen,

5. Vorbereitung der Sitzungen der Selbstverwaltungsor-
gane und ihrer Ausschiisse,

6. Durchfiihrung der Beschliisse der Vertreterversamm-
lung und des Vorstandes,

7. Information des Vorstandes iiber alle Angelegenheiten,
die nach Art und Umfang von besonderer Bedeutung
sind.

§18
Mitarbeiter

Fiir die Rechte und Pflichten der dienstordnungsmafi-
gen Angestellten des Landesverbandes gilt die vom Vor-
stand mit Zustimmung der Vertreterversammlung aufge-
stellte und vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und So-

ziales des Landes Nordrhein-Westfalen genehmigte
Dienstordnung. Fiir die Rechte und Pflichten der tibrigen
Mitarbeiter gelten die mit ihnen geschlossenen Vertréage.

VIL
Aufbringung und Verwaltung der Mittel

§10
Beitrage

(1) Die fur die Verbandsaufgaben nach Malgabe des
Haushaltsplanes erforderlichen Mittel werden durch Bei-
trage der Mitgliedskassen aufgebracht.

(2) Der Berechnung der Beitrdge ist die durchschnittli-
che Mitgliederzahl der Kassen im Vorjahr zugrunde zu le-
gen. Die Beitrdge sind vierteljéhrlich im voraus zu zahlen.

(3) Fiir die nach § 2 Abs. 2 beitretenden Trager der
Krankenversicherung setzt die Vertreterversammlung die
Mitgliederbeitrage fest.

§20
Haushalts- und Rechnungswesen

(1) Fir das Haushalts- und Rechnungswesen des Lan-
desverbandes gilt die Verordnung lUber das Haushaltswe-
sen in der Soczialversicherung vom 21. 12. 1977 entspe-
chend.

(2} Die Vertreterversammlung wihlt jahrlich aus ihrer
Mitte je einen Vertreter der Versicherten und der Arbeit-
geber sowie je einen Stellvertreter zu Rechnungspriifern.
Die Rechnungspriifer haben die Jahresrechnung vor der
Abnahme durch die Vertreterversammlung nachzupriifen
und dieser dariiber zu berichten. Sie kdnnen einen fach-
kundigen Berater (z. B. den Geschiftsfiihrer einer Mit-
gliedskasse) zur Priifung hinzuziehen.

(3) Die Jahresrechnung wird durch die fiir den Landes-
verband eingerichtete Priifstelle oder einen vom Vorstand
nach § 31 SVHV bestellten sachverstindigen Priifer ge-
priift. Uber das Ergebnis der Priifung ist ein Priifbericht
aufzustellen.

{4) Der Vorstand hat die gepriifte Jahresrechnung zu-
sammen mit dem Priifbericht und einer Stellungnahme zu
den Feststellungen des Priifberichts der Vertreterver-
sammlung zur Entlastung vorzulegen.

§21
Geschaftsjahr
Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

VIIIL.

Bekanntmachungen

§22

(1) Bekanntmachungen des Landesverbandes erfolgen
durch Rundschreiben.

(2) Dariiber hinaus werden

a) die Satzung des Landesverbandes und ihre Anderun-
gen im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen,

b} die Entschédigungsregelung flir die Mitglieder der
Selbstverwaltungsorgane des Landesverbandes sowie
die Dienstordnung (einschl. des Stellenplanes} fiir die
dienstordnungsmifigen Angestellten des Landesver-
handes und ihre Anderungen fiir mindestens 6 Wochen
durch Aushang in den Geschiftsrdumen des Landes-
verbandes

dffentlich bekanntgemacht.
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IX.

- Inkrafttreten

§23

(1) Diese Satzung wurde von der Vertreterversammlung
in der Sitzung am 20. Mai 1980 beschlossen.

(2) Sie tritt mit Beginn des Monats in Kraft, der auf ihre
Bekanntmachung folgt.

(3) Die Satzung vom 21. November 1964 in der Fassung
vom 24. November 1977 tritt zum gleichen Zeitpunkt auler
Kraft.

Miinster, den 20. Mai 1980
Die Vorsitzenden
der Vertreterversammlung
Pradel Kruse

Genehmigung

Die vorstehende Satzungsneufassung des Landesver-
bandes der Innungskrankenkassen Westfalen-Lippe - be-
schiossen in der Vertreterversammlung am 20. 5. 1980 -
wird hiermit gem. § 414b Abs. 1| RVQO genehmigt.

Diisseldort, den 8. Juli 1980
Der Minister

fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Broede
- GV. NW. 1980 S. 710.
Einzelpreis dieser Ni 1,30 DM
Bestellungen, Anfragen usw. sind an den August Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fir
Ab tsbestellungen: Am Wehrhahn 100, Tel. (0211) 36020k (8.00-12.30 Uhr), 4000 Diisseldarf 1

miissen bis zum 30. 4. baw. 31. 10, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim Verlag vorliegen,
Die genannten Preise enthalten 5% Mehrwertsteuer
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. {0211) 6838263/294, 4000 Diisseldorf 1

sondere Benachrichtigung ergeht nicht,

Herausgegeben von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 4000 Diisseldort 1
Verlag und Vertrieb: August Bagel Verlag, Diisseldorf, Am Wehrhahn 100
Druck: A. Bagel, Graphischer GroBbetrieb, 4000 Diisseldorf

ISSN 0340-661 X



	Nordrhein-Westfalen Gesetz- und Verordnungsblatt 1980 Heftnummer 49 (Seite 709)

