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203015
Verordnung
iber die Ausbildung und Priifung
ftir die Lanfbahn des mittleren technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Vom 24. Mai 1982

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes - LBG -
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NW. S. 234) wird verordnet:

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Einstellungsvoraussetzungen

{1} In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir den mittleren technischen Dienst in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet erscheint,

3. eine Realschule oder eine Hauptschule mit Erfolg be-
sucht hat oder einen entsprechenden Bildungsstand be-
sitzt sowie mindestens die Gesellen- oder Facharbeiter-
priifung in einem fiir den Gewerbeaufsichtsdienst for-
derlichen Beruf mit Erfolg abgelegt hat,

4. eine praktische Tatigkeit von einem Jahr nach Beendi-
gung der Lehrzeit im erlernten oder einem verwandten
Beruf nachweisen kann,

5. im Zeitpunkt der Einstellung noch nicht 33 Jahre, als
Schwerbehinderter noch nicht 41 Jahre, als Inhaber ei-
nes Eingliederungsscheins oder Zulassungsscheins
noch nicht 40 Jahre alt ist.

(2) Von Schwerbehinderten darf nur das fiir den mittle-
ren technischen Dienst erforderliche MindestmaB korper-
licher Riistigkeit verlangt werden. Sie miissen jedoch in
der Lage sein, AuBendienst zu verrichten.

(3) Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
kann in besonderen Einzelfillen Ausnahmen von Absatz 1
Nr. 4 zulassen.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen sind an den fiir den vom Bewerber er-
wiinschten Beschiftigungsort zusténdigen Regierungs-
prasidenten zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein handgeschriebener Lebenslauf,

2. eine zeitlich geordnete Darstellung des Berufsweges
unter Angabe der Arbeitgeber, der Ausbildungsstatten,
der Beschiftigungszeiten und der Art der Beschéafti-
gungen,

3. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit mit Angabe von Na-
men und Anschrift,

4. eine beglaubigte Abschrift oder Ablichtung des Zeug-
nisses iiber den erfolgreichen Besuch einer Hauptschu-
le oder des Nachweises eines entsprechenden Bildungs-
standes, des Zeugnisses liber die Gesellen- und Fachar-
beiterpriifung sowie beglaubigte Abschriften oder Ab-
lichtungen der Zeugnisse iiber die nach dem Lehrab-
schluf} ausgeiibten Titigkeiten,

5. eine Erklirung des Bewerbers, ob er vorbestraft oder
gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Er-
mittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhéngig
ist,

6. eine Erklirung des Bewerbers, dall er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

§3
Einstellungsbehérde, weitere Bewerbungsunterlagen
(1) Einstellungsbehérde ist der Regierungsprasident. Er
weist den Bewerber einem Staatlichen Gewerbeaufsichts-
amt zur Ausbildung zu.
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{2) Vor der Entscheidung iiber das Gesuch eines Bewer-
bers, dessen Einstellung in Aussicht genommen ist, miis-
sen eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein sowie
ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis vorliegen. Der Be-
werber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustindigen Melde-
behtrde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behorden
zu beantragen.

§4
Dienstverhéltnis, Dienstbezeichnung, Besoidung

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhéltnis auf
Widerruf berufen; er fithrt wihrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,Gewerbeassistentanwiar-
ter (in)".

(2) Der Anwirter leistet bei seinem Dienstantritt den
auch die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit (§ 84
LBG, § 138 b GewO) umfassenden Diensteid. Uber die Ve-
reidigung und iiber die Belehrung iiber die Amtsver-
schwiegenheit ist eine Niederschrift aufzunehmen und
den Personalakten beizufligen.

(3) Der Anwirter erhilt Anwirterbeziige nach den gel-
tenden Vorschriften.

Abschnitt IT
Vorbereitungsdienst

§5
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Wihrend des Vorbereitungsdienstes soll der Gewerbe-
assistentanwiirter auf allen Gebieten seiner Laufbahn
ausgebildet und mit den Aufgaben eines Beamten des
mittleren technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichts-
verwaltung vertraut gemacht werden. Die Ausbildung soll
dem Anwiirter auch griindliche theoretische sowie prakti-
sche Kenntnisse iiber Aufbau, Aufgaben und Arbeitsweise
der offentlichen Verwaltung vermitteln.

§6
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert ein Jahr und sechs
Monate.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann durch den Regie-
rungsprasidenten verléingert werden,
a) wenn der Anwiirter das Ziel der Ausbildung noch nicht
erreicht hat,
b) auf Vorschlag des Priiffungsausschusses im Falle des §
29 Absatz 2.

(3) Die Verlingerung des Vorbereitungsdienstes darf
insgesamt sechs Monate nicht {iberschreiten.

§7
Ausbildungsbehirde, Ausbildungsleiter

(1} Ausbildungsbehdrden sind die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsémter.

{2) Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales be-
stimmt einen geeigneten Beamten des hoheren Dienstes
in der Gewerbeaufsichtsverwaltung zum Ausbildungslei-
ter, der die Einhaltung der Stoff- und Ausbildungspléne zu
iiberwachen und die Anwirter wihrend der gesamten
Ausbildung zu betreuen hat.

{3} Der Leiter der Aushildungsbehirde iliberwacht die
Ausbildung der Anwirter. Er bestimmt im Einvernehmen
mit dem Ausbildungsleiter erfahrene und zur Wahrneh-
mung der Aushildung geecignete Beamte des gehobenen
technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung
zu ausbildenden Beamten, die auf eine sinnvolle Gestal-
tung der praktischen Ausbildung bei der Ausbildungsbe-
horde hinwirken, Der Anwiérter ist Lernender, nicht Ar-
beitskraft. Seine praktische Unterweisung dient nur sei-
ner Ausbildung.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehtrde kann die ihm
nach Absatz 3 obliegenden Aufgaben einem geeigneten
Beamten des hoheren Dienstes iibertragen.
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§a
Inhalt der Ausbildung
Der Anwiirter wird nach dem dieser Verordnung beige-

Anlage 1 fiigten Stoffplan (Anlage 1) ausgebildet.

§9
Schriftliche Arbeiten
wiihrend des Vorbereitungsdienstes

{1} Der Anwiirter hat nach Ablauf von sechs und neun
Monaten Ausbildung je eine schriftliche Hausarbeit (Pro-
bearbeit) iiber Themen aus der Arbeit der Gewerbeauf-
sicht anzufertigen. Die Probearbeiten sollen in der Regel
nicht mebr als zehn Schreibmaschinenseiten umfassen.

(2} Die Aufgaben fiir die Probearbeiten werden vom Lei-
ter der Ausbildungsbehdrde gestellt. Die Probearbeiten
sind innerhalb von zwei Wochen nach Themenbekanntga-
be abzuliefern. Jede Probearbeit mufl die Versicherung
enthalten, daB sie ochne fremde Hilfe angefertigt wurde
und daB andere als die angegebenen Hilfsmittel nicht be-
nutzt wurden.

(3) Eine Verldngerung der Prist fiir die Ablieferung der
Probearbeit ist nicht zuldssig. Hat der Anwirter die Abga-
befrist aus einem von ihm nicht zu vertretenden Grund
nicht einhalten kénnen, sc ist ihm eine neue Aufgabe zu
stellen.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehérde hat im Beneh-
men mit dem Ausbildungsleiter die Probearbeiten zu be-
urteilen; § 23 findet entsprechende Anwendung. Die Arbei-
ten sind mit dem Anwiirter zu besprechen,

(5) Ist die Probearbeit mit ,mangelhaft’ oder schlechter
beurteilt, so ist dem Anwiirter eine neue Probearbeit zu
stellen. Wird auch diese mit ,mangelhaft” oder schlechter
beurteilt, so findet § 14 Anwendung.

§10
Beschéftigungstagebuch

Der Anwiirter hat vom Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschiiftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 2 zu fithren. Die Eintragungen sind durch den aus-
bildenden Beamten zu bestitigen, monatlich dem Leiter
der Ausbildungsbehtrde oder dem von ihm gemés § 7 Ab-
satz 4 bestellten Beamten und vierteljahrlich dem Ausbil-
dungsleiter vorzulegen.

§1i1
Befdhigungsberichte

(1) Jeder Anwiérter ist vom Leiter der Ausbildungsbe-
horde am Ende des ersten und zweiten Ausbildungshalb-
jahres unter Benutzung des Vordrucks nach dem Muster
der Anlage 3 zu beurteilen. Die Beurteilungen miissen er-
kennen [assen, ob der Anwirter das Ziel des Ausbildungs-
abschnitts erreichen wird bzw. erreicht hat. Die Gesamt-
leistung ist mit einer der in § 23 vorgeschriebenen Noten
zu bewerten. Die Beurteilungen sind dem Ausbildungslei-
ter vorzulegen. :

(2) Der Ausbildungsleiter hat vor Beendigung des Vor-
bereitungsdienstes ebenfalls eine Beurteilung Gber den
Anwirter abzugeben; § 23 findet entsprechende Anwen-
dung.

§12

Abschliefende Beurteilung
des Vorbereitungsdienstes

Der Ausbildungsleiter erstellt spétestens zwei Monate
vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes die abschlie-
Bende Beurteilung {iber den Anwiirter, indem er die
Punktzah! (§ 24 Abs. 3) der Noten

der 1. Halbjahresbeurteilung mit 3
der 2. Halbjahresbeurteilung mit 3
der 1. Probearbeit mit 2
der 2. Probearbeit mit 2
der Beurteilung des Ausbildungsleiters mit B

vervielfiltigt, die Summe durch 16 teilt und bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet {Ausbildungspunktwert).
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§13
Urlaubs- und Krankheitszeiten

Der Anwirter erhilt Urlaub nach den geltenden Vor-
schriften. Sonderurlaub und Krankheitszeiten sollen auf
den Vorbereitungsdienst regelméfig nur insoweit ange-
rechnet werden, als sie zusammen wihrend der Ausbil-
dung acht Wochen nicht liberschreiten.

§14
Entlassung aus dem Veorbereitungsdienst

(1) Der Anwirter ist aus dem Vorbereitungsdienst zu

entlassen

a) auf eigenen Antrag,

b) wenn eine Probearbeit auch nach Wiederholung mit
~mangelhaft oder schlechter beurteilt wurde,

c) wenn der Anwiirter sonst die an ihn zu stellenden An-
forderungen in geistiger, charakterlicher oder korperli-
cher Hinsicht nicht erfitllt.

{2} Die Entscheidung trifft der Regierungsprisident.

Abschnitt III
Priifung

§15
Zweck der Priifung

Durch die Priifung scll festgestellt werden, ob der An-
wirter das Ziel des Vorbereitungsdienstes erreicht hat,
d. h. nach seinem fachlichen Geschick in der Erledigung
der Geschifte und nach dem Gesamthild seiner Persén-
lichkeit fiir die Laufbahn des mittleren technischen Dien-
stes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung geeignet ist.

§16
Uberweisung zur Priifung

Der Regierungsprasident {iberweist den Anwiirter un-
verziiglich nach Vorlage der abschlieBenden Beurteilung
nach § 12 dem PrifungsausschuB, sofern der Vorberei-
tungsdienst bis dahin ordnungsgeméB durchlaufen ist. Mit
der rweisung sind die Personalakien, die Probearbei-
ten (§ 9), das Beschéaftigungstagebuch (§ 10) und die Befi-
higungsberichte (§ 11) zu ibersenden.

§17
Prifungsausschuf

(1) Die Priiffung wird vor dem Priifungsausschull abge-
legt, der bei dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit und So-
ziales gebildet wird. Er fiihrt die Bezeichnung , Priifungs-
ausschull fiir die Laufbahn des mittleren technischen
Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim Mini-
ster fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nord-
rhein-Westfalen®.

(2) Der PriifungsausschuB besteht aus
a) einem Beamten des héheren Dienstes in der Gewerbe-
aufsichtsverwaltung

als dem Vorsitzenden,

b) zwei Beamten des gehobenen technischen Dienstes in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung
als Beisitzern.

Jedes Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales be-
stellt die Mitglieder des Priiffungsausschusses und ihre
Stellvertreter fiir die Dauer von drei Jahren, Als Mitglied
oder Stellvertreter kann nur berufen werden, wer eine
Laufbahnpriifung in der Gewerbeaufsichtsverwaltung be-
standen hat.

(4) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stellver-
treter aus dem Prifungsausschufl aus, so beruft der Mini-
ster fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales fiir den Rest der
Zeit, fiir die der Priifungsausschull bestelit worden ist, ei-
nen Nachfolger.

(5) Der Priffungsausschul trifft seine Entscheidungen
in geheimer Beratung mit Stimmenmehrheit, Stimment-
haltung ist nicht zuléssig.

(6) Der Priifungsausschuf fiihrt das Kleine Landessie-
gel mit der in Absatz 1 genannten Bezeichnung,
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§18
Allgemeines

(1) Die Priifung besteht aus einer Hausarbeit, zwei
schriftlichen Aufsichtsarbeiten und der miindlichen Pri-
fung (Priifungsabschnitte). Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses stellt die Aufgaben fiir die schriftlichen Ar-
beiten, setzt den Zeitpunkt fiir die Aufsichtsarbeiten und
die miindliche Priifung fest und veranlat die Ladung des
Anwirters. Ort und Zeit der miindlichen Priifung sind
dem Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales anzu-
zeigen.

{2) Die Priifung ist nicht &ffentlich. Vertreter der ober-
sten Landesbehérde sowie Personen, die ein gesetzlich be-
grindetes Recht auf Teilnahme an den Priifungen hahen,
kinnen bei der miindlichen Priifung anwesend sein. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses kann dies in beson-
deren Féllen auch anderen dienstlich interessierten Per-
sonen gestatten; er hat hierbei auf eine zahlenm#Bige Be-
schrinkung hinzuwirken. Die S&tze 2 und 3 gelten nicht
fiir die Beratung.

(3) Bei den schriftlichen Arbeiten sind Schwerbehinder-
ten und kirperbehinderten Anwiértern auf Antrag die ih-
rer kérperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewdhren. Die Entscheidung liber den Antrag
trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

§19
Hausarbeit

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt dem
Anwiirter die Aufgabe tiir die Hausarbeit zu. Sie ist inner-
halb von zwei Wochen nach dem Zugang bei ihm abzuge-
ben. Die Frist wird durch die gegebenenfalls nachzuwei-
sende Aufgabe zur Post gewahrt. § # Absatz 2 Satz 3 findet
entsprechende Anwendung. Dem Anwairter ist eine neue
Aufgabe zu stellen, wenn die Frist aus einem von ihm
nicht zu vertretenden Grund versdumt worden ist.

§20
Aufsichtsarbeiten

(1) Es sind zwei Aufsichtsarbeiten zu fertigen. Eine Auf-
gabe ist aus den Gebieten Arbeitsschutzrecht, Nachbar-
schutzrecht oder Verwaltungsrecht, die andere aus den
Gebieten technischer Arbeitsschutz oder/und technischer
Nachbarschutz zu wiihlen. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit,
in der sie zu lédsen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt wer-
den diirfen, anzugeben.

(2) Die Aufsichtsarbeiten sollen an zwei aufeinander
folgenden Tagen geschriehen werden, Fiir die Bearbei-
tung jeder Aufgabe wird eine Zeit von drei Stunden einge-
réumt.

{3) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schligen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Anwirter zu dffnen.

(4) Die Aufsicht fiihrt ein vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses bestimmter Beamter.

(3) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 4. Er vermerkt in ihr
jede UnregelméBigkeit und verzeichnet auf jeder Arbeit
den Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der
Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten und die Niederschrift
hat er in einemn Umschlag zu verschlieBen und dem Vor-
sitzenden oder dem von ihm bestimmten Mitglied des
Pritungsausschusses unmittelbar zuzuleiten.

§21
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

{1) Die Arbeiten sind von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses in der vom Vorsitzenden bestimmten Reihen-
folge zu beurieilen und mit einer der in § 23 vorgeschrie-
benen Noten zu bewerten. Bewerten die Priifer eine Prii-
fungsarbeit unterschiedlich, so wird die Summe der
Punktzaht (§ 24 Abs. 3) durch drei geteilt und bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet. Die Notenbezeichnung
des Punktwerts ist § 24 Absatz 4 zu entnehmen. Eine Ar-
beit, die ohne ausreichende Entschuldigung (§ 27 Abs. 1)
nicht abgegeben wurde, wird mit  ungeniigend” bewertet,
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{2) Der PriifungsausschuB 186t den Anwarter zur miind-
lichen Priifung nicht zu, wenn
a) die Hausarbeit geringer als ,ausreichend" bewertet ist
oder
b} beide Aufsichtsarbeiten geringer als ,,ausreichend* be-
wertet sind, ohne daB ein Ausgleich durch eine mit
mindestens ,gut” bewertete Hausarbeit erreicht wird.

(3} Wird der Anwiirter zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§22
Miindliche Priifung

(1} Die miindliche Prafung sell spétestens acht Wochen
nach Zustellung der Aufgabe fiir die Hausarbeit stattfin-
den, jedoch nicht vor Beendigung des Vorbereitungsdien-
stes.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende

Gebiete:

a) Unfallverhiitung, Arbeits- und Betriebshygiene,
Grundziige des Nachbarschutzes,

b) Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und
Mutterschutz, Sonn- und Feiertagsruhe,

¢) Rechtskunde (Grundziige des Verfassungs- und Ver-
waltungsrechts, Verwaltungsorganisation).

(3) Die Priifungsleistungen fiir die einzelnen Gebiete
sind nach § 23 zu bewerten. Die Entscheidung wird durch
den Priifungsausschufi mit Stimmenmehrheit getroffen.
Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.

(4) In der mindlichen Priifung sollen nicht mehr als vier
Anwirter gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittli-
che Priifungsdauer fiir jeden Anwiirter soll in der Regel 30
Minuten nicht {iberschreiten.

§23
Priifungsnoten

Die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamter-
gebnis diirfen nur wie folgt bewertet werden:

a) sehr gut (1) = eine den Anforderungen im beson-
deren Mafle entsprechende Lei-
stung;

b} gut (2) = eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung;

c) befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung;

d) ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

e) mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen laBt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sing
und die Mingel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnten;

f} ungeniigend (8) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so liickenhatt
sind, dal die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

§24
Gesamtergebnis

(1) Bei der Entscheidung des Priffungsausschusses iiber
das Gesamtergebnis der Priifung {Abschlulinote) werden
die abschlieBende Beurteilung des Anwiirters im Vorbe-
reitungsdienst (Ausbildungspunktwert) mit einem Anteil
von einem Fiinftel und der Punktiwert der Priifungslei-
stungen mit einem Anteil von vier Fiinfteln angerechnet.

(2) Der Punktwert der Priifungsleistungen wird errech-
net, indem die Punktzahl der Benotung (Absatz 3)

der Hausarbeit mit 20
jeder Aufsichtsarbeit mit 10
der miindlichen Priifung mit 25

vervielfialtigt, die Summe durch 85 geteilt und bis auf die
zweite Dezimalstelle errechnet wird.
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(3) Die Punktzahl fiir die einzelnen Priifungsleistungen
betrégt:

sehr gut = 1 Punkt

gut = 2 Punkte
befriedigend = 3 Punkte
ausreichend = 4 Punkte
mangelhaft = 5 Punkte
ungeniigend = 6 Punkte

(4) Fiir die Abschlunote entspricht der ermitielte
Punktwert folgenden Notenbezeichnungen:

1,00 bis 1,74 Punkte sehr gut

1,75 bis 2,49 Punkte gut

2,50 bis 3,24 Punkte befriedigend
3,25 bis 4,00 Punkte ausreichend
4,01 bis 5,00 Punkte mangelhaft
5,01 bis 6,00 Punkte ungeniigend.

(5) Wird das Gesamtergebnis der Priifung (AbschluBino-
te) mit ,mangelhaft” oder ,ungeniigend” bewertet, so ist
die Priifung nicht bestanden.

(8) Das Gesamtergebnis der Priifung ist dem Anwirter
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses unverziiglich
bekanntzugeben und miindlich zu begriinden (Mifteilung
der einzelnen Noten).

§25
Niederschrift

(1) Uber den Verlauf der Priifung ist fiir jeden Anwirter
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 zu ferti-
gen. Die Niederschrift ist von allen Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Ihr kann ein Berech-
:‘mngsbogen nach dem Muster der Anlage 6 beigefiigt wer-

en.

(2) Die Priifungsniederschrift ist mit den Priifungsar-
beiten und den dem PriifungsausschuB zugeleiteten Un-
terlagen dem Regierungsprésidenten zu libersenden.

§26
Priifungszeugnis, Bescheinigung
iiber die nicht bestandene Priifung

{1) Uber die bestandene Priifung erhilt der Anwiirter
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 7. Je eine weite-
re Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den Priifungsakten
und zu den Personalakten des Anwiérters zu nehmen.

(2) Uber die nicht bestandene Priifung wird eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 8 ausgestellt.

§27
Erkrankung, Riicktritt, Versiumnis

(1) Ist der Anwirter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstiinde gehindert, die Prii-
fung vollstindig abzulegen, so hat er dies bei Erkrankung
in der Regel durch eine amtsirztliche Bescheinigung, im
iibrigen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Unterbricht der Anwirter aus den in Absatz 1 ge-
nannten Griinden die Priifung, so wird sie an einem vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden
Termin fortgesetzt. Der Prifungsausschull entscheidet, in
welchem Umfang die bereits abgelieferten Arbeiten als
Prifungsarbeiten anzurechnen sind.

(3) Erscheint ein Anwérter ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht zu den schriftlichen Aufsichtsarbeiten
oder nicht zur miindlichen Priiffung oder tritt er ohne Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
von ger Priifung zuriick, so gilt die Priifung als nicht be-
standen.
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§28

Téauschungsversuch
und ordnungswidriges Verhalten

(1) Den Anwirter, der bei der Anfertigung einer schrift-
lichen Arbeit eine Tduschung versucht oder erheblich ge-
gen die Ordnung verstofit, kann der aufsichtfilhrende Be-
amte von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschliefen. § 21
Absatz 1 Satz 4 findet entsprechend Anwendung. Uber die
weitere Teilnahme an dem entsprechenden Prifungsah-
schnitt entscheidet der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses. Dies gilt auch im Falle einer Tauschung bei der
Hausarbeit.

{2) Uber die endgiiltigen Folgen einer Verfehlung nach
Absatz 1 entscheidet der Priifungsausschull. Er kann nach
der Schwere der Verfehiung die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen cder die
Priifung fiir nicht bestanden erklédren.

(3) Wegen einer Tauschung kann die Priifung auch nach
Aushiindigung des Priifungszeugnisses durch den Dienst-
vorgesetzten fiir nicht bestanden erklért werden, jedoch
nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach der Aus-
stellung des Zeugnisses.

§29
Wiederholung der Priiffung

(1) Hat der Anwiérter die Priffung nicht bestanden, so
kann er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollstin-
dig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kénnen
nicht erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst soll mindestens
drei Monate betragen und darf sechs Monate nicht iiber-
steigen. Der Priifungsausschuf schlagt dem Regierungs-
prasidenten die Dauer des weiteren Vorbereitungsdien-
stes vor.

§30
Rechtsstellung
nach endgiiltig nicht bestandener Priifung

Das Beamtenverhélinis des Anwirters, der die Priifung
endgiiltig nicht bestanden hat, endet mit dem Ablauf des
Tages, an dem ihm die Mitteilung iiber das Priifungser-
gebnis nach dem Muster der Anlage 8 zugestellt wird.

Abschnitt IV
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§31
Inkrafitreten, Jbergangsregelung
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1982 in Kraft;

die Verwaltungsverordnung vom 15. 12. 1967 (SMBL NW.
2080 11) wird gleichzeitig aufgehoben.

(2) Die Ausbildung und Priifung der vor dem 1. Oktober
1982 eingestellten Gewerbeassistentanwirter richtet sich
nach den bisher geltenden Ausbildungs- und Prifungs-
vorschriften.

Diisseldorf, den 24. Mai 1982

Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Friedhelm Farthmann

Anlage 8
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Aniage 1
{zu § 8)

Stoffplan
fiir die Ausbildung der Gewerbeassistentanwiirter

1. Praktische Ausbildung

Innerer Dienstbetrieb der Staatlichen Gewerbeaufsichtsdamter

Teilnahme an Besichtigungen in Betrieben aller Art, insbesondere von Handwerksbetrieben .
Selbstindige Nachbesichtigungen in geeigneten Betrieben

Auswertung der Betriebsbesichtigungen

Bearbeitung von Antrigen und Gesuchen (Baugesuche, Ausnahmeantrige, Antrige fir genchmi-
gungsbediirftige Anlagen, Antrige fiir iiberwachungsbediirftige Anlagen, Konzessionsgesuche fiir
Gaststitten), Nachbarbeschwerden und dergleichen

Untersuchung von Unfillen und Auswertung der Untersuchungsergebnisse
Emissions- und Immissionsmessungen — einschl. Auswertung

Entwurf von Ordnungsverfiigungen, Bufgeld- und Genehmigungsbescheiden sowie von Strafan-
zeigen

Stellungnahme zu Widerspriichen
Bauleitplanung

2. Theoretische Ausbildung

a) Allgemeines
Geschichtliche Entwicklung des Arbeits- und Immissionsschutzes
Aufgaben und Befugnisse der Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter
Einfihrung in das Verfassungsrecht (Grundgesetz, Landesverfassung}
Einfithrung in das allgemeine Yerwaltungsrecht
Einfiihrung in das Arbeitsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht

Grundziige des Verwaltungs- und Gerichtsverfahrensrechts sowie des Verwaltungsvollstrek-
kungsrechts

Einfiihrung in das Beamtenrecht (Landesbeamtengesetz, Grundzige der Disziplinarordnung
NW und des Landespersonalvertretungsgesetzes)

Organisation und Zustindigkeit der Beh6rden
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b) Arbeitsschutz
Rechtsvorschriften des Arbeitsschutzes
Rechtsvorschriften des technischen Offentlichkeitsschutzes
Aufgaben der Berufsgenossenschaften
Unfallverhiitungsvorschriften
Regeln der Technik
Vorschriften {iber iiberwachungsbediirftige Anlagen im Sinne des § 24 GewQO

Sozialer Arbeitsschutz, insbesondere Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und
Mutterschutz, Heimarbeitsschutz

¢) Immissionsschutz
Rechtsvorschriften des Immissionsschutzes
Vorschriften zur Luftreinhaltung und Lirmbekimpfung
Baurecht, Bauleitplanung
Grundlagen der Emissions- und der Immissionsiiberwachung
Technische Grundlagen der Lirmbekimpfung und der Luftreinhaltung
Technologie des Immissionsschutzes
Rechtsvorschriften der Abfallbeseitigung
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Anlage 2
(zu § 10)

{Ausbildungsbehirde)

Beschiiftigungstagebuch®)

tir den/die Gewerbeassistentanwirter(in)
{Amis-/Disnstbezeichnung) (Vor- und Familienname)

") Bemarksaswerts Herstallungsverfahren sind in einem besonderen Anhang des Bezchiftigungstagebuches zu beschreiben
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Innendienst

Selbststudium

Theoretische Ausbildung
Unterricht. Lehrgéange
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AuBendienst

Datum

Lfd. Nr. der
Besichtigung

Art der besichtigten Betriebe
oder sonstigen Dienstgeschifte

Besichtigt mit:
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den

(Behorde)

Befihigungsbericht

iiber den/die Gewerbeassistentanwiirter(in)

313

Aniage 3
(zu§ll)

19,

{Vor- und Femilienname)

fiir die Zeit der Ausbildung bei/im
{Behorde/Dezernat)

von bis

1. Leistungen

a) Fachkenntnisse

b) Anwendung der Fachkenntnisse

¢} Lernfihighkeit

d) Lernbereitschaft

e) Ausdrucksfiahigkeit

aa) miindlich

bb) schriftlich

f) Arbeitssorgfalt

g) Es bestehen noch folgende

Liicken in der Ausbildung

2. Personlichkeitsmerkmale

a) Auftreten

b) Zuverlassigkeit, Griindlichkeit

¢) Bereitschaft zu Zusammenarbeit
und Einordnung

d) Umgang mit der Beviikerung

3. Besondere Umstinde, die bei der Gesamtbeurteilung beriicksichtigt worden sind:
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4. Zusammenfassendes Urteil®)

T8 s s AP O TR Rt RO RTEES

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)

Kenntnis genommen

,den 19

(Gewerbeassistentanwiirter/in)

Gesehen

,den 19

{Unterschnift des Ausbildungsieiters)

*) Das zusammenfassende Urteil ist mit einer der in § 23 der Verordnung bezeichneten Note zu bewerten.,
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Anlage 4
(zu § 20)
Niederschrift
fiber die Durchfiihrung der Aufsichtsarbeiten der Laufbahnpriifung

in

am in der Zeit von his
Priifungsarbeit:
Die Aufsicht fithrte der Unterzeichnete.

{Stotigebiet)

Vor Beginn der Priifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Priifungsarbeit in Anwesenheit der Anwiirter ge6fi-
net. Jedem Anwiirter wurden ein Abdruck der Priifungsaufgabe und die in der Aufgabe angegebenen Hilfsmittel ausge-
héndigt.

Die Anwérter wurden darauf hingewiesen, daB der Anwirter, der eine T#uschung versucht oder erheblich gegen die
Ordnung verstdBt, von der Fortsetzung der Priiffungsarbeit ausgeschlossen werden kann und daB iiber seine Teilnahme
an der weiteren Priifung sowie iiber die sonstigen Folgen eines TAuschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes
gegen die Ordnung der Priifungsausschufl entscheidet.

UnregelmaiaBigkeiten:

Wihrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen:

Vor- und Femilienname Dauer der Abwesenheit
von bis

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunki der Abgabe wurden auf jeder Arbeit vermerkt
Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen Umschlag habe ich
Herrn/Frau
als dem Vorsitzenden/als dem vom Vorsitzenden bestimmten Mitglied des Prifungsausschusses — Beamten/am
iibergeben/unter Einschreiben gegen Riickschein {ibersandt/als versiegeltes Wertpaket gegen
Riickschein ibersandt.

Ich versichere pflichtgemi8, daB auBer den angegebenen keine UnregelmiBigkeiten festgestellt worden sind.

,den

{Unterschrift des aufsichdfiihrenden Beamten)
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Anlage 5
(zu § 25 Abs. 1)

Prisfungsniederschrift

Der/Die Gewerbeassistentanwirter(in) | . . .. . L e e e

wurde am nach der Verordnung étber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des mittle-

ren technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalenvom. ., . .. ... ......

(GV.NW._S. )} miindlich gepriift. Dem Priifungsausschuft haben angehdrt:

L e e als Vorsitzender
72 e e e e als Beisitzer
3. als Beisitzer

Die Priifungsleistungen wurden wie folgt bewertet:

Schriftliche Prifung:
Hausarbeit Note: |, . ... ... ... .. .0 ....
1. Aufsichtsarbeit (Arbeitsschutzrecht, Nachbarschutzrecht oder
Verwaltungsrecht) Note: ., .. ... ... ...,
2. Aufsichtsarbeit (technischer Arbeitsschutz oder/und technischer
Nachbarschutz) Note: . . ... ... ... ... . . . . ...
Miindliche Priifung:
1. Unfallverhiitung, Arbeits- und Betriebshygiene, Grundziige des
technischen Nachbarschutzes Note: . ....... .. ... Y.
2. Arbeitszeitschutz, Jugendarbeitsschutz, Frauen- und Mutterschutz,
Sonn- und Fejertagsruhe Note: , ... .......... ...
3. Rechtskunde (Grundziige des Verfassungs- und Verwaltungsrechts,
Verwaltungsorganisation) Note: . ... ................. .
Ergebnis der miindlichen Priifung: Note: , ... ... ... ...
Ausbildungsnote Note: ... .. ................

Als Gesamtergebnis wurde die Note festgesetzt.

Entscheijdungen und Mafnahmen des Prifungsausschusses:

1. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Prifung ist dem Anwirter durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miind-
lichen Priiffung bekanntgegeben worden. Das Priifungszeugnis wurde dem Anwirter ausgehindigt.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

a) Dem Anwiirter ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschussesam _ _ . . . . .. ... .. ... bekanntgegeben
worden, dafl er gemiB § 21 Abs. 2 der Verordnung zur miindlichen Priifung nicht zugelassen worden ist und
daher die Priifung nicht bestanden hat,

- b) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen Priifung bekannt-
gegeben worden, daB er die Priifung nicht bestanden hat.
3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a} Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschussesam . . _ ... .. .. ...... bekanntgegeben
worden, dab er gemdB § 21 Abs. 2 der Verordnung zur miindlichen Priifung nicht zugelassen worden ist und
damit die Prisfung endgiltig nicht bestanden hat.

b} Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miindlichen Prifung bekannt-
gegeben worden, daf} er die Priiffung endgiiltig nicht bestanden hat.
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4. Sonstige Bemmerkungen:

,den 18,

Der Pritfungsausschuff
fiir die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in
der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

(Vorsitzender)

(Baisitzer)

{Beisitzer)
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Aniage 6
{zu § 25 Abs. 1)

Berechnungshogen zur Priifungsniederschrift

Dienstbezeichnung

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

Behorde

Der/Die Anwirter/in trat am in den Vorbereitungsdienst ein.

Verlingerungen gem3f §§ 6 Abs. 2 Buchst. a), 29 Abs. 2 der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fir die
Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen

1. Verlangerung (von - bis)

2. -Verldngerung (von — bis)

Seine Leistungen sind wie folgt bewertet worden:

Im Vorbereitungsdienst Punktzahl Faktor Punktwert
1. Halbjahresbeurteilung a
2. Halbjahresbeurteilung 3
1. Probearbeit 2
2. Probearbeit P]
Beurteilung des Ausbildungsleiters 6

: 16 = Punktwert
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In der Priifung
Punktzahl Faktor Punktwert
Hausarbeit i 20
1. Aufsichtsarbeit 10
2. Aufsichtsarbeit 10
miindliche Priifung 25

:85 = Punktwert

In das Gesamtergebnis flieBen nach § 24 der Verordnung ein der Punktwert

des Vorbereitungsdienstes X1 =

der Priifung X4 -

15 = Ausbildungspunktwert

Dem ermittelten Punktwert oo entspricht gemif § 24 Abs. 4 der Verordnung

die Note

Festgestelit
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Anlage 7
(zu § 26)

Priifungsausschuf
fiir die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung beim
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis

Der/Die Gewerbeassistentanwirter/in
{Vor- und Familienname)

geboren am in

hat am
die in der Verordnung iber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn des mittleren tech-

nischen Dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom

__________________ (GV.NW.S. . .., ....) vorgeschricbene Laufbahnpriifung mit
bestanden.
Jden L 19 .. ..
Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
(Siegel)

{Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 8
{(zu § 26 Abs. 2)
Priiffungsausschuf
fiir die Laufbahn des mittleren
technischen Dienstes in der
Gewerbeaufsichtsverwaltung
beim Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Gegen Empfangsbekenntnis

Herrn/Frau

Sehr geehrte(r)

In dem Termin zur Ablegung der Priiffung fiir die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes

in der Gewerbeaufsichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalenam _ . . .. haben Sie

Damit ist die Priifung gemiB

- endgiiltig — nicht bestanden.

Das Ergebnis wurde Ihnen am bekanntgegeben.

Gleichzeitig wurde Ihnen eriffnet, da

Hochachtungsvoil

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)

- GV. NW. 1982 S. 304.
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