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B Gesetz
zur Anderung des Sauerland/Paderborn-Gesetzes
Vom 20. Dezember 1983
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:
Artikel I

Das Sauerland/Paderborn-Gesetz vom 5. November
1974 {GV. NW. S. 1224), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
18. September 1979 (GV. NW. S. 552), wird wie folgt gean-
dert:

1. § 38 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:
#{2) Der Kreis erhilt den Namen Siegen-Wittgenstein*

2. In § 38 Abs. 4 Satz 2 wird der Name ,Siegen* durch den
Namen ,Siegen-Wittgenstein® ersetzt.
Artikel IT

In § 1 Abs. 2 Buchstabe b} des Gesetzes zur Ausfiihrung
der Verwaltungsgerichtsordnung vom 21. Januar 1960
(BGBIL. I 8. 17) im Lande Nordrhein-Westfalen (AG VwGQO)
vom 26. Marz 1960 (GV. NW. 5. 47), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 17. Mai 1983 (GV. NW. S. 168), wird der Name
»Siegen” durch den Namen ,Siegen-Wittgenstein" ersetzt.

Artikel IT11

Das Gesetz tritt am 1. Januar 1984 in Kraft.
Diisseldorf, den 20. Dezember 1983

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident

(L.S.)

Johannes Rau

Der Innenminister
Schnoor

- GV.NW. 1983 5. 635.

Gesetz
iiber einen Bergmannsversorgungsschein
im Land Neordrhein-Westfalen
(Bergmannsversorgungsscheingesetz - BVSG NW)

Vom 20. Dezember 1983

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Die besondere Art des bergméannischen Berufes macht
neben der knappschaftlichen Sozialversicherung besonde-
re MalBnahmen fiir die Bergleute notig, die nach ldngerer
bergménnischer Tétigkeit nicht mehr oder nur mit Gefahr
volliger vorzeitiger Invaliditdt Untertagearbeit ausiiben
kénnen. Unbeschadet dessen, dall ein grofier Teil dieser
Personen wie bisher in der rtagearbeit der Zechen
Verwendung finden muB, soll das nachstehende Gesetz
iiber einen Bergmannsversorgungsschein der Fiirsorge
fiir diesen Personenkreis dienen.

§1

Geschiitzter Personenkreis

Den Bergmannsversorgungsschein nach diesem Gesetz
erhalten auf Antrag Bergleute, die wihrend ihrer Unterta-
gebeschiftigung im nordrhein-westfiélischen Bergbau die
Anspruchsvoraussetzungen des § 2 erfiillt haben.

§2

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Bergmannsversorgungsschein ist Arbeitneh-
mern zu erteilen, die - ohne vermindert bergménnisch be-
rufsfihig im Sinne des § 45 Abs. 2 des.Reichsknapp-
schaftsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Juli 1928 (RGBIL. I S. 389), zuletzt geéindert durch Gesetz
vom 20. Dezember 1982 (BGBL. I S. 1857), fu sein — nach
mindestens fiinfjéhriger Untertagearbeit upd gleichzeiti-
ger Zugehorigkeit zur knappschaftlichen |Renten- oder
Krankenversicherung nach dem 13. Juli 1948 von der Bun-
desknappschaft oder der zustéindigen Bdrufsgenossen-
schaft oder dem Bergwerksbetrieb auf Anregung des Be-
triebsarztes aus vorbeugenden Griinden aufgefordert wor-
den sind, far dauernd

a) die Untertagearbeit aufzugeben oder
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b) Arbeiten an staubfreien oder staubarmen Betriebs-
punkten zu verrichten oder

¢) keine Arbeiten in Wettern im Salzbergbau bei einer
Trockentemperatur von mehr als 46°C, auBerhalb des
Salzbergbaues bei einer Effektivtemperatur von mehr
als 28°C zu verrichten oder

Arbeiten ohne Druckluftschlagwerkzeuge zu verrich-
ten oder

d

—

e} eine andere Arbeit unter Tage zu verrichten, weil ihre
Erwerbsfahigkeit infolge eines unter Tage erlitienen
Arbeitsunfalles oder infolge einer durch Untertagear-
beit verursachten Berufskrankheit (§§ 548 Abs. 1 Satz 1,
549, 551 der Reichsversicherungsordnung) in mefiba-
rern Grade gemindert ist.

Der Aufforderung im Sinne des Buchstaben a) steht die
Gewiahrung von berufsférdernden Leistungen zur Rehabi-
litation und der im Sinne des Buchstaben e) die Verrich-
tung einer mit Einsatzeinschriankung verbundenen Arbeit
wegen eines Arbeitsunfalles unter Tage oder einer durch
Untertagearbeit verursachten Berufskrankheit gleich.

(2) Den Bergmannsversorgungsschein erhalten auch die
Arbeitnehmer, die mindestens fiinf Jahre unter Tage be-
schiftigt gewesen sind und wihrend dieser Zeit der
knappschaftlichen Renten- oder Krankenversicherung
angehdrt haben, wenn

a) sie nach dem 13, Juli 1948 vermindert bergménnisch
berufsféhig im Sinne des § 45 Abs. 2 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes geworden sind, ohne berufsunfhig im
Sinne des § 46 Abs. 2 des Reichsknappschaftsgesetzes
oder erwerbsunfahig im Sinne des § 47 Abs. 2 des
Reichsknappschaftsgesetzes zu sein, oder

b

—

ihnen die Knappschaftsrente wegen Berufsunfihigkeit
oder Erwerbsunfihigkeit bindend entzogen worden ist,
sofern bei ihnen weiterhin verminderte bergméannische
Berufsfahigkeit vorliegt oder sie nur noch Arbeiten
iiber Tage verrichten diirfen.

Der Anspruch auf den Bergmannsversorgungsschein
nach den Buchstaben a) und b) entfallt flir solche Arbeit-
nehmer, die im Zeitpunkt des Eintritis der verminderten
bergminnischen Berufsfihigkeit oder des Wegfalls der
Knappschaftsrente wegen Berufsunfihigkeit oder Er-
werbsunfahigkeit das 55. Lebensjahr vollendet haben.

{3) Bergwerksbetriebe im Sinne des Absatzes 1 sind
auch die Berghau-Spezialgesellschaften und sonstige Un-
ternehmen, soweit sie knappschaftiiche Arbeiten nach der
Verordnung iiber knappschaftliche Arbeiten vom 11. Fe-
bruar 1933 (RGBL. 1 5. 66) verrichten.

§3

Wartezeit

(1) Auf die fiinfjahrige Wartezeit werden alle im deut-
schen Bergbau unter Tage verbrachten Zeiten sowie die
Untertagezeiten angerechnet, die in den Mitgliedstaaten
der Europdischen Gemeinschaft und in sclchen ausléandi-
schen Staaten zuriickgelegt worden sind, mit denen die
Bundesrepublik Deutschland ein Sozialversicherungsab-
kommen geschlossen hat, durch das die Anrechnung
knappschaftlicher Versicherungszeiten oder gleichgestell-
ter Zeiten gewdhrleistet ist. Hierzu gehéren auch Unterta-
gezeiten, die auf Grund sonstiger Regelungen in der bun-
desdeutschen knappschaftlichen Rentenversicherung an-
rechenbar sind.

(2} Zeiten der Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit im
Anschlufl an Untertagearbeit werden der Untertagearbeit
zugerechnet. Dies gilt zur Erfiillung der fiinfjahrigen War-
tezeit nur bis zur Hochstdauer eines halben Jahres.

(3) Die flinfjahrige Wartezeit entféllt fiir solche Arbeit-
nehmer, die infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Be-
rufskrankheit (§§ 548 bis 551 und § 555 der Reichsversiche-
rungsordnung) entweder eine Aufforderung im Sinne des
§ 2 Abs. 1 erhalten haben oder vermindert bergmannisch
berufsfahig geworden sind.

§4
Beschiftigungspflicht
(1) Private Arbeitgeber - mit Ausnahme der Bergwerks-
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betriebe — und Arbeitgeber der dffentlichen Hand {Arbeit-
geber) sind verpflichtet, in ihren Betrieben und Dienst-
stellen in Nordrhein-Westfalen Arbeitsplétze mit Inha-
bern des Bergmannsversorgungsscheins zu besetzen, Die-
se Pflicht wird durch die Beschéftigungspflicht nach dem
Schwerbehindertengesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 8. Oktober 1979 (BGBL. I S. 1649), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 22. Dezember 1981 (BGBL. I 5. 1523),
und anderen Gesetzen nicht berihrt.

(2) Als Arbeitgeber der &ffentlichen Hand im Sinne des
Absatzes 1 gelten die Dienststellen im Sinne des Landes-
personalvertretungsgesetzes vom 3. Dezember 1974 (GV.
NW. S, 1514), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 21. Juli
1981 {GV. NW. 5. 408), und die Dienststellen im Sinne des
Bundespersonalvertretungsgesetzes vom 13. Mérz 1974
(BGBI. I 5. 683), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 10, Mai
1980 (BGBI. I 5. 561), im Land Nordrhein-Westfalen.

(3) Fir den Begriff des Arbeitsplatzes im Sinne dieses
Gesetzes gilt § 6 des Schwerbehindertengesetzes entspre-
chend. Die besonderen Grundsitze und Vorschriften tiber
die Besetzung der Beamtenstellen, insbesondere iiber
Vorbildung und Beférderung der Beamten, und die tarif-
rechtlichen Vorschriften werden durch dieses Gesetz
nicht beriihrt.

§5
Umfang der Beschiftigungspflicht

(1) Arbeitgeber, die iiber mindestens einhundert Ar-
beitsplétze im Sinne des § 4 verfiigen, haben auf 1 v. H. der
Arbeitspldtze Inhaber der Bergmannsversorgungsscheins
zu beschiftigen.

(2) Bei Berechnung der Zahl der Pflichtpldtze nach Ab-
satz 1 sich ergebende Bruchteile bleiben unbertcksichtigt.

§6
Pflichten der Arbeitgeber

(1) Der Arbeitgeber hat sich innerhalb seiner Pflichtzahl
um eine sinnvolle Beschéftigung der Inhaber des Berg-
mannsversorgungsscheins zu bemihen. Bei der Auswahl
der Arbeitsplatze hat er Bedacht darauf zu nehmen, dal
solche Arbeitspldatze mit Inhabern des Bergmannsver-
sorgungsscheins besetzt werden, die ihrer Natur nach der
Eignung des in Betracht kommenden Personenkreises
entsprechen und dariiber hinaus Gelegenheit bieten, die
vorhandenen Féhigkeiten und Kenntnisse moglichst voll
zu verwerten und weiterzuentwickeln. Soweit erforderlich
sind im Rahmen der Beschaftigungspflicht Arbeitsplatze
zweckentsprechend einzurichten, Die Einstellung von In-
habern des Bergmannsversorgungsscheins darf nicht
durch zu hohe Eignungsanforderungen erschwert werden.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Zentralstelle
und dem zustindigen Arbeitsamt die zur Durchfiihrung
dieses Gesetzes notwendigen Auskunfte zu erteilen.

(3) Die Zentralstelle hat dahin zu wirken, dal die Ar-
beitgeber ihre Pilichten nach Absatz 1 gewissenhaft erfil-
len. Sie hat die Arbeiigeber der Bergmannsversorgungs-
schein-Inhaber nachhaltig zu unterstiitzen und auf er-
forderliche Umschulungs- oder Eingliederungsmafinah-
men und Wohnmoglichkeiten Einflaf zu nehmen, damit
moglichst ein Absinken in der sozialen Stellung der Berg-
mannsversorgungsschein-Inhaber vermieden wird.

(4) Im Benehmen mit dem zustdndigen Arbeitsamt
kann die Zentralstelle nichtbergbaulichen Betrieben ge-
statten, Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins, de-
ren Verwendbarkeit fiir den vorgesehenen Arbeitsplatz
bei der Einstellung noch nicht endgéiltig beurteilt werden
kann, bis zur Dauer von lingstens sechs Monaten auf Pro-
be einzustellen. Fiir die Dauer der Paobezeit sind diese In-
haber des Bergmannsversorgungsscheins vom bergbauli-
chen Beschiftigungsbetrieb ohne Entgelt zu beurlauben,

§7

Auswahlrecht

Der Arbeitgeber hat das Recht der Auswahl unter den-
jenigen Inhabern des Bergmannsversorgungsscheins, die
bereit sind, mit ihm ein Beschaftigungsverhéltnis einzu-
gehen.
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§8
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl von
Inhabern des Bergmannsversorgungsscheins nicht be-
schiftigen, haben sie fiir jeden Pflichtplatz, der trotz An-
gebots von dienstfdhigen und dienstbereiten Stellenbe-
werbern nicht mit einem Inhaber des Bergmannsversor-
gungsscheins besetzt ist, beginnend mit dem néchsten
Monatsersten jeweils nach Ablauf eines Kalendermonats,
eine Ausgleichsabgabe in Hohe des im Schwerbehinder-
tengesetz jeweils festgesetzten Betrages zu entrichten.
Die Zentralstelle stellt diese Abgabepflicht nach Zeit und
Hohe fest und betreibt die Einziehung. Gegeniiber priva-
ten Arbeitgebern ist gegebenenfalls die Zwangsvollstrek-
kung nach den Vorschriften iiber das Verwaltungs-
zwangsverfahren durchzufiihren. Die Zahlung der Aus-
gleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschiftigung von In-
habern des Bergmannsversorgungsscheins nicht auf.

(2) Die Zentralstelle kann auf Antrag des Arbeitgebers
die Ausgleichsabgabe herabsetzen oder erlassen, wenn
der Arbeitgeber mindestens 70 v. H. der Pflichtplitze mit
Inhabern des Bergmannsversorgungsscheins besetzt hat.

§9

Hausbrandkohlen und sonstige Vergiinstigungen

(1) Fur die Dauer der auSlerbergbaulichen Beschifti-
gung, der Arbeitslosigkeit im Sinne des Arbeitsftrde-
rungsgesetzes oder berufsférdernder Leistungen erhalten
die Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins vom bis-
herigen Bergbau-Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfol-
ger Hausbrandkohlen oder entsprechende Barabgeltung
nach den fiir aktive Bergleute geltenden tariflichen oder
betrieblichen Regelungen. Das gilt auch fiir die Inhaber
des Bergmannsversorgungsscheins, die Empfanger von
Anpassungsgeld oder der Knappschaftsausgleichsleistung
sind. Nach dem Ausscheiden aus der aulerbergbaulichen
Beschiftigung erhilt der Empfanger der Knappschafts-
rente wegen Berufsunfdhigkeit (§ 46 Abs. 1 des Reichs-
knappschaftsgesetzes) oder Erwerbsunfihigkeit (§ 47 Abs.
1 des Reichsknappschaftsgesetzes), des Knappschaftsru-
hegeldes (§ 48 Abs. 1, 2 und 5 des Reichsknappschaftsge-
setzes) oder der Gesamtleistung Hausbrandkohlen oder
Barabgeltung nach den fiir ausgeschiedene Berginvaliden
geltenden tariflichen oder betrieblichen Regelungen, wo-
bei die in Satz 1 genannte Zeit uneingeschrankt wie Berg-
arbeit gerechnet wird. Eine Bezugsberechtigung entsteht
nicht, wenn der Inhaber des Bergmannsversorgungsschei-
nes wegen eigenen Verschuldens aus dem letzten Berg-
bauarbeitsverhiltnis fristlos entlassen worden ist.

(2) Die bisherige Werkswohnung soll dem Inhaber des
Bergmannsversorgungsscheins in nachgehender fiirsorg-
licher Betreuung belassen werden. Soweit das Mietver-
hiltnis ohne Verschulden des Mieters aufgeldst wird, hat
der bisherige Bergbau-Arbeitgeber im Zusammenwirken
mit der Zentralstelle die anderweitige zumutbare wohnli-
che Unterbringung des Inhabers des Bergmannsversor-
gungsscheins nach Kraften zu férdern.

(3) In jedem aullerbergbaulichen Beschiftigungsbetrieb
sind dem Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins bei
der Gewidhrung des Urlaubs, des Tariflohnes und sonsti-
ger Leistungen die im Bergbau unter Tage verbrachten
Beschiftigungszeiten als gleichwertige Berufsjahre oder
als gleichwertige Zeiten der Betriebszugehdrigkeit anzu-
rechnen. Die Anrechnung der Untertagezeiten darf sich
jedoch — auler bei Betriebsrenten - nicht mehrfach aus-
wirken; soweit die Anrechnung zu mehreren Betriebsren-
ten fiihrt oder sich auf deren Héhe auswirkt, diirfen die
einzelnen Renten entsprechend der Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit so weit - auch unter di¢ Mindestbetrige - ge-
kiirzt werden, daB sie zusammen den giinstigsten Einzel-
betrag nicht iiberschreiten.

§10
Kiindigungsschutz bei ordentlicher Kiindigung

(1) Dem Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins
darf nur mit vorheriger Zustimmung der Zentralstelle ge-
kiindigt werden. Die Zustimmung ist schriftlich zu bean-
tragen. Die Zentralstelle seil binnen eines Monats, falls
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erforderlich auf Grund miindlicher Verhandlung, iiber den
Antrag entscheiden. Sie muB dem Antrag stattgeben,
wenn dem Berechtigten ein anderer angemessener Ar-
beitsplatz gesichert ist, sie soll ihm stattgeben, wenn keine
unbillige Harte vorliegt. Bei der Entscheidung hat sie die
Untertagezeiten zu berlcksichtigen. Die Kiindigungsfrist
betrdgt mindestens vier Wochen.

(2} Die Zentralstelle hat in jeder Lage des Verfahrens
auf eine giitliche Einigung hinzuwirken.

(3) Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn Betriebe oder
Dienststellen nicht nur voriibergehend vollstéindig einge-
stellt werden und zwischen dem Tage der Kiindigung und
dem Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn weitergezahlt
wird, mindestens drei Monate liegen. Unter den gleichen
Voraussetzungen soll die Zentralstelle die Zustimmung
erteilen, wenn Betriebe oder Dienststellen nicht nur vor-
iibergehend wesentlich eingeschrankt werden und weiter-
hin die Beschaftigungspflicht nach § 5 Abs. 1 erfiillt wird.

(4) Ist der Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins
zugleich Schwerbehinderter, so hat die Zentralstelle ihre
Entscheidung bis zur Entscheidung im Kiindigungszu-
stimmungsverfahren nach dem Schwerbehindertengesetz
auszusetzen. Wird der Kiindigung zugestimmt, so darf die
Zentralstelle nur aus gewichtigen Griinden abweichend
entscheiden.

§11
Erweiterter Kiindigungsschutz

(1) Die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eines Inha-
bers des Bergmannsversorgungsscheins bedarf auch dann
der vorherigen Zustimmung der Zentralstelle, wenn sie im
Falle des Eintritts der Berufsunfihigkeit oder der Er-
werbsunfihigkeit auf Zeit ohne Kiindigung erfolgt. Die
Vorschriften dieses Gesetzes iiber die Zustimmung zur
Kiindigung gelten entsprechend.

(2} Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins, denen
lediglich aus Anlafl eines rechtméBigen Streiks oder einer
Aussperrung fristlos gekiindigt worden ist, sind nach
Beendigung des Streiks oder der Aussperrung wieder ein-
zustellen.

§12
Ausnahmen vom Kiindigungsschutz

(1) Die Zustimmung der Zentralstelle ist nicht erforder-
lich, wenn der Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins
ausdriicklich nur befristet, auf Probe oder fiir einen vor-
iibergehenden Zweck eingestellt worden ist, es sei denn,
daB das Arbeitsverhiltnis liber sechs Monate hinaus fort-
besteht. Dies gilt auch fiir eine vereinbarte oder nach ar-
beitsrechtlichen Regelungen vorgesehene Probezeit in-
nerhalb eines unbefristeten Beschiéftigungsverhaltnisses.

(2) Die Zustimmung ist ferner nicht erforderlich bei
Entlassungen, die aus Witterungsgriinden vorgenommen
werden, sofern die Wiedereinstellung hei Wiederaufnah-
me der Arbeit gewiahrleistet ist.

§13
Vergiinstigungen in Sonderfillen

Die §§ 9 bis 12 gelten auch fiir die Inhaber des Berg-
mannsversorgungsscheins, die der Arbeitgeber beschif-
tigt, ohne nach diesem (Gesetz hierzu verpflichtet zu sein.

§14

Aufhebung der Zuerkennumg des
Bergmannsversorgungsscheins

(1) Die Zuerkennung des Bergmjannsversorgungs-
scheins ist unbeschadet der Vorschrift des § 45 des Sozial-
gesetzbuches — Verwaltungsverfahren — vom 18. August
1980 (BGBI. I S. 1489), zuletzt geéindert durch Gesetz vom
4. November 1982 (BGBI. I S. 1450), aufzyheben, wenn

a) die Aufforderung im Sinne des § 2 jAbs. 1 wieder zu-
riickgenommen wird oder vermindeste bergmannische
Berufsfahigkeit im Sinne des § 2 Abs, 2 nicht mehr vor-
liegt und dem Berechtigten ein Unfertagearbeitsplatz
zur Verfiigung steht, der seiner friiheren Tatigkeit ent-
spricht,
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b) ein arbeitsloser Inhaber des Bergmannsversorgungs-
scheins die Vermittlung auf einen fiir ihn zur Verfu-
gung stehenden und zumutbaren Arbeitsplatz ohne
triftigen Grund ablehnt,

¢) ein Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins die
Vermittlung auf einen fiir ihn zur Verfiigung stehenden
und zumutbaren Arbeitsplatz ohne triftigen Grund
wiederholt ablehnt, obwohl er selbst eine Vermittlung
nach auBerhalb des Berghaues beantragt hat oder sei-
ne Vermittlung nach auflerhalb des Bergbaues als von
der Betriebsleitung erstrebte und von der Betriehsver-
tretung fiir notwendig anerkannte Freisetzungsmaf-
nahme im Bergbau erforderlich wird.

(2) Einer Verweigerung der Vermittlung im Sinne des
Absatzes I Buchstaben b) und ¢} ist es gleichzuachten,
wenn chne triftigen Grund die Mitwirkung an Rehabili-
tationsmafBnahmen abgelehnt wird, die im Benehmen
zwischen Zentralstelle und Arbeitsamt durchgefiihrt wer-
den sollen, um dem Berechtigten einen zumutbaren Ar-
beitsplatz zu verschaffen.

(3) Von der Aufhebung der Zuerkennung kann abgese-
hen werden, wenn sie fiir den Inhaber des Bergmannsver-
sorgungsscheins eine unbillige Harte bedeuten wiirde.

§15
Mitwirkung

Fiir die Mitwirkung des Antragstellers und des Inha-
bers des Bergmannsversorgungsscheins gelten die Vor-
schriften der §§ 60 bis 67 des Sozialgesetzbuches - Allge-
meiner Teil — vom 11. Dezember 1575 (BGBL. I S. 3015), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 4. November 1982 (BGBL
I S. 1450), entsprechend.

§16
Durchfiihrung des Gesetzes

Die Durchfihrung dieses Gesetzes und der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung obliegt der
Zentralstelle fiir den Bergmannsversorgungsschein.

§17
Verfahren, Datenschutz

(1} Fir das nach diesem Gesetz durchzufiihrende Ver-
waltungsverfahren gelten, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Sozialgesetzbu-
ches entsprechend.

(2} Fiir die Zentralstelle gelten die Vorschriften des So-
zialgesetzbuches — Allgemeiner Teil — und der §§ 67 bis 77
des Sozialgesetzbuches - Verwaltungsverfahren - ent-
sprechend. Fiir Personen oder Stellen, denen personenbe-
zogene Daten oder Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse
von der Zentralstelle offenbart werden, gilt § 78 des So-
zialgesetzbuches - Verwaltungsverfahren — entsprechend.

(3) Fir offentlich-rechtliche Streitigkeiten aus diesem
Gesetz steht der Rechtsweg vor den Gerichten der Sozial-
gerichtsbarkeit offen. Zustindig in erster Instanz ist die-
jenige Kammer des Sozialgerichts, die Giber Angelegen-
heiten der Knappschaftsversicherung einschliielich der
Unfallversichezung fiir den Bergbau entscheidet. Hat der
Klager seinen Wohnsitz auBerhalb des Geltungshereichs
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dieses Gesetzes, so ist grtlich zustdndig das Sozialgericht,
in dessen Bezirk die Zentralstelle ihren Sitz hat.

§18
Verwendung der Ausgleichsabgabe

Die Ausgleichsabgabe darf lediglich zur sozialen Be-
treuung und zur Arbeitsforderung von noch im Erwerbsle-
ben stehenden Inhabern des Bergmannsversorgungs-
scheins verwendet werden. Sie dient insbesondere der Er-
leichterung des Ubergangs der Inhaber des Bergmanns-
versorgungsscheins in geringer entlohnte Tatigkeiten au-
Berhalb des Bergbaues sowie der Beschaffung geeigneten
Wohnraums bei notwendiger Aufgabe der Werkswohnung
oder bei notwendigem Umzug anldBlich der Vermittlung
in einen nichtberghaulichen Betrieb. Das Nidhere regelt
der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales durch
Rechtsverordnung.

§19
Antrag in besonderen Fillen

In den Féllen, in denen die Zuerkennung des Berg-
mannsversergungsscheins bisher wegen Fristversdumnis-
ses nicht moglich war, ist der Bergmannsversorgungs-
schein nunmehr auf Antrag zuzuerkennen, wenn die Un-
tertagearbeit nach dem 31. Dezember 1970 endete oder die
Knappschaftsrente nach diesem Zeitpunkt bindend entzo-
gen oder in Bergmannsrente nach § 45 Abs. 1 Nr. 1 des
Reichsknappschaftsgesetzes umgewandelt wurde, sofern
die sonstigen Voraussetzungen nach diesem Gesetz erfiillt
sind.

§20
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme seines § 18 Satz 3, der
am Tage nach der Verkiindung in Kraft tritt, am 1. Januar
1984 in Kraft. Gleichzeitig treten das Gesetz iliber einen
Bergmannsversorgungsschein im Land Nordrhein-West-
falen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. April
1971 (GV. NW. 5. 124), geéindert durch Gesetz vom 13. De-
zember 1974 (GV. NW. 5. 1504}, die Erste Durchfiihrungs-
verordnung zum Gesetz iiber einen Bergmannsversor-
gungsschein im Land Nordrhein-Westfalen vom 12. Juli
1948 (GS. NW. S. 837) sowie die Zweite und Dritte Durch-
fiihrungsverordnung zum Gesetz Gber einen Bergmanns-
versorgungsschein im Land Nordrhein-Westfalen jeweils
vom 7. August 1950 (GS. NW. 5. 837} auBer Kraft.

Diisseldorf, den 20. Dezember 1983

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Der Ministerprasident
Johannes Rau

(L.S.)

Der Minister fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Verkehr
Reimunt Jochimsen
Der Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
Friedhelm Farthmann

- GV.NW. 1983 S. 635.
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