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Bekanntmachung der Neufassung
der Betriebssatzungen fiir die
Rheinischen Landeskliniken

Vom 19. Mirz 1984

Aufgrund der §§ 8 und 25 Abs. 2 der Landschaftsver-
bandscrdnung (LVerbQ) vom 12. Mai 1953 (GV. NW. S.
271), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Mai 1979 (GV.
NW. 5. 408), in Verbindung mit § 88 Abs. 2 der Gemeinde-
ordnung (GO) fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Oktober 1979 (GV.
NW. S. 594) und § 2 Abs. 1| Gemeindekrankenhausbetriebs-
verordnung {(GemKHBVO) vom 12. Oktober 1977 (GV. NW.
5. 360) hat die Landschaftsversammlung des Landschafts-
verbandes Rheinland gem#8 §§ 6, 7 Buchst. d) LVerbO in
ihrer Sitzung vom 19. Mérz 1984 die Betriebssatzungen fiir
die Rheinischen Landeskliniken vom 30. Januar 1978 (GV.
NW. S. 85) unter Beriicksichtigung der Anderungen vom

~ 0.11.1978 (GV. NW. S. 608)
-29. 3.1979 (GV. NW. S. 280)
-20.12.1979 (GV. NW. 1980 S. 65)
-16. 3.1981 (GV. NW. S. 208)
~15.10.1981 GV. NW. S. 628
-14. 6.1982 GV. NW. S, 324
-21.12. 1982 (GV. NW. 1983 S. 39)

wie folgt gedndert und neu gefaBt:

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Bedburg-Hau

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter demm Namen ,Rheinische Landes-
klinik Bedburg-Hau" als wirtschaftlich und organisato-
risch eigenstiindige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb ge-
fiihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Klinik verfolgt ausschlielich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gem#f den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung.
{2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemaé-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Aufldsung fillt das Vermégen an den
Landschaftsverband.

§3
Aufgaben

(1) Aufgabe der Klinik ist es,

1. durch &rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschéden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

2. im Rahmen der Prifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik und ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir besondere Ent-
geltregelungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten
anzufertigen.

{2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es,

in Abteilungen oder Fachbereichen, die als Weiterbil-
dungsstitten anerkannt sind, Arzie in Gebieten, Teilge-
bieten und Bereichen gemél der jeweils gliltigen Weiter-
bildungsordnung NW weiterzubilden.

(3) Im Ubrigen kdnnen der Klinik zusitzliche Aufgaben
auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Gebieten iiber-
tragen werden, insbesondere zur Aus- und Fortbildung.

§4
Gliederung

Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:
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A Fachbereich Psychiatrie und Neurologie:

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie und Neurologie
1 Abteilung fiir Aligemeine Psychiatrie/Rehabilitation/
ambulante Dienste

Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 1

Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 2

Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 3

Abteilung fiir Suchtkrankheiten/Psychotherapie
Abteilung filir Allgemeine Psychiatrie/Gerontopsy-
chiatrie 1

Abteilung flir Allgemeine Psychiatrie/Gerontopsy-
chiatrie 2

Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Oligophrenie
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Innere Medizin
Abteilung fiir Forensische Psychiatrie

Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie

§5
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung gehéren an
—der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
— der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Der Leitende Arzt ist aus dem Kreis der Abteilungs-
drzte zu berufen.

Die Mitglieder der Betriebsleitung werden auf die Dau-
er von fiinf Jahren bestellt.

(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
fiinf Jahren libertragen.

(3) Die Betriebleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1 GemKHBVOQ),

{4) Die Betriebsleitung entscheidet sigenverantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfiihrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehtrenden Angelegenheiten, die nicht
in die Zustandigkeit der Landschaftsversammlung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver-
bandes fallen; sie fiihrt inshesondere den Wirtschaftsplan
aus.

(5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW} alleinverantwortlich.
Entscheidungen von ibergreifender Bedeutung sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im Krankenhausausschull vorgetragen werden.

(6) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.
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§6
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden Offentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklirungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbQ zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfithrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbQO keine Anwen-
dung.

§7
Arztlicher Vorstand

(1) Der &rztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des drztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4 sowie die zu wahlenden
weiteren Vertreter der Arzte (§§ 18 KHG NW, 5
GemKHBVO).
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§8
Zustandigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber
a) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
b) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-
schlieBlich des Investitionsprogramms
¢) Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes
d) Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.
(2) Sie berit iiber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustindigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschufl entscheidet {iber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direktor des
Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung vorbehal-
ten sind.

Er entscheidet insbesondere iiber

1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

2. Griindung oder Auflésung von Ausbildungs- und Wei-
terbildungseinrichtungen

3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

4. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

5. Auflosung der Klinik oder wesentlicher Teile

6. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards

8. die ihm vorbehaltenen Fachpianungen und Einzelpro-
jekte entsprechend der Zustéindigkeits- und Verfah-
rensordnung :

9. Rahmenvorgaben, Meziffern, Richtzahlen einschlie3-
lich Stellenschliissel

10. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

11. Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und
der Fachbereichsirzte :

12. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedinguhgen oder
Mustervertrage fiir Abteilungsirzte oder senstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik '

13. Aufstellung von Grundsétzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

14. Zuordnung von Grundstiicken zum Sonderverméogen

15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie fﬁe Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken '

16. Stellungnahmen des Landschaftsverbandey zu éffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondgqrvermégen
betroffen ist }

17. Durchfiibhrung einer Weisung des Direktorg des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 Gelg KHBVO

§10 ,
Zustandigkeit des Gesundheits- |
ausschusses ‘

(1) Der AusschuB beriit iiber alle gesundhei litischen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, insbesongere iiber

1. Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben )

3. Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Triger

4. Auflésung oder Zweckénderung von Einrichtungen
des Landschaftsverbandes

5. Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Diensten

6. Rahmenvorgaben, Mefiziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschliissel
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7. Festlegung von Behandiungs- und Unterbringungs-
standards

8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen
9. Wirtschaftsplan der Kiinik
10. Satzungen und Richtlinien

{2) Er entscheidet iiber

1. grundsiitzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
maBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 500 000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustédndigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zusténdigkeits- und
Verfahrensordnung

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Férderung aus &ffentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandes.

§11

Zustindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der KrankenhausausschuB ist Fachausschull im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbQ. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammensetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berit iiber alle Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Landschaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses oder eines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesondere liber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresherichtes und des In-
vestitionsprogramms

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

3. Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und
der Fachbereichsérzte

4. Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gem. § §
Abs. 2 GemKHBVO

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

6. Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

7. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder

_ Mustervertrige fiir Abteilungséirzte oder sonstige lei-

tende Mitarbeiter der Klinik
9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermégen

10. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstiicken

11. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu éffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sendervermégen
betroffen ist

12. Durchfithrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVQ.

(2) Er entscheidet iiber

1. grundsétzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
maBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustindigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses

2. Erteilung von Auftréigen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlageglitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall iiberschritten wird

3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500 000 DM Bausumme

4. Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wahl-
leistungen

8. Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung
der Pflegesitze (§ 18 Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)

7. erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000 DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermégensplans
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9. Miet- und Pachtvertrige iiber Grundstiicke und Biu-
me des Sondervermdégens — auBer zu Wohnzwecken —
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM

10. Stundung von Forderungen von mehr als 30600 DM
sowie Erlaf/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000 DM

11. Benennung des Priifers fiir den Jahresabschiu3
12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG
13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzier aller Dienstkriifte der Klinik. Er ibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, daB die
Titigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
waltungsfilhrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Direktoer des Land-
schaftsverbandes liber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
Sie hat ihn - ebenso wie den Krankenhausausschuf -
vierteljihrlich iiber die Entwicklung der Aufwendungen
und Ertrage sowie iiber die Abwicklung des Vermdgens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der Erfolgsplan mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes so lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener Jahresabschlufl vorliegt.

{3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nicht sichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen mehrerer Klini-
ken iiber die Zustindigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landschaftsverbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die getroffenen An-
ordnungen ist der Krankenhausausschuf} unverzughch zZu
unterrichten.

{4) Der Direktor des Landschaftsverbandés bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Zustindig-
keit des Landschaftsausschusses und der Faghausschiisse
zustindig fiir

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation ler Klinik
2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weitérbildungsan-
gelegenheiten fiir den arztlichen und sofstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfiihrung z nt.raler Mal-
nahmen
3. Grundsatzfragen der Aufnahme und qnterbrmgung
der Patienten |
4. Einweisung und Verlegung von Patie
grund einer strafgerichtlichen Entschei
bringen sind §
5. Widerspruchsbescheide nach §§ 23 ff Einfilhrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz !
6. Férderung von Investitionen f
7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebiihrenrechts einschlieBlich ambulagter Dienste,
soweit fiir alle Kliniken eine einheitliche]Regelung er-
forderlich ist
8. Pflegesatzverhandlungen im Einverneh‘nen mit der
Betriebsleitung
9. Steuerangelegenheiten
10. Versicherungsvertrige, einschliefilich Schadensregu—
lierung
11. Rechtsstreitigkeiten
12. Miet- und Pachtvertrige iiber Grundstucke und Rau-
me - aubler zu Wohnzwecken — auBlerhall des Sonder-
vermigens
13. Systeme der automatisierten Datenverarbeltung und
deren Verbund

(5) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustindigkeit im einzelnen,

en, die auf-
ng unterzu-
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(6) In Fiallen duerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlufl des Landschaftsausschusses oder des Kranken-.
hausausschusses erfordern, chne eine solche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschufl und
der Krankenhausausschul sind unverziiglich zu unter-
richten.

(7) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfithrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgefihrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschull ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfithrung des Vermdgensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000 DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und Eile
geboten ist. Der Krankenhausausschufl ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13
Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Verireter,
die Abteilungsarzte und andere Mitarbeiter des héheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

(2) Die Ubrigen Angestellten und die Arbeiter der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingestellt, Angestellte
nach den Vergiitungsgruppen BAT III und Kr. VII oder ei-
ner jeweils h¢heren Vergiitungsgruppe aufgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.

{3) Fiur Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angestellten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zustiindig. Davon ausgenommen sind verhaltensbe-
dingte Kindigungen.

(4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen oder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist
die Betriebsleitung zu horen.

§14
Stellung des Kammerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kimmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kédmmerer ferner die
vierteljahriichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfligung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
absténden zu erteilen.

(2) Tritt der Kammerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu &ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Fall ist der
KrankenhausausschuB zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber erfolgsgefahrdende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtschaftliche Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes
beriihren, ist der Kdmmerer im Krankenhausausschufl zu
horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Ange-
legenheit iiber den Finanz- und Wirtschaftsausschull dem
Landschaftsausschull zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Betriebleitung hat dem Kiammerer ZuschuBan-
irdige gemdl § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritt der Kamme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5} Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchfiihrung obliegt dem Kiémme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15
Wirtschaftsfilhrung und
Rechnungswesen
(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
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KHG, durch die Erlise aus den Pflegeséatzen und den iibri-
gen Leistungsentgelten sowie den sonstigen Einnahmen
gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermigen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdigens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermogensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der GemKHBVO und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustellen,

(5} Der Erfolgsplan ist zu #ndern, wenn von veran-

schlagten Ertrigen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang angewichen werden mul.

(8) Der Vermogensplan ist insbesondere zu andern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhdht
werden soll oder zusatzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

(8) Der JahresabschluB ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu pnifen.

{9) Fiir die Priifung der Wirtschaftsfiihrung und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungspriifungsordnung des
Landschaftsverbandes.

§18
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem KHG geférdert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten.

§17
Kassenfiihrung
Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung

der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkrafttreten

|
Diese Satzung tritt mit Veréffentlichung in:1 Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft.

0
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Betriebssatzung :

fiir die Rheinische Landesklinik Bonn
§1 !
Rechtsgrundlagen 1

Die Klinik wird unter dem Namen ,,Rheinikche Landes-
klinik Bonn" als wirtschaftlich und organisatbrisch eigen-
stindige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

1

§2 ‘
Gemeinniitzigkeit !
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieflich und unmittelbar

gemeinniitzige Zwecke gemil den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils gliltigen Fassung.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir sq"tzungsgemﬁ—
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fillt das Vermégen an den
Landschaftsverband.

249

§3
Aufgaben

(1) Aufgabe der Klinik ist es,

1. durch arztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden cder Kér-
perschiiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

2. im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationéire Diagnostik und ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreibén, soweit hierfiir besondere Ent-
geltregelungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten
anzufertigen.

(2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es,

in Abteilungen oder Fachbereichen, die als Weiterbil-

dungsstitten anerkannt sind, Arzte in Gebieten, Teilge-

bieten und Bereichen gemal der jeweils giiltigen Weiter-
bildungsordnung NW weiterzubilden.

(3) Im iibrigen kénnen der Klinik zusétzliche Aufgaben
auf anderen fir die Versorgung wichtigen Gebieten iiber-
tragen werden, insbesondere zur Aus- und Fortbildung.

§4
Gliederung

Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:

A Fachbereich Psychiatrie
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 1
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 2
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 3
1 Abteilung fiir Suchtkrankheiten
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Gerontopsy-
chiatrie

Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
Abteilung ,Rheinisches Kinderneurologisches Zen-
trum Bonn“

Abteilung fiir Neuroclogie
Abteilung zur Behandlung von Sprachstdérungen

§5
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung gehéren an
—der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
— der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Der Leitende Arzt ist aus dem Kreis der Abteilungs-
arzte zu berufen.
Die Mitglieder der Betriebsleitung werden auf die Dau-
er von finf Jahren bestellt.

(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
fiinf Jahren iibertragen.

(3) Die Betriebsleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1 GemKHBVOQ).

(4) Die Betriebsleitung entscheidet eigenverantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfiihrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehidrenden Angelegenheiten, die nicht
in die Zustandigkeit der Landschaftsversammlung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver-
bandes fallen; sie fiihrt insbesondere den Wirtschaftsplan
aus.

(5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW) alleinverantwortlich.
Entscheidungen ven iibergreifender Bedeutung sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im Krankenhausausschul} vorgetragen werden.

(6) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.

— -
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§6
Vertretung

{1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
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schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden Gifentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfithrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-

ung.

§7
Arztlicher Vorstand

(1) Der drztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des &rztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4 sowie die zu wihlen-
den weiteren Vertreter der zte (§§ 18 KHG NW,

5 GemKHBVO).
§8
Zustindigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber

a) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung

b) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-
schlieBlich des Investitionsprogramms

¢} Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Vetlustes

d) Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2} Sie berit {iber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustdndigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschull entscheidet iiber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Lapdschaftsver-
sammlung, ihren Fachausschiissen, dem DPDirektor des
Landschaftsverbandes oder der Betrlebsleltung vorbehal-

ten sind.
1
Er entscheidet inshesondere tiber

1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Kﬂnik
2. Grindung oder Auflésung von Ausbildungs- und Wei-
terbildungseinrichtungen
3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme van Lehr- und
Forschungsaufgaben
4. Zurverfligungstellung der Klinik fiir Zwe%ke der Lehre
und Forschung
5. Auflésung der Klinik oder wesentlicher T4 ﬂe
. Festlegung oder Anderung von Einzugsbdreichen
7. Festlegung von Behandlungs- und Untrbrmgungs-
standards
8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen und Einzelpre-
jekte entsprechend der Zustdndigkeits- 'und Verfah-
rensordnung
9. Rahmenvorgaben, MeDziffern, Rlchtzahlep einschlie-
lich Stellenschliissel
10. Bestellung und Abberufung der M1tghqder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter
11. Bestellung und Abberufung der Abtelluilgsarzte und
der Fachbereichsérzte

12, allgemeine Verirags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrage fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

13. Aufstellung von Grundsiitzen liber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

14, Zuordnung von Grundstiicken zumn Sondervermigen

15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken

=]
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16. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu offent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermigen
betroffen ist

17. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO

§10

Zusténdigkeit des Gesundheits-
ausschusses

{1) Der Ausschul} berét iiber alle gesundheitspolitischen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, insbesondere liber

1. Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

3. Fortentwmklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Tréager

4. Auflésung cder Zweckidnderung von Einrichtungen
des Landschaftsverbandes

5. Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Diensten

6. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlief3-
lich Stellenschliissel

7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards

8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen

9. Wirtschaftsplan der Klinik

10. Satzungen und Richtlinien

(2) Er entscheidet liber

1. grundséatzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
maBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 500 000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustandigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zustindigkeits- und
Verfahrensordnung

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Forderung aus 6ffentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandes.

§11

Zustandigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1} Der Krankenhausausschufl ist FachausschuB im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 71 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammensetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berit liber alle Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Landschaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses oder eines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesondere Giber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des Jah-
resahschlusses sowie des Jahresberichtes und des In-
vestitionsprogramms

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

3. Besteliung und Abberufung der Abteilungsédrzte und
der Fachbereichsirzte

4. Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gem. § 5
Abs. 2 GemKHBVO

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

6. Einrichtung oder Auflosung von ambulanten Diensten

7. Zurverfigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermigen

10. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstiicken

11. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu &ffent-
lichen Planungsverhaben, soweit das Sondervermogen
betroffen ist

12, Durchfithrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO.
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(2) Er entscheidet iiber

1. grundsatzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
mafnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustéindigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses

2. Erteilung von Auftrégen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall iiberschritten wird

3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500000 DM Bausumme

4, Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
{AVB}

5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wahl-
leistungen

6. Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung
der Pflegesidtze (§ 18 Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)

7. erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000 DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermigensplans

9. Miet- und Pachtvertrige liber Grundsticke und Réu-
me des Sondervermégens — auller zu Wohnzwecken -
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM

10. Stundung von Forderungen von mehr als 30000 DM
sowie Erlafi/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000 DM

11. Benennung des Priifers fiir den Jahresabschlud
12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG
13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkréfte der Klinik. Er iibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet datauf, daB die
Téatigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im
Finklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
wa]tTngsfﬁhrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Direktot des Land-
schaftsverbandes iiber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen,
Sie hat ihn - ebenso wie den Krankenhaysausschufi —
vierteljahrlich iiber die Entwicklung der Agfwendungen
und Ertrége sowie iiber die Abwicklung des|Vermogens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der Erfolgsplan mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes so lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener Jahresabschlufl varliegt.

(3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nicht gichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen mejrerer Klini-
ken tiber die Zustéindigkeit zur Wahrnehmurg einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landsch%verbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die gettoffenen An-
ordnungen ist der KrankenhausausschuB un'erzugllch zu
unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbanded bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet de¥ Zustindig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fadhausschiisse
zusténdig fiir ]

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation deg Klinik

2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weitetbildungsan-
gelegenheiten fiir den &drztlichen und sonstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfiihrung zentraier Mai-
nahmen

3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbrmgung
der Patienten

4. Einweisung und Verlegung von Patienten, die auf-
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grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind

5. Widerspruchsbescheide nach §§ 23 ff Emfuhrungsge—
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz

6. Férderung von Investitionen

7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebiihrenrechts einschlieBlich ambulanter Dienste,
soweit fiir alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
forderlich ist

8. Pllegesatzverhandlungen im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung

9. Steuerangelegenheiten

10. Versicherungsvertrége, einschlieBlich Schadensregu-
lierung

11. Rechisstreitigkeiten

12. Miet- und Pachtvertrage liber Grundstlicke und Réu-
me - aufler zu Wohnzwecken - aulerhalb des Sonder-
vermogens

13. Systeme der automatisierten Datenverarbeitung und
deren Verbund

(5) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschaftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie thre Zustindigkeit im einzelnen.

(6) In Fallen duflerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schluB des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschull und
dexl'_1 Krankenhausausschul sind unverziglich zu unter-
richten. .

(7} Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Erfolgsplans liber erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar, Der Krankenhaus-
ausschub ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfilhrung des Vermdégensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000 DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und Eile
geboten ist. Der KrankenhausausschuB ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13
Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Vertreter,
die Abteilungsirzte und andere Mitarbeiter des hoheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestelit.

(2) Die lbrigen Angestellten und die Arbeiter der Klinik
werden von der Beftriebsleitung eingestellt, Angestellte
nach den Vergiitungsgruppen BAT III und Kr. VII oder ei-
ner jeweils héheren Vergilitungsgruppe aufgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.

(3) Fiir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angestellten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zustéindig. Davon ausgenommen sind verhaltensbe-
dingte Kiindigungen.

(4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen oder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist
die Betriebsleitung zu héren.

§14
Stellung des Kimmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kémmerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstdnden zu erteilen.

(2) Tritt der Kémmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
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dungen entsprechend zu &ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Fall ist der
Krankenhausausschull zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber erfolgsgefdhrdende Mehr-
aufwendungen und sonstige tinanzwirtschaftliche Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes
beriihren, ist der Kémmerer im Krankenhausausschuff zu
hdren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Ange-
legenheit liber den Finanz- und Wirtschaftsausschull dem
Landschaftsausschull zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer Zuschuflan-
trige gemiB § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritt der Kimme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchfiihrung obliegt dem Kémme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15
Wirtschaftsflihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
KHG, durch die Erlose aus den Pflegesitzen und den ibri-
gen Leistungsentgelien sowie den sonstigen Einnahmen
gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermiogens
ist Bedacht zu nehmen.

{(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stellenilibersicht nach
den Vorschriften der GemKHBVO und untet Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustellen. .

(5} Der Erfolgsplan ist zu #ndern, wenn von veran-
schlagten Ertréigen und Aufwendungen in erhebllchem
Umfang abgewichen werden muB.

{6) Der Vermégensplan ist 1nsbesondere; zu andern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhéht
werden soll oder zusétzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Awsgleich des
Planes notwendig werden. )

(7) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach;den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfiithrung gefiihrt.

(8) Der Jahresabschiuly ist durch einen Wldscha.ftspru-
fer zu priifen.

(9) Fiir die Priifung der Wirtschaftsfiibrshg und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungspriifungsérdnung des

Landschaftsverbandes.
}

§16 1
Betriebsmittel i

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Bed‘iebsmitl;eln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnomrmjen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem KHG gefordert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten.

§17
Kassenfithrung
Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird einef Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der,Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine [jienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkraftireten

Diese Satzung tritt mit Verdffentlichung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft.
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Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Diiren
§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
klinik Diiren® als wirtschaftlich und organisatorisch ei-
genstandige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemil den Bestimmungen der Ab-
gahenordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden.

(3} Im Falle der Auflosung fallt das Vermdgen an den
Landschaftsverband.

§3
Aufgaben
(1) Aufgabe der Klinik ist es,
1. durch #rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-

tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kér-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

2. im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik und ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir besondere Ent-
geltregeiungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten
anzufertigen.

(2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es,
in Abteilungen oder Fachbereichen, die als Weiterhil-
dungsstitten anerkannt sind, Arzte in Gebieten, Teilge-
bieten und Bereichen gemiags der jeweils giiltigen Weiter-
bildungsordnung NW weiterzubilden.

(3} Im iibrigen kdnnen der Klinik zusitzliche Aufgaben
auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Gebieten tiber-
tragen werden, inshesondere zur Aus- und Fortbildung.

§4
Gliederung

Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:

Fachbereich Psychiatrie und Neurologie:

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 1

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 2 und Neurclogie

1 Abteilung fir Allgemeine Psychiatrie 3

1 Abteilung fiir Suchtkrankheiten

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Geronto-
psychiatrie

1 Abteilung fiir Forensische Psychiatrie

§5
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung gehoren an
—der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
—der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

Der Leitende Arzt ist aus dem Kreis der Abteilungs-
arzte zu berufen.

Die Mitglieder der Betriebsleitung werden auf die Dau-
er von fiinf Jahren bestellt.

(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
fiinf Jahren iibertragen.

(3) Die Betriebleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1| GemKHBVOQ).

(4) Die Betriebsleitung entscheidet eigenverantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfiihrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehdrenden Angelegenheiten, die nicht
in die Zusténdigkeit der Landschaftsversammlung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver-
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bandes fallen; sie fiihrt insbhesondere den Wirtschaftsplan
aus.

{5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW) alleinverantwortlich.
Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im Krankenhausausschufl vorgetragen werden,

(6) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéaftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.

§6
Vertretung

{1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden G&ffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklérungen fir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfliihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung.

§7
Arztlicher Vorstand

(1) Der #rztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des arztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4 sowie die zu wihlen-
den weiteren Vertreter der zte (§8 18° KHG NW,

5 GemKHBVO).
§8
Zustdndigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidét iiber
a) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
b) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-
schlieBlich des Investitionsprogramms |
¢} Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verljstes
d) Riickzahlung von Eigenkapital an den Lanflschaftsver-
band.

(2) Sie berit iiber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zusténdigkeit des Landschafts—
ausschusses )

Der Landschaftsausschull entscheidet iiber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammlung, ihren ¥Fachausschiissen, dem Ilirektor des
Landscélaftsverbandes oder der Betnebsleltugg vorbehal-
ten sin

Er entscheidet inshesondere iber

1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Khmk

2. Griindung oder Auflésung von Ausbxldungs- und Wei-
terhildungseinrichtungen

3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben :

4. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

5. Aufldsung der Klinik oder wesentlicher Teile

6. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

7. Festlegung von Behandlungs- und Untq'brmgungs-
standards

8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen und Einzelpro-

jekte entsprechend der Zustidndigkeits- wnd Verfah-
rensordnung

I
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9. Rahmenvorgaben, Mefziffern, Richtzahlen einschlieB-

lich Stellenschliissel

10. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

11. Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte und
der Fachbereichsirzte

12, aligemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsirzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

13. Aufstellung von Grundsétzen liber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 256 KHG NW

14, Zuordnung ven Grundstiicken zum Sondervermogen

15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken

16. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu 6ffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sonderverméogen
betroffen ist

17. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO

§10

Zustidndigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1} Der AusschuB berit tiber alle gesundheitspolitischen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, insbesondere liber

1. Aufgabenstellung, Zielpianung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

3. Fortentmcklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Tréger

4. Aufiosung oder Zweckinderung von Einrichtungen
des Landschaftsverbandes

5. Einrichtung oder Auflisung von ambulanten Diensten

6. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschliissel

7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards

8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen
9. Wirtschaftsplan der Klinik
10. Satzungen und Richtlinien

{2) Er entscheidet iiber

1. grundsitzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
mafinahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 560 000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustéindigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zustindigkeits- und
Verfahrensordnung

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Forderung aus dffentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandes.

§11

Zusténdigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschufl ist Fachausschufl im
Sinne von § 13 Abs, 1 Satz 2 LVerbQ. Seine Rechte und
Pflichten regelt § T GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammensetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er beriit iiber alle Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Landschaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses cder eines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesondere iiber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresberichtes und des In-
vestitionsprogramms

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

3. Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte und
der Fachbereichsérzte

4, Einrichtung oder Auflosung von Abteilungen gem. § 5
Abs. 2 GemKHBVO

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
6. Einrichtung cder Auflésung von ambulanten Dienste
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7. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsirzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

8. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermigen

10. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstiicken

1t. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu dffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist

12. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVQ.

(2) Er entscheidet iiber
1. grundsétzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
maBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustdndigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses
2. Erteilung von Auftrigen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall iiberschritten wird
3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500 000 DM Bausumine
4. Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
{AVB)
5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wahl-
leistungen
6. Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung
der Pflegesidtze (§ 18. Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)
7. erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind
8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben van mehr als
100006 DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermdgensplans
9. Miet- und Pachtvertrige liber Grundsticke und Riu-
me des Sondervermégens - auller zu Wohnzwecken -
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM
1¢. Stundung von Forderungen von mehr als 30000 DM
sowie Erlafi/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000 DM |
11. Benennung des Priifers fiir den Jahresabschlul
12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG
13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12
Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes ‘

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkrifte der Klinik. Er iibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, dal die
Tatigkeit der Betriebsleitung mit dem gekenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftgverbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
waltungsfithrung kann er der Betriebsleitupg Weisungen
erteilen. :

!
(2) Die Betriebsleitung hat den Direktpr des Land-
schaftsverbandes iiber alle wichtigen Angelpgenheiten zu

unterrichten und ihm auf Verlangen Auskugft zu erteilen.
Sie hat ihn - ebenso wie den Krankenhausausschufl —
vierteljéhrlich iiber die Entwicklung der Aufwendungen

und Ertrédge sowie liber die Abwicklung deg Vermigens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der Egfolgsplan mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Pnterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes so,lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener Jahresabschlufl [i)rliegt.

{3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nicht, sichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen m¢hrerer Klini-
ken iiber die Zustandigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landscl'lnglftsverbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die gédtroffenen An-
ordnungen ist der Krankenhausausschufl umverziiglich zu
unterrichten.
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(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Zustdndig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse
zustandig fiir

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation der Klinik
2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-
gelegenheiten fiir den #rzilichen und sonstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfiihrung zentraler MaG-
nahmen
3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung
der Patienten
4. Einweisung und Verlegung von Patienten, die auf-
grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind
5. Widerspruchshescheide nach §§ 23 ff Einfiihrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz
6. Forderung von Investitionen
7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebuhrenrechts einschlieflich ambulanter Dienste,
soweit fiir alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
forderlich ist
8. Pflegesatzverhandlungen im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung
9. Steuerangelegenheiten
10. Versicherungsvertrage, einschlieBlich Schadensregu-
lierung
11. Rechtsstreitigkeiten
12. Miet- und Pachtvertridge iiber Grundstiicke und Réu-
me - auBler zu Wohnzwecken — auBerhalb des Sonder-
vermigens
13. Systeme der automatisierten Datenverarbeitung und
deren Verbund

(5) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustédndigkeit im einzelnen.

(6) In Fillen &uBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlull des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschufl und
der KrankenhausausschuB3 sind unverziiglich zu unter-
richten,

(7} Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfithrung des Exfolgsplans {iber erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschull ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfihrung des Vermogensplans, wenn Mehrausga-
ben fir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000 DM oder 30% des Ansatzes iliberschreiten und Eile
geboten ist. Der KrankenhausausschuB ist danach unver-
zliglich zu unterrichten.

§13
Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Vertreter,
die Abteilungsidrzte und andere Mitarbeiter des hiheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

{2) Die iibrigen Angestellten und die Arbeiter der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingestellt, Angestellte
nach den Vergiitungsgruppen BAT IIT und Kr. VII oder ei-
ner jeweils héheren Vergiitungsgruppe aufgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.

(3) Fiir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angestellten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zustindig. Davon ausgenommen sind verhaltensbe-
dingte Kiindigungen.

(4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen oder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist
die Betriebsleitung zu héren.
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§14
Stellung des Kdmmerers

{1) Die Betriebsleitung hat dem Kimmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kémmerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefithrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskilnfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstdnden zu erteilen.

(2) Tritt der Kammerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu andern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Fall ist der
Krankenhausausschufl zu unterrichten,

(3} Vor Entscheidungen liber erfolgsgefiahrdende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtschaftliche Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes
beriihren, ist der Kimmerer im Krankenhausausschufl zu
héren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Ange-
legenheit iiber den Finanz- und Wirtschaftsausschufl dem
Landschaftsausschull zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Betriebleitung hat dem Kémmerer ZuschuBlan-
trige gemaB § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritt der K&mme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

{5) Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchfiihrung obliegt dem Kdmme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15
Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Férderungsmittel nach dem
KHG, durch die Erlése aus den Pflegesitzen und den tibri-
gen Leistungsentgelten sowie den sonstigen Einnahmen
gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermbgens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entsglricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermégensplan und Stelleniibemsicht nach
den Vorschriften der GemKHBVO und unter jBeachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu indern, wenn von veran-
schlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang angewichen werden mufl.

{6) Der Vermigensplan ist insbesondere gu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesﬁich erhoht
werden soll oder zusitzliche Deckungsmi aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Aulglexch des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfilhrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufminnischen doppelten Buchfithrung gdfuhrt.

{8) Der Jahresabschlufl ist durch einen W1rtschaftspru—
fer zu priifen.

(9) Fiir die Prifung der ertschaftsfuhruag und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifudgsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungspriifungsofdnung des
Landschaftsverbandes. ;

§16
Betriebsmittel :

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betnebsmltteln
auszustatten.

{2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem KHG geférdert wird und Kapitalausstattng und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten.
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§17
Kassenfiihrung

Fiir die Kassenflihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisaterisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzeiheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Verdffentlichung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft.

Beitriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Diisseldorf

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen , Rheinische Landes-
klinik Diisseldorf als wirtschaftlich und organisatorisch
eigenstéandige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2

Gemeinniitzigkeit

(1) Die Klinik verfolgt ausschlieflich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemall den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

{2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden.

{3) Im Falle der Auflésung fdllt das Vermdgen an den
Landschaftsverband.

§3
Aufgaben

{1) Aufgabe der Klinik ist es,

1. durch arztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

2. im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik und ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir besondere Ent-
geltregelungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten
anzufertigen.

{2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es,

1. in Abteilungen, Fachbereichen oder Kliniken, die als
Weiterbildungsstétten anerkannt sind, Arzte in Gebie-
ten, Teilgebieten und Bereichen gemilB der jeweils giil-
tigen Weiterbildungsordnung NW weiterzubilden.

2. Forschung und Lehre nach MaBgabe der Vertrége zwi-
schen Land und Landschaftsverband in der jeweils giil-
tigen Fassung auszuliben.

(3) Im iibrigen kénnen der Klinik zusatzliche Aufgaben
auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Gebieten iiber-
tragen werden, insbesondere zur Aus- und Fortbildung.

§4
Gliederung

Die Klinik wird unter Beriicksichtigung der Hochschul-
planung des Landes Nordrhein-Westfalen in folgende Ab-
teilungen und Kliniken gegliedert:

A Fachbereich Psychiatrie (zugleich Hochschulklinik)

und Neurologie;

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie und Neurologie

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Forensische
Psychiatrie einschl. Heimbereich fiir geistig Behin-
derte

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Suchtkrank-
heiten

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Gerontopsy-
chiatrie 1

1 Abteilung fiir Allgemeine Psyehiatrie/Gerontopsy-
chiatrie 2
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B Klinik fiir Psychotherapie und Psychosomatik (zugleich
Hochschulklinik)

C 1 Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
§5

Betriebsleitung

{1) Der Betriebsleitung gehoren an
- der Leitende Arzt
—die Leitende Pflegekraft
—der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Der Leitende Arzt wird aus dem Kreis der Hochschul-
lehrer, die zugleich Leiter einer Abteilung der "Klinik der
Universitat Disseldorf" sind, auf die Dauer von drei Jah-
ren bestellt. Die Bestellung alterniert.

Die iibrigen Mitglieder der Betriebsleitung werden auf die
Dauer von fiinf Jahren bestelit.

(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
tiinf Jahren libertragen, dem Vertreter des Leitenden Arz-
tes auf die Dauer von drei Jahren.

(3) Die Betriebleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1 GemKHBVQ).

(4) Die Betriebsleitung entscheidet eigenverantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfiihrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehrenden Angelegenheiten, die nicht
in die Zusténdigkeit der Landschaftsversammlung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver-
bandes fallen; sie fiihrt insbesondere den Wirtschaftsplan
aus.

(5} Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW) alleinverantwortlich.
Entscheidungen von tbergreifender Bedeutung sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im Krankenhausausschufl vorgetragen werden.

(8) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschiftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf. :

§8
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mifglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Dié Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung. .

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigtet und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertreh‘lggsbefugnisse
werden #ffentlich bekanntgegeben. Die rtretungshbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichsen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fiir Wie Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfithrung der laufenden Betriebsf§hrung einge-

gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung. .
§7
Arztlicher Vorstand

(1} Der @rztliche Vorstand {§ 18 KHG richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriepsleitung.

{2) Mitglieder des #rztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4 sowie die gu wéhlenden
weiteren Vertreter der Arzte (§§ 18 KHG NW, 5
GemKHBVQ).

i
§a '
Zusténdigkeit der Landschafts-
versammlung
(1} Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber
a) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betrlebssatzung

b} Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-
schlieflich des Investitionsprogramms
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¢} Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

d) Rickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berat iiber den Finanzplan der Klinik,

§9
Zustindigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschull entscheidet {iber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direktor des
Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung vorbehal-
ten sind.

Er entscheidet insbesondere iiber
1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik
2. Griindung oder Auflésung von Ausbildungs- und Wei-
terbildungseinrichtungen
3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben
4, Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung
6. Auflosung der Klinik oder wesentlicher Teile
6. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
1. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards
8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen und Einzelpro-
jekte entsprechend der Zustdndigkeits- und Verfah-
rensordnung
9. RBahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschliissel
10. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter
11. Bestellung und Abberufung der Abteilungsdrzte und
der Fachhereichsérzte
12. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertriige fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik
13. Aufstellung von Grundsitzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW
14. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermégen
15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken
18. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu 6ffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist
17. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO

§10
Zustindigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1) Der AusschuB berit iiber alle gesundheitspolitischen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, insbesondere iiber
L. Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes
2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben
3. Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Triger
4, Auflésung oder Zweckiinderung von Einrichtungen
des Landschaftsverbandes
5. Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Diensten
6. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlie3-
lich Stellenschliissel
7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards
8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen
9. Wirtschaftsplan der Klinik
10. Satzungen und Richtlinien
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(2) Er entscheidet iiber

1. grundsatzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
maBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 500 000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustindigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zustéindigkeits- und
Verfahrensordnung

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Forderung aus &ffentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandes.

§11

Zustandigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der KrankenhausausschuB ist FachausschuB im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pilichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammensetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berit iiber alle Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Landschaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses oder eines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesondere tiber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresberichtes und des In-
vestitionsprogramms

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

3. Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und
der Fachbereichsérzte

4. Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gem. § 5
Abs. 2 GemKHEBVO

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

6. Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Dienste

T. Zurverfligungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrédge fiir Abteilungsérzte oder sonstige Mit-
arbeiter der Klinik

9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermégen

10. An- und Verkauf von Grundstticken sowie Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstiicken

11. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu &ffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermdgen
betroffen ist

12. Durchfihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GdmKHBVO.

(2} Er entscheidet tiber
1. grundsétzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
malBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM liberschreiten, unbeschadet der Zustdndigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses
2. Erteilung von Auftragen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlagegitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall iiberschritten wird
3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500060 DM Bausumme ;
4. Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
{AVB)
5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wahl-
leistungen
6. Angelegenheiten im Verfahren liber die;Festsetzung
der Pflegesitze (§ 18 Krankenhausfinapzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)
1. erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig gind
8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben voﬂ mehr als
100000 DM oder 30% des Ansatzes fiir Eizelvorhaben
des Vermégensplans
9. Miet- und Pachtvertrige iiber Grundstiicke und Réu-
me des Sondervermégens — auller zu Wohnzwecken -~
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM
10. Stundung von Forderungen von mehr ak 30000 DM
sowie Erlal/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000 DM

11. Benennung des Priifers fiir den Jahresahachlul
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12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG
13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12
Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkrafte der Klinik. Er iibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, daB die
Tatigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
waltungsfiihrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes {iber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
Sie hat ihn - ebenso wie den Xrankenhausausschufl -
vierteljéhrlich iiber die Entwicklung der Aufwendungen
und Ertrége sowie iiber die Abwicklung des Vermiogens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der Erfolgsplan mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes sc lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener Jahresabschluf vorliegt.

{3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nicht sichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen mehrerer Klini-
ken iiber die Zusténdigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landschaftsverbandes
die erforderlichen Anordnungen. r die getroffenen An-
ordnungen ist der Krankenhausausschull unverziiglich zu
unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Zustiindig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse
zusténdig fiir

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation der Klinik
2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-~
gelegenheiten fiir den arztlichen und sonstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfithrung zentraler Mal3-
nahmen
3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung
der Patienten
4. Einweisung und Verlegung von Patienten, die auf-
grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind
5. Widerspruchsbescheide nach §§ 23 ff Einfiilhrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz
6. Férderung von Investitionen
7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebiihrenrechts einschlieflich ambulanter Dienste,
soweit fiir alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
forderlich ist
8. Pflegesatzverhandlungen im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung
4. Steuerangelegenheiten
10. Versicherungsvertrige, einschlieBlich Schadensregu-
lierung
11. Rechtsstreitigkeiten
12. Miet- und Pachtvertrige uber Grundstiicke und Rau-
me - auBer zu Wohnzwecken — auBlerhalb des Sonder-
vermogens
13. Systeme der automatisierten Datenverarbeitung und
deren Verbund

(5) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustdndigkeit im einzelnen.

{6) In Fallen dulerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schiuB des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschull und
der Krankenhausausschul3 sind unverziiglich zu unter-
richten.
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(7) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfithrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgeféhrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschul ist danach unverziiglich zu unterrichten.

{8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Vermoigensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000 DM oder 30% des Ansatzes tiberschreiten und Eile
geboten ist. Der Krankenhausausschull ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13
Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Vertreter,
die Abteilungsérzte und andere Mitarbeiter des hoheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

(2) Die iibrigen Angesteliten und die Arbeiter der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingestellt, Angestellte
nach den Vergiitungsgruppen BAT 111 und Kr. VII oder ei-
ner jeweils hoheren Verglitungsgruppe aufgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.

(3} Fiir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angesteliten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zusténdig. Davon ausgenommen sind verhaltensbe-
dingte Kiindigungen.

(4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen oder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftgverbandes ist
die Betriebsleitung zu héren.

§ 14
Stellung des Kdmmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kiémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kidmmeper ferner die
vierteljiahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- uind Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
absténden zu erteilen.

(2) Tritt der Kimmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu éndern, soweit den Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In dies¢m Fall ist der

KrankenhausausschuB zu unterrichten. ;

(3} Vor Entscheidungen iiber erfolgsgefdhydende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtschaffliche Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landschpftsverbandes
beriihren, ist der Kdmmerer im Krankenhaysausschuf zu
horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielty ist die Ange-
legenheit liber den Finanz- und Wirtschaftsgusschull dem

Landschaftsausschull zur Entscheidung vorzulegen.
(4) Die Betriebleitung hat dem Kémmergr ZuschuBan-
trége gemdl § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritf der Kimme-

rer nicht bei, entscheidet der Direktor des'Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Leiter des Wirtschafts- und Ve . altungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die egesatzver-
handlungen vor. Die Durchfiihrung obliegt fem Kimme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15 ’
Wirtschaftsfithrung und
Rechnungswesen .

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandagds zu flihren.
Die Kosten sollen durch die Fijrderungsm%el nach dem
KHG, durch die Erldse aus den Pflegesétzen und den {ibri-
gen Leistungsentgelten sowie den sonstigeh Einnahmen

gedeckt werden. .

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermigens
ist Bedacht zu nehmen.
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(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

{4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der GemKHBVO und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustellen,

(5) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang angewichen werden mufl.

(6) Der Vermogensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhdht
werden soll oder zusatzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

{7) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

{8) Der Jahresabschluf} ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

(9) Fiir die Prifung der Wirtschaftsfilhrung und des
Rechnungswesens durch das Rechnungsprifungsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungspriffungsordnung des
Landschaftsverbandes.

§16
Betriebsmittel

(1} Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem KHG geférdert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten.

§17
Kassenfiihrung
Fiir die Kassenfiithrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung

der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Verdffentlichung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landes-
und Hochschulklinik Essen

§1
Rechtsgrundlagen
Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
und Hochschulklinik Essen" als wirtschaftlich und organi-

satorisch eigenstindige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb
gefiihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar

gemeinniitzige Zwecke gemit den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemi-
Be Zwecke verwendet werden,

(3) Im Falle der Auflésung fillt das Vermdgen an den
Landschaftsverband.

§3
Aufgaben
(1) Aufgabe der Klinik ist es,

1. durch #rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschéden festzusteilen, zu heilen oder zu lindern



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 21 vom 25. Mai 1884

2. im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik und ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir besondere Ent-
geltregelungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten
anzufertigen.

(2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es,

1. in Kliniken und einem Institut, die als Weiterbildungs-
stitten anerkannt sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten
und Bereichen gem#B der jeweils giiltigen Weiterbil-
dungsordnung NW weiterzubilden.

2. Forschung und Lehre nach MaSgabe des Vertrages
zwischen Land und Landschaftsverband in der jeweils
giiltigen Fassung auszuiiben.

(3} Im iibrigen kénnen der Klinik zusétzliche Aufgaben
auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Gebieten liber-
tragen werden, insbesondere zur Aus- und Fortbildung.

§4
Gliederung

Die Klinik wird nach der Hochschulplanung des Landes
Nordrhein-Westfalen gegliedert in:
1 Klinik fiir Allgemeine Psychiatrie
1 Klinik fiir Psychotherapie und Psychosomatik
1 Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
1 Institut fiir Forensische Psychiatrie

§5
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung gehiéren an
- der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
- der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

Der Leitende Arzt wird auf die Dauer von drei Jahren
aus dem Kreis der Lehrstuhlinhaber bestellt. Dje iibrigen
Mitglieder der Betriebsleitung werden auf die,Dauer von
tinf Jahren bestellt.

(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die, Dauer von
fiinf Jahren iibertragen, dem Vertreter des Leitenden Arz-
tes auf die Dauer von drei Jahren.

(3) Die Betriebsleitung (§ 17 Krankenhaus; jesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung n §2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1 GemKHBVO).

(4) Die Betriebsleitung entscheidet eigenverantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfiihrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehdrenden Angelegenheiteh, die nicht
in die Zustindigkeit der Landschaftsversammjung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landgchaftsver-
bandes fallen; sie fiihrt insbesondere den Wirtgchaftsplan
aus. .

(5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handek in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW) alleinvergniwortlich.
Entscheidungen von iibergreifender Bedeutugg sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nich} erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Mefnung kann
im Krankenhausausschull vorgetragen Werden|

(6) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschaftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landpchaftsver-
bandes bedarf.

§6 1
Vertretung :

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die ddr Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird 'der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtsghafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglipd der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Hinzelheiten
regelt die Dienstanweisung. :

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungebefugnisse
werden dffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnes unter dem
Namen der Klinik. |

{(3) Bei verpflichtenden Erkldrungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbQO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
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zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-

dung.
§7

Arztlicher Vorstand

(1) Der drztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des #rztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Kliniken und des Instituts im Sinne von § 4 sowie die
zu wihlenden weiteren Vertreter der Arzte (§§ 18 KHG
NW, 5 GemKHEVO),

§8
Zusténdigkeit der Landschafts-
versammlung

{1) Die Landschaftsversammlung entscheidet {iber
a) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
b) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-
schliefflich des Investitionsprogramms
c) Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns cder Behandlung eines Verlustes
d) ll;tijc‘li(zahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
and.

(2) Sie berét iiber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustdndigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschull entscheidet {iber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direktor des
Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung vorbehal-
ten sind.

Er entscheidet insbesondere iiber

1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

2. Griindung oder Auflésung von Ausbildungs- und Wei-
terbildungseinrichtungen

3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

4, Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

5. Aufldsung der Klinik oder wesentlicher Teile

6. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

7. Pestlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards

8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen und Einzelpro-

jekte entsprechend der Zusténdigkeits- und Verfah-
rensordnung
9. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlie-

lich Stellenschliissel

10. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

11. Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte

12. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsdrzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

13. Aufstellung von Grundsitzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

14. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermdigen

15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken

16. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu offent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist

17. Durchfithrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO

§10
Zustindigkeit des Gesundheits-
ausschusses
(1) Der Ausschub berit iiber alle gesundheitspolitischen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, insbesondere iiber

1. Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenertfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-

bandes
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2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

3. Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Triger

4. Auflésung oder Zweckénderung von Einrichtungen
des Landschaftsverbandes

5. Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

6. Rahmenvorgaben, Meflziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschlissel

7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards

8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen
9. Wirtschaftsplan der Klinik
10. Satzungen und Richtlinien

(2} Er entscheidet iber

1. grundsétzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
maBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 500 000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustindigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zustindigkeits- und
Verfahrensordnung

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Forderung aus &ffentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandes.

§11
Zusténdigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschuf3 ist FachausschuB im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammensetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berit iiber alle Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Landschaftsver-
sammtlung, des Landschaftsausschusses oder eines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, inshesondere iiber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresbericht¢s und des In-
vestitionsprogramms :

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter :

3. Bestellung und Abberufung der Abteilungséirzte

4. Einrichtung oder Aufldsung von Abteilungen gem. § 5
Abs. 2 GemKHBVO |

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

6. Einrichtung oder Auflésung von ambulaskten Diensten

1. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwdcke der Lehre
und Forschung i

8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedi
Mustervertrége fiir Abteilungsérzte od
tende Mitarbeiter der Klinik !

9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondgrvermégen

10. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstiicken §

11. Stellungnahmen des Landschaftsverbanfies zu dffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Soddervermdgen
betroffen ist :

12. Durchfiihrung einer Weisung des Direkibrs des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO.

1

(2) Er entscheidet iiber

1. grundsatzliche Fragen des Konzepts vor Investitions-
maBnahmen, soweit die Kosten im Eingelfall 100000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zus#indigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses

2. Erteilung von Auftrigen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 20000¢ DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall iberschritten wird :

3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500000 DM Bausumme :

4. Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

ngen oder
sonstige lei-
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5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wahl-
leistungen
6. Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung
der Pflegesatze (§ 18 Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)
1. erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind
8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000 DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermégensplans
9. Miet- und Pachtvertrige iiber Grundstiicke und Réiu-
me des Sondervermdigens — auBer zu Wohnzwecken -
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM
10. Stundung von Forderungen von mehr als 30006 DM
sowie ErlaB/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000 DM
11. Benennung des Priifers fiir den Jahresabschlufl
12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG
13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschatisverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkrifte der Klinik. Er iibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, daB die
Tatigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
waltungsfiihrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes iiber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
Sie hat ithn - ebenso wie den Krankenhausausschufi —
vierteljahrlich {iber die Entwicklung der Aufwendungen
und Ertrége sowie iiber die Abwicklung des Vermbgens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der Erfolgsplan mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes so lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener JahresabschluB vorliegt.

{3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nicht sichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen mehrerer Klini-
ken iiber die Zustdndigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor deg Landschaftsverbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die getroffenen An-
ordnungen ist der KrankenhausausschuB unverziiglich zu
unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Zustandig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse
zustindig fir

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation der Klinik
2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-
gelegenheiten fiir den érztlichen und sonstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfiihrung zentraler Mai-
nahmen
3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung
der Patienten
4. Einweisung und Verlegung von Patienten, die auf-
grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind
5. Widerspruchsbescheide nach §§ 23 ff Einfithrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz
6. Férderung von Investitionen
7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebiihrenrechts einschlieflich ambulanter Dienste,
soweit fiir alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
forderlich ist
8. Pflegesatzverhandlungen im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung
9. Steuerangelegenheiten
10. Versicherungsvertriige, einschlieflich Schadensregu-
Herung
11. Rechtsstreitigkeiten
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12. Miet- und Pachtvertrige liber Grundstiicke und Riu-
me - auber zu Wohnzwecken - auBerhalb des Sonder-
vermogens

13. Systeme der automatisierten Datenverarbeitung und
deren Verbund

(5) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéiftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustéindigkeit im einzelnen.

{6) In Féllen AuBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schluB des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschul und
der Krankenhausausschufi sind unverziiglich zu unter-
richten.

(7) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Erfolgsplans liber erfoigsgefahrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschufl ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Vermdgensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000 DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und Eile
geboten ist. Der KrankenhausausschuB ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13
Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Vertreter,
die Abteilungsirzte und andere Mitarbeiter des héheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

(2) Die iibrigen Angestellten und die Arbeiter der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingestellt, Angestellte
nach den Vergiitungsgruppen BAT III und Kx. VII oder ei-
ner jeweils héheren Vergiitungsgruppe aufgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.

(3) Fiir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannien Angestellten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zustindig. Davon ausgenommen sind verhaltensbe-
dingte Kiindigungen. '

(4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen pder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist
die Betriebsleitung zu horen.

§14 :
Stellung des Kdmmerers

{1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmererden Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kémmergr ferner die
vierteljihrlichen Zwischenberichte sowie dig Ergebnisse

der gefiihrten Statistiken und der Kosten- Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Vierlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwidtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in klirzeren Zeit-

abstanden zu erteilen. !

(2) Tritt der Kdmmerer einem nach Abs. 1 bat.z 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu Andern, soweit der'Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesein Fall ist der
KrankenhausausschuB zu unterrichten. !

{3) Vor Entscheidungen {iber erfolgsgefihmlende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtsch&%sl;e Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landsch erbandes
beriihren, ist der Kédmmerer im Krankenhauwsausschull zu
héren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, fist die Ange-
legenheit Gber den Finanz- und Wirtschaftsausschu dem
LandschaftsausschuB zur Entscheidung vorzelegen.

(4) Die Betriebsleitung hat dem Kammeret ZuschuBan-
trige gemiB § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritt'der Kémme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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{5) Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchfiihrung obliegt dem Kimme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§£15
Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Férderungsmittel nach dem
KHG, durch die Erlése aus den Pflegesatzen und den ibri-
gen Leistungsentgelten sowie den sonstigen Einnahmen
gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermigens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermigensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der GemKHBVO und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrégen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden muG.

(68) Der Vermogensplan ist insbesondere zu é#ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhoht
werden soll oder zusétzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

(8) Der Jahresabschluf ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

(9) Fiir die Priifung der Wirtschaftsfithrung und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungsprifungsordnung des
Landschaftsverbandes.

§ 16
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem KHG geftrdert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten.

§17
Kassenfiihrung
Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung

der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Veréffentlichung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Kiln

§1
Rechtsgrundlagen
Die Klinik wird unter demn Namen ,Rheinische Landes-
klinik Kéln" als wirtschaftlich und organisatorisch eigen-
stindige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.
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52
Gemeinniitzigkeit

(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gem&l den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

{2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir sateungsgemai-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Aufldsung féllt das Vermégen an den
Landschaftsverband.

§3
Aufgaben

(1) Aufgabe der Klinik ist es,

1. durch arztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kér-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

2. im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik und ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir besondere Ent-
geltregelungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten
anzufertigen.

(2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es,
in Abteilungen oder Fachbereichen, die als Weiterbil-
dungsstitten anerkannt sind, Arzte in Gebieten, Teilge-
bieten und Bereichen gemiB der jeweils giiltipen Weiter-
bildungsordnung NW weiterzubilden.

(3) Im iibrigen kénnen der Klinik zusétzliche Aufgaben

auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Gebieten tiber-
tragen werden, insbesondere zur Aus- und Fortbildung.

§4
Gliederung

Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:
Fachbereich Psychiatrie:
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Gerontopsychia-

trie und ambulante Dienste
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 1
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 2
1 Abteilung fiir Aligemeine Psychiatrie/Rehabilitation
1 Abteilung fiir Suchtkrankheiten

§5
Betriebsleitung

{1) Der Betriebsleitung gehéren an
— der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
—der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltun'tsdienstes.
Der Leitende Arzt ist aus dem Kreis dar Abteilungs-
arzte zu berufen.

Die Mitglieder der Betriebsleitung werden auf die Dau-
er von fiinf Jahren bestellt. !

(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung kind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
fiinf Jahren iibertragen.

(3) Die Betriebsleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1 GemKHLBVO).

{4) Die Betriebsieitung entscheidet eigenyerantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfithrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehdrenden Angelegenhaiten, die nicht
in die Zustéindigkeit der Landschaftsversammlung, eines

ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver- -

bandes fallen; sie fiihrt insbhesondere den Wirtschaftsplan
aus.

(5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW) alleinvgrantwortlich.
Entscheidungen von iibergreifender Bedel‘mmg sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im Krankenhausausschuf} vorgetragen werden.

(6) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschiftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.
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§6
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Beftriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regeit die Dienstanweisung.

{2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden offentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3} Bei verpflichtenden Erklarungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfilhrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-

dung.
§7

Arztlicher Vorstand

(1) Der &rztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des irztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4 sowie die zu wihlenden
weiteren Vertreter der Arzte (§§ 18 KHG NW, 5
GemKHBVQ).

§8
Zustandigkeit der Landschafts-
versammlung
(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber
a) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
b) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-
schlieBlich des Investitionsprogramms
¢) Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes
d) Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berit {iber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zusténdigkeit des Landschafts-
ausschusses
Der LandschaftsausschuBl entscheidet iiber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammilung, ihren Fachausschiissen, dem Direktor des
Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung vorbehal-
ten sind.
Er entscheidet insbesondere iiber
1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik
2. Griindung oder Auflésung von Ausbildungs- und Wei-
terbildungseinrichtungen
3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben
4. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung
5. Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile
6. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards
8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen und Einzelpro-
jekte entsprechend der Zustindigkeits- und Verfah-
rensordnung

9. Rahmenvorgaben, Meflziffern, Richtzahlen einschlie3-

lich Stellenschliissel

10. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

11. Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte und
der Fachbereichsirzte

12. aligemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsirzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

13. Aufstellung von Grundsitzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

14. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermégen
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15. An- und Verkauf von Grundstlicken sowie die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken

16. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu dffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist

17. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO

§10
Zustindigkeit des Gesundheits-
ausschusses
(1) Der Ausschull berat liber alle gesundheitspolitischen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, insbesondere liber
1. Aufgabensteliung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes
3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben
3. Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Tridger
4. Auflosung oder Zweckanderung von Einrichtungen
des Landschaftsverbandes
5. Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten
6. Rahmenvorgaben, MeQlziffern, Richtzahlen einschliefi-
lich Stellenschliissel
7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards
8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen
9. Wirtschaftsplan der Klinik
10. Satzungen und Richtlinien

(2) Er entscheidet (ber

1. grundséatzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
malnahmen, soweit die Kosten im Einzelall 500 040
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustéindigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zustandigkeits- und
Verfahrensordnung

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Férderung aus &ffentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmittein des Landschaftsverbandes

§11

Zustédndigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der KrankenhausausschuB} ist Fachai sschuBB im

Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVOQ, soweit in dieger Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammernsetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berit iber alle Angeegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Langschaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses oder gines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesdndere iiber
1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplass, des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresberichtes uind des In-
vestitionsprogramms
2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter
3. Bestellung und Abberufung der Abtenlungsarzte und
der Fachbereichsérzte
4. Einrichtung oder Auflosung von Abte:lungen gem. § 5
Abs. 2 GemKHBVO

5. Festlegung oder Anderung von Elnzugsberelchen
8. Einrichtung oder Auflésung von ambulantgn Diensten
1. Zurverfligungstellung der Klinik flir ZwecHe der Lehre
und Forschung
8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige flir Abteilungsérzie oder s<mst1ge lei-
tende Mitarbeiter der Klinik
9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondertermagen
10. An- und Verkauf von Grundstiicken sowia Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstiicken
11. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu offent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist
12. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO.
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(2) Er entscheidet iiber

1. grundsétzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
mabBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustéindigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses

2. Erteilung von Auftrigen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall {iberschritten wird

3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500000 DM Bausumme

4. Festlegung der Allgemeinen Vertragshedingungen
(AVB)

5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wahl-
leistungen

6. Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung
der Pflegesiitze (§ 18 Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)

7. erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind
8. nicht eilbedlirftige Mehrausgaben von mehr als
100000 DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermégensplans
9. Miet- und Pachtvertrdge {iber Grundstiicke und R&u-
me des Sondervermégens - auler zu Wohnzwecken —
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM
10. Stundung von Forderungen von mehr als 30000 DM
sowie ErlaB/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000 DM
11. Benennung des Priifers fiir den Jahresabschlull
12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG
13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkrifte der Klinik. Er ibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, da8 die
Tatigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
waltungsfiihrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes iiber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
Sie hat ihn - ebenso wie den Krankenhausausschull -
vierteljdhrlich liber die Entwicklung der Aufwendungen
und Ertrédge sowie iiber die Abwicklung des Vermogens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der Erfolgsplan mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes so lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener Jahresabschlull vorliegt.

(3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nicht sichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen mehrerer Klini-
ken liber die Zustindigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landschaftsverbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die getroffenen An-
ordnungen ist der Krankenhausausschufl unverziiglich zu
unterrichten.

{4) Der Direktor des Landschaftsverbandes bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Zustindig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse
zustandig fiir

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation der Klinik

2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-
gelegenheiten fiir den &rztlichen und sonstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfiihrung zentraler Mal3-
nahmen

3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung
der Patienten
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4. Einweisung und Verlegung von Patienten, die auf-
grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind

5. Widerspruchshescheide nach §§ 23 #f Einfiihrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz

6. Forderung von Investitionen

7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebiihrenrechts einschlieBlich ambulanter Dienste,
soweit fur alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
forderlich ist

8. Pflegesatzverhandlungen im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung

9. Steuerangelegenheiten

10. Versicherungsvertriage, einschlieBlich Schadensregu-
lierung

11. Rechtsstreitigkeiten

12. Miet- und Pachtvertrige liber Grundstlicke und Réu-
me — auBer zu Wohnzwecken — auflerhalb des Sonder-
vermaogens

13. Systeme der automatisierten Datenverarbeitung und
deren Verbund

(%) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Xrankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschiftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustdndigkeit im einzelnen.

{6) In Féllen duBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schluf des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschull und
der Krankenhausausschufi sind unverziiglich zu unter-
richten.

(7) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfilhrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgefihrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschul ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Vermdgensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000 DM oder 30% des Ansatzes {ibersch¥eiten und Eile
gehoten ist, Der KrankenhausausschuB ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13
Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Vertreter,
die Abteilungsiirzte und andere Mitarbeitef des héheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

(2) Die iibrigen Angestellten und die Arbelfter der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingestellt, Angestellte
nach den Vergittungsgruppen BAT III und Kr. VII oder ei-
ner jeweils hdheren Vergiitungsgruppe atfgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses. :

(3) Fiir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angestellten und Arbeiter ist dje Betriebslei-
tung zustéindig. Davon ausgenommen sind,verhaltensbe-
dingte Kiindigungen. i

(4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen oder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftéverbandes ist
die Betriebsleitung zu héren.

§ 14

Stellung des Kammerers
(1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerdr den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-

schlusses zuzuleiten, Sie hat dem Kémmerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse

der gefiihrten Statistiken und der Kosten- ynd Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie darliber hinaus alle sonstigen fina chaftlichen

Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstinden zu erteilen.

(2) Tritt der Kammerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
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legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu éndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Fall ist der
Krankenhausausschull zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iber erfolgsgefihrdende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtschaftliche Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes
beriihren, ist der Kimmerer im Krankenhausausschul} zu
horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Ange-
legenheit iber den Finanz- und Wirtschaftsausschufl dem
Landschaftsausschufl zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer ZuschuBan-
trage gemiB § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritt der Kdmme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

{5) Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchfiihrung obliegt dem Kamme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15

Wirtschaftsfithrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu filhren.
Die Kosten sollen durch die Férderungsmittel nach dem
KH(G, durch die Erlise aus den Pflegesatzen und den tibri-
gen Leistungsentgelten sowie den sonstigen Einnahmen
gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermogen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermégens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermogensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der GemKHBVO und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-

schlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden muf.

(6) Der Vermogensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhoht
werden soll oder zusatzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfithrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfithrung gefiihrt.

(8) Der JahresabschluB ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

(8) Fiir die Priifung der Wirtschaftsfiihrung und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungspriifungsordnung des
Landschaftsverbandes.

§16
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach

dem KHG geférdert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten.

§17

Kassenfiihrung
Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung

der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Verdffentlichung im Gesetz- und
Verordnungshlatt NW in Kraft.
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Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Langenfeld

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
klinik Langenfeld” als wirtschaftlich und organisatorisch
eigenstindige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1} Die Klinik verfolgt ausschlieflich und unmittelbar

gemeinniitzige Zwecke gemaB den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemai-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflgsung fillt das Vermigen an den
Landschaftsverband.

§3
Aufgaben

(1) Aufgabe der Klinik ist es,

1. durch drztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

2. im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik und ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir besondere Ent-
geltregelungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten
anzufertigen.

(2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es,
in Abteilungen oder Fachbereichen, die als Weiterbil-
dungsstitten anerkannt sind, Arzte in Gebieten, Teilge-
bieten und Bereichen gemiB der jeweils gliltigen Weiter-
bildungsordnung NW weiterzubilden.

(3) Im iibrigen kénnen der Kiinik zusétzliche Aufgaben
auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Ge¢bieten iiber-
tragen werden, insbesondere zur Aus- und Fortbildung.

§4
Gliederung ;

Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:
Fachbereich Psychiatrie und Neurologie: ‘
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 1
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 2
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie und Neurologie
Abteilung fiir Suchtkrankheiten !
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Geronto-
psychiatrie 1
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Geronto-
psychiatrie 2
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Oligophrenie

§5
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung gehdren an
—der Leitende Arzt _
—die Leitende Pflegekraft |
- der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Der Leitende Arzt ist aus dem Kreis der Abteilungs-
arzte zu berufen. .
Die Mitglieder der Betriebsleitung werdem auf die Dau-
er von fiinf Jahren bestellt.
(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung gind Vertreter

zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
fiinf Jahren iibertragen.

(3) Die Betriebsleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1| GemKHBVO).

(4) Die Betriebsleitung entscheidet eigenverantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfiihrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehérenden Angelegenheiten, die nicht

i e
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in die Zusténdigkeit der Landschaftsversammlung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver-
bandes fallen; sie fiihrt insbesondere den Wirtschaftsplan
aus.

(5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW) alleinverantwortlich.
Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im Krankenhausausschub vorgetragen werden.

(6) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschiftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.

§6
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

{(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden Gffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3} Bei verpflichtenden Erklirungen fiir die Kiinik ist
nach § 21 LVerbQ zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfiilhrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-

dung.

§1
Arztlicher Vorstand

(1) Der #rztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des drztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4 sowie die zu wiihlenden
weiteren Vertreter der Arzte (§§ 18 KHG NW, 5
GemKHBVO).

§8
Zustindigkeit der Landschafts-
versammlung
(1} Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber

a) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
b) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-

schlieBlich des Investitionsprogramms
c) Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung

eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

d) Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
b

and.
(2) Sie berit iiber den Finanzplan der Klinik.
§9
Zustandigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschufl entscheidet {iber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammiung, ihren Fachausschiissen, dem Direktor des
Landscéxaﬁsverbandes oder der Betriebsleitung vorbehal-
ten sind.

Er entscheidet insbesondere liber
1. Aufgabensteliung und Zielplanung der Klinik

2. Griindung oder Auflésung von Ausbildungs- und Wei-
terbildungseinrichtungen

3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

4. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

5. Auflsung der Klinik oder wesentlicher Teile
. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards

(=2
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8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen und Einzelpro-
jekte entsprechend der Zustindigkeits- und Verfah-
rensordnung

9. Rahmenvorgaben, Mefiziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschliissel

10. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

11. Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte und
der Fachhereichsérzte

12. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

13. Aufstellung von Grundsétzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

14. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermigen

15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken

16, Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu dffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist

17. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO

§10

Zusténdigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1) Der AusschuB berit iiber alle gesundheitspolitischen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, insbesondere iiber

L. Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

3. Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Triger

4. Auflésung oder Zweckinderung von Binrichtungen
des Landschaftsverbandes .

5. Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

6. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlie-
lich Stellenschliissel
7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards
8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen
9. Wirtschaftsplan der Klinik )
10. Satzungen und Richtlinien !

(2) Er entscheidet tiber ?

1. grundsétzliche Fragen des Konzepts von Tnvestitions-
malnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 500 000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustdndigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zustindigkeits- und
Verfahrensordnung !

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Férderung aus &ffentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmittein des Landschaftsverbandes.

§11 ;
Zustidndigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der KrankenhausausschuB ist FachausschuB im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVQ, soweit in didser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammepsetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berét iiber alle Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Lanfischaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses oder eines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesbndere iiber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzpléns, des Jah-
resahbschlusses sowie des Jahresberichtes und des In-
vestitionsprogramms '

2. Bestellung und Abberufung der Mitgliefer der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

3. Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und
der Fachbereichsérzte

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr, 21 vom 25. Mai 1984

4. Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gem. § 5
Abs. 2 GemKHBVO

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
6. Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Diensten

1. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung
8. allgemeine Vertrags-/Ansteilungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsirzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik
9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermogen
10. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstiicken
11. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu éffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist
12. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO.

{2) Er entscheidet iiber

1. grundsétzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
mabnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustandigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses

2. Erteilung von Auftriigen flir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall tiberschritten wird

3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500000 DM Bausumme

4. Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wahl-
leistungen

6. Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung
der Pflegesidtze (§ 18 Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)

1. erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000 DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermégensplans

9. Miet- und Pachtvertrige {iber Grundstiicke und Rau-
me des Sondervermobgens - auller zu Wohnzwecken —
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM

10. Stundung von Forderungen von mehr als 30000 DM
sowie Erlafl/Niederschiagung von Forderungen von
mehr als 5600 DM

11. Benennung des Priifers fiir den Jahresabschlu

12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG

13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkrifte der Klinik. Er iibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, dald die
Tatigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
waltungsfithrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes iber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
Sie hat ihn — ebenso wie den Krankenhausausschuf3 —
vierteljdhrlich liber die Entwicklung der Aufwendungen
und Ertrige sowie iiber die Abwicklung des Vermdgens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der Erfolgspian mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes so lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener JahresabschluB vorliegt,

(3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nicht sichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen mehrerer Klini-
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ken lber die Zustindigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landschaftsverbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die getroffenen An-
ordnungen ist der Krankenhausausschull unverziiglich zu
unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Zustindig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse
zustindig far

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation der Klinik
2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-
gelegenheiten fiir den &arztlichen und sonstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfithrung zentraler Maf-
nahmen
3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung
der Patienten
4. Einweisung und Verlegung von Patienten, die auf-
grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind
5. Widerspruchsbescheide nach §§ 23 ff Einfiihrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz
6. Forderung von Investitionen
1. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebiihrenrechts einschlieBlich ambulanter Dienste,
soweit fiir alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
forderlich ist
8. Pflegesatzverhandlungen im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung
9. Steuerangelegenheiten
10. Versicherungsvertrdge, einschliefilich Schadensregu-
lierung
11. Rechtsstreitigkeiten
12. Miet- und Pachtvertrige liber Grundstiicke und Réu-
me - auller zu Wohnzwecken - auBierhalb des Sonder-
vermaogens

13. Systeme der automatisierten Datenverarbeitung und
deren Verbund

(5) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschiftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustéindigkeit im dinzelnen.

(8) In Féllen duBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, dle einen Re-
schlufl des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine solche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzendén des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschull und
der Krankenhausausschull sind unverziiglich zu unter-
richten.

{(7) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfihrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgeféhrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist)es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Hrankenhaus-
ausschull ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbande entscheidet
bei Ausfiihrung des Vermdgensplans, wenry Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
160000 DM oder 30% des Ansatzes liberschrgiten und Eile
geboten ist. Der KrankenhausausschuB ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13 f

Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Vertreter,
die Abteilungsirzte und andere Mitarbeiter des hoheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftbausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

(2) Die {ibrigen Angestellten und die Arbeifer der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingestellt Angestellte
nach den Verglitungsgruppen BAT III und Ker. VII oder ei-
ner jeweils héheren Vergiitungsgruppe aulgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.

(3) Fiir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angestellten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zustindig. Davon ausgenommen sind verhaltensbe-
dingte Kiindigungen.
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(4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen oder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist
die Betriebsleitung zu héren.

§ 14
Stellung des Kdmmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kémmerer ferner die
vierteljihrlichen Zwischenberichte sowie die Frgebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kirzeren Zeit-
abstinden zu erteilen.

(2) Tritt der K&dmmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu &ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Fall ist der
Krankenhausausschuf} zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber erfolgsgefihrdende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtschaftliche Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes
berihren, ist der Kiimmerer im Krankenhausausschufl zu
héren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Ange-
legenheit liber den Finanz- und Wirtschaftsausschull dem
Landschaftsausschul zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Betriebsleitung hat dem Kimmerer ZuschuBan-
triage gemah § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritt der Kamme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5} Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchfiihrung obliegt dem Kamme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15

Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Férderungsmittel nach dem
KHG, durch die Erldse aus den Pflegesiitzen und den tibri-
gen Leistungsentgelten sowie den sonstigen Einnahmen
gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermigens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

{4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermogensplan und Stellemibersicht nach
den Verschriften der GemKHBVO und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu dndern, wenn von veran-

schlagten Ertragen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden muf.

(6) Der Vermogensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhéht
werden soll oder zusitzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

(8) Der Jahresabschluf} ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

{9) Fiir die Priifung der Wirtschaftsfihrung und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungsprifungsordnung des
Landschaftsverbandes.

§16
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln

auszustatten.
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{2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem KHG gefirdert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten.

§17
Kassenfiihrung
Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung

der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Veréiffentlichung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Marienheide

§1
Rechtsgrundiagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Landes-
klinik Marienheide” als wirtschaftlich und organisatorisch
eigenstindige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb gefiihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemil den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung,

{2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemé-
e Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Aufldsung fallt das Vermdgen an den
Landschaftsverband.

§3
Aufgaben
(1} Aufgabe der Klinik ist es, :

1. durch &rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kér-
perschiden festzustellen, zu heilen oder z# lindern

2. im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdire Diagnostik und ambulamte Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir bésondere Ent-
geltregelungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpfhchtungén Gutachten
anzufertigen.

(2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es, f

als anerkannte Weiterbildungsstiitte Arzte in Gebieten,

Teilgebieten und Bereichen gemil der jeweils giiltigen

Weiterbildungsordnung NW weiterzubilden.

(3) Im iibrigen kénnen der Klinik zusétzlirhe Aufgaben
auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Gebieten Gber-

{ragen werden, inshesondere zur Aus- und Fnrtbildung.

§4
Gliederung
Die Klinik besteht aus:

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychxatne/Geronbopsychla-
trie/Suchtkrankheiten. 3

§5 ‘
Betriebsleitung :
(1} Der Betriebsleitung gehoren an
- der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
— der Leiter des Wirtschafis- und Verwaltungsd.lenstes
Die Mitglieder der Betriebsleitung werden auf die Dau-
er von fiinf Jahren bestellt.

(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
fiinf Jahren iibertragen.
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(3) Die Betriebsleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1 GemKHBVO).

{4) Die Betriebsleitung entscheidet eigenverantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfithrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehtrenden Angelegenheiten, die nicht
in die Zustadndigkeit der Landschaftsversammilung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver-
bandes fallen; sie fiihrt insbesondere den Wirtschaftsplan
aus.

(5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW) alleinverantwortlich.
Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im Krankenhausausschufl vorgetragen werden.

(6) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.

§6
Vertiretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden offentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

{3) Bei verpflichtenden Erklarungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung.

§7
Arztlicher Vorstand

(1) Der drztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des &rztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilung im Sinne von § 4 sowie die zu wihlenden
weiteren Vertreter der Arzte (§§ 18 KHG NW, 5
GemKHBVO).

§8
Zustiindigkeit der Landschafts-
versammlung
(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber

a) Erlaf, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
b} Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-

schlieBlich des Investitionsprogramms
c) Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung

eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes
d) gﬁcgzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-

and.

(2) Sie berit liber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustandigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der LandschaftsausschuB entscheidet liber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direktor des
Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung vorbehal-
ten sind.

Er entscheidet insbesondere iber
1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik
2. Griindung oder Auflésung von Ausbildungs- und Wei-
terbildungseinrichtungen
3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben
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4. Zurverfigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

5. Aufldsung der Klinik oder wesentlicher Teile

6. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards

8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen und Einzelpro-
jekte entsprechend der Zusténdigkeits- und Verfah-
rensordnung

8. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschliissel

10. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

11. Bestellung und Abberufung des Abteilungsarztes

12. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fir den Abteilungsarzt oder sonstige
leitende Mitarbeiter der Klinik

13. Aufstellung von Grundsétzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

14. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermogen

15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken

16. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu &ffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermdégen
betroffen ist

17. Durchfithrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO

§10

Zustdndigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1) Der Ausschuf} berit iiber alle gesundheitspolitischen -

Aufgaben des Landschaftsverbandes, insbesondere iiber
1. Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes
2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben
3. Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung newer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Triger
4. Auflésung oder Zweckédnderung von Einrichtungen
des Landschaftsverbandes ,
5. Einrichtung oder Auflésung von ambulanten IMensten
6. Rahmenvorgaben, Mellziffern, Richtzahlen einschlie-
lich Stellenschliissel i
7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbring'ungs-
standards
. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichén
9. Wirtschaftsplan der Klinik '
10. Satzungen und Richtlinien

(2) Er entscheidet iiber ‘,

1. grundsétzliche Fragen des Konzepts von Invegtitions-
mabBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfal] 500 000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustindigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zustindigkdits- und
Verfahrensordnung |

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitipnen im
Rahmen der Forderung aus éffentlichen Mitleln und
aus Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandds.

§11

Zustindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschul} ist FachausséhuB im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rethte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVOQ, soweit in dieser,Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammenseigung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berit iiber alle Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der LandscBaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses oder einés ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesondere Giber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresberichtes und des In-
vestitionsprogramms

[=-}
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2, Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

3. Bestellung und Abberufung des Abteilungsarztes

4. Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gem. § 5
Abs. 2 GemKHBVO

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
6. Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Diensten

7. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrage fiir den Abtieilungsarzt oder sonstige
leitende Mitarbeiter der Klinik

9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermégen

10. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstticken

11. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu offent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist

12. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO.

(2) Er entscheidet iiber

1. grundsatzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
maBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustindigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses

2. Erteilung von Auftrigen flir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall iiberschritten wird

3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500000 DM Bausumme

4, Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wah!-
leistungen

6. Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung
der Pflegesiitze (§ 18 Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)

7. erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbedfirftig sind

8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000 DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermigensplans

9. Miet- und Pachtvertriige iiber Grundstiicke und Réu-
me des Sondervermogens — auer zu Wohnzwecken —
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM

10. Stundung von Forderungen von mehr als 30000 DM
sowie ErlaB/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000 DM

11. Benennung des Priifers fiir den Jahresahschlufl
12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG
13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkrifte der Klinik. Er iibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, daf} die
Tiitigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
waltungsfiihrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes {iber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
Sie hat ihn - ebenso wie den Krankenhausausschufl -
vierteljihrlich iiber die Entwicklung der Aufwendungen
und Ertriige sowie iiber die Abwicklung des Vermdgens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der Erfolgsplan mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes so lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener Jahresabschlufl vorliegt.
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(3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben
der Klinik durch die Beiriebsleitung nicht sichergestelit
oder einigen sich die Betriebsleitungen mehrerer Klini-
ken iliber die Zusténdigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landschaftsverbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die getroffenen An-
ordnungen ist der Krankenhausausschull unverziglich zu
unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Zustiindig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse
zusténdig fiir

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation der Klinik
2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-
gelegenheiten fiir den drztlichen und sonstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfiihrung zentraler MaB-
nahmen
3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung
der Patienten
4, Einweisung und Verlegung von Patienten, die auf-
grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind
5. Widerspruchsbescheide nach §§ 23 ff Einfiihrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz
8. Forderung von Investitionen
7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebiihrenrechts einschlieBlich ambulanter Dienste,
soweit flir alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
forderlich ist
8. Pflegesatzverhandlungen im Einvernebmen mit der
Betriebsleitung
9. Steuerangelegenheiten
10. Versicherungsvertrige, einschliefilich Schadensregu-
lierung .
11. Rechtsstreitigkeiten
12. Miet- und Pachtvertriége liber Grundstiicke und Riu-
me — auller zu Wohnzwecken — aulerhalb des Sonder-
vermogens

13. Systeme der automatisierten Datenverhrbeltung und
deren Verbund

(5) Der Direktor des Landschaftsverbanfles regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusges in einer
Dienstanweisung die (Geschéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustindigkeit imleinzelnen.

(6) In Fillen duBerster Dringlichkeit ka.n{n der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, flie einen Be-
schlud des Landschaftsausschusses oder gles Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine sokhe Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzeg{en des Land-

schaftsausschusses treffen. Der Landschaft§ausschufl und
der Krankenhausausschufl sind unverziighich zu unter-
richten. !

(7} Der Direktor des Landschaftsverbandks entscheidet
bei Ausfithrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgefihrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschufl ist dandch unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bet Ausfilhrung des Vermdogensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die dgn Betrag von
100 000 DM oder 30% des Ansatzes iiberschyeiten und Eile
geboten ist. Der Krankenhausausschud ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

1
§13 |
Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsieitung, deren Vertreter,
die Abteilungsérzte und andere Mitarbeitey des héheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbdreiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftsausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eir‘gestellt.

(2) Die iibrigen Angestellten und die Arbgjter der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingesteljt, Angestellte
nach den Vergiitungsgruppen BAT III und Kr. VII oder ei-
ner jeweils hoheren Vergiitungsgruppe aufgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.
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(3) Fir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angesteliten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zustdndig. Davon ausgenommen sind verhalienshe-
dingte Kiindigungen.

{4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen oder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist
die Betriebsleitung zu horen.

§ 14
Stellung des Kimmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kimmerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstdnden zu erteilen.

(2) Tritt der Kimmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu dndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Fall ist der
Krankenhausausschufl zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen {iber erfolgsgefihrdende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtschaftliche Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes
beriihren, ist der Kimmerer im Krankenhausausschull zu
héren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Ange-
legenheit iiber den Finanz- und WirtschaftsausschuB dem
LandschaftsausschuB zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Betriebleitung hat dem Kimmerer ZuschuBan-
trige gemdl § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritt der Kimme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs, 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchfiihrung obliegt dem Kiamme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15
Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fithren.
Die Kosten sollen durch die Férderungsmittel nach dem
KHG, durch die Erléise aus den Pllegesétzen und den iibri-
gen Leistungsentgelten sowie den sonstigen Einnahmen
gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermégens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftspian, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermégensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der GemKHBVO und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu #ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrigen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden muf.

(8) Der Vermibgensplan ist insbesondere zu #ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhoht
werden soll oder zusétzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufmiinnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

(8) Der Jahresabschluf ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

(9) Fiir die Priifung der Wirtschaftsfiihrung und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungspriifungsordnung des
Landschaftsverbandes.
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§18
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

{2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem KHG geférdert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten.

§17
Kassenfiihrung
Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung

der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Veréffentlichung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesklinik Midnchengladbach

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen , Rheinische Landes-
klinik Ménchengladbach” als wirtschaftlich und organisa-
torisch eigenstiindige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb
geflihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit .
(1} Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemé&B den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils giltigen Fassung,

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgermi-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fallt das Verm$gen an den
Landschaftsverband. |

§3
Aufgaben
(1) Aufgabe der Klinik ist es, '
1. durch #rztliche, pflegerische und medizinidch-rehabili-

tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu Endern

2. im Rahmen der Priifung der Aufnahmengtwendigkeit
vorstationdre Diagnostik und ambulant¢ Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir begondere Ent-
geltregelungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpfhchtungen Gutachten
anzufertigen. i

(2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es, '
in Abteilungen oder Fachbereichen, die alk Weiterbil-
dungsstitten anerkannt sind, Arzte in Gebigten, Teilge-
bieten und Bereichen geméal der jeweils giil gen Weiter-
bildungsordnung NW weiterzubilden.

{(3) Im Ubrigen kiinnen der Klinik zuséitzliche Aufgaben
auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Gebieten iber-
tragen werden, insbesondere zur Aus- und Fo#tbildung.

]

§4
Gliederung

Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:

Fachbereich Psychiatrie:

1 Abteilung fiir Aligemeine Psychiatrie/Gerontopsychia-
trie

1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Suehtkrankhei-
ten einschlieBflich ambulanter und komplementdrer
Dienste
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§5
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung gehoren an
- der Leitende Arzt
~ die Leitende Pflegekraft
— der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Der Leitende Arzt ist aus dem Kreis der Abteilungs-
drzte zu berufen.
Die Mitglieder der Betriebsleitung werden auf die Dau-
er von fiinf Jahren bestellt.

(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
fiinf Jahren iibertragen.

{3) Die Betriebleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1 GemKHBVO).

(4) Die Betriebsleitung entscheidet eigenverantwertlich
in allen zur laufenden Betriebsfiihrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehérenden Angelegenheiten, die nicht
in die Zustédndigkeit der Landschaftsversammlung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver-
bandes fallen; sie fiihrt inshesondere den Wirtschaftsplan
aus,

(5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW) alleinverantwortlich.
Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im Krankenhausausschul} vorgetragen werden.

{6) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.

§6
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden &ffentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfithrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung.

§7
Arztlicher Vorstand

(1) Der #rztliche Vorstand (§ 18 KHHG NW) richtet seine
Beschlisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des &rztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4 sowie die zu wihlen-
den weiteren Vertreter der Arzte (3§ 18 KHG NW,
5 GemKHBVO).

§8
Zusténdigkeit der Landschafts-
versammlung
(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet tiber
a) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung

b) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-
schlieBlich des Investitionsprogramms

c) Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

d) Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berit iiber den Finanzplan der Klinik.
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§9
Zustindigkeit des Landschaftis-
ausschusses

Der Landschaftsausschull entscheidet Gber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammliung, ihren Fachausschiissen, dem Direktor des
Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung vorbehal-
ten sind.

Er entscheidet insbesondere tiber

1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Klinik

2. Grindung oder Auflésung von Ausbildungs- und Wei-
terbildungseinrichtungen

3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

4, Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

5. Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile

8. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

1. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards

8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen und Einzelpro-
jekte entsprechend der Zustindigkeits- und Verfah-
rensordnung

9. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschliissel

10. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

11. Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte und
der Fachbereichsirzte

12. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertréige fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

13. Aufstellung von Grundsitzen liber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

14. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermégen

15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken.

168. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu dffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermogen
betroffen ist

17. Durchfiihrung einer Weisung des Dlrektbrs des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO

§10

Zustindigkeit des Gesundheitsi—
ausschusses

(1) Der Ausschul beréat Gber alle gesundhenspohtlschen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, msbespndere iiber
1. Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des andschaftsver-
bandes
2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben
3. Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Rriger
4. Auflésung oder Zweckénderung von Kinrichtuingen
des Landschaftsverbandes
5. Einrichtung oder Auflésung von ambulaqten Diensten
6. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Rlchtzahlen einschliel3-
lich Steltenschliissel
7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbrmgungs-
standards
8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen
9, Wirtschaftsplan der Klinik
10, Satzungen und Richtlinien
(2) Er entscheidet iiber
L. grundsétzliche Fragen des Konzepts voq Investitions-
malBnahmen, soweit die Kosten im Eingelfall 500 000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustiindigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zusté 1gkeits- und
Verfahrensordnung
2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Foérderung aus dffentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandes.
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§11

Zustandigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1} Der Krankenhausausschuf ist FachausschuB im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbQ. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVOQ, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammensetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berit {iber alle Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Landschaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses oder eines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesondere iiber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresberichtes und des In-
vestitionsprogramms

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

3. Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte und
der Fachbereichsérzte

4. Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gem. § 5
Abs. 2 GemKHBVO

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

6. Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Dienste

1. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung
8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik
9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermbgen
10. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstiicken
11. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu tffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist
12. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO.

(2) Er entscheidet iiber
1. grundsétzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
maBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zusténdigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses
2. Erteilung von Auftridgen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall {iberschritten wird
3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500000 DM Bausumme
4. Festlegung der Allgemeinen Vertragshedingungen
(AVB)
3. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wahl-
leistungen
6. Angelegenheiten im Verfahren iber die Festsetzung
der Pflegesiitze (§ 18 Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)
7. erfolgsgefdhrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind
8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000) DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermigensplans
9. Miet- und Pachtvertrdge iiber Grundstiicke und Réu-
me des Sondervermogens — auler zu Wohnzwecken -
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM
10. Stundung von Forderungen von mehr als 30000 DM
sowlie ErlaB/Niederschlagung von Forderungen wvon
mehr als 5000 DM
11. Benennung des Priifers flir den Jahresabschluf
12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG

13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12
Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkréfte der Klinik. Er iibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, daB die
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Tatigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
waltungsfiihrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Direktor des Land-
schaftsverbandes liber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
Sie hat ihn - ebenso wie den Krankenhausausschu} —
vierteljihrlich {iber die Entwicklung der Aufwendungen
und Ertrdge sowie iiber die Abwicklung des Vermogens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der Erfolgsplan mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes so lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener Jahresabschlufl vorliegt.

(3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nicht sichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen mehrerer Klini-
ken iiber die Zustindigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landschaftsverbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die getroffenen An-
ordnungen ist der Krankenhausausschull unverziiglich zu
unterrichten,

{(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Zustindig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse
zustdndig fir

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation der Klinik

2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-
gelegenheiten fiir den arztlichen und sonstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfiihrung zentraler MaG-
nahmen

3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung
der Patienten

4. Einweisung und Verlegung von Patienten, die auf-
grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind

5. Widerspruchsbescheide nach §§ 23 ff Einflihrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz |

6. Forderung von Investitionen

7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegelosten- und
Gebiihrenrechts einschliefilich ambulanter Dienste,
soweit fiir alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
forderlich ist '

8. Pflegesatzverhandlungen im Einvernehmgn mit der
Betriebsleitung i

9. Steuerangelegenheiten .

10. Versicherungsvertriige, einschlieBlich Schadensregu-
lierung

11. Rechtsstreitigkeiten i

12. Miet- und Pachtvertrige iiber Grundstiicde und Réu-
me - auller zu Wohnzwecken - aullerhalb des Sonder-
vermdagens

13. Systeme der automatisierten Datenverarfeitung und
deren Verbund i

(5) Der Direktor des Landschaftsverbande* regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusseq in einer
Dienstanweisung die Geschiftsverteilung i:ierha.lb der
Betriebsleitung sowie ihre Zusténdigkeit im e" zelnen.

(8) In Féllen &uBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, di¢ einen Be-
schluB des Landschaftsausschusses oder de¢ Kranken-
hausausschusses erfordern, ochne eine solche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzendeh des Land-
schaftsausschusses treffen, Der Landschaftsaysschul und
der KrankenhausausschuB sind unverzﬁglic; Zu unter-
richten.

i
(7) Der Direktor des Landschaftsverbandes;entscheidet
bei Ausfiihrung des Erfolgsplans iiber erfolgsgefédhrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, !s sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der nkenhaus-
ausschuB ist danach unverziiglich zu unterri]c(l:;en.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes:entscheidet
bei Ausfiihrung des Vermdgensplans, wenn Mehrausga-
bhen fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den! Betrag von
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100000 DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und Eile
geboten ist. Der Krankenhausausschul ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13
Personalangelegenheiten

{1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Vertreter,
die Abteilungsérzte und andere Mitarbeiter des hoheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

(2) Die librigen Angestellten und die Arbeiter der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingestellt, Angestellte
nach den Vergiitungsgruppen BAT III und Kr. VII cder ei-
ner jeweils hoheren Vergiitungsgruppe aufgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.

(3) Fiir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angesteliten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zustindig. Davon ausgenommen sind verhaltensbe-
dingte Kindigungen.

{4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen oder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist
die Betriebsleitung zu héren.

§14
Stellung des Kammerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem1 Kdmmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem K&mmerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstinden zu erteilen.

(2) Tritt der Kdmmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu &ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Fall ist der
Krankenhausausschufl zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber erfolgsgefihrdende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtschaftliche Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes
beriihren, ist der Kammerer im Krankenhausausschull zu
horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Ange-
legenheit liber den Finanz- und Wirtschaftsausschufy dem
Landschaftsausschufl zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Betriebleitung hat dem Kimmerer Zuschulan-
trige gemdl § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritt der Kdmme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchfithrung obliegt dem Kémme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15

Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Férderungsmittel nach dem
KHG, durch die Erlose aus den Pflegesiitzen und den iibri-
gen Leistungsentgelten sowie den sonstigen Einnahmen
gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen, Auf die Erhaltung des Sondervermdgens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermdgensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der GemKHBVO und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustellen.
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() Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang angewichen werden mu8.

(6) Der Vermigensplan ist insbesondere zu #ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhéht
werden soll oder zusétzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

{7) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufmiéinnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

(8) Der JahresabschluB ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen,

(9) Fiir die Priifung der Wirtschaftsfiihrung und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungspriifungsordnung des
Landschaftsverbandes.

§16
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem KHG geférdert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanziage der Klinik die Entnahme gestatten.

§17
Kassenfiihrung
Fiir die Kassenfihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung

der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Veréffentlichung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft. ’

Betriebssatzung '
fiir die Rheinische Landesklinik ¥iersen

§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen .,Rheiriische Landes-
klinik Viersen" als wirtschaftlich und orgagisatorisch ei-
genstindige Einrichtung wie ein Eigenbetri?’b gefihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit ;
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieflich und unmittelbar

gemeinnitzige Zwecke gemal den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils giiltigen Fassumg.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung fdllt das Verségen an den
Landschaftsverband. -

§3 !
Aufgaben ‘
(1) Aufgabe der Klinik ist es,

i

1. durch #rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-

tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kér-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zyp lindern

2. im Rahmen der Priiffung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationére Diagnostik und ambulagte Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir bgsondere Ent-
geltregelungen bestehen !

3. im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten
anzufertigen.
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(2} Weitere Aufgabe der Klinik ist es,

in Abteilungen oder Fachbereichen, die als Weiterbil-
dungsstitten anerkannt sind, Arzte in Gebieten, Teilge-
bieten und Bereichen gemé der jeweils giiltigen Weiter-
bildungsordnung NW weiterzubilden.

(3} Im iibrigen kénnen der Klinik zusétzliche Aufgaben
auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Gebieten iiber-
tragen werden, insbesondere zur Aus- und Fortbildung.

§4
Gliederung

Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:

A Fachbereich Psychiatrie und Neurologie:
1 Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 1 und Neurolo-

gie
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie 2

Abteilung fiir Suchtkrankheiten/Psychotherapie
Abteilung fiir Forensische Psychiatrie

Abteilung fiir Aligemeine Psychiatrie/Gerontopsy-
chiatrie

Abteilung fiir Gerontopsychiatrie/Innere Medizin
Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie/Oligophrenie

B Fachbereich Kinder- und Jugendpsychiatrie:
1 Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie 1

1 Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie 2/am-
bulante Dienste

1 Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie 3

Pk ek ek
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§5
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung gehdren an
—der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
— der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.
Der Leitende Arzt ist aus dem Kreis der Abteilungs-
drzte zu berufen,

Die Mitglieder der Betriebsleitung werden auf die Dau-
er von fiinf Jahren bestellt.

(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
fiinf Jahren Gibertragen.

(3) Die Betriebleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1 GemKHBVQ).

(4) Die Betriebsleitung entscheidet eigenverantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfithrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehérenden Angelegenheiten, die nicht
in die Zustindigkeit der Landschaftsversammlung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver-
bandes fallen; sie fiihrt insbesondere den Wirtschaftsplan
aus.

(5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW) alleinverantwortlich.
Entscheidungen von ubergreifender Bedeutung sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im Krankenhausausschufl vorgetragen werden,

(6) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschiiftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.

§6
Vertretung

(1} In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden Oifentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.
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{3) Bei verpflichtenden Erklarungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfithrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbQ keine Anwen-
dung.

§17
Arztlicher Vorstand

(1) Der drztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des #rztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4 sowie die zu wihlenden
weiteren Vertreter der Arzte (§§ 18 KHG NW, 5
GemKHBVO).

§8
Zustdndigkeit der Landschafts-
versammlung
(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber
a) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung
b) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-
schliefilich des Investitionsprogramms
c} Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes
d) Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

{2) Sie berit uber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustindigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschul} entscheidet iiber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direktor des
Landschaftsverbandes oder der Betriebsleitung vorbehal-
ten sind.

Er entscheidet insbesondere tiber

1. Aufgabenstellung und Zielplanung der K]iqik

2. Griindung oder Auflésung von Ausbildungs- und Wei-
terbildungseinrichtungen

3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben {

4. Zurverfigungstellung der Klinik fiir Zwecle der Lehre
und Forschung |

5. Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile

6. Festlegung oder Anderung von Einzugsberkichen

7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards

8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen und Einzelpro-
jekte entsprechend der Zustdndigkeits- dnd Verfah-
rensordnung i

9. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschliissel i

10. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

11. Besteliung und Abberufung der Abteilungséarzte und
der Fachbereichsérzte

12. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrage flir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik :

13. Aufstellung von Grundsétzen iiber die Veﬁeilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW !

14. Zuordnung von Grundstiicken zum Sonded!ermﬁgen

15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowiq die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken .

16. Stellungnahmen des Landschaftsverbandegs zu dffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondérvermégen
betroffen ist !

17. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVQ
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§10
Zustéindigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1) Der AusschuBl beriit iiber alle gesundheitspolitischen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, insbesondere Gber
1. Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfiillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes
2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben
3. Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Tréiiger
4, Auflosung oder Zweckénderung von Einrichtungen
des Landschaftsverbandes
5. Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten
6. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlieB-
lich Stellenschliissel
7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards
8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen
9. Wirtschaftsplan der Klinik
10. Satzungen und Richtlinien

{2) Er entscheidet iiber

1. grunds#tzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
mabBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 500 000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustidndigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zustdndigkeits- und
Verfahrensordnung

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Forderung aus offentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandes.

§11

Zustindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

{1) Der KrankenhausausschuB ist Fachausschuf im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammensetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berét iiber alle Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Landschaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses oder eines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesondere liber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresberichtes und des In-
vestitionsprogramms

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

3. Bestellung und Abberufung der Abteilungsérzte und
der Fachbereichsérzte

4, Einrichtung oder Auflésung von Abteilungen gem. § 5
Abs. 2 GemKHBVO

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

8. Einrichtung oder Aufldsung von ambulanten Dienste

7. Zurverfiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermogen

10. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstiicken

11. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu offent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermiogen
betroffen ist

12. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO.

(2} Er entscheidet iiber
1. grundsédtzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
mabBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM tiberschreiten, unbeschadet der Zustindigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses
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2. Erteilung von Aufirégen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlageglitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall iiberschritten wird

3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500000 DM Bausumme

4. Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)

5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wahl-
leistungen

6. Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung
der Pflegesiitze (§ 18 Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)

7. erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweishar und nicht eilbediirftig sind

8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000 DM oder 30% des Ansatzes fiir Einzelvorhaben
des Vermdagensplans

9. Miet- und Pachtvertrige iiber Grundstiicke und Rau-
me des Sondervermogens — auller zu Wohnzwecken —
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM

10. Stundung von Forderungen von mehr als 30000 DM
sowie Erlafi/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000 DM

11. Benennung des Priifers fiir den Jahresabschlu
12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG
13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkrifte der Klinik. Er {ibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, dai die
Tatigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftsverbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
waltungsfithrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Direktpr des Land-
schaftsverbandes {iher alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Ausk zu erteilen.
Sie hat ihn - ebenso wie den Krankenh#usausschufi —
vierteljdhrlich {ber die Entwicklung der Aufwendungen
und Erirédge sowie liber die Abwicklung dds Vermégens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der %olgsp]an mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes sqj lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener Jahresabschiufl yorliegt.

(3) Wird die Wahrnehmung von wesentlidhen Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nichtf sichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen méghrerer Klini-
ken iber die Zustindigkeit zur Wahrnehmyng einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landsc erbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die g4troffenen An-
ordnungen ist der Krankenhausausschull ubverziiglich zu
unterrichten, 1

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses undl des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Zustédndig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse
zustindig fiir i

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation dkr Klinik

2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-
gelegenheiten fiir den &rztlichen und sohstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfiihrung gentraler MaB-
nahmen

3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung
der Patienten

4. Einweisung und Verlegung von Patiemten, die auf-
grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind \

5. Widerspruchsbescheide nach §§ 23 ff Einfiihrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz

6. Forderung von Investitionen
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7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebiihrenrechts einschlieBlich ambulanter Dienste,
soweit fiir alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
forderlich ist

8. Pflegesatzverhandlungen imm Einvernehmen mit der
Betriebsleitung

9. Steuerangelegenheiten

10. Versicherungsvertrige, einschliefllich Schadensregu-
lierung

11. Rechtsstreitigkeiten

12. Miet- und Pachtvertrige iiber Grundstiicke und R&u-
me - auller zu Wohnzwecken - auflerhalb des Sonder-
vermégens

13. Systeme der automatisierten Datenverarbeitung und
deren Verbund

(5) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Xrankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zusténdigkeit im einzelnen.

(6) In Fallen &ulerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schlub des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, chne eine solche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der LandschaftsausschuB und
der Krankenhausausschul sind unverziiglich zu unter-
richten.

(7) Der Direkior des Landschaftsverbandes entscheidet
bel Ausfiihrung des Erfolgsplans {iber erfolgsgefihrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschull ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfilhrung des Vermdgensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000 DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und Eile
geboten ist. Der Krankenhausausschufl ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13
Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Vertreter,
die Abteilungsirzte und andere Mitarbeiter des héheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

(2) Die Gbrigen Angestellten und die Arbeiter der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingestellt, Angestellte
nach den Verglitungsgruppen BAT III und Kr. VII oder ei-
ner jeweils htheren Vergltungsgruppe aufgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.

(3) Fiir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angestellten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zustindig. Davon ausgenommen sind verhaltensbe-
dingte Kiindigungen.

(4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen oder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist
die Betriebsleitung zu horen.

§14
Stellung des Kédmmerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kammerer ferner die
vierteljihrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfiigung zu steilen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstiéinden zu erteilen.

(2) Tritt der Kiimmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu d@ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt In diesem Fall ist der
Krankenhausausschufl zu unterrichten.
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(3) Vor Entscheidungen liber erfclgsgefdhrdende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtschaftliche Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes
beriihren, ist der Kdammerer im Krankenhausausschuf} zu
hiren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Ange-
legenheit iiber den Finanz- und Wirtschaftsausschuf dem
LandschaftsausschuB zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Betriebleitung hat dem Kémmerer Zuschulan-
trage gemil § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten, Tritt der Kamme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchfiihrung obliegt dem Kimme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15

Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fithren.
Die Kosten sollen durch die Férderungsmittel nach dem
KHG, durch die Erlgse aus den Pflegesétzen und den iibri-
gen lLeistungsentgelten sowie den sonstigen Einnahmen
gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermégen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermigens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestebend aus
Erfolgsplan, Vermigensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der GemKHBVO und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtiicher Regelungen auf-
zustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu dndern, wenn vom veran-

schlagten Ertrégen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang angewichen werden muf. |

(6) Der Vermogensplan ist insbesondere zu: &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhdht
werden soll oder zusatzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden. ;

(7) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach deh Regeln
der kaufmiinnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

(8) Der Jahresabschluf ist durch einen Wirtschaftspri-
fer zu prifen.

(9) Fiir die Priifung der Wirtschaftsfiihrung und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gel-

ten die Vorschriften der Rechnungspriifungsordaung des
Landschaftsverbandes. '

|
§18 f
Betriebsmittel

I

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten. .

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommenr werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nkht nach
dem KHG geférdert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten. H

4

§17 ;

Kassenfiihrung )
Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sapderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der V altung

der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18 ;
Inkrafttreten :

Diese Satzung tritt mit Veréffentlichung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft. ‘
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Betriebssatzung
fiir die Rheinische Orthopiidische Landesklinik
Viersen
§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen ,Rheinische Ortho-
padische Landesklinik Viersen als wirtschaftlich und or-
ganisatorisch eigenstéindige Einrichtung wie ein Eigenbe-
trieb gefiihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar

gemeinniitzige Zwecke gemil den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils gliltigen Fassumng.

(2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgema-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Auflésung féllt das Vermigen an den
Landschaftsverband.
§3

Aufgaben
(1) Aufgabe der Klinik ist es,

1. durch #rztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kor-
perschiiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

2. im Rahmen der Priifung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik und ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir besondere Ent-
geltregelungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten
anzufertigen.

(2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es,
als anerkannte Weiterbildungsstitte Arzte in Gebieten,
Teiigebieten und Bereichen gemif der jeweils giiltigen
Weiterbildungsordnung NW weiterzubilden.

(3) Im iibrigen kdnnen der Klinik zusétzliche Aufgaben
auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Gebieten iiber-
tragen werden, insbesondere zur Aus- und Fortbildung.

§4
Gliederung

Die Klinik besteht aus:
1 Abteilung fiir Orthopédie

§5
Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung gehdren an
—der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
—der Leiter des Wirtschalts- und Verwaltungsdienstes.

Die Mitglieder der Betriebsleitung werden auf die Dau-
er von finf Jahren bestellt.

(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
fiinf Jahren tbertragen.

(3) Die Betriebleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1 GemKHBVO).

(4) Die Betriebsleitung entscheidet eigenverantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfilhrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehdrenden Angelegenheiten, die nicht
in die Zusténdigkeit der Landschaftsversammlung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver-
bandes falten; sie fiihrt insbesondere den Wirtschaftsplan
aus.

(5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW} alleinverantwortlich.
Entscheidungen von iibergreifender Bedeutung sind ge-
meinsam zu freffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im KrankenhausausschuB vorgetragen werden.
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(8) Die Betriebsieitung gibt sich eine Geschiiftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.

§6
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schaftsverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

{2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden offentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fiir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren. Auf Verpflichtungen, die
zur Durchfiihrung der laufenden Betriebsfiihrung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerbO keine Anwen-
dung.

§7

Arztlicher Vorstand

(1) Der drztliche Vorstand (§ 18 KHG NW) richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebsleitung.

(2) Mitglieder des drztlichen Vorstandes sind der Leiter
der Abteilung im Sinne von § 4 sowie die zu wihlen-
den weiteren Vertreter der Arzte (§§ 18 KHG NW,
5 GemKHBVQ).

§8
Zusténdigkeit der Landschafts-
versammlung

(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet iiber

a) ErlaB, Anderung und Aufhebung der Betriebssatzung

b) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans ein-
schlieBlich des Investitionsprogramms

¢) Feststellung des Jahresabschlusses und Verwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes

d) Riickzahlung von Eigenkapital an den Landschaftsver-
band.

(2) Sie berét liber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustiindigkeit des Landschafh-
ausschusses

Der Landschaftsausschull entscheidet iber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammlung, ihren Fachausschiissen, dem Direktor des
Landschaftsverbandes oder der Betriebsleftung vorbehal-
ten sind.

Er entscheidet insbesondere iiber !

1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Ktinik
2. Griindung oder Auflésung von Ausblldl.ll‘lgs- und Wei-
terbildungseinrichtungen
3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben
4. Zurverfiigungstellung der K_hmk fur Zviecke der Lehre
und Forschung
5. Aufldsung der Klinik oder wesentlichenTeile
6. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
7. Festlegung von Behandlungs- und Iilterbringungs—
standards
8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen ’und Einzelpro-
jekte entsprechend der Zustandlgken'.i- und Verfah-
rensordnung
9. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Rlchtzailen einschlief3-
lich Stellenschliissel
10. Bestellung und Abberufung der Mit%]ieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter
11. Bestellung und Abberufung des Abteilungsarztes
12. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertridge fiir den Abteilungsarzt oder sonstige
leitende Mitarbeiter der Klinik
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13. Aufstellung von Grundsétzen liber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW

14. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondetrvermogen

15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken

16. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu éffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermdigen
betroffen ist

17. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO

§10
Zustandigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1) Der AusschuB berit iiber alle gesundheitspolitischen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, inshesondere iiber
1. Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerfillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes
2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben
3. Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Tréager
4. Auflésung oder Zweckidnderung von Einrichtungen
des Landschaftsverbandes
5. Einrichtung oder Auflosung von ambulanten Diensten
6. Rahmenvorgaben, MeBziffern, Richtzahlen einschlief3-
lich Stellenschliissel
7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards
8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen
9. Wirtschaftsplan der Klinik
10. Satzungen und Richtlinien

(2) Er entscheidet liber

1. grundsatzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
mabBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 500 000
DM iiberschreiten, unheschadet der Zustindigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zustindigkeits- und
Verfahrensordnung

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Forderung aus éffentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmitteln des Landschafisverbandes.

§11
Zustindigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1} Der KrankenhausausschuBl ist FachausschuB im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbQ. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVOQ, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammensetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berit iiber alle Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Landschaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses oder eines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesondere {iber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresberichtes und des In-
vestitionsprogramms

2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

3. Bestellung und Abberufung des Abteilungsarztes

4. Einrichtung oder Auflisung von Abteilungen gem. § 5
Abs, 2 GemKHBVQ

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen

6. Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Dienste

7. Zurverfigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige fiir den Abteilungsarzt oder sonstige
leitende Mitarbeiter der Klinik

9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermégen

10. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung

dinglicher Rechte an Grundstiicken
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1t. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu &ffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermédgen
betroffen ist

12. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO.

{2) Er entscheidet iiber

1. grundsatzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
mabBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustandigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses

2. Erteilung von Auftrigen fiir Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlagegiitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall liberschritten wird

3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500 000 DM Bausumme

4. Festlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
(AVB)
5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelie der Wahl-
leistungen
6. Angelegenheiten im Verfahren liber die Festsetzung
der Pflegesitze (§ 18 Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordnung)
1. erfolgsgefiihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind
8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000 DM oder 30% des Ansatzes far Einzelvorhaben
des Vermdégensplans
9. Miet- und Pachtvertriige iiber Grundstiicke und Riu-
me des Sondervermégens — auler zu Wohnzwecken -
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1000 DM
10. Stundung von Forderungen von mehr als 30000 DM
sowie Erlad/Niederschlagung von Forderungen von
mehr als 5000 DM

11. Benennung des Priifers flir den Jahresabschluf3
12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG
13. Vergabe von Dienstwohnungen

§12

Stellung des Direktors des .
Landschaftsverbandes

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkriifte der Klinik. Br ibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet dara
Tatigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftsvegfbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkelt der Ver-
waltungsfithrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Direktor Hes Land-
schaftsverbandes lber alle wichtigen Angelegepheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft fu erteilen.
Sie hat ihn — ebensc wie den Krankenhausgusschull -
vierteljéhrlich {iber die Entwicklung der Aufwendungen
und Ertriige sowie iiber die Abwicklung des Vermogens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der Erfolgsplan mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unferrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes so larjge monat-
lich, bis ein ausgeglichener JahresabschluBl vorlegt.

(3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichery Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nicht sichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen mehrerer Klini-
ken iiber die Zustandigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landschaftsverbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die getroffenen An-
ordnungen ist der Krankenhausausschu3 unve{zi.iglich zu
unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes Qereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und dés Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Pustindig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse
zustandig flir

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation der Klinik

, daB die -
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2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-
gelegenheiten fir den &rztlichen und sonstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfiihrung zentraler Mall-
nahmen

3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung
der Patienten

4. Einweisung und Verlegung von Patienten, die auf-
grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind

5. Widerspruchshescheide nach §§ 23 ff Einfiihrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz

6. Forderung von Investitionen

7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebiihrenrechts einschliefillich ambulanter Dienste,
soweit fiir alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
fordertlich ist

8. Pflegesatzverhandlungen im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung

9. Steuerangelegenheiten

10. Versicherungsvertrige, einschlielich Schadensregu-
lierung

11. Rechtsstreitigkeiten

12. Miet- und Pachtvertrige liber Grundstiicke und Réu-
me - aufer zu Wohnzwecken — auBerhalb des Sonder-
vermigens

13. Systeme der automatisierten Datenverarbeitung und
deren Verbund

(5) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéfisverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustiindigkeit im einzelnen.

(8) In Fallen duBerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schiuB des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, ohne eine sclche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschul und
der Krankenhausausschul sind unverziiglich zu unter-
richten.

(7) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Erfolgsplans liber erfolgsgefihrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschul ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfiihrung des Vermdégensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000 DM oder 30% des Ansatzes iiberschreiten und Eile
geboten ist. Der Krankenhausausschuf ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13
Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Vertreter,
die Abteilungsdrzte und andere Mitarbeiter des héheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

(2} Die iibrigen Angestellten und die Arbeiter der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingestellt, Angestelite
nach den Vergiitungsgruppen BAT III und Kr. VII oder ei-
ner jeweils hoheren Vergiitungsgruppe aufgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.

(3) Fiir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angestellten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zusténdig. Daven ausgenommen sind verhaltensbe-
dingte Kiindigungen.

(4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen oder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist
die Betriebsleitung zu horen.

§14
Stellung des Kdmmerers
(1) Die Betriebsleitung hat dem Kémmerer den Entwurt

des Wirtsehaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kammerer ferner die
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vierteljdhrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfligung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstinden zu erteilen.

(2) Tritt der Kdmmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu &ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Fall ist der
Krankenhausausschufl zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber erfclgsgefdhrdende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtschaftliche Angele-
genheiten, die den Haushait des Landschaftsverbandes
beriihren, ist der Kémmerer im Krankenhausausschufl zu
horen. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Ange-
legenheit iiber den Finanz- und Wirtschaftsausschufl dem
Landschaftsausschull zur Entscheidung vorzulegen.

{4) Die Betriebleitung hat dem Kammerer ZuschuBan-
trage gemiB § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritt der Kimme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchfiihrung cobliegt dem Kémme-
rer i Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15

Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
KHG, durch die Erl&se aus den Pflegesétzen und den iibri-
gen Leistungsentgelten sowie den sonstlgen Einnahmen
gedeckt werden. :

(2) Die Klinik ist als Sondervermogen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermdgens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermégensplan und Stellemiibersicht nach
den Vorschriften der GemKHBVO und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustellen.

(5) Der Erfolgsplan ist zu #ndern, wenn von veran-
schiagten Ertrdgen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang angewichen werden mub.

{6) Der Vermigensplan ist insbesondere zu indern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhdht
werden soll oder zusidtzliche Deckungsittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zumd Ausgleich des

Planes notwendig werden. x

(7) Die Buchfihrung der Klinik wird dach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfi.ihrqng gefiihrt,

(8) Der JahresabschluB ist durch emeniWutschaftspru—
fer zu priifen.

{9) Fiir die Priifung der Wirtschaftsfdhrung und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungsprufqngsordnung des
Landschaftsverbandes.

i

§16
Betriebsmittel

(1} Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmitteln
auszustatten.

(2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem KHG geférdert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten.
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§17
Kassenfiihrung
Fiir die Kassenfiihrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Veriffentlichung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft.

Betriebssatzung
fiir die Rheinische Landesfrauenklinik Wuppertal
§1
Rechtsgrundlagen

Die Klinik wird unter dem Namen , Rheinische Landes-
frauenklinik Wuppertal® als wirtschaftlich und organisa-
torisch eigenstandige Einrichtung wie ein Eigenbetrieb
gefiihrt.

§2
Gemeinniitzigkeit
(1) Die Klinik verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige Zwecke gemal den Bestimmungen der Ab-
gabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung.
{2) Etwaige Uberschiisse diirfen nur fiir satzungsgemi-
Be Zwecke verwendet werden.

(3) Im Falle der Aufldsung f&llt das Vermdgen an den
Landschaftsverband.

§3
Aufgaben

(1) Aufgabe der Klinik ist es,

1. durch arztliche, pflegerische und medizinisch-rehabili-
tative Hilfeleistungen Krankheiten, Leiden oder Kér-
perschiden festzustellen, zu heilen oder zu lindern

2. im Rahmen der Priafung der Aufnahmenotwendigkeit
vorstationdre Diagnostik und ambulante Vor- und
Nachsorge zu betreiben, soweit hierfiir besondere Ent-
geltregelungen bestehen

3. im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen Gutachten

anzufertigen.

(2) Weitere Aufgabe der Klinik ist es,
in Abteilungen, die als Weiterbildungsstitten anerkannt
sind, Arzte in Gebieten, Teilgebieten und Bereichen ge-
maB der jeweils giiltigen Weiterbildungsordnung NW wei-
terzubilden.

(3) Im iibrigen kénnen der Klinik zusétzliche Aufgaben
auf anderen fiir die Versorgung wichtigen Gebieten tiber-
tragen werden, insbesondere zur Aus- und Fortbildung.

§4
Gliederung

Die Klinik wird in folgende Abteilungen gegliedert:
1 Abteilung fiir Gynékologie und Geburtshilfe
1 Abteilung fiir Padiatrie mit dem Schwerpunkt Neonato-

logie
1 Abteilung fiir Radiologie, Therapie und Diagnostik
1 Abteilung fiir Andsthesiologie und Intensivtherapie

§5
Betriebsleitung
(1) Der Betriebsleitung gehdren an
—der Leitende Arzt
- die Leitende Pflegekraft
— der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes,
Der Leitende Arzt ist aus dem Kreis der Abteilungs-
drzte zu berufen.

Die Mitglieder der Betriebsleitung werden guf die Dau-
er von fiinf Jahren bestellt.
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(2) Fiir die Mitglieder der Betriebsleitung sind Vertreter
zu bestellen. Diesen wird die Funktion fiir die Dauer von
finf Jahren iibertragen.

(3) Die Betriebsleitung (§ 17 Krankenhausgesetz NW/
KHG NW) hat die Stellung der Werkleitung nach § 2 Abs. 1
Eigenbetriebsverordnung (§ 3 Abs. 1 GemKHBVO).

(4) Die Betriebsleitung entscheidet eigenverantwortlich
in allen zur laufenden Betriebsfiihrung sowie allen zum
Betrieb der Klinik gehdrenden Angelegenheiten, die nicht
in die Zustdndigkeit der Landschaftsversammlung, eines
ihrer Ausschiisse oder des Direktors des Landschaftsver-
bandes fallen; sie flihrt insbesondere den Wirtschaftsplan
aus.

(5) Jedes Mitglied der Betriebsleitung handelt in seinem
Aufgabengebiet (§§ 21-23 KHG NW) alleinverantwortlich.
Entscheidungen von ubergreifender Bedeutung sind ge-
meinsam zu treffen. Wird Einvernehmen nicht erzielt, so
entscheidet die Mehrheit. Die abweichende Meinung kann
im Krankenhausausschufl vorgetragen werden.

(6) Die Betriebsleitung gibt sich eine Geschéftsordnung,
die der Zustimmung des Direktors des Landschaftsver-
bandes bedarf.

§6

Vertretung

(1) In den Angelegenheiten der Klinik, die der Entschei-
dung der Betriebsleitung unterliegen, wird der Land-
schafisverband durch den Leiter des Wirtschafts- und
Verwaltungsdienstes und ein weiteres Mitglied der Be-
triebsleitung gemeinschaftlich vertreten. Die Einzelheiten
regelt die Dienstanweisung.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Be-
auftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefugnisse
werden offentlich bekanntgegeben. Die Vertretungsbe-
rechtigten und die Beauftragten unterzeichnen unter dem
Namen der Klinik.

(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fir die Klinik ist
nach § 21 LVerbO zu verfahren, Auf Verpfhchtungen die
zur Durchfilhrung der laufenden Betrlebsfuhtung einge-
gangen werden, findet § 21 Abs. 1 LVerhO keme Anwen-

dung.
§7

Arztlicher Vorstand

(1) Der &rztliche Vorstand (§ 18 KHG NW} richtet seine
Beschliisse und Empfehlungen an die Betriebslpitung.

(2} Miiglieder des &rztlichen Vorstandes sind die Leiter
der Abteilungen im Sinne von § 4 sowie die zu wihlenden

weiteren Vertreter der Arzte (§§ 18 KI—iG NW, 5§
GemKHBVOQ).
§8

Zustandigkeit der Landschafis- |
versammlung |
(1) Die Landschaftsversammlung entscheidet liber
a} Erla8, Anderung und Aufhebung der Betrielfssatzung
b) Feststellung und Anderung des Wirtschaftiplans ein-
schliefilich des Investitionsprogramms
c) Feststellung des Jahresabschlusses und Vierwendung
eines Gewinns oder Behandlung eines Verlustes
d) Riickzahlung von Eigenkapital an den Lanc‘schaftsver—
band.

(2) Sie berat iber den Finanzplan der Klinik.

§9
Zustidndigkeit des Landschafts-
ausschusses

Der Landschaftsausschufl entscheidet iiber alle Angele-
genheiten der Klinik, soweit sie nicht der Landschaftsver-
sammlung, ihren Fachausschussen dem Direktor des
Landschaftsverbandes oder der Betrlebs]mtung vorbehal-
ten sind.

Er entscheidet insbesondere iiber
1. Aufgabenstellung und Zielplanung der Khmk
2. Griindung oder Auflésung von Ausblldungs und Wei-
terbildungseinrichtungen
3. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr— und
Forschungsaufgaben
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4. Zurvertiigungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung
5. Auflésung der Klinik oder wesentlicher Teile
6. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards
8. die ihm vorbehaltenen Fachplanungen und Einzelpro-
jekte entsprechend der Zustdndigkeits- und Verfah-
rensordnung
9. Rahmenvorgaben, MebBziffern, Richtzahlen einschliel3-
lich Stellenschliissel
10. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter
11. Besteilung und Abberufung der Abteilungsérzte
12. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrige flir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik
13. Aufstellung von Grundséatzen iiber die Verteilung von
Nebeneinnahmen nach § 25 KHG NW
14. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermdgen
15. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie die Bestel-
lung dinglicher Rechte an Grundstiicken
18. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu 6ffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist
17. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO

§10

Zustandigkeit des Gesundheits-
ausschusses

(1) Der AusschuB ber&t iiber alle gesundheitspolitischen
Aufgaben des Landschaftsverbandes, inshesondere iiber
1. Aufgabenstellung, Zielplanung und Aufgabenerftillung
der Krankenhauseinrichtungen des Landschaftsver-
bandes

2. Grundsatzfragen bei der Ubernahme von Lehr- und
Forschungsaufgaben

3. Fortentwicklung und Ziele der Versorgung psychisch
Kranker im Rheinland sowie Errichtung neuer Ein-
richtungen des Landschaftsverbandes und Ubernah-
me bestehender Einrichtungen anderer Trager

4. Auflosung oder Zweckidnderung wvon Einrichtungen
des Landschaftsverbandes

5. Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

6. Rahmenvorgaben, Mefiziffern, Richtzahlen einschlieB3-
lich Stellenschliissel

7. Festlegung von Behandlungs- und Unterbringungs-
standards

8. Festlegung und Anderung von Einzugsbereichen

9. Wirtschaftsplan der Klinik

10. Satzungen und Richtlinien

(2) Er entscheidet liber

1. grundsétzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
maBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 500 000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustindigkeit des
Landschaftsausschusses nach der Zusténdigkeits- und
Verfahrensordnung

2. Rangfolge mittel- und langfristiger Investitionen im
Rahmen der Fiorderung aus &ffentlichen Mitteln und
aus Haushaltsmitteln des Landschaftsverbandes.

§11

Zusténdigkeit des Krankenhaus-
ausschusses

(1) Der Krankenhausausschul ist Fachausschufi im
Sinne von § 13 Abs. 1 Satz 2 LVerbO. Seine Rechte und
Pflichten regelt § 7 GemKHBVO, soweit in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Seine Zusammensetzung re-
gelt die Hauptsatzung. Er berit liber alie Angelegenheiten
der Klinik, die der Entscheidung der Landschaftsver-
sammlung, des Landschaftsausschusses oder eines ande-
ren Fachausschusses vorbehalten sind, insbesondere iiber

1. Entwiirfe des Wirtschafts- und Finanzplans, des Jah-
resabschlusses sowie des Jahresberichtes und des In-
vestitionsprogramms
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2. Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Be-
triebsleitung und ihrer Vertreter

3. Bestellung und Abberufung der Abteilungsirzte

4. Einrichtung oder Auflosung von Abteilungen gem. § 5
Abs. 2 GemKHBVO

5. Festlegung oder Anderung von Einzugsbereichen
§. Einrichtung oder Auflésung von ambulanten Diensten

7. Zurverfligungstellung der Klinik fiir Zwecke der Lehre
und Forschung

8. allgemeine Vertrags-/Anstellungsbedingungen oder
Mustervertrége fiir Abteilungsérzte oder sonstige lei-
tende Mitarbeiter der Klinik

9. Zuordnung von Grundstiicken zum Sondervermigen

19. An- und Verkauf von Grundstiicken sowie Bestellung
dinglicher Rechte an Grundstiicken

11. Stellungnahmen des Landschaftsverbandes zu éffent-
lichen Planungsvorhaben, soweit das Sondervermégen
betroffen ist

12. Durchfiihrung einer Weisung des Direktors des Land-
schaftsverbandes nach § 8 Abs. 2 Satz 4 GemKHBVO.

(2) Er entscheidet iiber

1. grundsitzliche Fragen des Konzepts von Investitions-
mabBnahmen, soweit die Kosten im Einzelfall 100000
DM iiberschreiten, unbeschadet der Zustindigkeit des
Landschaftsausschusses und des Gesundheitsaus-
schusses

2. Erteilung von Auftrégen fiir Neu-, Um-~ und Erweite-
rungsbhauten, soweit die Baukosten im Einzelfall mehr
als 200000 DM betragen sowie zur Beschaffung von
Anlageglitern, wenn die Wertgrenze von 200000 DM
im Einzelfall iiberschritten wird

3. Vergabe von Architekten-/Ingenieur- und Beratungs-
leistungen ab 500 000 DM Bausumme

4. {estlegung der Allgemeinen Vertragsbedingungen
AVB)

5. Festsetzung des Umfanges und der Entgelte der Wahl-
leistungen :

6. Angelegenheiten im Verfahren iiber die Festsetzung
der Pflegesdtze (§ 18 Krankenhausfinanzierungsge-
setz/KHG, § 16 Bundespflegesatzverordgung)

7. erfolgsgefihrdende Mehraufwendungen, sofern sie
nicht unabweisbar und nicht eilbediirftig sind

8. nicht eilbediirftige Mehrausgaben von mehr als
100000 DM oder 30% des Ansatzes fiir Hinzelvorhaben
des Vermégensplans .

9. Miet- und Pachtvertrige iiber Grundstijcke und Riu-
me des Sondervermégens — auller zu Wiohnzwecken -
mit einer Monatsmiete/-pacht von mehr als 1 000 DM

10. Stundung von Forderungen von mehr als 30000 DM
sowie Erlaf/Niederschlagung von Forfierungen von
mehr als 5000 DM

11. Benennung des Priifers fiir den JahresabschluB

12. den Einsatz der Mittel nach § 10 KHG

13. Vergabe von Dienstwohnungen !

§12

Stellung des Direktors des
Landschaftsverbandes .

(1) Der Direktor des Landschaftsverbandes ist Dienst-
vorgesetzter aller Dienstkréfte der Klinik. Er ibt die
Dienst- und Fachaufsicht aus. Er achtet darauf, da8 die
Tétigkeit der Betriebsleitung mit dem geltenden Recht
und den allgemeinen Zielen des Landschaftgverbandes im
Einklang steht. Im Interesse der Einheitlichkeit der Ver-
waltungsfithrung kann er der Betriebsleitung Weisungen
erteilen. :

{2) Die Betriebsleitung hat den Direkipr des Land-
schaftsverbandes iiber alle wichtigen Angelegenheiten zu
unterrichten und ihm auf Verlangen Ausk zu erteilen.
Sie hat jhn - ebenso wie den KrankenhdusausschuBl -
vierteljahrlich fiber die Entwicklung der Aufwendungen
und Ertriige sowie Gber die Abwicklung dds Vermogens-
plans schriftlich zu unterrichten. Hat der F¥folgsplan mit
einem Verlust abgeschlossen, so erfolgt die Unterrichtung
des Direktors des Landschaftsverbandes so lange monat-
lich, bis ein ausgeglichener Jahresabschluf vorliegt.
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(3) Wird die Wahrnehmung von wesentlichen Aufgaben
der Klinik durch die Betriebsleitung nicht sichergestellt
oder einigen sich die Betriebsleitungen mehrerer Klini-
ken iiber die Zustindigkeit zur Wahrnehmung einer Auf-
gabe nicht, trifft der Direktor des Landschaftsverbandes
die erforderlichen Anordnungen. Uber die getroffenen An-
ordnungen ist der KrankenhausausschuBl unverziiglich zu
unterrichten.

(4) Der Direktor des Landschaftsverbandes bereitet die
Beschliisse des Landschaftsausschusses und des Gesund-
heitsausschusses vor. Er ist unbeschadet der Zustindig-
keit des Landschaftsausschusses und der Fachausschiisse
zustandig fir

1. Rahmenvorgaben fiir die Organisation der Klinik

2. Grundsatzfragen in Aus-, Fort- und Weiterbildungsan-
gelegenheiten fiir den &rztlichen und sonstigen thera-
peutischen Dienst sowie Durchfiihrung zentraler Mag-
nahmen

3. Grundsatzfragen der Aufnahme und Unterbringung
der Patienten

4. Einweisung und Verlegung von Patienten, die auf-
grund einer strafgerichtlichen Entscheidung unterzu-
bringen sind

5. Widerspruchsbescheide nach §§ 23 ff Einfiihrungsge-
setz zum Gerichtsverfassungsgesetz

8. Férderung von Investitionen

7. Angelegenheiten des Leistungs-, Pflegekosten- und
Gebiihrenrechts einschlieBlich ambulanter Dienste,
soweit fiir alle Kliniken eine einheitliche Regelung er-
forderlich ist

8. Pflegesatzverhandlungen im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung

9. Steuerangelegenheiten

10. Versicherungsvertriige, einschlieflich Schadensregu-
lerung

11. Rechtsstreitigkeiten

12. Miet- und Pachtvertrége iiber Grundstiicke und Rau-
me — auBler zu Wohnzwecken ~ auBerhalb des Sonder-
vermdgens

13. Systeme der automatisierten Datenverarbeitung und
deren Verbund.

(5) Der Direktor des Landschaftsverbandes regelt mit
Zustimmung des Krankenhausausschusses in einer
Dienstanweisung die Geschéftsverteilung innerhalb der
Betriebsleitung sowie ihre Zustindigkeit im einzelnen.

(8) In Fillen dullerster Dringlichkeit kann der Direktor
des Landschaftsverbandes Anordnungen, die einen Be-
schluB des Landschaftsausschusses oder des Kranken-
hausausschusses erfordern, chne eine solche Entschei-
dung im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Land-
schaftsausschusses treffen. Der Landschaftsausschufl und
der Krankenhausausschufi sind unverziiglich zu unter-
richten.

(7) Der Direktor des Landschaftsverhandes entscheidet
bei Ausfihrung des Erfolgsplans liber erfolgsgefiihrdende
Mehraufwendungen, wenn Eile geboten ist, es sei denn,
die Aufwendungen sind unabweisbar. Der Krankenhaus-
ausschuf ist danach unverziiglich zu unterrichten.

(8) Der Direktor des Landschaftsverbandes entscheidet
bei Ausfilhrung des Vermégensplans, wenn Mehrausga-
ben fiir das Einzelvorhaben anfallen, die den Betrag von
100000 DM oder 30% des Ansatzes {iberschreiten und Eile
geboten ist. Der Krankenhausausschull ist danach unver-
ziiglich zu unterrichten.

§13
Fersonalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeiter der Betriebsleitung, deren Vertreter,
die Abteilungsirzie und andere Mitarbeiter des héheren
Dienstes als Leiter besonderer Aufgabenbereiche werden
aufgrund eines Beschlusses des Landschaftsausschusses
vom Direktor des Landschaftsverbandes eingestellt.

(2) Die iibrigen Angestellten und die Arbeiter der Klinik
werden von der Betriebsleitung eingestellt, Angestellte
nach den Vergiitungsgruppen BAT I und Kr. VII oder ei-
ner jeweils héheren Vergiitungsgruppe aufgrund eines
Beschlusses des Krankenhausausschusses.
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(3) Fiir Entlassungen und Kiindigungen der in Absatz 2
genannten Angesteliten und Arbeiter ist die Betriebslei-
tung zustindig. Davon ausgenommen sind verhaltensbhe-
dingte Kiindigungen.

(4) Vor Eingruppierungen, Kiindigungen cder Entlas-
sungen durch den Direktor des Landschaftsverbandes ist
die Betriebsleitung zu héren.

§14
Stellung des Kammerers

(1) Die Betriebsleitung hat dem Kéammerer den Entwurf
des Wirtschaftsplans, des Finanzplans und des Jahresab-
schlusses zuzuleiten. Sie hat dem Kammerer ferner die
vierteljahrlichen Zwischenberichte sowie die Ergebnisse
der gefiihrten Statistiken und der Kosten- und Leistungs-
rechnungen zur Verfliigung zu stellen. Auf Verlangen hat
sie dariiber hinaus alle sonstigen finanzwirtschaftlichen
Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch in kiirzeren Zeit-
abstidnden zu erteilen.

(2) Tritt der Kimmerer einem nach Abs. 1 Satz 1 vorge-
legten Entwurf nicht bei, so ist der Entwurf den Einwen-
dungen entsprechend zu #ndern, soweit der Direktor des
Landschaftsverbandes dies verlangt. In diesem Fall ist der
Krankenhausausschufl zu unterrichten.

(3) Vor Entscheidungen iiber erfolgsgefiihrdende Mehr-
aufwendungen und sonstige finanzwirtschaftliche Angele-
genheiten, die den Haushalt des Landschaftsverbandes
beriihren, ist der Kimmerer im Krankenhausausschull zu
hiren. Wird dort kein Einvernehmen erzielt, ist die Ange-
legenheit liber den Finanz- und Wirtschaftsausschull dem
Landschaftsausschufl zur Entscheidung vorzulegen.

(4) Die Betriebsleitung hat dem Kéammerer Zuschulan-
trige geméB § 9 Abs. 3 KHG zuzuleiten. Tritt der Kémme-
rer nicht bei, entscheidet der Direktor des Landschafts-
verbandes. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Der Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungsdien-
stes bereitet fiir die Betriebsleitung die Pflegesatzver-
handlungen vor. Die Durchflihrung obliegt dem Kamme-
rer im Einvernehmen mit der Betriebsleitung.

§15

Wirtschaftsfiihrung und
Rechnungswesen

(1) Die Klinik ist sparsam und wirtschaftlich im Rah-
men des festzulegenden Behandlungsstandards zu fiihren.
Die Kosten sollen durch die Forderungsmittel nach dem
KHG, durch die Erlése aus den Pflegesétzen und den tibri-
gen Leistungsentgelten sowie den sonstigen Einnahmen
gedeckt werden.

(2) Die Klinik ist als Sondervermigen zu verwalten und
nachzuweisen. Auf die Erhaltung des Sondervermogens
ist Bedacht zu nehmen.

(3) Das Wirtschaftsjahr der Klinik entspricht dem
Haushaltsjahr des Landschaftsverbandes.

(4) Fiir die Klinik ist ein Wirtschaftsplan, begtehend aus
Erfolgsplan, Vermégensplan und Stelleniibersicht nach
den Vorschriften der GemKHBVQO und unter Beachtung
sonstiger bundes- und landesrechtlicher Regelungen auf-
zustelten.

283

(5} Der Erfolgsplan ist zu &ndern, wenn von veran-
schlagten Ertrigen und Aufwendungen in erheblichem
Umfang abgewichen werden mufl.

(8) Der Vermigensplan ist insbesondere zu &ndern,
wenn die Gesamtsumme der Ausgaben wesentlich erhéht
werden soll oder zusiitzliche Deckungsmittel aus dem
Haushalt des Landschaftsverbandes zum Ausgleich des
Planes notwendig werden.

(7) Die Buchfiihrung der Klinik wird nach den Regeln
der kaufménnischen doppelten Buchfiihrung gefiihrt.

(8) Der Jahresabschluf ist durch einen Wirtschaftsprii-
fer zu priifen.

(9) Fir die Prifung der Wirtschaftsfiihrung und des
Rechnungswesens durch das Rechnungspriifungsamt gel-
ten die Vorschriften der Rechnungsprifungsordnung des
Landschaftsverbandes.

§16
Betriebsmittel

(1) Die Klinik ist mit den erforderlichen Betriebsmittein
auszustatten.

{2) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem KHG geférdert wird und Kapitalausstattung und Fi-
nanzlage der Klinik die Entnahme gestatten.

§17
Kassenfiihrung

Fiir die Kassenfithrung der Klinik wird eine Sonderkas-
se eingerichtet, die organisatorisch Teil der Verwaltung
der Klinik wird. Die Einzelheiten regelt eine Dienstanwei-
sung des Direktors des Landschaftsverbandes.

§18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Versffentlichung im Gesetz- und
Verordnungsblatt NW in Kraft.

Kirten
Vorsitzender
der Landschaftsversammlung Rheinland

Miuller Wietbrock

Schriftfiihrer
der Landschaftsversammlung Rheinland

Die vorstehenden Betriebssatzungen fiir die Rheini-
schen Landeskliniken werden geméf § 6 Abs. 2 der Land-
schaftsverbandsordnung in der zur Zeit geltenden Fas-
sung bekanntgemacht.

Kiln, den 4. April 1984

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Dr. Fischbach
- GV.NW. 1984 S. 248.




284 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 21 vom 25. Mai 1984

Finzekpreis dieser Numoauer 8,- DM

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den August Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Felefonnummer wie folgt tar
Ab bestell Grafenberger Allee 100, Tel. (0211} 68 88/2 38 {8.00-12.30 Uhr}, 4000 Disseldorf 1

Bezugspreis halbjéhrlich 41,30 DM {Kalenderhaibjahr). Jahresbezug 82,60 DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahresbezug
miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim Verlag vorliegen.
Die genannien Preise enthalten 7% Mehrwertsteuer
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (02 11) 8888/241, 4000 Drisseldorf 1
Einzellieferungen gegen Voreinsendung des vorgenannten Betrages zuziigl. Versandkosten (je nach Gewicht des Blattes), mindestens jedoch DM 0,80 auf das
Postscheckkonto Kbln 8518-507. {(Der Verlag bittet, keine Postwertzeichen einzusenden.} Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Geseiz- und Ver-
ordnungsblattes fur das Land Nordrhein-Westfalen mogliehst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer bheim Verlag vorzuneh-
met, um spéteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine be-
sondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgegeben von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 4000 Diisseldorf 1
Verlag und Vertrieb: August Bagel Verlag, Grafenberger Allee 100, 4000 Diisseldorf 1
Druck: A, Bagel, Graphischer GroBbetrieb, 4000 Diisseldorf 1

ISSN 0340-661 X




	Nordrhein-Westfalen Gesetz- und Verordnungsblatt 1984 Heftnummer 21 (Seite 245)

