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20301

Verordnung
tiber die Ausbildung und Priifung FEir die Laufbahn
des héheren Verwaltungsdienstes
Landschaftspflege und Naturschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen in der Landespflege
{VAPhshDLN)

Vom 31. Januar 1991

Auf Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes (LBG)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NW. S. 234), zuletzt gefindert durch Gesetz vom 7. Méarz
1990 (GV. NW. S. 196), wird im Einvernehmen mit dem In-
nenministerium und dem Finanzministerium verordnet:

L. Teil

Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsverordnung regelt
die Einstellung, Ausbildung und Priifung der Bewerber
und Bewerberinnen fiir die Laufbahn des hdheren Ver-
waltungsdienstes Landschaftspflege und Naturschutz des
Landes Nordrhein-Westfalen in der Landespflege.

{2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestelit werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir den hfheren Verwaltungsdienst ge-
eignet erscheint,

3. an einer Universitdt, einer Technischen Hochschule
oder einer anderen gleichstehenden Hochschule ein
wissenschaftliches Studium mit einer Regelstudienzeit
von mindestens acht Fachsemestern (ohne Praxis- und
Priifungssemester} der Fachrichtung Landespflege
oder einen gleichwertigen wissenschaftlichen Diplom-
studiengang mit einem der Fachrichtung Landespflege
vergleichbaren fiir die Laufbahn geeigneten Studien-
inhalt mit einer Diplompriifung abgeschlossen hat,

4, am Tage der Berufung in das Beamtenverh#ltnis auf
Widerruf die fiir die Einstellung in das Beamtenver-
haltnis auf Probe in §6 Abs. 1 Satz 1 bis 3 der Lauf-
bahnverordnung (LVO) festgelegten Altersgrenzen um
mindestens zwei Jahre unterschreitet oder wer die Vor-
aussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 4 LVO erfiillt. Sofern
ein Bewerber oder eine Bewerberin dlter ist, darf er
oder sie nur eingestellt werden, wenn fiir die spatere
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe eine
Ausnahme von § 6 Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt oder
erteilt worden ist. Im Regelfall darf danach eingestelit
werden, wer hochstens 32 Jahre, als Schwerbehinderter
héchstens 40 Jahre alt ist. '

§2
Bewerbungen

(1) Bewerbungen um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst sind beim Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft einzureichen. Einstellungstermin ist
der 1. 4. oder 1. 10. eines jeden Jahres.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. die Geburtsurkunde, bei wverheirateten Bewerbern
oder Bewerberinnen auch die Heiratsurkunde,

2. ein vom Bewerber oder von der Bewerberin handge-
schriebener Lebenslaut,

3. das Zeugnis iliber den Nachweis der Hochschulreife,

4. die Zeugnisse tiber die Hochschulpriifungen (Diplom-
Vorpriifung und Diplompriifung sowie ggfs. iiber Zu-
satz- oder andere Priifungen),

5. Urkunden iiber die Verleihung akademischer Grade,

6. Nachweise iiber eine etwaige berufliche Titigkeit
nach Ablegung der Diplompriifung,
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1. eine Erkldarung, dall der Bewerber oder die Bewerbe-
rin Deutscher oder Deutsche im Sinne des Artikels 116
des Grundgesetzes ist,

8. eine Erklirung des Bewerbers oder der Bewerberin,
ob er oder sie vorbestraft oder ob gegen ihn oder sie
ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungs-
verfahren der Staatsanwaltschaft angingig ist,

9. eine Erklarung des Bewerbers oder der Bewerberin,
ob er oder sie in geordneten wirtschaftlichen Verhélt-
nissen lebt,

10. zwei PaBbilder aus neuester Zeit.

(3) Vor der endgiiltigen Entscheidung iiber die Bewer-
bung miissen dem Ministerium fiir Umwelt, Raumord-
nung und Landwirtschaft auf Anforderung

1. ein amtsérztliches Zeugnis Uber den Gesundheitszu-
stand, das vor allem auch iiber das Seh-, Farbunter-
scheidungs- und Hérvermogen Auskunft gibt, und

2. ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde"

vorgelegt werden, die zum Zeitpunkt der Vorlage nicht al-
ter als drei Monate sein diirfen.

(4) Nach der Entscheidung {iber die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst ist dem Bewerber oder der Bewerbe-
rin der Einstellungstermin mitzuteilen. Kommt der Be-
werber oder die Bewerberin chne triftigen Grund diesem
Termin nicht nach, verliert die Entscheidung iiber die Ein-
stellung ihre Gliltigkeit.

§3

Ernennung

Der oder die zum Vorbereitungsdienst vorgesehene Be-
werber oder Bewerberin wird unter Berufung in das Be-
amtenverhéltnis auf Widerruf zum ,Referendar der Lan-
despflege” oder zur ,Referendarin der Landespflege" er-
nannt und einem Regierungsprésidenten zugewiesen. Der
Regierungsprasident soll in der Regel vorher gehért wer-
den. Der Wunsch des Referendars oder der Referendarin
auf Zuweisung zu einem bestimmten Regierungsprési-
denten soll beriicksichtigt werden, soweit dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen.

IL. Teil
Vorbereitungsdienst

1. Allgemeines

§4

Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfafit die Ausbildung und
die Grole Staatsprifung. Die Ausbildung dauert zwei Jah-
re; sie umfat auch die h#usliche Prifungsarbeit. Der
héuslichen Priiffungsarbeit schlieflen sich der schriftliche
und der miindliche Teil der Grofien Staatsprisfung unmit-
telbar an; die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht kén-
nen schon wéahrend der Ausbildung abgelegt werden. Die
GroBe Staatspriifung soll innerhalb ven drei Monaten
nach Ende der Ausbildung durchgefiihrt sein.

(2) Fir die Ausbildung fcérderliche Tatigkeiten kénnen
nach den Vorschriften des Laufbahnrechts angerechnet
werden. Forderlich sind nur solche Tétigkeiten, die geeig-
net sind, die Ausbildung in einzelnen Abschnitten ganz
oder teilweise zu ersetzen.

(3} Erreicht der Referendar oder die Referendarin das
Ziel der Ausbildung in einzelnen Abschnitten oder insge-
samt nicht, wird sie um héichstens ein Jahr verldngert.

(4) Bei Sonderurlaub, Krankheit, Beschiftigungsverbot
nach dem Mutterschutzgesetz, Erziehungsurlaub und bei
sonstigen Zeiten einer Nichtbeschéaftigung — mit Ausnah-
me des Erholungsurlaubs - von mehr als einem Monat
jéhrlich kann die Ausbildung angemessen verléngert wer-
den.

(5) Uber die Anrechnung von férderlichen Tatigkeiten
nach Absatz 2 und {iber Sonderurlaub zur Vertiefung der
Kenntnisse in einer Fremdsprache entscheidet das Mini-
sterium fliir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
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und iber die Verldngerung nach Absatz 3 und 4 der Regie-
rungsprasident.

§5

Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1} Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Nachwuchs-
krafte fiir den hoheren Dienst in der Landespflege auszu-
bilden. Dabei sollen verantwortungsbewulite Perstnlich-
keiten fiir leitende Titigkeiten herangebildet werden.

(2) Die Aushildung soll sich darauf erstrecken, das auf
der Hochschule erworbene Wissen in der Praxis anzuwen-
den, es gegebenenfalls zu erginzen und umfassende
Kenntnisse vor allem in den Gebieten Verwaltung, Recht,
Planung, Ausfiihrung, Betrieb und Flihrungsaufgaben zu
vermitteln. Dabei sind Verantwortungsbereitschaft und
Initiative zu wecken und zu férdern. Staatspolitische, wirt-
schaftliche, kulturelle und soziale Belange sind zu beriick-
sichtigen.

§6
Korperbehinderte

Kérperbehinderten sind - unabhéngig von der Zuerken-
nung einer Schwerbehinderung — bei Leistungsnachwei-
sen und fiir die Teiinahme an Priifungen die ihrer Behin-
derung angemessenen Erleichterungen zu gewihren. Art
und Umfang der zu gewihrenden Erleichterungen sind
rechtzeitig mit dem oder der Kérperbehinderten zu erdr-
tern. Die Erleichterungen diirfen nicht dazu fiihren, dal
die Anforderungen herabgesetzt werden.

2. Ausbiidung

§7
Ausbildungsstellen

(1) Der Regierungsprasident weist den Referendar oder
die Referendarin Aushildungsstellen zu, sofern er die Aus-
bildung nicht selbst durchfiibrt. Aushildungsstellen sind
die in Anlage 1 genannten Stellen.

(2} Der Regierungsprisident kann den Referendar oder
die Referendarin auf Antrag in einzelnen Abschnitten
auch sonstigen geeigneten Verwaltungen und Stellen zur
Ausbildung zuweisen.

§8
Gliederung der Ausbildung
(1) Die Ausbildung gliedert sich in folgende Abschnitte:

1. Einfiihrung 2 Wochen

Kreisverwaltung 24 Wochen

II. Kommunalverwaltung 14 Wochen

(einschl, Kommunalverbénde)

Fachverwaltungen 12 Wochen

III. Regierungsprasident 18 Wochen

héusliche Priifungsarbeit 6 Wochen
Lehrgéinge und Ausbildungsstationen nach

eigener Wahl 16 Woghen

(2) Die Ausbildung wird ergénzt durch Lehrgéinge und
Ausbildungsstationen nach eigener Wahl. Die Ausbil-
dungsstationen kann der Referendar oder die Referenda-
rin aus den bisherigen selbst auswihlen.

§9
Gestaltung der Ausbildung, Ausbildungsnachweise

(1) In einem Leitfaden sollen dem Referendar oder der
Referendarin das Ziel der Ausbildung erldutert und Hin-
weise auf die Gliederung der Ausbildung, den Ausbil-
dungsstoff in den einzelnen Ausbildungsabschnitten und
auf die Priifung gegeben werden.

{2) Die Ausbildung soll durch Lehrgénge, Seminare, Ar-
beitsgemeinschaften, Besichtigungen und ungen in
freier Rede sowie Exkursionen vertieft werden, Dem Re-
ferendar oder der Referendarin ist Gelegenheit zur Teil-
nahme an Terminen, Verhandlungen, Sitzungen und dgl
zu geben. Der Referendar oder die Referendarin soll in
den Ausbildungsabschnitten I - ITl Ubungsarbeiten ferti-
gen.

(3} Der Referendar oder die Referendarin hat an einem
je zweiwdchigen Grund- und Aufbaulehrgang fiir Fach-
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referendare und Fachreferendarinnen

in Nordrhein-
Westfalen teilzunehmen.

(4) Der Aushildungsstoff in den einzelnen Ausbildungs-
abschnitten ergibt sich aus der Anlage 1.

(5) Der Referendar oder die Referendarin soll sich um
die Vertiefung seiner oder ihrer Kenntnisse in einer
Fremdsprache bemiihen.

§ 10
Arbeitsgemeinschaft

(1) Der Referendar oder die Referendarin hat an der Ar-
beitsgemeinschaft, die beim Ministerium fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft eingerichtet ist, teilzu-

. nehmen.

(2) Der Leiter oder die Leiterin der Arbeitsgemeinschaft
hat den Referendar oder die Referendarin vor allem mit
der Verwaltung vertraut zu machen und anzuleiten, prak-
tische Fille richtig zu hearbeiten, die wesentlichen Fragen
zu erkennen und Berichte und Entscheidungen zu entwer-
fen. Es sollen Kenntnisse vertieft und Anregungen fiir das
Selbststudium sowie Gelegenheit zum freien Vortrag und
zur Teilnahme an Besprechungen gegeben werden.

(3) Zur Arbeitsgemeinschaft ist nicht einzuberufen, so-
lange der Referendar oder die Referendarin an Ausbil-
dungslehrgingen teilnimmt oder die héusliche Pridfungs-
arbeit anfertigt.

§11
Uberwachung der Ausbildung

(1) Der Regierungsprésident ist Dienstvorgesetzter des
Referendars oder der Referendarin. Er bestellt zum Aus-
bildungsleiter oder Aushildungsleiterin einen geeigneten
Beamten oder eine geeignete Beamtin seiner Behorde, der
oder die die Befdhigung zum hiheren Dienst in der Lan-
despflege besitzt, Der Ausbildungsleiter oder die Ausbil-
dungsleiterin lenkt und tberwacht die gesamte Ausbil-
dung. Die Ausbildung im einzelnen obliegt jeweils dem
Leiter oder der Leiterin der Ausbildungsstelle oder dem
oder der von ihm oder ihr Beauftragten. Dieser oder diese
muf die Befdhigung zum hoheren Dienst haben. Beim Re-
gierungsprasidenten ist der Aushildungsleiter oder die
Ausbildungsleiterin gleichzeitig Beauftragter oder Beauf-
tragte des Leiters oder der Leiterin der Ausbildungsstelle.

(2) Der Regierungsprisident stellt fiir jeden Referendar
und jede Referendarin einen Ausbildungsplan auf, der die
Abschnitte, Zeiten und Ausbildungsstellen sowle den Aus-
bildungsinhalt im einzelnen festlegt. Er ist daflir verant-
wortlich, dafl der Ausbildungsplan eingehalten wird. Ab-
weichungen sind nur in begriindeten Fillen zuléssig.

(3) Der Referendar oder die Referendarin hdt iiber jede
Aushildungsstelle einen Ausbildungsnachweis zu fiihren.
Der Nachweis ist monatlich dem Leiter oder der Leiterin
der Ausbildungsstelle und vierteljdhrlich m Regie-
rungsprésidenten zur Priifung und Bescheinigung vorzu-
legen.

(4) Der Regierungsprisident hat fiir jeden Referendar
und fiir jede Referendarin eine Ubersicht iiber die Aushil-
dung zu fihren,

§12
Beurteilung wéhrend der Aushildung

(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt nach dem Muster
der Anlage 2 den Referendar oder die Referendarin nach
Abschluf des bei ihr abgeleisteten Abschnittes oder Teil-
abschnittes unter Angabe der Art und Dauer der Beschaf-
tigung nach seinen oder ihren Fihigkeiten und Kenntnis-
sen sowie nach Leistung und Fiihrung. Die Beurteilung
muB erkennen lassen, ob das Ziel des Ausbildungsab-
schnittes erreicht ist. Besondere Fihigkeiten oder Mangel
sind zu vermerken.

(2} Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungs-
stelle nicht die volle Dauer von sechs Wochen, bestatigt
die Aushildungsstelle nur die Art und Dauer der Beschaf-
tigung sowie die Erreichung des Zieles des Ausbidungsab-
schnittes. Die unter Absatz 1 geforderte Beurteilung ent-
falit hierbei.

Anlage 2
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(3) Der Regierungsprésident gibt am SchluBl der Ausbil-
dung eine abschlieende Beurteilung ab. Absatz 1 Satz 1
und 3 gilt entsprechend.

(4) Die Beurteilungen sind dem Referendar oder der Re-
ferendarin in ihrem vollen Wortlaut zu erdffnen und mit
ihm oder ihr zu besprechen. Die Erdffnungen sind akten-
kundig zu machen und mit den Beurteilungen zu den Per-
sonalakten zu nehmen.

§13
Urlaub

(1) Erholungsurlaub ist im Ausbildungsplan nach §11
Abs. 2 im gegenseitigen Benehmen einzuarbeiten.

(2} Bei der Gewahrung von Sonderurlaub soll ein Jahr
nicht Uberschritten werden.

{3} Wahrend der Zeit fiir die Anfertigung der héuslichen
Prifungsarbeit darf Urlaub grundsétzlich nicht gewdhrt
werden.

§ 14
Entlassung

Der Referendar oder die Referendarin kann nach Mal-
gabe des § 35 LBG unter Widerruf des Beamtenverhéltnis-
ses aus dem Vorbereitungsdienst entlassen werden, wenn

a} er oder ste die an ihn oder sie zu stellenden Anforde-
rungen in korperlicher und geistiger Hinsicht nicht er-
fiillt oder wenn sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) zu erkennen ist, dal der Referendar oder die Referen-
darin das Ziel der Ausbildung nicht erreichen wird,

¢) er oder sie es schuldhaft versaumt, die Zulassung zur
Groflen Staatspriifung (§ 17 Abs, 2) oder die Zulassung
zur Wiederholungsprifung (§ 26 Abs. 3) fristgemaB zu
beantragen.

3. Grofie Staatspriifung

§15
Zweck der Grollen Staatspriifung

In der GroBen Staatspriiffung hat der Referendar oder
die Referendarin nachzuweisen, dal} er oder sie seine oder
ihre auf einer wissenschaftlichen Hochschule erworbenen
Kenntnisse in der Praxis anzuwenden versteht, dall er
oder sie mit den Aufgaben der Verwaltungen dieser Lauf-
bahn, mit den einschlagigen Rechts-, Verwaltungs- und
technischen Vorschriften vertraut ist und daB er oder sie
auch iiber wirtschaftliches Denken und fiihrungstechni-
sche Kenntnisse verfiigt.

§16
Abnahme der Prifung,
Priifungsausschul, Prifungskommissionen

(1) Die fiir die Abnahme der GroBen Staatspriifung zu-
standige Behorde ist das Oberpriifungsamt fir die héhe-
ren technischen Verwaltungsheamten, Frankfurt am
Main. a

(2) Die Priifungen finden am Sitz des Oberpriifungsam-
tes statt. Der Prasident des Oberpriifungsamtes kann sie
auch an anderen Orten abhalten lassen.

(3) Beim Oberpriifungsamt wird ein Priifungsausschul
eingerichtet. Der Vorsitzer des Kuratoriums des Oberprii-
fungsamtes bestellt den Vorsitzenden oder die Vorsitzen-
de und mehrere Vertreter sowie die erforderliche Anzahl
von Priifern. Die Mitglieder des Prifungsausschusses sol-
len Beamte oder Beamtinnen des hiheren Dienstes, die
eine Grolie Staatspriifung abgelegt haben, oder Hoch-
schullehrer oder Hochschullehrerinnen sein. Das Kurato-
rium kann in Sonderfillen Ausnahmen zulassen.

{4) Der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestellt den oder die Erst- und Zweitpriifer fiir die hausli-
che Priifungsarbeit und die Priifer fur die schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht.

(5) Fur die Abnahme der mindlichen Priifung werden
eine oder mehrere Priiffungskommissionen Fachrichtung
Landespflege gebildet. Die Priifungskommissionen beste-
hen aus einem oder einer Vorsitzenden und mindestens
drei Prifern, wobei die Besetzung der Prifungskommis-
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sionen je nach Prifungsfachern personell wechseln kann.
Vorsitzender oder Vorsitzende einer Prifungskommission
kann nur der oder die Vorsitzende des Prifungsausschus-
ses oder einer oder eine seiner oder ihrer Stellvertreter
sein. Die Mitglieder der Prifungskomrmissionen werden
vom Préasidenten des Oberprifungsamtes aus den Mitglie-
dern des Priifungsausschusses berufen. Werden Referen-
dare oder Referendarinnen des Landes Nordrhein-West-
falen gepriift, soll der Priifungskommission nach Moglich-
keit ein Prifer des Landes Nordrhein-Westfalen an-
gehoren.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind bei ih-
rer Tatigkeit unabhingig, an Weisungen nicht gebunden
und zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(7) Der Prasident des Oberpriifungsamtes sorgt fiir den
ordnungsgeméiben Priifungsablauf. Er wacht dariiber, daf
gleich hohe Priifungsanforderungen gestellt und gleiche
Beurteilungsmalstabe angelegt werden. Zur Wahrneh-
mung dieser Aufgaben kann er sich an den Priifungen be-
teiligen und gilt in diesem Falle von Amts wegen als wei-
teres Mitglied der Prifungskommission. Beteiligt er sich
nicht selbst an der Priifung, gilt das gleiche fir seinen
Stellvertreter oder seine Stellvertreterin.

§17
Zulassung zur Prifung

(1} Zur Groflen Staatspriifung kdénnen nur Referendare
oder Referendarinnen zugelassen werden, die die Ausbil-
dungszeit bis zu ihrem Antrag auf Zulassung ordnungsge-
méil abgeleistet haben.

(2) Der Referendar oder die Referendarin hat den An-
trag auf Zulassung zur Groflen Staatspriifung (Anlage 3)
innerhalb von zwei Wochen nach Aufforderung durch den
Regierungsprisidenten zu stellen. Der Regierungsprasi-
dent hat dem Referendar oder der Referendarin den Ter-
min flir den Antrag unter Hinweis auf die Folgen eines
Versaumnisses (§ 14) schriftlich mitzuteilen.

(3) Der Regierungsprasident leitet den Antrag m:t den
darin aufgefiihrten Unterlagen so rechtzeitig dem Ober-
priiffungsamt zu, dal} er zwei Monate vor Aushdndigung
der Aufgabe fiir die hausliche Priifungsarbeit dem Ober-
prufungsamt vorliegt.

(4) Der Prisident des Oberpriifungsamtes entscheidet
aufgrund der mit dem Zulassungsantrag vorgelegten Un-
terlagen iiber die Zulassung zur Groflen Staatsprifung.

(5) Das Oberprifungsamt leitet den Zulassungsbescheid
zusammen mit der Aufgabe fir die hdusliche Priifungsar-
beit dem Regierungsprésidenten zur fristgerechten Aus-
héndigung an den Referendar oder die Referendarin zu.
Die dem Zulassungsantrag beigefigten Unterlagen wer-
den gleichzeitig zuriickgegeben. Sie sind zu vervollstandi-
gen und dem Oberpriifungsamt mit der abschliefenden
Beurteilung (§ 12 Abs. 3) sogleich nach Beendigung der ge-
samten Aushildung wieder zuzuleiten.

§18
Art der Prifung
Die Grolle Staatspriifung besteht aus

der hauslichen Prifungsarbeit,
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und
der miindlichen Priifung.

5§19
Hausliche Priifungsarbeit

(1) Der Referendar oder die Referendarin soll durch die
hausliche Priufungsarbeit zeigen, daB er oder ste eine Auf-
gabe aus der Praxis richtig erfassen, methodisch bearbei-
ten und das Ergebnis klar darstellen kann.

(2) Der Referendar ader die Referendarin muB die hius-
liche Priifungsarbeit innerhalb von sechs Wochen anferti-
gen und dem Oberprifungsamt im Original unmittelbar
einreichen, Die Bearbeitungsfrist beginnt stets mit dem
auf die Aushdndigung der Aufgabe folgenden Tag. Sie
wird jeweils um zwei Tage verlangert, wenn die Oster-,
Pfingst- oder Weihnachtsfeiertage in den Bearbeitungs-
zeitraum fallen. Fallt der Abgabetermin auf einen Sonn-

Anlage 3
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abend, einen Sonntag oder Feiertag, so geniigt die Auflie-
ferung bei der Post oder die persénliche Abgabe beim
Oberpriifungsamt am darauffolgenden Werktag.

{3) Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann der Prisident
des Oberpriiffungsamtes die Frist um hichstens sechs Wo-
chen verlingern. Der Referendar oder die Referendarin
hat in diesem Fall unverziiglich einen Antrag durch den
Regierungsprisidenten, der dazu Stellung nimmt, an das
Oberpriifungsamt zu richten. Bei langerer Verhinderung
hat der Referendar oder die Referendarin eine neue Auf-
gabe ersatzweise zu bearbeiten.

(4) Der Referendar oder die Referendarin hat die Auf-
gabe in allen Teilen ohne fremde Hilfe zu bearbeiten und
alle benutzten Quellen und Hilfsmittel anzugeben. Dieses
hat er oder sie in einer dem Textteil der Arbeit vorzuhef-
tenden Erklirung zu versichern. Alle Ausarbeitungen
miissen seine oder ihre Unterschrift tragen.

(5) Die héusliche Priifungsarbeit wird von einem Erst-
und einem Zweitpriifer (§ 18 Abs. 4) unabhi#ingig voneinan-
der mit schriftlicher Begriindung bewertet. Die Arbeit ist
nicht angenommen, wenn sie von beiden Priifern nicht
mindestens mit ,ausreichend” beurteilt worden ist. Wenn
die hausliche Priifungsarbeit von einem der beiden Priifer
nicht mindestens mit ausreichend bewertet worden ist, so
entscheidet der oder die Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses oder einer seiner oder ihrer Vertreter, ob die Ar-
beit angenommen wird. Die Note der angenommenen
hauslichen Priifungsarbeit wird vom Priifungsausschull
festgesetzt. Der Priifungsausschull entscheidet mit
Stimmenmehrheit.

(6) Reicht der Referendar oder die Referendarin die
héusliche Prifungsarbeit ohne wichtigen Grund nicht
rechtzeitig ein, so gilt die Grofie Staatspriifung als nicht
bestanden, wird die h&usliche Priifungsarbeit nicht ange-
nommen, so ist die GroBe Staatspriifung nicht bestanden.
Der Referendar oder die Referendarin erhilt hieriiber
vom Oberpriifungsamt einen Bescheid mit Rechtsbehelfs-
belehrung.

{T) Der Referendar oder die Referendarin kann die
h&usliche Priifungsarbeit filnf Jahre nach Abschluf der
miindlichen Priifung zurlickverlangen.

§20
Sehriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Der Referendar oder die Referendarin soll durch die
schriftlichen Arbeiten zeigen, daB er oder sie Aufgaben
aus dem Bereich der Verwaltung rasch und sicher erfas-
sen, in kurzer Frist mit den zugelassenen Hilfsmitteln 15-

sen und das Ergebnis knapp und {ibersichtlich darstellen
kann.

(2) Ist die hiusliche Priifungsarbeit angenommen wor-
den, so wird der Referendar oder die Referendarin vom
Oberpriiffungsamt zu den schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht unter Angabe von Zeit und Ort der Priifung spé-
testens zwei Wochen vorher geladen. -

(3) Insgesamt ist aus vier Priifungsfichern (Anlage 4) je
eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht in jeweils sechs
Stunden an vier aufeinanderfolgenden Werktagen zu fer-
tigen. Den rechis- und verwaltungsbezogenen Bereichen
der Ausbildung ist mit mindestens einer Arbeit Rechnung
zu tragen. Wenn die Ausbildung ein Vertiefungsfach aus-
weist, s0ll eine der Arbeiten aus diesem Fach gefertigt
werden. Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Regel
zur Verfiigung gestellt. Wenn der Referendar oder die Re-
ferendarin selbst Hilfsmittel mitbringen soll, werden sie
ihm oder ihr in der Ladung zur Priifung ausdriicklich be-
nannt. Andere mitgefiihrte Hilfsmittel sind vor Aushéndi-

gung der Aufgabe bei dem oder der Aufsichtfiihrenden zu
hinterlegen.

(4) Das Oberprifungsamt leitet die Aufgaben in ver-
schlossenem Umschlag dem Regierungsprésidenten zu.
Dieser gibt sie einzeln ungedffnet am Fertigungstag an
den die Aufsicht fihrenden Beamten oder die Aufsicht
fiihrende Beamtin weiter, der oder die sie zu Beginn der
Priifung dem Referendar oder der Referendarin aushan-
digt. Mit der Aufsicht ist ein Beamter oder eine Beamtin
des héheren Dienstes zu beauftragen.
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(5) Spitestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der
Referendar oder die Referendarin seine oder ihre Arbeit
unterschrieben mit allen Zwischenrechnungen und Kon-
zepten dem oder der Aufsichtfithrenden abzugeben.

(8) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeiten fertigt
der oder die Aufsichifilhrende noch am selben Tag eine
Niederschrift an, die zusammen mit den Prifungsarbeiten
als Einschreiben an das Oberpriifungsamt geschickt wird.

(7) Fiir die Bewertung der schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht gilt § 19 Abs. 5 Satz 1 entsprechend. Die Note der
schriftlichen Arheiten wird vom Prifungsausschull fest-
gesetzt; er entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(8) Die GroBle Staatspriifung ist nicht bestanden, wenn
die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeiten ,un-
geniigend” ist oder die Noten in zwei Féchern ,mangel-
haft" sind. Der Referendar oder die Referendarin erhilt
hieriber vom Oberpriifungsamt einen Bescheid mit
Rechtsbehelfsbelehrung.

§21
Miindliche Priffung

(1) In der miindlichen Priifung soll der Referendar oder
die Referendarin neben dem Wissen und Kénnen in der
Laufbahn vor allem Verstdndnis fiir technische, wirt-
schaftliche und rechtliche Zusammenhénge erkennen las-
sen. Dabei soll auch Urteilsvermébgen, Sicherheit im Auf-
treten und Ausdrucksfahigkeit bewiesen werden.

(2) Der Referendar oder die Referendarin wird zur
miindlichen Priifung, die sich auf zwei Tage erstreckt, vom
Oberpriiffungsamt schriftlich geladen. Bis zu drei Referen-
dare oder Referendarinnen kénnen in einer Gruppe ge-
meinsam gepriift werden.

(3) Die Priifung wird von einer Priifungskommission
{§ 16 Abs. 5) abgenommen. Der Vorsitzende oder die Vor-
sitzende der Priifungskommission leitet die Priifung. Die
Priifungskommission ist beschluBfihig, wenn der Vorsit-
zende oder die Vorsitzende und mindestens zwei weitere
Mitglieder anwesend sind. Die Leistungen in der miindli-
chen Priifung werden vom jeweiligen Priifer bewertet und
von der Priifungskommission als Einzelnoten festgesetzt.
Die Priffungskommission entscheidet mit Stimmenmehr-
heit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des oder der
Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht
zuléssig. Die beschlieBenden Mitglieder miissen an der
Priifung teilgenommen haben.

(4) Der Priifstoff in den einzelnen Priifungsféchern ist
dem Priifstoffverzeichnis {Anlage 5) zu entnehmen. Die in
Anlage 4 genannte Prifungsdauer von sechseinhalb Stun-
den gilt fiir die gleichzeitige Priifung von drei Referenda-
ren oder Referendarinnen. Sie ist eine Regelzeit und kann
bei weniger Referendaren oder Referendarinnen ange-
messen gekiirzt werden. Die Prifungskommission kann
die Priiffungszeit verlangern, wenn dies zur Beurteilung
der Leistungen des Referendars oder der Referendarin
notwendig ist. Dabei soll eine Viertelstunde je Fach nicht
iiberschritten werden.

{5) Als AbschluB der Priifung hat der Referendar oder
die Referendarin einen Vortrag von lingstens zehn Minu-
ten zu halten. Das Thema wird aus dem Bereich der Lan-
despflege oder einem Nachbargebiet entnommen. Es ist
dem Referendar oder der Referendarin etwa zwanzig Mi-
nuten vorher bekanntzugeben. Der Vortrag entfallt Hir
Referendare und Referendarinnen, die die Priifung gemin
§ 24 Abs. 4 nicht bestehen.

(68) Die Priifung und die Beratungen sind nicht ffent-
lich. Bei der miindlichen Priifung, nicht dagegen bei der
Festsetzung der Priifungsnoten, kénnen Beauftragte des
Ministeriums fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirt-
schaft und Ausbildungsleiter oder Ausbildungsleiterinnen
zZugegen sein.

§22
Unterbrechung der Priifung

(1) Kann der Referendar oder die Referendarin nicht
zur schriftlichen oder miindlichen Priifung erscheinen
oder muf} er oder sie diese abbrechen, so ist unverziiglich
das Oberpriifungsamt unter Angabe der Griinde zu ver-
standigen und der Nachweis der Verhinderung zu erbrin-

Anlage 5




156

gen. Erkennt der Prasident des Oberpriifungsamtes die
Griinde als wichtig an, so gelten bei einer Unterbrechung
die bis dahin abgeschlossenen Teile als abgelegt. Die Prii-
furg ist zum néchstmdglichen Termin neu anzuberaumen
bzw. fortzusetzen,

(2) Entsprechendes gilt, wenn der Referendar oder die
Referendarin bei Vorliegen eines triftigen Grundes mit
Zustimmung des Oberpriifungsamtes von der Priifung zu-
rilcitritt.

(3) Die GroBle Staatspriifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Referendar oder die Heferendarin ohne vom
Oberprufungsamt anerkanntenn Grund zu den schriftli-
chen Arbeiten unter Aufsicht oder zur mundlichen Prii-
fung nicht erscheint oder einen dieser Prifungsteile ab-
bricht.

§23
Noten und Punktzahlen

Fir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen
gelten folgende Noten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen

in besonderem Male entspricht;

gut, {2) = eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht;

befriedigend (3) = eine Leistung, die im allgemeinen den
Anforderungen entspricht;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Maingel auf-

‘ weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen 1aft,
daf} die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méngel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden konn-
ten;

ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dafi die Méingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

Den einzelnen Noten sind folgende Punktzahlen zuge-
ordnet:

sehr gut =10
1.3
gut =17
2.0
23
befriedigend = 2.7
3.0
33
ausreichend = 3.7
4.0
mangelhaft = 5.0

ungenigend = 6.0

Andere Punktzahlen oder Zwischennoten diirfen nicht
verwendet werden.

§24
Gesamturteil

(1) Zur Bildung des Gesamturteils werden die Noten der
héuslichen Priifungsarbeit (§ 19 Abs. 5), der schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht (§ 20 Abs. 7) und der miindlichen
Priifungsficher (§ 21 Abs. 3) herangezogen.

(2) Fiir die Bildung des fiir das Gesamturteil mafigeben-
den Mittelwertes wird
die Punktzahl der hiuslichen
Priifungsarbeit
die Durchschnittspunktzahl aller
schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht
die Durchschnittspunktzahl aller
Facher der miindlichen Prifung

mit zwei (= 20 v. H.),

mit drei (= 30 v. H.),

mit fiinf {= 50 v. H)

multipliziert und die hieraus gebildete Summe durch zehn
dividiert. Eine dritte Stelle hinter dem Komma wird bei
atlen Rechenvorgiingen nicht beriicksichtigt.

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Novdrhein-Westfalen — Nr. 13 vomn 18. Mérz 1991

(3) Fiir das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:
sehr gut
gut
befriedigend
ausreichend
nicht bestanden

{4} Die Pritfung ist nicht bestanden, wenn
a) der Mittelwert schlechter als 4,0 lautet oder

b) die Note in einem Fach der miindlichan Prifung ,unge-
niigend" ist oder die Noten in drei Fachern der miindli-
chen Priifung ,mangelhaft” sind oder

¢} die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeiten un-
ter Aufsicht ,mangelhaft" ist und dabei die Durch-
schnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht 4.01 oder schlechter lautet oder

d) in einem Fach oder in zwei Féchern der miindlichen
Priifung die Note ,,mangelhaft” ist und nicht durch an-
dere Noten in Fdchern der miindlichen Priifung ausge-
glichen wird. Ein Ausgleich ist je Fach durch zwei No-
ten ,befriedigend” oder eine Note ,gut” oder besser ge-
geben.

8§ 19 Abs. 6, 20 Abs. 8, 22 Abs. 3, 27 Abs. 2 und 3 bleiben un-
beriihrt.

(5) Die Grof3e Staatspriufung ist bestanden mit:

»sehr gut” bei einem Mittelwert von 1.00 — 149, wobei
keine Finzelnote in der h#uslichen Prii-
fungsarbeit, den wvier Aufsichtsarbeiten
oder den sechs Fachern der miindlichen
Priifung ,ausreichend" oder schlechter
sein darf; andernfalls lautet das Gesamt-
urteil ,gut”,

bei einem Mittelwert von 1.50 — 2.44, wobei
keine Einzelnote der vorgenannten Lei-
stungen ,mangelhaft’ oder schlechter sein
darf; andernfalls lautet das Gesamturteil
Jbefriedigend”,

Jbefriedigend" bei einem Mittelwert von 2.45 - 3.34,

,ausreichend” bei einem Mittelwert von 3.35 — 4.00.

In Grenzféllen kiénnen die Beurteilungen wihrend der
Ausbildung und der perstnliche Gesamteindruck — hierzu
gehort auch der Vortrag (§ 21 Abs, 5) - berticksichtigt wer-
den, Ein Grenzfall liegt dann vor, wenn bei Anheben des
Mittelwertes um 0.1 eine bessere Note des Gesamturteils
erreicht wird; das Anheben darf auf das Bestehen der
Priifung keinen Einflull haben.

gut"

{6) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in der die Besetzung des Priifungsausschusses
und der Priifungskommission, der Name des Referendars
oder der Referendarin, die Einzelnoten der schriftlichen
und mindlichen Priafung, die Gesamtnote und die Beur-
teilung des Vorirages festgehalten werden. Die Nieder-
schrift ist von dem oder der Vorsitzenden der Priifungs-
kommission und den an der miindlichen Prifung beteilig-
ten Priifern zu unterzeichnen. Sie ist wie die schriftlichen
Beurteilungen der hé&uslichen Priifungsarbeit und der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht Bestandteil der Pria-
fungsakten.

(7) Im Anschlul an die Grolle Staatspriifung wird dem
Referendar oder der Referendarin das Ergebnis der Prii-
fung bekanntgegeben. Hat er oder sie die Priifung bestan-
den, erhélt er oder sie hieriiber eine Bescheinigung des
Oberpriifungsamtes, die auch Angaben {iber seine oder ih-
re Berufsbezeichnung enthilt. Bei Nichtbestehen der Prii-
fung erhélt der Referendar oder die Referendarin hier-
iiber vom Oberpriifungsamt einen Bescheild mit Rechtsbe-
helfsbelehrung.

§25
Priifungszeugnis

Mit Bestehen der Groflen Staatspriifung erwirbt der Re-
ferendar oder die Referendarin die Befahigung zum hghe-
ren Verwaltungsdienst Landschaftspflege und Natur-
schutz des Landes Nordrhein-Westfalen in der Landes-
pflege. Er oder sie ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
Assessor der Landespflege” oder ,Assessorin der Landes-
pflege” zu fiihren. Er oder sie erhilt vom Oberpriifungs-
amt ein Priifungszeugnis, das die Einzelnoten und das Ge-
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samturteil enthélt. Das Prifungszeugnis wird vom Prasi-
denten des Oberprifungsamtes unterzeichnet und mit
dem Siegel versehen; es wird mit einem Bescheid des
Oberpriifungsamtes — mit Rechtsbehelfsbelehrung - iiber-
sandt.

5§26
Wiederholung der Priifung

{1) Hat der Referendar oder die Referendarin die Groie
Staatspriiffung nicht bestanden oder gilt sie als nicht be-
standen, so darf er oder sie diese einmal wiederholen.

(2) Die Wiederholungspriifung erstreckt sich

a) auf die Anfertigung einer neuen héuslichen Priifungs-
arbeit, wenn die hausliche Prifungsarbeit nicht recht-
zeitig eingereicht oder vom Prifungsausschull nicht
angenommen worden ist,

b) auf die mit ,ungeniigend” und ,mangelhaft* benoteten
Ficher der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht,

¢} auf die mit ,ungeniigend" oder ,mangelhaft” bewerte-
ten Facher der miindlichen Priifung.

Die Wiederholungspriifung umfalt in den Fillen der
Buchstaben a} und b) auch die bisher noch nicht abgeleg-
ten weiteren Teile der GroBen Staatspriifung. Dariiber
hinaus kann der Priiffungsausschull bei iiberwiegend un-
geniigenden oder mangelhaften Leistungen die Wiederho-
lung der gesamten miindlichen cder schriftlichen Priifung
oder beider Priifungen beschlieBen. Hat der Referendar
oder die Referendarin die h&usliche Prifungsarbeit nicht
rechtzeitig eingereicht oder ist sie nicht mindestens mit
sausreichend” bewertet und damit nicht angenommen
worden (§ 19 Abs. 8}, hat er oder sie innerhalb von vier Wo-
chen nach Erhalt eines entsprechenden Bescheides des
Oberpriifungsamtes eine neue Aufgabe zu beantragen.
§ 27 bleibt unberiihrt,

(3) Die Priifungskommission befindet auch dariiber, in
welchen Abschnitten die Ausbildung einer Ergdnzung be-
darf, und schligt dem Regierungsprisidenten iber das
Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirt-
schaft die Dauer der zusdtzlichen Ausbildung vor. Sie soll
mindestens drei, hichstens zwdlf Monate betragen. [st die
héusliche Priifungsarbeit nicht angenommen, so ist die
Ausbildung um die Zeitdauer verlingert, die bis zur Abga-
be der neuen hiuslichen Priufungsarbeit vorgesehen ist.
Der Referendar oder die Referendarin hat zwei Monate
vor Beendigung der zusétzlichen Ausbildung die Zulas-
sung zur Wiederholungspriifung zu beantragen. Die zu-
sdtzliche Ausbildung entfillt in den Fillen, in denen die
Prifung als nicht bestanden gilt bzw. fiir nicht bestanden
erklart wird.

(4) Hat ein Referendar oder eine Referendarin auch die
Wiederholungspriifung nicht bestanden, so kann das Ku-
ratorium des Oberpriifungsamtes eine zweite Wiederho-
lung zulassen, wenn dieses vom Regierungsprasidenten
unter Darlegung der besonderen Umstinde und mit einer
Begrundung, daf zu erwarten sei, die Priiffung werde be-
standen, befiirwortet wird. Das Gesuch ist dem Prasiden-
ten des Oberpriifungsamtes auf dem Dienstweg zuzulei-
ten. Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach §29
wird hierdurch nicht beriihrt.

§27
Verstdle gegen die Priifungsordnung

(1) Einem Referendar oder einer Referendarin, der oder
die zu tduschen versucht, der oder die insbesondere die
Versicherung der selbstindigen Bearbeitung der hausli-
chen Prifungsarbeit unrichtig abgibt (§ 19 Abs. 4) oder der
oder die bei den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht an-
dere als die zugelassenen Hilfsmittel mit sich fithrt (§ 20
Abs. 3) oder der oder die sich sonst eines VerstoBes gegen
die Priifungsordnung schuldig macht, soll die Fortsetzung
der Priifung unter Vorbehalt gestattet werden; der Vorbe-
halt ist aktenkundig zu machen. Bei einer erheblichen
Storung soll der Referendar oder die Referendarin von
der weiteren Teilnahme an dem betreffenden Teil der
Prifung ausgeschlossen werden.,
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(2) Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder ei-
ner Tauschung, die nach Abgabe der h&uslichen Pri-
fungsarbeit oder der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
festgestellt wird, entscheidet der Prisident des Oberprii-
fungsamtes im Einvernehmen mit dem oder der Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses, bei einer Tduschung
oder einem Ordnungsverstol wihrend der miindlichen
Priifung die jeweilige Priifungskommission. Es kann je
nach Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Prifungsleistungen mit neuer Aufgaben-
stellung angeordnet oder die Prufung flir nicht bestanden
erklart werden. Der Referendar oder die Referendarin er-
hilt einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbe-
helfshelehrung versehen ist. Im Falle des Nichtbestehens
wird im Bescheid der Umfang einer miglichen Wiederho-
lungspriifung festgelegt.

(3) Wird eine Téduschung erst nach Aushindigung des
Prifungszeugnisses bekannt, ist das Oberpriifungsamt
unverziiglich zu unterrichten. Der Priasident des Oberprii-
fungsamtes kann im Benehmen mit dem Kuratorium die
Priifung nachtraglich fiir nicht bestanden erkldren. Diese
MabBnahme ist zuldssig innerhalb einer Frist von fiinf Jah-
ren nach dem letzten Tag der miindlichen Priifung.

(4) Der oder die Betroffene ist vor der Entscheidung zu
héren.

§28
Priifungsakte

Einem Antragsteller oder einer Antragstellerin wird
Einsicht in seine oder ihre Priffungsakte gewihrt, sofern
die Kenntnis zur Geltendmachung oder Verteidigung sei-
ner oder ihrer rechtlichen Interessen erforderlich ist. Die
personliche Einsichtnahme wird auf schriftlichen Antrag
an den Prisidenten des Oberpriifungsamies innerhalb der
Rechtsmittelfrist in der Geschiftsstelle des Oberprii-
fungsamtes gewéhrt.

§29
Beendigung des Beamtenverhiiltnisses
Das Beamtenverhiltnis des Referendars oder der Refe-
rendarin endet mit dem Tag, an dem ihm oder ihr das Be-
stehen der GroBen Staatspriifung hekanntgegeben oder

ihm oder ihr das Nichtbestehen der Wiederholungsprii-
fung schriftlich bekanntgegeben wurde.

III. Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§30
Ubergangsregelung
Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkraftireten
dieser Verordnung in den Vorbereitungsdienst eingestell-

ten Referendare und Referendarinnen richtet sich nach
den bisherigen Vorschriften.

§31
Aufhebung von Vorschriften
Mit Inkrafttreten dieser Verordnung wird die Verord-
nung iber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des hiheren Dienstes Landschaftspflege und Naturschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen in der Landespflege
(VAPh3hDLN) vom 6. Mai 1985 (GV. NW. 5. 384) aufgeho-
ben.
§32
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 30. September
1990 in Kraft.

Diisseldorf, den 31, Januar 1991

Der Minister
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Klaus Matthiesen
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Anlage 1
(zu §§ 7 Abs. 2,9 Abs. 2)
Rahmenausbildungsplan
Ausbildungs-
: Dauer Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte
Abschnitt (Wochen)
L 2 Einstellungshehérde Einfihrung in den Vorbereitungsdienst, Beamtenrecht, Aus-
kildung.
24 Kreisverwaltung u. a. Einfiihrung in Aufgaben und Organisation der Fachverwal-

Untere Landschaftsbehorde,
Untere Wasserbehdrde,
Sonderbeharde fiir Abfall-
beseitigung

tung.

Planung und Entwurf in der Landschafts-, Biotep- und
Objektplanung, Rechtsvorschriften, Methodik, Verfahren.

Planungsamt Vorbereitung und Durchfithrung von Einzelvorhaben:
Normen und technische Vorschriften, Verdingungswesen.
Veriragsabwicklung, Finanzkontrolle, Abrechnung, Einsatz
und Anwendung der Datenverarbeitung.
Eingriffsregelung, Koordinierung mit Nachbargebieten.
Aufgaben und Beteiligung von Beirdten und der gem. § 29
Bundesnaturschutzgesetz anerkannten Verbénde sowie von
Landschaftswacht und Beauftragten.
Haushalts-, Rechnungs- und Personalwesen.
Flihrungsaufgaben: Management in der Verwaltung, Land-
schaftspolitik, Umweltfragen, Offentlichkeitsarbeit; Teil-
nahme an Arbeitsgruppen in Stidben und Ausschiissen.
II. 12 Fachverwaltungen: Einfithrung in die Aufgaben der betreffenden Dienststellen
- Landesanstalt fiir Okologie, | und Mitwirkung beim Vollzug der Aufgaben in eigener Zu-
Landschaftsentwicklung stindigkeit bzw. im Rahmen &ffentlich-rechtlicher Zulassun-
und Forstplanung gen zur Verwirklichung der Ziele des Naturschutzes und der
- Landesverwaltung fiir Landschaftspﬂege: Quantifizierung von Ausgleich und Ersatz
Agrarordnung oder Land- im Rahmen der Eingriffsregelung.
wirtschaftskarmnmer
— Landesverwaltung
fiir Wasser und Abfall
— Untere Forstbehérde
14 Landschaftsverband Einfiihrung in die Aufgaben von Kommunalverbanden, Land-
oder Kommunalverband schaftspflege und Naturschutz als Auftragsangelegenheit.
Ruhrgebiet
Kommunalverwa}_tung u.a. Stadtebauliche Ordnung:
Planungsamt, Griinflachen- Bauleitplanung, stddtebauliche Sanierung und Entwicklung,
amt Bodenordnung und ErschlieBung, besondere Rechtsgrund-
lagen.
Verwaltung und Betrieb:
Geschéftsbetrieb, Betriebsorganisation, Verkehrssicherungs-
. pflichten, Personaleinsatz, Maschinen- und Geritepark fir
die Flichenunterhaltung.
IIL 18 Regierungsprisident, Aufgaben und Organisation der Regierungsprisidenten.
inshesondere in den Aufgaben | Raumordnung, Landesplanung, Stddtebau, Naturschutz und
Hohere Landschaftshehorde, Landschaftspflege, Umweltfragen, Wasser- und Abfallwirt-
Bezirksplanungsbehirde, schaft, Bauaufsicht, Rechtsgrundlagen und Verwaltungs-
Wasser- und Abfallwirtschaft, | vorschriften, allgemeines Verfahrensrecht, Genehmigungen
Bauaufsicht, Stidtebau von Fachplanungen, Planfeststellungsverfahren, Forderpro-
gramme.
6 Hausliche Priifungsarbeit
16 Lehrgange
ca. 12 Erholungsurlaub
insgesamt: 104

Der Erholungsurlaub ist in den fiir die Ausbildungsabschnitte angegebenen Zeiten anteilmiBig zu beriicksichtigen.
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Anlage 2
(zu § 12 Abs. 1 und 3)

(Ausbildungsbehidrde/-stelle)

Beurteilung

des/der Referendars/Referendarin der Landespflege ......oviiirinnciceciececnn,

{Vor- und Zuname)

Fachrichtung: Landespflege
Einstellungsbehdrde: Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft des Landes NRW

fiir die Zeit der Ausbildung VOM o bis

bei e

A. Fachkenninisse
(Umfang und Anwendung der Fachkenntnisse)

B. Leistungsfihigkeit
(Auftassung, Denk- und Urteilsfihigkeit, Lernfihigkeit, Ausdrucksfihigkeit in Wort und Schrift)

C. Dienstliches Verhalten
(Arbeitsbereitschaft, Arbeitsverhalten, Umgang mit Mitarbeitern und Publikum)

GESATMEUTLRIL: .. riccritr it eeas s et et s oAb esbeemeemes e eeesrseasaameamaneess s aE e Ee A Ae b e s bbtb s e b e smmnesnnatereenein
(Note)
BeSOMAEINEILEN: ..o rvvi s rmr e st e st e e emat o e e s va e T ea e e b oA s £ e s bR At ee £ S E e e v ETRa e TR eR T O hea eARReR s e R s aatsren et en s e
(Ort) ' (Datum) Unterschrift des Leiters
oder der Leiterin der Ausbildungsstele)
{OrY) {Datum) {Unterschrift des Ausbildungsleiters
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Anlage 3
(zu § 17 Abs. 2)

Antrag
auf Zulassung zur Grofien Staatspriifung
fiir den héheren Verwaltungsdienst

Vor- und Zuname: ........cccoo.ccvennan... EeefeemerEestbeeeatEeereateeteabe s aasteensateer s e NE b e emne R EE e ane e b e oAb esnn e P e bensre R Eoentas et e et b e emmnas 1R eSS neeaE e teseamenntaneente e beaannann

B2 e o) = s ¥ ¢ L P P O PRSPPSO

Geburtsort und Kreis: ...

Wohnungsanschrift (nachtrigliche Anderungen sind dem Oberpriifungsamt sofort anzuzeigen):

Hiermit bitte ich um Zulassung zur erstmaligen*) - wiederhoiten®*) - Ablegung der Grofen Staatspriifung.

{Unterschrift)
{Referendar/Referandarin}

*) Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 3
(Riickseite)

Der Regierungsprasident

..... den .

An das
Oberpriifungsamt fiir die hoheren
technischen Verwaltungsbeamten

Bockenheimer Anlage 13
6000 Frankfurt am Main 1

Betr.: Referendar/Referendarin . ettt et ees

Hiermit lege ich den Zulassungsantrag des/der Referendars/Referendarin in der Landespflege .........ccooveiiineenccncnonnn

....... U PPN ' | oY

Beigefiigt sind:

1) . Hefte mit Personalakten upd Beurteilungen
2) Ubersicht iiber die Ausbildung

3) Ausbildungsnachweis

4) .- e s

R et seen

Ich halte den Referendar/die Referendarin aufgrund der wihrend der Aushildung bisher erteilten Beurteilungen und
nach meiner eigenen Kenntnis fiir vorbereitet und befiirworte seinen/ihren Antrag auf Zulassung zur Grollen Staats-
priifung. Die héusliche Priifungsarbeit soll in der Zeit vom ......ccceeueeunan.. . BiS v

angefertigt werden. Ich bitte daher, mir die Aufgabe so rechtzeitig zuzustellen, daﬁ sie dem Referendar/der Referendann
am . ausgehiéindigt werden kann.
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Anlage 4
(ztr §§ 20 Abs. 3, 21 Abs. 4)

Priifungsfiicher und Priifungszeiten
fiir die
Fachrichtung Landespflege

1. Raumordnung, Landesplanung und Stadtebau LYy
2. Naturschutz und Landschaftspflege einschlieBlich Griinordnung | A
3. Landschafts- und Griinflachenbau, Biotoppflege, Artenschutz 1
4. Nachbargebiete der Landespflege 1
5. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1
6. Fachbhezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften 1

zusammen: 6
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Anlage 5
(zu § 21 Abs. 4)

Priifstoffverzeichnis

Fachrichtung: Landespflege

1. Raumordnung, Landesplanung und Stiidtebau
Aufgaben und Grundlagen
Ziele, Programme, Pline und ihre Wirkungen

Gegenseitige Beziehungen der Raumordnung, Landesplanung und des Stidtebaues
mit der Landespflege

Zusammenwirken der Fachplanungen auf den Gebieten
Umweltplanung/Freiraumplanung
Bauleitplanung
Stéddtebauliche Sanierungs- und Entwicklungsplanung
Planung und Sicherung regicnaler Erholungsgebiete
Agrarstrukturelle Planung
Wasserwirtschaftliche Planung
Verkehrsplanung

2. Naturschutz- und Landschaftspilege

Ziele und Grundsitze, geschichtliche Entwicklung

Aufgaben
eigene Fachaufgaben

Beitrdge zur rdumlichen Gesamtentwicklung (Raumordnung, Landesplanung, Stidtebau}
Beitrdge zu anderen Fachplanungen

Funktionen und Gestaltung von Freirdumen im besiedelten und unbesiedelten Bereich

Landschaftsplanung
Methodik, Inhalte und Umsetzung {auf allen Planungsebenen)

Eingriffsregelung (Bewertung von Eingriffen, Ausgleichs- und ErsatzmaBnahmen)
Fliachenschutz/Objektschutz (Schutzkategorien, Konzeptionen fiir Schutzgebietssysteme)
Artenschutz

Objektplanungen fiir den Arten- und Biotopschutz, zur Sicherung der Leistungsfihigkeit
des Naturhaushalts, fiir Erholung und andere Freiraumnutzungen
3. Landschaftshau und Biotoppflege
Technik des Landschafts- und Griinflichenbaues
Anwendungsbereiche und Methoden der Ingenieurbiologie
Anlage und Pflege von Pflanzen in der Landschaft einschlieSlich Bauleitung
Anlage und Pflege von Biotopen einschlie8lich Bauleitung
Schutz von Griinbestinden und des Mutterbodens auf Baustellen
Inhalt und Abschluffi von Bau- und Pflegevertrigen

Kosten und Finanzierung

4, Nachbargebiete der Landespflege

Aufgaben, Organisation und Arbeitsweise anderer Fachdmter und Behtrden der/des
Forstwirtschaft

Wasserwirtschaft
Verkehrswesens
Technischen. Umweltschutzes
Denkmalpflege
Abfallwirtschaft

Zusammenarbeit mit diesen Stellen
Rechtliche und verfahrensmiBige Grundiagen fiir die landespflegerische Arbeit

Lasung von Konflikten in Planung und technischer Durchfiihrung
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5. Aligemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Rechtsbegriffe und -einteilung
Auslegung und Anwendung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Staats- und Verfassungsrecht
Staatsbegriff, Staatsform

Grundgesetz, Verfassung eines Bundeslandes
Grundrechte

Gesetzgebung des Bundes und der Léander und Ausfiihrung von Gesetzen
Verfassungsorgane, Gewaltenteilung

Internationale und supranationale Institutionen

Verwaltungsrecht
Organisation und Aufgaben der Verwaltung in Bund, Lindern und Kommunen
Verwaltungsverfahrensgesetz
Verwaltungsgerichtsordnung

Grundzige und Formen des Verwaltungshandelns
Rechtsverordnung, Verwaltungsakt, éffentlich-rechtlicher Vertrag
Verwaltungsvollstreckung, Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht, Kontrolle der Verwaltung
Grundziige des Kommunalrechts
Grundziige des Ordnungsrechts (Polizeirechts) des Bundes und der Linder
Staatshaftung

Privatrecht
Grundzige des biirgerlichen Rechts

Biirgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil
Recht der Schuldverhaltnisse
Sachenrecht

Grundziige des Gesellschaftsrechts
Nachbarrecht
Verkehrssicherungspflicht

Personal- und Sozialrecht
Beamten-, Laufbahn- und Disziplinarrecht
Bundesangestelltentarifvertrag
Tarifvertrage fiir Arbeiter des Bundes und der Lander
Persconalvertretungsrecht

Arbeitsschutzrecht
Unfallversicherung
Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitszeitrecht

Regrel

Ordnungswidrigkeitenrecht und Strafrecht — Grundziige -

Verfahrensrecht — Grundziige -
Zivilverfahren
Strafverfahren
Ordnungswidrigkeitenverfahren
Freiwillige Gerichtsbarkeit

Verwaltungsgrundlagen®)
Grundsitze der Gliederungen in Vérwaltung und Wirtschaft
Fiihrungsaufgaben
Fiithrungstechniken
Personalfiihrung

Personaleinsatz, Zusammenarbeit, Leistungsmotivation, Personalbeurteilung
Verhandlungsfithrung

Informationstechnik

Informationssysteme, rechnergestiitzte Verfahren
Offentlichkeitsarbeit
Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bundes, der Lander und Kommunen®)
Grundziige des Haushaltsrechts
Grundlagen des Haushalts
Begriffe
Haushaltsgrundsitze
Verfahren der Aufstellung und Bewirtschaftung
Finanzplanung

Aufgaben der Rechnungshéfe und der Rechnungsprifungsémter

*) soweit nicht in anderen Prifungsfachern abgedeckt.
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6. Fachbezogene Verwaltung und Rechisvorschriften

Rechtsgrundlagen
der Raumordnung und Landesplanung
des Naturschutzes und der Landschaftspflege
des Umweltschutzes
des Stiadtebaues und der Stadtebaufdrderung

Rechtsgrundlagen
der Wasserwirtschaft
der Flurbereinigung
der Forstwirtschaft
der Jagd und Fischerei
der Landwirtschaft
der Verkehrswegeplanung
des Friedhofswesens
des Kleingartenwesens
des Bauordnungswesens und der Bauaufsicht
Nachbarrecht

ErschlieBungskosten-Satzungen

Recht der Berufsgenossenschaften und Unfallverhiitung — Unfallversicherung
Verantwortung der am Bau Beteiligten (auch strafrechtlich)
Verkehrssicherungspflicht — Haftpflicht

Verdingungswesen (Ausschreibung und Vergabe gemi VOB und StLK)
Ausldsung von Wettbewerben (GRW)
. Bestimmungen iber die Entgelte fiir Leistungen von Garten- und Landschaftsarchitekten
und Sonderfachleuten (HOAI)
Fiihrungstechnik
Verhandlungstechnik
Betriebswirtschaftliche Grundlagen

- GV.NW. 1901 5. 152.
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