F 3229 A

esetz- und Verordnungshlatt

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

47. Jahrgang | Ausgegeben zu Diisseldorf am 22. Oktober 1993 Nummer 61
Ggﬁc‘l" Datum Inhalt Seite
20301 21.9.1993 Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahnen des héheren bautechnischen Verwal-

tungsdienstes Hochbau, Maschinen- und Elektrotechnik im Lande Nordrhein-Westfalen {Aushildungs-
verordnung héherer bautechnischer Dienst Hochbau, Maschinen- und Elektrotechnik — VAPhbD Hb,

I 718



718 Gesetz- und Verordnungsbiatt tilr das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 51 vom 22, Oktober 1943
20301 7. eine Erklarung, da der Bewerber oder die Bewerbe-
Verordnung rin Deutscher oder Deutsche im Sinne des Artikels 116

iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahnen des htheren bautechnischen
Verwaltungsdienstes Hochbau, Maschinen- und
Elektrotechnik im Lande Nordrhein-Westialen
{Ausbildungsverordnung hherer bautechnischer
Dienst Hochbau, Maschinen- und Elektrotechnik —
VAPhbD Hb, M- u. Et)

Vom 21. September 1993

Aufgrund § 16 des Landesbeamtengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
5. 234}, zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 6. Juli 1993
(GV.NW_5.468) und § 4 Abs. 4 der Laufbahnverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Dezember 1988
(GV. NW. 1989 5. 1), zuletzt ge&ndert durch Verordnung
vom 24. April 1990 (GV. NW. S. 254}, wird im Einverneh-
men mit dem Innen- und Finanzministerium verordnet:

I. Teil

Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung regelt die Einstellung, Ausbildung
und Priifung der Bewerber und Bewerberinnen fiir

1. die Laufbahn des h&heren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes Hochbau im Lande Nordrhein-Westfalen,

2. die Laufbahn des héheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes Maschinen- und Elektrotechnik im Lan-
de Nordrhein-Westfalen.

(2} Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdien-
stes fiir die Laufbahnen gem#fl Absatz 1 kann zugelassen
werden, wer

1. die gesetzlichen Vorraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten oder zur Beamtin erfiillt,

2. nach den charakterlichen, geistigen und kérperlichen
Anlagen fiir die Laufbahnen des héheren bautechni-
schen Verwaltungsdienstes geeignet erscheint und

3. das fir die jeweilige Laufbahn erforderliche Fachstu-
dium mit einer Regelstudienzeit von mindestens acht
Fachsemestern an einer Universitét, einer Technischen
Hochschule cder an einer anderen gleichstehenden
Hochschule mit einer Diplomprifung abgeschlossen
hat.

(3) Erforderlich sind im einzelnen fiir

1. die Laufbahn des héheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes Hochbau ein Studium der Architektur,

2. die Laufbahn des hdéheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes Maschinen- und Elektrotechnik ein Stu-
dium des Maschinenbaus oder der Elektrotechnik.

§2

Bewerbungen

(1) Bewerbungen auf Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst sind bei der Einstellungsbehérde einzureichen.
Einstellungsbehidrde ist das Ministerium fiir Bauen und
Wohnen.

{(2) Der Bewerbung sind ~ gegebenenfalls in beglaubig-
ter Abschrift — beizufligen:

1. Geburtsurkunde, bei verheirateten Bewerbern oder
Bewerberinnen auch die Heiratsurkunde,

2. ein von dem Bewerber oder der Bewerberin handge-
schriebener Lebenslauf,

3. das Zeugnis iiber den Nachweis der Hochschulreife,

4. die Zeugnisse iiber die Hochschulpriifungen (Diplom-
Vorpriifung und Diplompriifung),

5. Urkunden iber die Verleihung akademischer Grade,

6. Nachweise iiber eine etwaige berufliche Titigkeit
nach Ablegung der Diplomprifung,

des Grundgesetzes ist,

8. eine Erkldrung des Bewerbers oder der Bewerberin,
ob er oder sie vorbestraft oder ob gegen ihn oder sie
ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungs-
verfahren der Staatsanwaltschaft anhingig ist,

9. eine Erklirung des Bewerbers oder der Bewerberin,
ob er oder sie in geordneten wirtschaftlichen Verhalt-
nissen lebt,

10. zwei Palbilder aus neuester Zeit.

(3) Vor der endgiiltigen Entscheidung iiber die Bewer-
bung miissen der Einstellungsbehirde auf Anforderung

1. ein amtsarztliches Zeugnis iiber den Gesundheitszu-
stand, das vor allem auch idber das Seh-, Farbunter-
scheidungs- und Hérvermigen Auskunft gibt, und

2. ein ,Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde"

vorgelegt werden, die zum Zeitpunkt der Vorlage nicht &l-
ter als drei Monate sein dirfen.

(4) Mit der Zulassung ist dem Bewerber oder der Be-
werberin der Termin fir die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst mitzuteilen. Kommt der Bewerber oder die
Bewerberin ohne triftigen Grund diesem Termin nicht
nach, verliert die Zulassung ihre Giiltigkeit.

§3

Ernennung

Der oder die zum Vorbereitungsdienst zugelassene Be-
werber oder Bewerberin wird unter Berufung in das Be-
amtenverhaltnis auf Widerruf zum Regierungsbaurefe-
rendar oder zur Regierungsbaureferendarin ernannt und
einer Ausbildungsbehirde zugewiesen.

II. Teil
Vorbereitungsdienst
1. Allgemeines

§4
Begrifie und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfat die Ausbildung und
die Grofle Staatspriifung. Die Ausbildung dauert zwei Jah-
re. Die hiusliche Priifungsarbeit ist wahrend der Aushil-
dung zu fertigen. Ihr schlieBen sich der schriftliche und
der miindliche Teil der Groflen Staatsprifung unmittelbar
an; die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht kénnen
schen wihrend der Ausbildung abgelegt werden. Die Gro-
e Staatsprifung soll innerhalb von drei Monaten nach
Ende der Ausbildung durchgefiihrt sein.

(2) Fiir die Ausbildung férderliche Titigkeiten kdnnen
nach den Vorschriften des Laufbahnrechts angerechnet
werden. Forderlich sind nur solche Titigkeiten, die geeig-
net sind, die Ausbildung in einzelnen Abschnitten oder
teilweise zu ersetzen.

(3) Erreicht der Referendar oder die Referendarin das
Ziel der Ausbildung in einzelnen Abschnitten oder insge-
samt nicht, wird diese um héchstens ein Jahr verlangert.

(4} Bei Sonderurlaub, Krankheit, Beschiftigungsverbot
nach dem Mutterschutzgesetz, Erzichungsurlaub und bei
sonstigen Zeiten einer Nichtbeschiftigung von mehr als
einem Monat jahrlich mit Ausnahme des Erholungsur-
laubs kann die Ausbildung angemessen verldngert wer-
den.

(5) Die Ausbildungsbehdrde entscheidet iiber die Ver-
lingerung nach Absatz 3 und 4. Uber die Anrechnung von
férderlichen Tétigkeiten nach Absatz 2 und Uber Sconder-
urlaub zur Vertiefung der Kenntnisse in einer Fremdspra-
che entscheidet das Ministerium fiir Bauen und Wohnen.

§5
Ziel

{1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Nachwuchs-
krifte fir den héheren bautechnischen Verwaltungsdienst
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der Laufbahnen Hochbau, Maschinen- und Elekirotech-
nik auszubilden. Dabei sollen verantwortungsbewulite
Personlichkeiten fiir leitende Tatigkeiten herangebildet
werden.

(2) Die Ausbildung soll sich darauf erstrecken, das auf
der Hochschule erworbene Wissen in der Praxis anzuwen-
den, es gegebenenfalls zu ergédnzen und umfassende
Kenntnisse vor allem in den Gebieten Verwaltung, Recht,
Planung, Ausfithrung, Betrieb und Fahrungsaufgaben zu
vermitteln. Dabei sind Verantwortungsbereitschaft und
Initiative zu wecken und zu fordern. Staatspolitische, wirt-
schaftliche, kulturelle und soziale Belange sind zu bertck-
sichtigen.

§6
Korperbehinderte

Korperbehinderten sind - unabhéangig von der Zuerken-
nung einer Schwerbehinderung - bei Leistungsnachwei-
sen und fiir die Teilnahme an Priifungen die ihrer Behin-
derung angemessenen Erleichterungen zu gewihren. Art
und Umfang der Erleichterungen sind rechizeitig mit
dem/der Korperbehinderten zu erértern. Die Erleich-
terungen diirfen nicht dazu fiihren, daB die Anforderun-
gen herabgesetzt werden.

2. Ausbildung

§7
Ausbildungsbehérden, Ausbildungsstellen,
Ausbildungsgliederung

(1) Ausbildungsbehdrden sind die Regierungsprasiden-
ten. Der Referendar oder die Referendarin wird von den
Ausbildungsbehdrden, sofern diese die Ausbildung nicht
selbst durchfiihren, einer Ausbildungsstelle zugewiesen.

(2) Die Ausbildung gliedert sich nach MaBgabe der An-
lage 1. Ausbildungsstellen sind die dort genannten Stellen.

(3) Die Ausbildungsbehérden kénnen den Referendar
oder die Referendarin in einzelnen Ausbildungsabschnit-
ten auch bei sonstigen geeigneten Verwaltungen und Stel-
len ausbilden lassen.

§8
Gestaltung der Ausbildung

(1) In einem Leitfaden sollen dem Referendar oder der
Referendarin die Ziele der Ausbildung erldutert und Hin-
weise auf die Gliederung der Ausbildung, den Ausbil-
dungsstoff in den einzelnen Ausbildungsabschnitten und
auf die Priiffung gegeben werden.

{(2) Die Ausbildung soll durch Lehrvortrige, Besichti-
gungen und Ubungen in freier Rede vertieft werden, auch
ist Gelegenheit zur Teilnahme an Ortsterminen, Verhand-
lungen, Sitzungen und dergl. zu geben. Der Heferendar
oder die Referendarin soll in den einzelnen sich aus Anla-
ge 1 ergebenden Ausbildungsabschnitten Ubungsarbeiten
fertigen.

(3) Der Referendar oder die Referendarin hat an den fir
die Ausbildung erforderlichen Lehrgéngen teilzunehmen.

§9

Arbeitsgemeinschaften

(1) Wahrend der Ausbildung sollen Arbeitsgemeinschaf-
ten bei den Ausbildungsbehdrden eingerichtet werden; der
Beferendar oder die Referendarin hat an der Arbeitsge-
meinschaft teilzunehmen. Der Referendar oder die Refe-
rendarin ist der Arbeitsgemeinschaft einer anderen Aus-
bildungsbehdrde zuzuweisen, wenn dies im Hinblick auf
die Zahl der Referendare oder Referendarinnen und die
artlichen Gegebenheiten zweckmiflig ist.

{2) Die Leitung der Arbeitsgemeinschaft hat den Refe-
rendar oder die Referendarin vor allem mit den Verwal-
tungsaufgaben vertraut zu machen und anzuleiten, prakti-
sche Fille richtig zu lisen, die wesentlichen Fragen zu er-
kennen und Berichte und Entscheidungen zu entwerfen.
Es sollen die Kenntnisse vertieft und Anregungen fiir das
Selbststudium sowie Gelegenheit zum freien Vortrag und
zur Teilnahme an Besprechungen gegeben werden.
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{(3) Der Referendar oder die Referendarin ist zur Ar-
beitsgemeinschaft nicht einzuberufen, solange er oder sie
an Ausbildungslehrgingen teilnimmt oder die h&usliche
Priifungsarbeit anfertigt.

§ 10
Uberwachung der Ausbildung

(1) Die Ausbildungsbehiérde bestellt als Ausbildungslei-
ter oder Ausbildungsleiterin einen Beamten oder eine Be-
amtin des hoheren Dienstes ihrer Behdrde, der oder die
hierzu persénlich und fachlich geeignet ist. Der Ausbil-
dungsleiter oder die Ausbildungsleiterin lenkt und uber-
wacht die gesamte Ausbildung. Die Ausbildung im einzel-
nen obliegt jeweils dem Leiter oder der Leiterin der Aus-
bildungsstelle oder dem von ihm oder ihr Beauftragten.

(2) Die Ausbildungsbehétrde stellt fiir jeden Referendar
und jede Referendarin einen Ausbildungsplan auf, der die
Abschnitte, Zeiten und Ausbildungsstellen sowie den Aus-
bildungsinhalt im einzelnen festlegt.

(3) Die Ausbildungsbehdrde ist dafiir verantwortlich,
dal3 der Ausbildungsplan eingehalten wird. Abweichungen
sind nur in begriindeten Fillen zulédssig.

(4) Der Referendar oder die Referendarin hat einen
Ausbildungsnachweis zu fiihren. Der Nachweis ist monat-
lich dem Leiter oder der Leiterin der Ausbildungsstelle
und vierteljahrlich der Ausbildungsbehdrde zur Priifung
und Bescheinigung vorzulegen.

(5} Die Ausbildungsbehérde hat fiir jeden Referendar
und jede Referendarin eine Ubersicht iiber die Ausbildung
zu fiihren.

§ 11
Beurteilung wihrend der Aushildung

(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt nach dem Muster
der Anlage 2 den Referendar oder die Referendarin nach
Abschluf des bei ihr abgeleisteten Abschnittes oder Teil-
abschnittes unter Angabe der Art und Dauer der Beschai-
tigung nach den Fihigkeiten und Kenntnissen sowie nach
Leistung und Fiihrung. Die Beurteilung muf} erkennen
lassen, ob das Ziel des Ausbildungsabschnittes erreicht ist.
Besondere Fahigkeiten oder Méngel sind zu vermerken.

(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungs-
stelle nicht die Dauer von sechs Wochen, bestitigt die
Ausbildungsstelle nur die Art und Dauer der Beschéafti-
gung sowie das Erreichen des Zieles des Ausbildungsab-
schnittes. Die unter Absatz 1 geforderte Beurteilung ent-
fallt hierbei.

{3) Die Ausbildungsbehérde gibt am Schlul der Ausbil-
dung eine abschlieBende Beurteilung ab. Absatz 1 Satz 1
und 3 gilt entsprechend.

{4) Die Beurteilungen sind dem Referendar oder der Re-
ferendarin in ihrem veollen Wortlaut zu erdffnen und mit
ihm oder ihr zu besprechen. Die Eréffnung ist aktenkun-
dig zu machen.

§12
Urlaub

(1} Erholungsurlaub ist im Ausbildungsplan nach § 10
Abs. 2 im gegenseitigen Benehmen einzuarbeiten.

(2) Bei der Gewihrung von Sonderurlaub soll ein Jahr
nicht iiberschritten werden.

(3) Wihrend der Zeit fiir die Anfertigung der héuslichen
Priifungsarbeit darf Urlaub grundsitzlich nicht gewdhrt
werden.

§13
Entlassung

Der Referendar oder die Referendarin kann nach Maf-
gabe des § 35 LBG unter Widerruf des Beamtenverhéltnis-
ses aus dem Vorbereitungsdienst entlassen werden, wenn

a) er oder sie die zu stellenden Anforderungen in kérper-
licher oder geistiger Hinsicht nicht erfiillt oder wenn
sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

Anlage 2
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b) zu erkennen ist, daB der Referendar oder die Referen-
darin das Ziel der Ausbildung nicht erreichen wird,

¢) er oder sie es schuldhaft versiumt, die Zulassung zur
Grolen Staatspriifung (§ 16 Abs. 2) oder die Zulassung
zur Wiederholungspriifung (§ 25 Abs. 2) fristgemal zu
beantragen.

3. GroBe Staatsprifung

§14
Zweck der Grofien Staatsprifung

In der GroBlen Staatspriifung hat der Referendar oder
die Referendarin nachzuweisen, dal er oder sie die auf ei-
ner wissenschaftlichen Hochschule erworbenen Kennt-
nisse in der Praxis anzuwenden versteht, mit den Aufga-
ben der Verwaltungen dieser Laufbahn und den einschli-
gigen Rechts-, Verwaltungs- und technischen Vorschrif-
ten vertraut ist sowie iiber wirtschaftliches Denkvermd-
gen und fihrungstechnische Kenntnisse verfiigt,

§15
Abnahme der Priifung,
Prifungsausschull, Prifungskommissionen

(1) Die fiir die Abnahme der GroBen Staatspriifung zu-
stindige Behdrde ist das Oberpriifungsamt fiir die héhe-
ren technischen Verwaltungsbeamten, Frankfurt am
Main.

(2) Die Priifungen finden am Sitz des Oberpriifungsam-
tes statt. Der Prasident des Oberpriifungsamtes kann sie
auch an anderen Orten abhalten lassen.

(3) Beim Oberpriifungsamt wird ein Priifungsausschulf .

fiir die in § 1 Abs. 1 genannten Laufbahnen eingerichtet.
Der Vorsitzer oder die Vorsitzerin des Kuratoriums des
Oberpriifungsamtes bestellt den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende und mehrere Vertreter oder Vertreterinnen
sowie die erforderliche Anzahl von Priifern oder Priiferin-
nen. Die Mitglieder des Priifungsausschusses sollen Be-
amte und Beamtinnen des héheren Dienstes, die eine Gro-
Be Staatspriifung abgelegt haben, oder Hochschullehrer
oder Hochschullehrerinnen sein. Das Kuratorium kann in
Sonderfillen Ausnahmen zulassen.

(4) Der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestellt den Erst- und Zweitpriifer oder die Erst- und
Zweitpriiferin fiir die héusliche Priifungsarbeit und die
Priifer oder Priiferinnen fiir die schriftlichen Arbeiten un-
ter Aufsicht.

(5) Fiir die Abnahme der miindlichen Priifung werden
eine oder mehrere Priiffungskommissionen Fachrichtung
Hochbau, Maschinen- und Elektrotechnik gebildet. Die
Priifungskommissionen bestehen aus einem oder einer
Vorsitzenden und mindestens drei Priifern oder Priiferin-
nen, wobei die Besetzung der Priifungskommissionen je
nach Prifungsfachern personell wechseln kann. Vorsit-
zender oder Vorsitzende einer Priifungskommission kann
nur der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses
oder einer bzw. eine seiner oder ihrer Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen sein. Die Mitglieder der Priifungskom-
missionen werden vom Prisidenten des Oberprufungsam-
tes aus den Mitgliedern des Priifungsausschusses berufen.
Den Priifungskommissionen soll nach Méglichkeit je ein
Priifer oder eine Priiferin des Landes Nordrhein-Westfa-
len angehéren,

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ih-
rer Tatigkeit unabhiingig, an Weisungen nicht gebunden
und zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(7) Der Prisident des Oberpriifungsamtes sorgt fir den
ordnungsgemilBen Priifungsablauf. Er wacht dariiber, daB
gleich hohe Priifungsanforderungen gestelit und gleiche
Beurteilungsmalstibe angelegt werden. Zur Wahrneh-
mung dieser Aufgaben kann er sich an den Priifungen be-
teiligen und gilt in diesem Falle von Amts wegen als wei-
teres Mitglied der Priifungskommission. Beteiligt er sich
nicht selbst an der Priifung, gilt das gleiche fiir seinen
Stellvertreter oder seine Stellvertreterin.
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§16
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Groflen Staatspriifung kénnen nur Referendare
oder Referendarinnen zugelassen werden, die die Ausbil-
dungszeit bis zu ihrem Antrag auf Zulassung ordnungsge-
mif abgeleistet haben.

{2) Der Referendar oder die Referendarin hat seinen
bzw. ihren Antrag auf Zulassung zur Groflen Staatsprii-
fung (Anlage 3) innerhalb von zwei Wochen nach Auffor-
derung durch die Ausbildungsbehérde zu stellen. Die Aus-
bildungsbehirde hat dem Referendar oder der Referenda-
rin den Termin fiir den Antrag unter Hinweis auf die Fol-
gen eines Versdumnisses (§ 13) schriftlich mitzuteilen,

(3) Die Ausbildungsbehdrde leitet den Antrag mit den
darin aufgefiihrten Unterlagen so rechtzeitig dem Ober-
priifungsamt zu, dafl er zwei Monate vor Aushindigung
der Aufgabe fir die hiusliche Priifungsarbeit dem Ober-
priiffungsarmt vorliegt.

(4) Der Prisident des Oberpriifungsamtes entscheidet
aufgrund der mit dem Zulassungsantrag vorgelegten Un-
terlagen iiber die Zulassung zur GroBen Staatsprufung.

{5) Das Oberpriifungsamt leitet den Zulassungsbescheid
zusammen mit der Aufgabe fiir die hausliche Priifungsar-
beit der Ausbildungsbehtrde zur fristgerechten Aushindi-
gung an den Referendar oder an die Referendarin zu. Die
zum Zulassungsantrag beigefiigten Unterlagen werden
gleichzeitig zuriickgegeben. Sie sind zu vervollstindigen
und dem Oberpriifungsamt mit der abschlieBenden Beur-
teilung (§ 11 Abs. 3) sogleich nach Beendigung der gesam-
ten Ausbildung wieder zuzuleiten.

§17
Art der Priifung

Die GroBe Staatspriifung besteht aus

der hauslichen Prifungsarbeit,
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und
der miindlichen Priifung.

518
Héusliche Priifungsarbeit

(1} Der Referendar oder die Referendarin soll durch die
hausliche Priifungsarbeit zeigen, dall er oder sie eine Auf-
gabe aus der Praxis richtig erfassen, methodisch bearbei-
ten und das Ergebnis klar darstellen kann.

(2) Die Aufgabe fiir die hiusliche Priifungsarbeit wird in
der Regel dem Gebiet entnommen, in dem der Referendar
oder die Referendarin vertieft ausgebildet worden ist (vgl
§7 Abs. 2).

(3) Der Referendar oder die Referendarin mufl die haus-
liche Pritffungsarbeit innerhalb von sechs Wochen anferti-
gen und dem Oberpriifungsamt im Original unmittelbar
einreichen. Die Bearbeitungsfrist beginnt stets mit dem
auf die Aushéndigung der Aufgabe folgenden Tag. Sie
wird jeweils um zwei Tage verléngert, wenn die Oster-,
Pfingst- oder Weihnachtsfeiertage in den Bearbeitungs-
zeitraum fallen. Fiéllt der Abgabetermin auf einen Sonn-
abend, einen Sonntag oder Feiertag, so geniigt die Auslie-
ferung bei der Post oder die persdnliche Abgabe beim
Oberpriifungsamt am darauffolgenden Werktag.

(4) Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann der Prisident
des Oberprifungsamtes die Frist um héchstens sechs Wo-
chen verldngern. Der Referendar oder die Referendarin
hat in diesem Fall unverziiglich einen Antrag iiber die
Ausbildungsbehérde, die dazu Stellung nimmt, an das
Oberpriiffungsamt zu richten. Bei lingerer Verhinderung
hat der Referendar oder die Referendarin eine neue Auf-
gabe ersatzweise zu bearbeiten.

(5) Der Referendar oder die Referendarin hat die Auf-
gabe in allen Teilen ohne fremde Hilfe zu bearbeiten und
alle benutzten Quellen und Hilfsmittel anzugeben. Dieses
hat er oder sie in einer dem Textteil der Arbeit vorzuhef-
tenden Erklirung zu versichern. Alle Ausarbeitungen
miissen seine oder ihre Unterschrift tragen.

(8) Die hédusliche Priifungsarbeit wird von einem Erst-
prifer oder einer Erstpriiferin und einem Zweitpriifer

Anlage 3
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oder einer Zweitpriiferin (§ 15 Abs. 4) unabhingig von-
einander mit schriftlicher Begriindung bewertet. Die Ar-
beit ist nicht angenommen, wenn sie von beiden Priifern
oder Priiferinnen nicht mindestens mit ,,ausreichend” be-
urteilt worden ist. Wenn die hausliche Priifungsarbeit von
einem der beiden Priifer oder Priiferinnen nicht minde-
stens mit ausreichend bewertet worden ist, so entscheidet
der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses oder
einer seiner oder ihrer Vertreter, ob die Arbeit angenom-
men wird. Die Note der angenommenen hauslichen Pri-
fungsarbeit wird vom Priifungsausschull festgesetzt. Der
PriifungsausschuB entscheidet mit Stimmenmehrheit.

{7) Reicht der Referendar oder die Referendarin die
h#usliche Priifungsarbeit ohne wichtigen Grund nicht
rechtzeitig ein, so gilt die Grolle Staatspriifung als nicht
bestanden. Wird die hiusliche Priifungsarbeit nicht ange-
nommen, ist die GroBe Staatspriifung nicht bestanden.
Der Referendar oder die Referendarin erhilt hieriiber
vom Oberpriifungsamt auf dem Weg iiber die Ausbil-
dungsbehérde einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbeleh-
rung.

(8) Der Referendar oder die Referendarin kann die
hausliche Prifungsarbeit fiinf Jahre nach Abschlufl der
miindlichen Priifung zuriickverlangen. Geschieht dies
nicht, so wird sie vernichtet.

§19
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Der Referendar oder die Referendarin soll durch die
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht zeigen, dal er oder
sie Aufgaben aus dem Bereich der Verwaltung rasch und
sicher erfassen, in kurzer Frist mit den zugelassenen
Hilfsmitteln losen und das Ergebnis knapp und iibersicht-
lich darstellen kann.

(2) Ist die hidusliche Priifungsarbeit angenommen wor-
den, so wird der Referendar oder die Referendarin vom
Oberpriifungsamt zu den schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht unter Angabe von Zeit und Ort der Priifung spé-
testens zwei Wochen vorher geladen.

{3) Insgesamt ist aus vier Priifungsfichern (Anlage 4) je
eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht in jeweils sechs
Stunden an vier aufeinanderfolgenden Werktagen zu fer-
tigen. Den rechts- und verwaltungsbezogenen Bereichen
der Ausbildung ist mit mindestens einer Arbeit Rechnung
zu tragen. Wenn die Ausbildung ein Vertiefungsfach aus-
weist, soll eine der Arbeiten aus diesem Fach gefertigt
werden. Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Regel
zur Verfiigung gestellt. Wenn der Referendar oder die Re-
ferendarin selbst Hilfsmittel mitbringen soll, werden sie
in der Ladung zur Priifung ausdriicklich benannt. Andere
mitgefiihrte Hilfsmittel sind vor Aushéndigung der Aufga-
be bei dem oder der Aufsichtsfiihrenden zu hinterlegen.

(4) Das Oberprufungsamt leitet die Aufgaben in ver-
schiossenem Umschlag der Ausbildungsbehérde zu. Diese
gibt sie einzeln ungetffnet am Fertigungstag dem oder der
Aufsichtsfiihrenden weiter, der oder die sie zu Beginn der
Prifung dem Referendar oder der Referendarin aushén-
digt. Mit der Aufsicht ist ein Beamter oder eine Beamtin
des héheren Dienstes zu beaufiragen.

(5) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der
Referendar oder die Referendarin die Arbeit unterschrie-
ben mit allen Zwischenrechnungen und Konzepten dem
oder der Aufsichtsfiihrenden abzugeben.

{68) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeiten fertigt
der oder die Aufsichtsfithrende noch am selben Tage eine
Niederschrift an, die zusammen mit den Priifungsarbeiten
als Einschreiben an das Oberpriifungsamt geschickt wird.

(7) Fiir die Bewertung der schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht gilt § 18 Abs. 8 Satz 1 entsprechend. Die Note der
schriftlichen Arbeiten wird vom Priifungsausschuf} fest-
gesetzt; er entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(8) Die GroBe Staatspriifung ist nicht bestanden, wenn
die Note in einem Fach der schriftlichen Arbeiten ,unge-
niigend" ist oder die Noten in zwei Fachern ,mangelhaft"
sind oder wenn die Note in einem Fach der schriftlichen
Arbeiten ,mangelhaft” ist und dabei die Durchschnitts-
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punktzahl aller schriftlichen Arbeiten 4.01 oder schlechter
lautet. Der Referendar oder die Referendarin erhilt hier-
iiber vom Qberpriifungsamt auf dem Weg iiber die Ausbil-
dungsbehiérde einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbeleh-
rung.

§20
Miindliche Priifung

{1} In der miindlichen Priifung soll der Referendar oder
die Referendarin neben dem Wissen und Kénnen in der
Laufbahn vor allem Verstidndnis fir technische, wirt-
schaftliche und rechtliche Zusammenhiinge erkennen las-
sen. Dabei soll auch Urteilsvermdgen, Sicherheit im Auf-
treten und Ausdrucksfihigkeit bewiesen werden.

(2) Der Referendar oder die Referendarin wird zur
miindlichen Priifung, die sich auf zwei Tage erstreckt, vom
Oberpriifungsamt schriftlich geladen. Bis zu drei Referen-
dare oder Referendarinnen kénnen in einer Gruppe ge-
meinsam gepriift werden.

(3) Die Priifung wird von einer Priifungskommission
(§ 15 Abs. 5) abgenommen. Der oder die Vorsitzende der
Priifungskommission leitet die Priifung. Die Prifungs-
kommission ist beschluBfihig, wenn der oder die Vorsit-
zende und mindestens zwei weitere Mitglieder anwesend
sind. Die Leistungen in der miindlichen Priifung werden
vom jeweiligen Priifer oder von der jeweiligen Priiferin
bewertet und von der Priiffungskommission als Finzelno-
ten festgesetzt. Die Priifungskommission entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me des oder der Vorsitzenden den Ausschlag. Stimment-
haltung ist nicht zuldssig. Die beschlieBenden Mitglieder
miissen an der Priifung teilgenommen haben.

(4) Der Priifstoff in den einzelnen Priifungsfichern ist
dem Priifstoffverzeichnis {Anlage 5) zu entnehmen. Die in
Anlage 4 genannte Priiffungsdauer von sechseinhalb Stun-
den gilt fiir die gleichzeitige Priifung von drei Referenda-
ren oder Referendarinnen. Sie ist eine Regelzeit und kann
bei weniger Referendaren oder Referendarinnen ange-
messen gekiirzt werden. Die Priifungskommission kann
die Prifungszeit verldngern, wenn dies zur Beurteilung
der Leistungen des Referendars oder der Referendarin
notwendig ist. Die Verlingerung soll eine Viertelstunde je
Fach nicht iiberschreiten.

{5) Als AbschluB der Prifung hat der Referendar oder
die Referendarin einen Vortrag von liéngstens zehn Minu-
ten zu halten. Das Thema wird aus den im jeweiligen
Priifstoffverzeichnis genannten Hauptprifungsfichern
oder einem Nachbargebiet entnommen und ist dem Refe-
rendar oder der Referendarin etwa zwanzig Minuten vor-
her bekanntzugeben. Der Vortrag entfillt fiir die Referen-
dare oder Referendarinnen, die die Priifung gemal § 23
Abs. 4 nicht bestehen.

(8} Die Priifung und die Beratungen sind nicht offent-
lich. Bei der miindlichen Priifung, nicht dagegen bei der
Festsetzung der Priifungsnoten, kinnen Beauftragte der
Einstellungsbehérde des Referendars oder der Referenda-
rin und Ausbildungsleiter oder Ausbildungsleiterin zuge-
gen sein.

§21
Unterbrechung der Priifung

(1) Kann der Referendar oder die Referendarin nicht
zur schriftlichen oder miindlichen Priifung erscheinen
oder mul er oder sie diese abbrechen, so ist unverziiglich
das Oberpriifungsamt unter Angabe der Griinde zu ver-
standigen und der Nachweis der Verhinderung zu erbrin-
gen. Erkennt der Président des Oberpriifungsamtes die
Griinde als wichtig an, 50 gelten bei einer Unterbrechung
die bis dahin abgeschlossenen Teile als abgelegt. Die Pri-
fung ist zum nichstméglichen Termin neu anzuberaumen
bzw. fortzusetzen.

(2) Entsprechendes gilt, wenn der Referendar oder die
Referendarin bei Vorliegen eines triftigen Grundes mit
Zustimmung des Oberpriiffungsamtes von der Priifung zu-
rucktritt.

{(3) Die Grofe Staatsprifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Referendar oder die Referendarin chne einen
vom Oberpriifungsamt anerkannten Grund zu den schrift-

Anlage 5
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lichen Arbeiten unter Aufsicht oder zur mindlichen Pri-
fung nicht erscheint oder einen dieser Prifungsteile ab-
bricht.

§ 22
Noten und Punktzahlen

Fir die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen
gelten folgende Noten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem Malle entspricht;
gut {2) = eine Leistung, die den Anforderungen

voll entspricht;

befriedigend (3} = eine Leistung, die im allgemeinen den
Anforderungen entspricht;

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen la0t,
dal} die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méngel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden koénn-
ten;

ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dal die Mingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

Den einzelnen Noten sind folgende Punktzahlen zuge-
ordnet:

sehr gut =10
13
gut =17
2.0
23
befriedigend = 2.7
30
33
ausreichend = 3.7
4.0
mangelhaft = 5.
ungeniigend = 6.0

Andere Punktzahlen oder Zwischenncten diirfen nicht
verwendet werden.

§23
Gesamturteil

{1) Zur Bildung des Gesamturteils werden die Noten der
hiuslichen Priifungsarbeit (§ 18 Abs. 8), der schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht (§ 19 Abs. 7) und der miindlichen
Priifungsficher (§ 20 Abs. 3) herangezogen.

(2) Fiir die Bildung des fiir das Gesamturteil mafgeben-
den Mittelwertes wird
die Punktzah! der hduslichen
Priifungsarbeit
die Durchschnittspunktzahl aller
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit drei (=30v. H),
die Durchschnittspunktzahl aller
Facher der mindlichen Prifung mit finf (= 50 v. H.)
multipliziert und die hieraus gebildete Summe durch zehn
dividiert. Eine dritte Stelle hinter dem Komma wird bei
allen Rechenvorgingen nicht bertcksichtigt.

mit zwei { =20 v. H)),

(3) Fiir das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:
sehr gut
gut
befriedigend
ausreichend
nicht bestanden

(4) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn

a) der Mittelwert schlechter als 4,0 lautet oder

b) die Note in einem Fach der miindlichen Priifung , unge-
niigend" ist cder die Noten in drei Fachern der mindli-
chen Priifung ,mangelhaft sind oder
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¢} in einem Fach oder in zwei Fichern der miindlichen
Priifung die Note ,mangethaft" ist und nicht durch an-
dere Noten in Fachern der miindlichen Priifung ausge-
glichen wird. Ein Ausgleich ist je Fach durch zwei No-
ten . befriedigend” oder eine Note ,gut" oder besser ge-
geben.

§§ 18 Abs. 7,19 Abs. 8, 21 Abs. 3 und 26 Abs. 2 und 3 blei-
ben unberihrt.

{5) Die Grofle Staatspriifung ist bestanden mit:

.sehr gut” bei einem Mittelwert von 1.00-149, wobei
keine Einzelnote in der hiuslichen Prii-
fungsarbeit, den vier Aufsichtsarbeiten
oder den sechs Fachern der miindlichen
Priifung ,ausreichend” oder schlechter
sein darf; andernfalls lautet das Gesamt-
urteil ,gut”,

bei einem Mittelwert von 1,50-2.44, wobei
keine Einzelnote der vorgenannten Lei-
stungen ,mangelhaft® oder schlechter
sein darf; andernfalls lautet das Gesamt-
urteil ,befriedigend”,

bei einem Mittelwert von 2.45-3.34,
bei einem Mittelwert von 3.35-4.00.

In Grenzfallen kinnen die Beurteilungen wihrend der
Ausbildung und der persdnliche Gesamteindruck — hierzu
gehort auch der Vortrag (§ 20 Abs. 5) — beriicksichtigt wer-
den. Ein Grenzfall liegt dann vor, wenn bei Anheben des
Mittelwertes um 0.1 eine bessere Note des Gesamturteils
erreicht wird; das Anheben darf auf das Bestehen der
Priifung keinen Einflul haben.

wEut”

Jbefriedigend”
,ausreichend”

(6) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in der die Besetzung des Prufungsausschusses
und der Priifungskommission, der Name des Referendars
oder der Referendarin, die Einzelnoten der schriftlichen
und miindlichen Priifung, die Gesamtnote und die Beur-
teilung des Vortrags festgehalten werden. Die Nieder-
schrift dber die miindliche Prifung ist von dem oder der
Vorsitzenden der Priifungskommission und den an der
miindlichen Prifung beteiligten Priifern und Priferinnen
zu unterzeichnen. Sie ist wie die schriftlichen Beurteilun-
gen der h#uslichen Priifungsarbeit und der schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht Bestandteil der Priifungsakten.

{7) Im Anschlul an die Grofle Staatspriifung wird dem
Referendar oder der Referendarin das Ergebnis der Prii-
fung bekanntgegeben. Hat er oder sie die Priifung bestan-
den, erhalt er oder sie hieriiber eine Bescheinigung des
Oberpriifungsamtes, die auch Angaben iiber seine oder ih-
re Berufsbezeichnung enthilt. Bei Nichtbestehen der Prii-
fung erhilt der Referendar oder die Referendarin hier-
liber vom Oberpriifungsamt auf dem Weg liber die Ausbiil-
dungsbehiirde einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbeleh-
rung.

§24
Priifungszeugnis

Mit Bestehen der GroBen Staatspriifung erwirbt der Re-
ferendar oder die Referendarin die Befdhigung fiir den
hoheren bautechnischen Verwaltungsdienst der Fachrich-
tung Hochbau oder Maschinen- und Elektrotechnik. Er
oder sie ist berechtigt, die Berufsbezeichnung Bauasses-
sor oder Bauassesscorin zu fithren. Er oder sie erhilt vom
Oberpriifungsamt ein Prifungszeugnis, das die Einzelno-
ten und das Gesamturteil enthélt. Das Priifungszeugnis
wird vom Prisidenten des Oberpriifungsamtes unter-
zeichnet und mit dem Siegel versehen; es wird mit einem
Bescheid des Oberprifungsamtes auf dem Weg liber die
Ausbildungsbehérde - mit Rechtsbehelfsbelehrung -
iibersandt.

§25
Wiederholung der Priufung

{1) Hat der Referendar oder die Referendarin die Grofle
Staatspriifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht be-
standen, so darf er oder sie diese einmal wiederholen.

(2) Die Wiederholungspriifung erstreckt sich

a) auf die Anfertigung einer neuen hauslichen Priafungs-
arbeit, wenn die hiusliche Priifungsarbeit nicht recht-
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zeitig eingereicht oder vom Prifungsausschull nicht
angenommen worden ist

b) auf die mit ,ungeniigend” und ,mangelhaft” benoteten
Ficher der schriftlichen Arheiten unter Aufsicht

¢) auf die mit ,ungeniigend” oder ,mangelhaft” bewerte-
ten Ficher der miindlichen Priifung.

Die Wiederholungsprifung umfat in den Fiallen der
Buchstaben a) und b) auch die bisher noch nicht abgeleg-
ten weiteren Teile der GroBen Staatsprifung. Dariiber
hinaus kann der Priifungsausschulf bei iiberwiegend un-
geniigenden oder mangelhaften Leistungen die Wiederho-
lung der gesamten miindlichen oder schriftlichen Priifung
oder beider Priifungsteile beschlieBen. Hat der Referen-
dar oder die Referendarin die hiusliche Priifungsarbeit
nicht rechtzeitig eingereicht oder ist sie nicht angenom-
men worden (§ 18 Abs. 6), hat er oder sie innerhalb von
vier Wochen nach Erhalt eines entsprechenden Beschei-
des des Oberpriifungsamtes eine neue Aufgabe zu bean-
tragen. § 26 bleibt unberiihrt.

(3) Die Priifungskommission befindet auch dariiber, in
welchen Abschnitten die Ausbildung einer Ergénzung be-
darf und schliagt der Ausbildungsbehorde (ber das Mini-
sterium flir Bauen und Wohnen die Dauer der zusatzli-
chen Ausbildung vor. Sie soll mindestens drei, hichstens
zwilf Monate betragen. Ist die hiusliche Prifungsarbeit
nicht angenommen, so ist die Ausbildung um die Zeitdau-
er verlangert, die bis zur Abgabe der neuen hiuslichen
Priifungsarbeit vorgesehen ist. Der Referendar oder die
Referendarin hat zwei Monate vor Beendigung der zu-
satzlichen Ausbildung die Zulassung zur Wiederholungs-
priifung zu beantragen. Die zusitzliche Ausbildung ent-
fillt in den Fillen, in denen die Priifung als nicht bestan-
den gilt bzw. fiir nicht bestanden erklirt wird.

(4) Hat ein Referendar oder eine Referendarin auch die
Wiederholungspriifung nicht bestanden, so kann das Ku-
ratorium des Oberpriifungsamtes eine zweite Wiederho-
lung zulassen, wenn dieses von der Ausbildungsbehdrde
unter Darlegung der besonderen Umstande und mit einer
Begriindung, dall zu erwarten sei, die Priifung werde be-
standen, befiirwortet wird. Das Gesuch ist dem Présiden-
ten des Oberpriiffungsamtes auf dem Dienstweg zuzulei-
ten. Die Beendigung des Beamtenverhiltnisses nach § 28
wird hierdurch nicht beriihrt.

§ 26
VerstiBe gegen die Priifungsordnung

{1) Einem Referendar oder einer Referendarin, der oder
die zu tiuschen versucht, der oder die insbesondere die
Versicherung der selbstindigen Bearbeitung der héusli-
chen Prifungsarbeit unrichtig abgibt (§ 18 Abs. 5), der
oder die bei den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht an-
dere als die zugelassenen Hilfsmittel mit sich fiihrt (§ 19
Abs. 3), der oder die sich sonst eines Verstoles gegen die
Priifungsordnung schuldig macht, soll die Fortsetzung der
Priifung unter Vorbehalt gestattet werden; der Vorbehalt
ist aktenkundig zu machen. Bei einer erheblichen Stérung
soll der Referendar oder die Referendarin von der weite-
ren Teilnahme an dem betreffenden Teil der Priifung aus-
geschlossen werden.

(2} Uber die Folgen eines Vorfalls nach Absatz 1 oder ei-
ner Tduschung, die nach Abgabe der héauslichen Prii-
fungsarbeit oder der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
festgestellt wird, entscheidet der Priisident des Oberprii-
fungsamtes im Einvernehmen mit dem oder der Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses, bei einer Tauschung
oder einem Ordnungsverstol wihrend der miindlichen
Priifung die jeweilige Prifungskommission. Es kann je
nach Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Priifungsleistungen mit neuer Aufgaben-
stellung angeordnet oder die Prifung als nicht bestanden
erklart werden. Der Referendar oder die Referendarin er-
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hilt auf dem Weg iiber die Ausbildungsbehérde einen
schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung versehen ist. Im Falle des Nichtbestehens wird im
Bescheid der Umfang einer méglichen Wiederholungspru-
fung festgelegt.

(3) Wird eine Tduschung erst nach Aushdndigung des
Priifungszeugnisses bekannt, ist das Oberpriiffungsamt
unverziiglich zu unterrichten. Der Prisident des Oberprii-
fungsamtes kann im Benehmen mit dem Kuratorium die
Priifung nachtréglich fiir nicht bestanden erkldren. Diese
MaBnahme ist zulissig innerhalb einer Frist von finf Jah-
ren nach dem letzten Tag der miindlichen Priifung.

{4) Der oder die Betroffene ist vor der Entscheidung zu
horen.

§27
Priifungsakte

Einem Antragsteller oder einer Antragstellerin wird
Einsicht in seine oder ihre Priifungsakte gewihrt, sofern
die Kenntnis zur Geltendmachung oder Verteidigung sei-
ner oder ihrer rechtlichen Interessen erforderlich ist. Die
personliche Einsichtnahme wird auf schriftlichen Antrag
an den Prasidenten des Oberprifungsamtes innerhalb der
Bechtsmittelfrist in der Geschiftsstelle des Oberpru-
fungsamtes gewihrt.

§28
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

Das Beamtenverhiltnis des Referendars oder der Refe-
rendarin endet mit dem Tag, an dem ihm oder ihr das Be-
stehen der GroBen Staatspriifung bekanntgegeben oder
das Nichtbestehen der Wiederholungspriifung schriftlich
bekanntgegeben wurde.

II1. Teil

Aufstieg
§28

Beamte und Beamtinnen der Laufbahnen des gehobe-
nen bautechnischen Dienstes in der Staatlichen Bauver-
waltung erwerben die Befahigung fiir die in § 1 Abs. 1 ge-
nannten Laufbahnen nach MaBgabe des § 40 der Lauf-
bahnverordnung, in der Fassung der Bekanntmachung
vom 15. Dezember 1988 {GV. NW. 1989 S, 1), zuletzt gean-
dert durch Verordnung vom 24. April 1990 (GV. NW. S, 254).

V. Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§30
Ubergangsregelung; Befdhigungsanerkennung

(1) Die Ausbildung und Priifung der vor dem Inkrafttre-
ten in den Vorbereitungsdienst eingesteilten Referendare
und Referendarinnen richtet sich nach der Ausbildungs-
verordnung hoherer technischer Dienst (AVHT) vom
24. Oktober 1974 (GV. NW. 1975 S. 52), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 15. April 1987 (GV. NW. S. 156).

§31
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. November 1993 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die AVHT aufler Kraft.

Die Ministerin
fiir Bauen und Wohnen
des Landes Nordrhein-Westfalen

Iise Brusis
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Anlage 1
(zu §§ 7 Abs. 2, 10 Abs. 2)

Ausbildungspliine

I. Laufbahn des hiheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Hochbau

Ausbildungs-

Ab- Dauer
schnitt {(Wochen)

Ausbildungsstelle

Ausbildungsinhalt

I 38

Staatliches Bauamt oder
kommunales Hochbauamt
bzw. entsprechende Gffent-
lich-rechtliche Kérper-
schaften

Offentlicher Hochbau:

Praxisorientierte Mitarbeit an allen Aufgaben des Bauamtes,
insbesondere Vorbereiten und Durchfithren von Baumal-
nahmen: Entwurfsplanung, Vorbereiten und Aufstellen von
Haushaltsunterlagen (Pline, Kostenberechnungen, Erlaute-
rungen}, Terminplanung einschlieBlich Netzplantechnik, Ver-
dingungswesen, Unfallverhiitungsvorschriften, Bauiiber-
wachung, Abrechnung, Vertragsabwicklung, Mittelbewirt-
schaftung, Einsatz und Anwendung der Datenverarbeitung,
Rechte und Pflichten der Dienststellenleitung

11} 16

Staatliche oder
kommunale Bauverwaltung

Bauordnungswesen:

Bauverschriften und bauaufsichtliche Verfahren: Bauantrag,
Baugenehmigung, Ausnahmen und Befreiungen, Bauiiber-
wachung, Abnahmen, Sonderverfahren

Stadtebau, Wohnungs- und Siedlungswesen:
Entwicklungsplanung, vorbereitende und verbindliche Bau-
leitplanung (Entwurf und Verfahren):. Flichennutzungs-
plan (Standortplanung, Verkehrs- und Versorgungsplanung),
Bebauungsplan, Bodenordnung, Wohnungs- und Siedlungs-
wesen

I11 12

Oberste Bundes-

oder Landesbehirden,
Bundes- cder
Landesmittelbehérden

Aufgaben der Dienst- und Fachaufsicht — Sonderaufgaben -
Obere Bauaufsichtshehorde:

Organisations- und Personalangelegenheiten, Geschaftsfiih-
rung in der Verwaltung, Rechtsverordnungen und Verwal-
tungsvorschriften, Landes- und Regionalplanung, Wider-
spruchsverfahren, Eingaben, Zustimmungen und Befreiun-
gen, Projekiprogrammierung, fachtechnische Priifung von
Entwiirfen, Auswertungen, Berichte, Haushaltswesen, Wett-
bewerbs- und Vertragswesen, Denkmalpflege, Grundziige des
Staats-, Verwaltungs-, Planungs- und Baurechts

Hiusliche Prufungsarbeit

11

Lehrgiénge

ca. 12

(Erholungsurlaub)

104

24 Monate
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1. Laufbahn des hiheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Maschinen- und Elektrotechnik

Ausbildungs-
Ab- Dauer Ausbildungsstelle Ausbildungsinhalt
schnitt {(Wochen)
I 42 Untere staatliche pnd/oder Aligemeine Angelegenheiten:
kommunale Baudienststelle  Aufgaben der Bauverwaltung, Organisation, Geschéftsbetrieb,
mit maschinen- und/oder Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Personalwesen
elektrotechnischer
Abteilung Technische Angelegenheiten:
Praktische Mitwirkung bei Planung, Bau, Unterhaltung von
maschinen- und elektrotechnischen Anlagen einschlieBlich
fernmeldetechnischer Anlagen, Betriebsfihrung, Betriebs-
iiberwachung, Vergabe von Bauleistungen und Leistungen
{VOB, VOL)}, Abnahme, AbschluB und Abwicklung von Bau-
vertrigen und Ing.-Vertréigen, Arbeitsschutz und Unfallver-
hiitung, Einsatz und Anwendung der Datenverarbeitung
I 4 Deutsche Bundespost, Grundsiitze bei Planung, Bau und Unterhaitung von maschi-
Telekom, ggf. auch nen- und elektrotechnischen einschlieBlich fernmeldetech-
Deutsche Bundesbahn nischer Anlagen
5 Staatliche und/oder Betrieb und Instandhaltung von maschinen- und elekirotech-
kommunale Institutionen nischen Anlagen, Betriebsfihrung, Betriebswirtschaft, Unfall-
mit umfangreichen verhiitung, Energieliefervertrige, Tarifwesen, Instandhal-
technischen Anlagen tungs- bzw. Inspektions- und Wartungsvertrage
z.B. Kliniken und
Universitaten
3 Versorgungsunternehmen Betrieb von Versorgungs-, einschlielich Verteilungsanlagen,
fiir Strom, Gas, Wasser Energieliefervertrage
oder Fernwarme
I11 3 Gewerbeaufsicht Aufstellung von Genehmigungsbescheiden, Arbeitsschutz,
Immissionsschutz
3 Technische Uberwachung Einfiihrung in die Abnahme und Priifung uberwachungs-
(z.B. TUV) pilichtiger Anlagen, einschligige gesetzliche Bestimmungen
i Oberfinar}zdirektio_p ) Arbeitsgebiete:
oder Regierungsprasident Recht, Verwaltung, Haushalt, Beamtenrecht, Recht der Ange-
stellten, Arbeiter und Arbeiterinnen im &ffentlichen Dienst,
Verfassungsrecht, Bauwirtschaft, Vertragsrecht, Verdin-
gungswesen, Preispriifung, Priifung und Begutachtung von
Entwiirfen, machinen- und elektrotechnischer Anlagen
2 Energieverbrauch Energiewirtschaft, energiewirtschaftliche Uberwachung der
iiberwachende Dienststelle Liegenschaften, Datenerfassung und -verarbeitung, Energie-
kennzahlen
6 Oberste Lande_sbeh'drc_l_e Baurecht:
oder Landesmittelbehdrde Baugenehmigungs- und Zustimmungsverfahren, Bauaufsicht,
Gewerbeaufsicht, technischer Arbeitsschutz und Arbeitsrecht,
Energieaufsicht, Wasserwirtschaft
6 Hiusliche Priifungsarbeit
11 Lehrgénge
ca. 12 . (Erholungsurlaub)

104

24 Monate
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Anlage 2
(zu § 11 Abs. 1 und 3)

(Ausbildungsstelle/ Ausbildungsbehorde)

Beurteilung
des/der
Regierungsbaureferendars/ -FefOrEIIAATIIN ...t eeeeee e e s ee e vt e ee e e st e et s+ e e e
(Vor- und Zuname)
LAUIDARI oot oottt e ee et e ee s et ee At e e e e s oo s eeeeee oo e eeeeeeeeeoeon
Vertiefte Ausbildung in: ......ocoocoe..... L bamaneneenerteuseaEeabeeeeeass s EeEes st s e CetesteeaeeeeenteaseanemressR e e eenTEeeStess SR ee S s emnenn e e en et e seemnne et eaneaeeen

Zulassungshehdérde:
fiir die Zeit der Ausbil@UNg VO wovuueueeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e DS e e

A Persijinlichkeitsmerkmale
(Pflichtgefiihl, Arbeitsbereitschaft, Arbeitsverhalten, Verhalten gegeniiber Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
Umgang mit Publikum)

B Fachkenninisse
(Umfang und Anwendung der Fachkenntnisse)

C Leistungsiiihigkeit
(Auffassung, Denk- und Urteilsfihigkeit, Lernfihigkeit, Ausdrucksfihigkeit in Wort und Schrift)

GeSAamMUITIl: ...t e
(Note)
BESOMUETREILRIL: oottt ot eee e eet et eeee e e ses e e ere ettt eeeeeeeee oo
{Ort, Datum) (Unterschrift des Leiters/der Leiterin der Ausbildungsstelle)
{Ort, Datum) (Unterschrift der Ausbildungsleitung)
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Anlage 3
(zu § 16 Abs. 2)

Antrag

auf Zulassung zur GroBen Staatspriifung beim Oberpriifungsamt
fiir die hdheren technischen Verwaltungsbeamten

O T i 073 o1 < VT VOO OO PP PP o P S P R PR L LR LR

VETEIEFEE AUSDIIAUIIE BTI ooeoi ot e ctetetirns e e ccmeeereseanmnananrsbs s o0 s sE R ra £ e A4 88880 St e

W OT- UTIA ZUTEATTIE: nivveetesreereeeeameemsrssssensenaeesseeesasbestese e sesee seeatrsmsatssseasoe e A e TRA AT Ra g £ H 82 s bome e e ar e em e e AL E R I AR T a TSt e s bbb 0

EEDOTEIE AITIL 1vvvrceeeieneset e tcaeee o casassrs s e84 LD R R

GrEBDUTESOTT UTIA ELOIS! 1rivveceeeuiiiiitsseessaeeemeretssbessesesacnam e estrassssem mmmease st 1 E T 48T ¥ b e 18 DS e EEaons e €€ n s e e s oo PR PR S S ST ST H e LSS e

Wohnungsanschrift
(nachtragliche Anderungen sind dem Oberpriifungsamt sofort anzuzeigen):

Hiermit bitte ich um Zulassung zur erstmaligen®) — wiederholten®) - Ablegung der GroBen Staatspriifung.

{Unterschrift)
(Regierungsbhaureferendar/-referendarin)

"} Nichizutreffendes streichen.
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Anlage 3
{Riickseite)

(Ausbildungsbehorde)

e dON e

An das
Oberpriifungsamt fir die héheren
technischen Verwaltungsbeamten

Bockenheimer Anlage 13
60322 Frankfurt am Main

Betr.: Regierungsbaureferendar/Regierungsbaureferendarin

Beigeflugt sind:
1) e Hefte mit Personalakten und Beurteilungen
2) Ubersicht iiber die Ausbildung

3) Ausbildungsnachweis

Ich halte den Referendar/die Referendarin aufgrund der wihrend der Ausbildung erteilten Beurteilungen und nach
meiner eigenen Kenntnis fiir vorbereitet und befiirworte seinen/ihren Antrag auf Zulassung zur GroBen Staatspriifung.
Die hidusliche Priifungsarbeit soll in der Zeit VO v e DES e
angefertigt werden. Ich bitte daher, mir die Aufgabe so rechtzeitig zuzustellen, daf} sie dem Referendar/der Referendarin

BITL riticrimes et ee e ausgehéndigt werden kann.
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Anlage 4
(zu 5§ 19 Abs. 3, 20 Abs. 4)

Priifungsfiicher und Priifungszeiten

L.

Laufbahn des hheren bautechnischen Verwaltungsdienstes Hochbau

Stunden
C Offentlicher Hochbau ... o 1Y,
L BAULECIIIK &\ oot et e 1%
. Orts-, Regional- und Landesplanung, Stddtebau, Raumordnung ............ 1
. Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften ........................ 1
. Allgermeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen .......................... 1
. Offentliches Baurecht .. .....reor et e e 1

zusammen 6
II.
Laufbahn des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes
Maschinen- und Elektrotechnik

Stunden
. Maschinen- und verfahrenstechnische Anlagen ........................... 1
. Ver- und Entsorgungsanlagen ................ i Y
. Elektrotechnische Anlagen 1%,
. Energiewirtschaft und Energieversorgung ............ .. ... 1
. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen ...................... ... 1
. Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften ........................ 1

zusammen 84,

129
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Anlage 5
(zu § 20 Abs. 4)

Priifstoffverzeichnis

L

Laufbahn des hdheren bautechnischen
Verwaltungsdienstes Hochhau

. Offentlicher Haochbau

Entwicklung 6ffentlicher Bauten
Baugeschichtliche Beziige und Stilepochen
Gestaltungs- und Konstruktionselemente
Gebdudetypen

Planungsgrundlagen
Standort- und Grundstiicksbedingungen,
Landschaftsbezug
Flachenbedari, Flachenrichtwerte, Raumprogramm
Raster, Achsmale, Raumgréen
Funktionszusammenhiange
Ausstattungsstandard
Offentlich-rechtliche Anforderung

Bau- und Betriebskosten
Grundlagen von Methoden der Kostenermittlung
Kostenarten, Kostengliederung
Kostenorientierungs- und -richtwerte, Kosten-
vergleich
Wirtschaftlichkeit (Investitionen, Unterhaltung,
Betrieb)

Umgang mit vorhandener Bausubstanz

Bestandsaufnahme
Denkmalpflege
Nutzung

. Bautechnik

ErschlieBung

Technische Ver- und Entsorgung, Energiewahl
VerkehrserschlieBung

Baubetrieb
Baustelleneinrichtung, Geriiste
Verkehrssicherung
Winterbau

Baukonstruktionen/Baumethoden
Baugrund, Griindungen
Tragkonstruktionen
Nichttragende Konstruktionen

Installationen/Zentrale Betriebstechnik
Heizung, Raumlufttechnik
Wasserver- und -entsorgung, Abfallbeseitigung
Elektrische Anlagen (Stark- und Schwachstrom)
Fordertechnik
Kichen- und Labortechnik

Bautechnische Einzelheiten, Baustoffe

Bauphysikalische Gesichtspunkte
Allgemeiner Bautenschutz
Brandschutz
Feuchte-, Wirme-, Schallschutz
Raumakustik

Ursachen, Vermeidung und Behebung von Bauschiiden

. Orts-, Regional- und Landesplanung, Stddtebau,
Raumordnung

Allgemeine Grundlagen
Kulturelle, soziale und wirtschaftliche Ziele
Geographische, infrastrukturelle und finanzielle
Grundlagen
Geschichtliche Entwicklung

Gesetzliche Grundlagen
Baugesetzbuch
Raumordnungsgesetz, Landesplanungsgesetze
Grundziige des Fachplanungsrechts

Planungsrechtliche Instrumente

Aufgaben und Zustindigkeiten der Planungstriger,
Verfahren zur Planaufstellung, -sicherung und -ver-
wirklichung

Bauleitpléne

Gebietsentwicklungspldne

Landesentwicklungsprogramme und Landes-

entwicklungspline

Raumordnungsplane

sowie

Planfeststellungsverfahren

(siehe auch Priifungsfach 6)

(restalterische und technische Aspekte
Stadtbildgestaltung
Stadterneuerung und Sanierung, Modernisierung
Stddtebauliche Denkmalpflege
Stidtebauliche Systeme und Gebiiudetypologie
Technische Elemente
Stddtebauliche Normen und Flachenbedarf

. Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften

Organisation der Hochbauverwaltungen in Bund, Lan-
dern und Gemeinden

(Gliederung, Zustdndigkeiten und Arbeitsweise

Aufgaben der Hochbauverwaltungen
Durchfithrung von Neu-, Um- und Erweiterungs-
bauten sowie Unterhaltung der Grundstiicke und der
baulichen Anlagen
Wettbewerbe auf den Gebieten der Raumplanung,
des Stadtebaus und des Bauwesens
Beteiligung freiberuflich Tatiger
Fertigung der Bauunterlagen
Vergabe der Bauleistungen und Leistungen
Uberwachung der Bauausfiihrung
Prifung der Rechnungen, Kassenanordnungen
Abnahme, Ubergabe, Rechnungslegung
Rechnungspriifungsverfahren
Baufachliche Gutachten und Stellungnahmen,
Wertermittlungen
Baufachliche Mitwirkung bei Baumalnahmen mit
staatlichen Zuwendungen
Baufachliche Mitwirkung bei der Wohnungsfiirsorge
Anwendung der Datenverarbeitung, Verdffent-
lichungen
Vorschriften, Richtlinien, Dienstanweisungen
Verfahrensvorschriften
insbesondere: RBBau, entsprechende Landesvor-
schriften
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
insbesondere: BHO, LHO, Verwaltungsvorschriften
hierzu Vergabewesen
insbesondere: VOB, VOI,, VHB
Wettbewerbs- und Honorarwesen
insbesondere: GRW, HOAI
Kartelirecht
Preisrecht
insbesondere: Preisverordnungen

5. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Rechtsbegriffe und -einteilung

Auslegung und Anwendung von Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften

Staats- und Verfassungsrecht
Staatsbegriff, Staatsform
Grundgesetz, Verfassung eines Bundeslandes
Grundrechte
Gesetzgebung des Bundes und der Linder und Aus-
fiihrung von Gesetzen
Verfassungsorgane, Gewaltenteilung
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Internationale und supranationale Institutionen

Verwaltungsrecht
Organisation und Aufgaben der Verwaltung
in Bund, Landern und Kommunen
Verwaltungsverfahrensgesetz
Verwaltungsgerichtsordnung

Grundziige und Formen des Verwaltungshandelns
Rechtsverordnung, Verwaltungsakt, éffentlich-
rechtlicher Vertrag
Verwaltungsvollstreckung, Rechts-, Fach- und
Dienstaufsicht
Kontrolle der Verwaltung

Grundziige des Kommunalrechts

Grundziige des Ordnungsrechts (Polizeirechts) des

Bundes und der Linder

Staatshaftung

Privatrecht
Grundziige des blirgerlichen Rechts
Biirgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil
Recht der Schuldverhiltnisse
Sachenrecht
Grundziige des Gesellschaftsrechts
Nachbarrecht
Verkehrssicherungspflicht

Personal- und Sozialrecht
Beamten-, Laufbahn- und Disziplinarrecht
Bundesangestelitentarifvertrag
Tarifvertrige fir Arbeiterinnen und Arbeiter
des Bundes und der Lénder
Personalvertretungsrecht
Arbeitsschutzrecht
Unfallversicherung
Arbeitssicherungsgesetz
Arbeitszeitrecht
Regrel’
O}'dnungswidrigkeitenrecht und Strafrecht — Grund-
ziige —
Ve%fahrensrecht — Grundzige —
Zivilverfahren
Strafverfahren
Ordnungswidrigkeitenverfahren
Freiwillige Gerichtsbarkeit

Verwaltungsgrundlagen')
Grundsitze der Gliederungen in Verwaltung und
Wirtschaft
Fuhrungsaufgaben
Fiihrungstechniken
Personalfithrung
Personaleinsatz, Zusammenarbeit, Leistungs-
motivation, Personalbeurteilung
Verhandlungsfiihrung
Informationstechnik
Informationssysteme, rechnergestiitzte Verfiahren
Offentlichkeitsarbeit
Betriebswirtschaftliche Grundlagen
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bundes,
der Linder und Kommunen')
Grundziige des Haushaltsrechts
Grundlagen des Haushalts
Begriffe
Haushaltsgrundsitze
Verfahren der Aufstellung und Bewirtschaftung

Finanzplanung

Aufgaben der Rechnungshéfe und der Rechnungs-
priifungsamter

6. Offentliches Baurecht
Grundlagen, Entwicklung und Begriffe,

Gesetzgebungszustindigkeiten von Bund, Landern
und Gemeinden

Recht der Landesbauordnungen

Stidtebauliches Planungsrecht
Sonstiges offentliches Recht mit Einflull auf das
Bauen

Organisation und Zustindigkeit der Bauaufsichtsbehor-
den; Zustindigkeit anderer Behorden
Verfahren zur Kontrolle von BaumaBnahmen, baulichen
Anlagen und Baugrundstiicken
Verfahren nach der Bauordnung
Baugenehmigungsverfahren
Anzeigeverfahren
Zustimmungsverfahren
Kenntnisgabeverfahren

Genehmigung nach stidtebaulichem Planungsrecht,
Denkmal-, Immissionsschutz-, Flurbereinigungs-,
Wasser-, Abfallbeseitigungs-, Atom-, Strallen-, Luft-
verkehrs-, Bundesbahnrecht

Bauilberwachung und Verfolgung baurechtswidriger
Zustiande

Planfeststellungsverfahren

(siehe auch Prufungsfach 3)
Materielle Anforderungen an BaumaBnahmen, bauliche
Anlagen und Baugrundstiicke

Bauordnung und Verordnungen hierzu

Ortliche Bauvorschriften

Allgemein anerkannte Regeln der Technik

Unfallschutz
Recht der Berufsgenossenschaften
Unfallverhiitung

IL

Laufbahn des héheren bautechnischen
Verwaltungsdienstes Maschinen- und Elektrotechnik

. Maschinen- und verfahrenstechnische Anlagen®)

Kraft- und Arbeitsmaschinen
Dampfkesselanlagen, Druckbehilter
Wasseraufbereitung

Tankanlagen

Forderanlagen

Verpflegungssysteme, Klichenanlagen
Kiihlanlagen

Wischereianlagen

Desinfektions- und Sterilisationsanlagen
Badetechnische Anlagen
Abfallbehandlungs- und -beseitigungsanlagen

. Ver- und Entsorgungsanlagen®}

Bauphysikalische, meteorologische, wirmephysiolo-
gische und hygienische Grundlagen fiir Heiz-, Wasser-
und Abwasseranlagen sowie fiir raumlufttechnische
Anlagen

Heiz- und Wassererwdrmungsanlagen
Raumlufttechnische Anlagen
Warmeriickgewinnungsanlagen
Kilteerzeugungs- und Riickkiihlanlagen
Gasanlagen

Wasser- und Abwasseranlagen
Feuerloschanlagen

. Elektrotechnische Anlagen®}

Maschinen und Gerite zur Erzeugung, Umformung und
Verwendung elektrischer Energie

Schaltanlagen fiir Mittel- und Niederspannung
Versorgungsnetze
Elektroinstallationen



732

Grundlagen der Lichttechnik, Beleuchtungsanlagen
MeB-, Steuer- und Regeltechnik

Fernmeldeanlagen

Grundlagen der Datenverarbeitungstechnik

Blitzschutzanlagen

4. Energiewirtschaft und Energieversorgung

Grundlagen der Energiewirtschaft, Energiewirtschafts-
gesetz

Belastungskennlinien, Spitzendeckung, Speicherung,
Verbundwirtschaft

Kraft-, Heizkraft-, Heizwerke

Fernleitungsanlagen fir elektrische Energie, Wirme,
Gas und sonstige Energietriager

Uberwachung des Energieverbrauchs
Wirtschaftlichkeitsberechnungen
Energieliefervertrage

5. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Rechtsbegriffe und -einteilung
Auslegung und Anwendung von Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften
Staats- und Verfassungsrecht

Staatsbegriff, Staatsform

Grundgesetz, Verfassung eines Bundeslandes
Grundrechte
Gesetzgebung des Bundes und der Lander und Aus-
fiihrung von Gesetzen
Verfassungsorgane, Gewaltenteilung

Internationale und supranationale Institutionen

Verwaltungsrecht
Organisation und Aufgaben der Verwaltung in
Bund, Lindern und Kommunen
Verwaltungsverfahrensgesetz
Verwaltungsgerichtsordnung

Grundziige und Formen des Verwaltungshandelns
Rechtsverordnung, Verwaltungsakt, 6ffentlich-
rechtlicher Vertrag
Verwaltungsvollstreckung, Rechts-, Fach- und
Dienstaufsicht
Kontrolle der Verwaltung

Grundzige des Kommunalrechts

Grundziige des Ordnungsrechts (Polizeirechts)

des Bundes und der Linder

Staatshaftung

Privatrecht
Grundzlige des biirgerlichen Rechts
Biirgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil
Recht der Schuldverhiltnisse
Sachenrecht

Grundzige des Gesellschaftsrechts
Nachbarrecht
Verkehrssicherungspflicht

') Soweit nicht in anderen Priifungsfachern abgedeckt,
*) Einschliedlich der jeweiligen technischen Vorschriften.
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Personal- und Sozialrecht
Beamten-, Laufbahn- und Disziplinarrecht
Bundesangestelltentarifvertrag
Tarifvertriige fiir Arbeiter des Bundes und der Lander
Personalvertretungsrecht
Arbeitsschutzrecht
Unfallversicherung

Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitszeitrecht

Regref3

Ordnungswidrigkeitenrecht und Strafrecht
- Grundziige —

Verfahrensrecht

— Grundziige -
Zivilverfahren
Strafverfahren
Ordnungswidrigkeitenverfahren
Freiwillige Gerichtsbarkeit

Verwaltungsgrundlagen'}
Grundsiatze der Gliederungen in Verwaltung
und Wirtschaft
Fiihrungsaufgaben
Filihrungstechniken
Personalfihrung
Personaleinsatz, Zusammenarbeit,
Leistungsmotivation, Personalbeurteilung
Verhandlungsfithrung
Informationstechnik
Informationssysteme, rechnergestiitzte Verfahren

Offentlichkeitsarbeit
Betriebswirtschaftliche Grundlagen

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen des Bun-
des, der Lander und Kommunen')
Grundziige des Haushaltsrechts
Grundlage des Haushalts
Begriffe
Haushaltsgrundsitze
Verfahren der Aufstellung und Bewirtschaftung
Finanzplanung
Aufgaben der Rechnungshéfe und der Rechnungs-
prifungsimter

6. Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften
Bauplanungsrecht
Vorschriften zur Energieeinsparung
Bauordnungsrecht
Umweltschutzrecht
Gewerberecht
Arbeitsschutz und Unfallverhiitung
Ingenieurvertrige
Bauunterlagen
Verdingungswesen; Preisrecht
Anwendung der Datenverarbeitung
Planung und Organisation der Betriebsliiberwachung
Instandhaltungsvertriage

- GV. NW. 1593 S. 718.
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