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315
Bekanntmachung
der Neufassung des Gesetzes -
tiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenaushildungsgesetz — JAG -)

Vom 8. November 1993

Aufgrund des Artikels [V des Elften Gesetzes zur Ande-
rung des Juristenausbildungsgesetzes vom 21. September
1993 (GV. NW. S. 658) wird nachstehend der Wortlaut des
Juristenausbildungsgesetzes, wie er sich aus dem Gesetz
iiber die juristischen Staatspriifungen und den juristi-
schen Vorbereitungsdienst in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16..Juli 1985 (GV. NW. S. 522) und den Ande-
rungen durch Artikel I des Zehnten Gesetzes zur Ande-
rung des Juristenausbildungsgesetzes vom 16, Dezember
1992 (GV. NW. S. 528) und durch Artikel I des Elften Geset-
zes zur Anderung des Juristenausbildungsgesetzes vom
21. September 1993 (GV. NW. S. 658} ergibt, bekanntge-
macht.

Diisseldorf, den 8. November 1993

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Rolf Krumsiek

Gesetz
iiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsgesetz — JAG -)
in der Fassung der Bekanntmachung

Vom 8. November 1993
Einleitende Vorschrift

§1

Die Befihigung zum Richteramt und zum héheren all-
gemeinen Verwaltungsdienst erwirbt, wer ein rechtswis-
senschaftliches Studium an einer Universitédt mit der er-
sten Staatspriifung und einen anschliefenden Vorberei-
tungsdienst mit der zweiten Staatspriifung abschlieft. Die
Regelstudienzeit betridgt einschlieBlich aller Prifungslei-
stungen neun Semester.

Erster Teil
Die erste juristische Staatspriifung

§2
(1) Die erste juristische Staatspriifung hat die Aufgabe
festzustellen, ob der Priifling das rechtswissenschaftliche
Studienziel erreicht hat und damit fiir den juristischen
Vorbereitungsdienst fachlich geeignet ist.

(2) Die Priifung scll zeigen, dal} der Priifling das Recht
mit Verstindnis erfassen und anwenden kann und {iber
die hierzu erforderlichen Rechtskenntnisse in den Prii-
fungsfachern mit ihren geschichtlichen, gesellschaftli-
chen, wirtschaftlichen, politischen und rechtsphilosophi-
schen Bezligen verfiigt. In diesem Rahmen soll den beson-
deren wissenschaftlichen Interessen des Priiflings Rech-
nung getragen werden.

§3

(1) Priifungsfiacher sind die Pflichtfdcher und eine von
dem Priifling zu bestimmende Wahlfachgruppe. Andere
Rechtsgebiete diirfen im Zusammenhang mit den Prii-
fungsfachern bei der hauslichen Arbeit auch zum Gegen-
stand der Priifung gemacht werden, im iibrigen nur dann,
soweit lediglich Verstiindnis und Arbeitsmethode festge-
stellt werden sollen und Einzelwissen nicht verausgesetzt
wird. -

(2} Pflichtfacher sind
1. ausgewdéhlte Teile

a) aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch einschlieBlich
ausgewihlter Nebengesetze,
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b) aus dem Handels- und Gesellschaftsrecht,

¢) aus dem Arbeitsrecht,

d) aus dem Strafgesetzbuch,

e) aus dem Staats- und Europarecht,

f) aus dem allgemeinen und besonderen Verwaltungs-
recht,

g) aus dem allgemeinen Verwaltungsverfahrensrecht,

h) aus den Verfahrensrechten,

2. die europarechtlichen Beziige sowie die philosophi-
schen, geschichtlichen und gesellschaftlichen Grundla-
gen.

(3} Wahlfachgruppen sind

1. Zivilrecht (Familienrecht, Erbrecht, ZiviiprozeBrecht,
aus der freiwilligen Gerichtsbarkeit: Verfahrensgrund-
siitze, Vormundschafts-, Familien- und Betreuungssa-
chen sowie NachlaB- und Grundbuchsachen);

2. Strafrecht (Kriminologie, Jugendstrafrecht, Strafvoli-
zug, StrafprozeBrecht);

3. Wirtschaftsrecht {Handels- und Gesellschafisrecht,
Wettbewerbs- und Kartellrecht, Grundziige der Bilanz-
kunde);

4. Steuerrecht;

5. Arbeitsrecht (kollektives Arbeitsrecht, Betriebsverfas-
sungsrecht, Mitbestimmungsrecht einschlieflich des
zugehdrigen Gesellschaftsrechts);

6. Staats- und Verwaltungsrecht (Raumordnungs- und
Baurecht, StraBenrecht, Wirtschaftsverwaltungsrecht
und im Uberblick Umweltrecht);

7. Sozialrecht;
8. Internationales Privatrecht und Rechtsvergleichung;
9. Vilker- und Europarecht.

Zu den Wahlfachgruppen gehfren auch die der jeweiligen
Gruppe sachlich zuzuordnenden Pflichtfacher.

(4) Soweit in einem ausgewihlten Teil eines Rechtsge-
bietes Kenntnisse ,im Uberblick® verlangt werden, miis-
sen einem Priifling lediglich die gesetzlichen Grundstruk-
turen ohne vertieftes Wissen der Rechtsprechung und Li-
teratur bekannt sein.

§4

(1) Die erste juristische Staatspriifung wird vor einem
der Justizpriifungsémter abgelegt. Die Justizpriiffungséim-
ter sind den Oberlandesgerichten angegliedert.

(2) Die Justizpriifungsdmter bestehen aus der oder dem
Vorsitzenden, den Stellvertreterinnen und Stellvertretern
und weiteren Mitgliedern. Diese werden sdmtlich vom Ju-
stizministerium berufen. Die Berufung der Stellvertrete-
rinnen oder der Stellvertreter und weiteren Mitglieder er-
folgt nach Anhérung der oder des Vorsitzenden und, so-
weit es sich um Mitglieder von Universitaten des Landes
gemilB Absatz 4 Satz 1 Nr. 1 handelt, auf Vorschlag der
Mitglieder des rechtswissenschaftlichen Fachbereichs, die
zu Priiferinnen oder Priifern berufen werden kénnen. Die
Priisidentin oder der Priisident des Landesjustizpriifungs-
amtes und die geschéfisfiihrende Vertreterin cder der ge-
schiftsfiihrende Vertreter konnen sich als Vorsitzende ei-
nes Priifungsausschusses an der Priffung beteiligen.

(3) Die oder der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes
mulB Richterin oder Richter oder Beamtin oder Beamter
mit der Befahigung zum Richteramt sein. Die Stellvertre-
terinnen oder die Stellvertreter miissen entweder die vor-
genannten Voraussetzungen erfiillen oder auf Lebenszeit
beamtete Professorinnen oder Professoren des Rechts an
einer Universitit des Landes sein, die zu Priiferinnen oder
Priifern berufen werden kénnen.

(4) Zum Mitglied des Justizpriifungsamtes kénnen beru-
fen werden

1. auf Lebenszeit oder auf Probe beamtete Professorinnen
oder Professoren des Rechts, die Mitglieder einer Uni-
versitit des Landes (§ 11 Abs. 2 Nr. 3 des Universitéits-
gesetzes) sind und eine Stelle mit den Einstellungsvor-
aussetzungen des § 4% Abs. 1 Nr. 4 des Universitatsge-
setzes innehaben,
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2. Richterinnen, Richter, Staatsanwiltinnen, Staatsan-
wilte, Rechtsanwiltinnen, Rechtsanwailte, Notarinnen
und Notare,

3. Beamtinnen und Beamte des héheren allgemeinen Ver-
waltungsdienstes,

4, sonstige Personen, die aufgrund ihrer Téitigkeit in der
Praxis geeignet erscheinen.

Zum Mitglied des Justizpriifungsamtes darf nur berufen
werden, wer die Befdhigung zum Richteramt (§§ 5, 7 des
Deutschen Richtergesetzes) oder aufgrund eines Rechts-
studiums und der vorgeschriebenen Priifungen die Befé-
higung zum hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst er-
langt hat.

(5) Das Justizpriifungsamt untersteht der Dienstauf-
sicht der Prasidentin oder des Présidenten des Oberlan-
desgerichts. Die Vorsitzenden fiihren die Aufsicht iber
den Geschéftsbetrieb ihres Justizprifungsamtes. Sie sind
fiir alle Entscheidungen und sonstigen Malinahmen im
Rahmen des Priifungsverfahrens zustandig, soweit im fol-
genden keine andere Regelung getroffen ist. Sie wihlen
insbesondere die Aufgaben fiir Priifungsarbeiten aus, be-
stimmen die Priiferinnen oder die Priifer und stellen die
Zeugnisse itber das Bestehen der Priifung aus. Eine Uber-
tragung der Aufgaben nach Sétzen 3 und 4 auf Bedienste-
te des Justizprifungsamtes ist zuldssig.

§5

(1) Die Mitglieder der Justizpriifungsdmter werden je-
weils fiir drei Jahre berufen.

{2) Die Vorsitzenden der Justizpriiffungsimter kénnen
zum Zwecke der Erprobung oder wegen vermehrten Ge-
schéftsanfalls Personen, die die Voraussetzungen des §4
Abs. 4 erfiillen, voriitbergehend ohne f8rmliche Bestellung
als Priiferin oder Priifer heranziehen. Sie kénnen auch
aus wichtigem Grund einem Mitglied des Justizpriifungs-
amtes den Vorsitz im Priifungsausschul ibertragen.

(3) Die nebenamtliche Mitgliedschaft im Justizprii-
fungsamt endet
a) mit dem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Haupt-
amt,
b} mit Vollendung des 68. Lebensjahres.

§6
Die Priiferinnen und Priifer sind in ihrer Priifungstétig-
keit unabhéngig.

§7

(1) Bewerberinnen und Bewerber kdnnen sich zur er-
sten juristischen Staatspriifung melden

a) bei dem Justizpriifungsamt, dessen Bezirk sie durch
langeren Wohnsitz oder sonstige engere Beziehungen
angehdren;

b} bei jedem Justizpriifungsamt im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes, soweit sie an einer Universitit in Nord-
rhein-Westfalen mindestens zwei Halbjahre Rechts-
wissenschaft studiert haben.

(2) Wird die Bewerberin oder der Bewerber von einem
Justizpriifungsamt im Geltungsbereich dieses Gesetzes
zur Priifung zugelassen, so ist dieses Justizpriifungsamt
fiir das weitere Priifungsverfahren ausschliefilich zustin-
dig. Solange ein Priifungsverfahren bei einem Priifungs-
amt im Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes
anhiingig ist, wird die Bewerberin oder der Bewerber von
einem Justizpriifungsamt im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes nicht zur Prifung zugelassen.

§8
(1) Die Zulassung zur Priifung setzt voraus, daB die Be-
werberin oder der Bewerber

1. Rechtswissenschaft an einer Universitit studiert hat,
davon mindestens vier Halbjahre an einer Universitit
im Geltungshereich des Deutschen Richtergesetzes;

2. an Lehrveranstaltungen in den Priifungsfichern ein-
schlieflich des Europarechts teilgenommen hat;

3. mindestens eine Arbeitsgemeinschaft fiir Studienan-
fingerinnen und Studienanfidnger moglichst im ersten
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oder zweiten Studienhalbjahr ordnungsgemil besucht
hat;

4. erfolgreich

a) an jeweils einer mit schriftlichen Arbeiten verbun-
denen Lehrveranstaltung oder Ubung im Biirgerli-
chen Recht, im Strafrecht und im Offentlichen
Recht,

b} in der Wahlfachgruppe an einer Ubung mit schriftli-
chen Arbeiten, einem Seminar mit Referat oder an
einer Exegese mit schriftlichen Arbeiten

teilgenommen hat;

5. an einer Lehrveranstaltung — insbesondere an einem
Seminar - teilgenommen hat, in der geschichtliche, phi-
losophische oder gesellschaftswissenschaftliche Grund-
lage des Rechts und die Methode seiner Anwendung
exemplarisch behandelt worden sind, und dariiber ei-
nen Leistungsnachweis, der mindestens eine schriftli-
che Leistung umfassen mul}, erbracht hat;

6. an einer praktischen Studienzeit teilgenommen hat.

(2) Bewerberinnen und Bewerber sollen ferner an Lehr-
veranstaltungen fiir Juristinnen und Juristen iiber die
Grundiagen und die Erkenntnismbglichkeiten der politi-
schen Wissenschaft, der Sozialwissenschaft und der Psy-
chologie teilgenommen haben. Sie sollen auch Kenntnisse
der Buchhaltungs- und der Bilanzkunde besitzen.

{3) Von den Erfordernissen nach Absatz 1 Nrn. 2 bis 6
konnen aus wichtigem Grund Ausnahmen zugelassen
werdern.

§9
Das Gesuch um Zulassung ist an das Justizprifungsamt
zu richten.

§10

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil; der schriftliche Teil geht dem
miindlichen voraus.

(2} Der schriftiiche Teil besteht aus fiinf Aufsichisarbei-
ten und einer hauslichen Arbeit. Die Aufsichtsarbeiten ge-
hen der hiuslichen Arbeit zeitlich voraus. Eine der Auf-
sichtsarbeiten ist dem Strafrecht (§ 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchsta-
be d), je zwei sind dem Biirgerlichen Recht (§ 3 Abs. 2 Nr. 1
Buchstaben a bis ¢) und dem Offentlichen Recht (§ 3 Abs. 2
Nr. 1 Buchstaben e bis g), jeweils unter Einschlub der da-
zugehdrenden Verfahrensrechte, zu entnehmen. Die hius-
liche Arbeit hat ein rechtswissenschaftliches Gutachten
zum Gegenstand. Sie wird dem Priifling unverziiglich
nach ertigung der letzten Aufsichtsarbeit zugeteilt.

(3) Die miindliche Priifung gliedert sich in vier Teile. Sie
wird vor einem PriifungsausschuB abgelegt, der aus drei
Priiferinnen oder Priifern einschlieBlich der oder des Vor-
sitzenden besteht. Dem Ausschufl soll mindestens eine
Professorin oder ein Professor des Rechts (§4 Abs. ¢
Satz 1 Nr. 1) angehiren,

§10a

(1) Wer sich nach dem fiinften Fachsemester bis spéte-
stens zum Ende des siebten Fachsemesters eines ununter-
brochenen Studiums zur Priifung meldet, kann auf Antrag
die Aufsichtsarbeiten in zwei zeitlich getrennten Ab-
schnitten anfertigen (Abschichtung). § 18a Abs. 2 bis 4 {in-
den entsprechende Anwendung.

(2) Im Fall des Absatzes 1 sind zunéchst die Aufsichts-
arbeit aus dem Strafrecht sowie nach Wahl des Priiflings
die beiden Aufsichtsarbeiten aus dem Biirgerlichen Recht
oder dem Offentlichen Recht anzufertigen. Innerhalb sie-
ben Monaten nach Ablieferung der dritten Aufsichtsarbeit
hat sich der Priifling zur Anfertigung der restlichen Auf-
sichtsarbeiten zu melden. Ansonsten wird er von Amts
wegen zum nichstmoglichen Termin geladen.

{3) Wer sich nach dem Ende des siebten Fachsemesters
zur Priifung meldet, hat simtliche Aufsichtsarbeiten ohne
zeitliche Unterbrechung anzufertigen.

§11

(1) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Priiferinnen oder
Priifern eines Justizpriifungsamtes selbstdndig begutach-
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tet und — soweit erforderlich nach Beratung zwischen ih-
nen - bewertet.

(2) Eine der Priiferinnen oder einer der Priifer soll dem
Personenkreis des § 4 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 angehdéren.

(3) Bewerten die Priiferinnen oder Priifer nach Bera-
tung eine Aufsichtsarbeit unterschiedlich, so werden Note
und Punktwert endgiiltig im Rahmen ihrer Bewertung
von einer dritten Priiferin oder einem dritten Priifer fest-
gelegt, die oder der jeweils von den Vorsitzenden der Ju-
stizpriifungsidmter bestimmt wird.

§12

{1) Alie Entscheidungen iliber Priffungsleistungen, ins-
besondere die Entscheidung iiber das Priifungsergebnis
trifft — abgesehen von § 11 — der Priiffungsausschul. Er be-
schlieBt mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist
nicht zuldissig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der oder des Vorsitzenden.

(2} Zur Vorbereitung der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses wird die hausliche Arbeit von allen Mitglie-
dern des Priifungsausschusses selbstindig begutachtet.

§13

Die schriftlichen Priifungsleistungen werden vor der
miindlichen Priifung bewertet; die Bewertung ist fiir das
weitere Priifungsverfahren bindend.

§14

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind mit einer der
folgenden Noten und Punktzahlen zu bewerten:

eine besonders her-
vorragende Leistung =

eine erheblich iiber
den durchschnittli-
chen Anforderungen
liegende Leistung =

eine iiber den durch-
schnittlichen Anfor-
derungen liegende
Leistung -

eine Leistung, die in
jeder Hinsicht
durchschnittlichen
Anforderungen ent-
spricht =

eine Leistung, die
trotz ihrer Méngel
durchschnittlichen
Anforderungen noch
entspricht -

eine an erheblichen
Maingeln leidende,

im ganzen nicht

mehr brauchbare
Leistung =
eine vollig un-
brauchbare Leistung = 0 Punkte

Zwischennoten und von vollen Zahlenwerten abweichen-
de Punkizahlen diirfen nicht verwendet werden.

(2) Soweit Einzelbewertungen rechnerisch zu Gesamt-
bewertungen zusammengefalt werden, entsprechen den
ermittelten Punkten folgende Notenbezeichnungen:

sehr gut:
16-18 Punkte

gut:

13-15 Punkte
vollbefriedigend:

10-12 Punkte

befriedigend:

7-8 Punkte
ausreichend:

48 Punkte
mangelhaft:

1-3 Punkte

ungeniigend:

14,00-18,00 Punkte: sehr gut
11,50-13,99 Punkte: gut
9,00-11,49 Punkte: vollbefriedigend
8,50— 8,89 Punkte: befriedigend
4,00- 6,49 Punkte: ausreichend
1,50— 3,99 Punkte: mangelhaft

- 1,49 Punkte: ungeniigend.

§15

{1) Entsprechen die Leistungen des Priiflings insgesamt
den Anforderungen, so ist die Priifung fiir bestanden zu
erkliren, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedigend”,
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,vollbefriedigend”, , gut" oder ,sehr gut". Entsprechen die’
Leistungen nicht den Anforderungen, so ist die Priifung
fiir nicht bestanden zu erkléren.

(2) Die Leistungen des Priiflings entsprechen in der Ge-
samtbeurteilung (Gesamtnote} den Anforderungen, wenn
der Punktwert 4,00 Punkte und die Punktwerte fiir minde-
stens zwei der drei Priifungsabschnitte {Absatz 4) 3,00
Punkte nicht unterschreiten sowie mindestens eine der
Arbeiten der Priifungsabschnitte ,Aufsichtsarbeiten” und
Jhéusliche Arbeit" (Abs. 4 Nrn. 1 und 2) mit ,ausreichend*
oder besser bewertet worden ist.

(3) Unterschreiten die Punkitwerte fiir die Prifungsab-
schnitte ,Aufsichtsarbeiten“ und ,h#usliche Arbeit” (Ab-
satz 4 Satz 2 Nrn. 1 und 2) jeweils 3,00 Punkte oder ist kei-
ne der Arhbeiten dieser Priifungsabschnitte mit ,ausrei-
chend” oder besser bewertet worden, so ist die Priifung
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Justiz-
priffungsamtes bereits nach der Bewertung dieser Prii-
fungsabschnitte fiir nicht bestanden zu erklaren, Die Ent-
scheidung ist dem Priifling mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung zuzustellen.

{4) Die Punktwerte flr die Gesamtnote und fur die ein-
zelnen Priiffungsabschnitte sind rechnerisch zu ermitteln.
Es sind

1. die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil von insgesamt
40 v. H,,

2. die hausliche Arbeit mit einem Anteil von 20 v. H,,

3. die Leistungen in der miindlichen Priiffung mit einem
Anteil von insgesamt 40 v. H.

zu beriicksichtigen. Der Prifungsausschuf kann bei Ent-
scheidung iiber das Ergebnis der Priifung von dem rech-
nerisch ermittelten Wert fiir die Gesamtnote um bis zu ei-
nem Punkt abweichen, wenn dies aufgrund des Gesamt-
eindrucks den Leistungsstand des Priiflings besser kenn-
zeichnet und die Abweichung auf das Bestehen keinen
EinfluB hat.

{5) Die Entscheidung des Priiffungsausschusses {iber das
Ergebnis der Priifung ist zu verkiinden. Sie ist dem Priif-
ling mit einer Rechtsbehelfshelehrung zuzustellen.

(6) Die Griinde fiir die Bewertung der Priifungsleistun-
gen sind dem Priifling auf Anirag durch ein Mitglied des
Priifungsausschusses miindlich mitzuteilen. Ihm ist auf
Antrag Einsicht in seine Priifungsarbeiten und in die Gut-
achten der Priiferinnen oder Prifer zu geben. Erklart der
Priifling in seinem Antrag nur, daB er die Einsicht in seine
Priifungsarbeiten und in die Gutachten wiinsche, so ist
ihm diese in den Rdumen des Justizpriifungsamtes zu ge-
wiithren. Der Antrag ist binnen eines Monats nach Zustel-
lung der Priifungsentscheidung zu stellen. Die Vorsitzen-
den der Justizpriifungséimter koénnen die Einsichtnahme
aus wichtigem Grund versagen.

§16

(1) Tritt ein Priifling ohne Genehmigung der oder des
Vorsitzenden des Justizpriifungsamtes von der Priifung
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Tritt ein Priifling mit Genehmigung der oder des
Vorsitzenden des Justizpriifungsamtes von der Prifung
zuriick, so gilt die Priifung als nicht unternommen, Die
Genr;hm.igu.ng darf nur aus wichtigem Grund erteilt
werden.

(3) Die Priifung gilt als nicht unternommen, wenn die
oder der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes nach An-
horung des Priiflings das Priifungsverfahren abbricht,
weil dessen sachgemiBie Durchfiihrung sich wegen einer
ernsten Erkrankung des Priiflings oder aus einem ande-
ren wichtigen Grund léngere Zeit verzigert hat oder ver-
zigern wird.

(4) In den Fillen der Absiitze 2 und 3 entfdllt auch die
Wirkung der Meldung.

§17

(1) Uber die Folgen eines in der miindlichen Priifung
festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens des Priiflings,
namentlich eines Tduschungsversuchs, entscheidet der
Priifungsausschuf.
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(2) Uber die Folgen eines nicht in der miindlichen Prii-
fung festgestellten ordnungswidrigen Verhaltens des
Priiflings entscheidet die oder der Vorsitzende des Justiz-
priifungsamtes.

(3) Als Folgen fiir ein ordnungswidriges Verhalten kdn-
nen ausgesprochen werden:

1. dem Priifling kann die Wiederholung einzelner cder
mehrerer Prifungsleistungen aufgegeben werden;
hierbei kann die Wiederholung von der Fortsetzung des
Studiums wihrend bestimmter Zeit abhingig gemacht
werden;

2. Priifungsleistungen, auf die sich die Ordnungswidrig-
keit bezieht, kénnen fiir ,ungeniigend” () Punkte) er-
klirt werden;

3. die Pritfung kann fiir nicht bestanden erkiért und in be-
sonders schweren Fallen der Priifling von einer Wie-
derholungspriifung ausgeschlossen werden.

Die Entscheidung bleibi fiir das weitere Priifungsverfah-
ren wirksam. Sie ist dem Priifling mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zuzustellen. Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 fin-
det § 18 a keine Anwendung.

(4) Auch nach Aushéndigung des Zeugnisses tiber das
Bestehen der Priiffung kann diese fiir nicht bestanden er-
klart werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf
Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§18

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie einmal wiederholen.

(2) Auf Antrag erléit die oder der Vorsitzende des Ju-
stizpriifungsamtes dem Priifling fiir die Wiederholungs-
priifung die Anfertigung entweder der Aufsichtsarbeiten
oder der hiuslichen Arbeit, soweit diese Priifungsleistun-
gen — die Aufsichisarbeiten im Durchschnitt - mit ,,aus-
reichend” (4,00 Punkte)} oder besser bewertet worden sind.
Einzelne Aufsichtsarbeiten diirfen nicht erlassen werden.
Satz 1 findet keine Anwendung, wenn die Priifung wegen
ordnungswidrigen Verhaltens des Priiflings fiir nicht be-
standen erkliirt wird oder die Priifung als nicht bestanden
gitt.

(3) Wer die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat, kann
auch nach erneutem Studium nicht noch einmal zur Prii-
fung zugelassen werden.

§18a

(1) Meldet sich ein Priifling spétestens bis zum Ab-
schluf} des achten Fachsemesters eines ununterbrochenen
Studiums zur Priifung und besteht er die Priifung nicht, so
gilt diese als nicht unternommen (Freiversuch). Ein weite-
rer Freiversuch ist ausgeschlossen.

(2) Bei der Berechnung der Semesterzahl nach Absatz 1
Satz 1 bleiben Fachsemester unberiicksichtigt und gelten
nicht als Unterbrechung, wihrend deren der Priifling
nachweislich wegen lingerer schwerer Krankheit oder
aus einem anderen zwingenden Grund am Studium ge-
hindert war. Ein Hinderungsgrund ist insbesondere anzu-
nehmen, wenn mindestens vier Wochen der Mutterschutz-
frist in die Vorlesungszeit fallen. Fiir den Fall der Erkran-
kung ist erforderlich, daB der Priifling unverziiglich eine
amtsirztliche Untersuchung herbeigefiihrt hat und mit
der Meldung das amtsirztliche Zeugnis vorlegt, das die
medizinischen Befundtatsachen enthilt, aus denen sich
eine Studienunfihigkeit ergibt.

(3) Unberiicksichtigt bleibi auch ein Auslandsstudium
bis zu drei Semestern, wenn der Priifling nachweislich an
einer ausldndischen Universitét filr das Fach Rechtswis-
senschaft eingeschrieben war und rechtswissenschaftli-
che Lehrveranstaltungen in angemessenem Umfang, in
der Regel von mindestens acht Semesterwochenstunden,
im auslandischen Recht besucht und je Semester minde-
stens einen Leistungsnachweis im auslédndischen Recht
erworben hat.

{4) Ferner bleiben Fachsemester in angemessenem Um-
fang, hochstens jedoch bis zu zwei Semestern, unberiick-
sichtigt, wenn der Prifling nachweislich wihrend dieser
Zeit als gewdhltes Mitglied in gesetzlich vorgeschriebenen
Gremien oder satzungsméBigen Organen der Universitiat
tatig war.
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§18b

(1) Wer die erste juristische Staatspriifung in Nord-
rhein-Westfalen bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir
einen Freiversuch nach § 18a bestanden hat, kann zur
Verbesserung der Gesamtnote die Priifung einmal wieder-
holen. Der Antrag auf Zulassung ist innerhalb eines Jah-
res nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses zu stellen.

(2) Erreicht der Priifling in der Wiederholungspriifung
eine hohere Punktzahl in der Gesamtnote, so erteilt die
oder der Vorsitzende des Justizpriffungsamtes hieriiber
ein Zeugnis.

§19

(1} Uber einen Widerspruch gemifi §68 der Verwal-
tungsgerichtsordnung entscheidet die oder der Vorsitzen-
de des Justizpriifungsamtes, bei Angriffen gegen die Be-
urteilung einer Priifungsleistung auf Grundlage einer ein-
zuholenden Stellungnahme der an der Beurteilung betei-
ligt gewesenen Personen.

(2) Vorbehaltlich der Regelung in Absatz 1 kinnen Ent-
scheidungen, die eine Beurteilung der Priifungsleistung
enthalten, nicht geandert werden.

Zweiter Teil
Der Vorbereitungsdienst
§20

(1) Wer die erste juristische Staatsprifung in einem
Lande im Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes
bestanden hat, kann in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen und unter Berufung in das Beamtenverhéltnis
auf Widerruf zur Rechtsreferendarin oder zum Rechtsre-
ferendar ernannt werden. Die Zulassung zum Vorberei-
tungsdienst darf nicht deswegen versagt werden, weil die
erste juristische Staatspriifung nicht im Lande Nord-
rhein-Westfalen abgelegt worden ist.

{2) Wer die Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhaltnis nicht erfillt, kann zum Vorbereitungs-
dienst zugelassen und in ein o6ffentlich-rechtliches Ausbil-
dungsverhilinis aufgenommen werden, auf das die Vor-
schriften iiber Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferen-
dare entsprechende Anwendung finden, inshesondere die
Vorschriften dieses Gesetzes. Zugelassene Bewerberinnen
oder Bewerber erhalten eine Unterhaltsbeihilfe in Héhe
der Bruttoanwirterbeziige der Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendare nach MalBgabe der fiir diese gel-
tenden Vorschriften. Sie sind zu Beginn der Ausbildung
auf die Pflicht zur Verschwiegenheit hinzuweisen und
nach §1 des Verpflichtungsgesetzes vom 2. Mirz 1974
(BGBL. I 5. 469, 547) in der jeweils giiltigen Fassung auf die
gewissenhafte Erfiilllung ihrer Obliegenheiten zu ver-
pflichten.

(3) Uber das Gesuch entscheidet die Prasidentin oder
der Prisident des Oberlandesgerichts, in deren cder des-
sen Bezirk die Bewerberin oder der Bewerber eingestellt
werden méchte.

(4) Das Gesuch ist abzulehnen, wenn die Bewerberinnen
oder Bewerber fiir den Vorbereitungsdienst ungeeignet
oder der Zulassung nicht wiirdig sind. Bedenken gegen die
Eignung kénnen sich aus dem Zeitraum zwischen der Ab-
legung der ersten juristischen Staatsprifung und dem
Aufnahmegesuch ergeben. Die Ablehnung wird in den
Priifungsakten vermerkt.

{5) Das Gesuch kann abgelehnt werden, wenn die Aus-
bildungsmoglichkeiten des Oberlandesgerichtsbezirks
(Absatz 3) nicht ausreichen, um zu einem vorgesehenen
Einsteilungstermin alle Bewerberinnen und Bewerber
einzustellen. Inshesondere kann auf die Méglichkeit einer
anderweitigen Einstellung verwiesen werden. Insoweit
kann eine Auswahl nach dem Kriterium einer dauerhaf-
ten persinlichen Beziehung zu dem Oberlandesgerichts-
bezirk getroffen werden.

(6) Die Referendarinnen oder Referendare kénnen fiir
einzelne Ausbildungsabschnitte in einen anderen Ober-
landesgerichtsbezirk iiberwiesen werden; vor der Ent-
scheidung ist ihnen Gelegenheit zur Steliungnahme zu
geben.
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§21

Die gesamte Ausbildung leitet die Prasidentin oder der
Prisident des Oberlandesgerichts, in deren oder dessen
Bezirk der Vorbereitungsdienst abgeleistet wird.

§22

{1) Wihrend des Vorbereitungsdienstes sollen die Refe-
rendarinnen und Referendare lernen, auf der Grundlage
ihrer im Studium erworbenen Kenntnisse und Fahigkei-
ten eine praktische Titigkeit in Rechtsprechung, Verwal-
tung und Rechtsberatung aufgeschlossen fiir die Lebens-
wirklichkeit im Geiste eines demockratischen und sozialen
Rechtsstaates und unter Beriicksichtigung der fortschrei-
tenden Integration innerhalb der Européischen Gemein-
schaften eigenverantwortlich wahrzunehmen. Am Ende
des Vorbereitungsdienstes sollen sie in der Lage sein, sich
selbstindig auch in solche juristische Tétigkeiten einzuar-
beiten, in denen sie nicht ausgebildet worden sind.

{2) Das Ausbildungsziel soll insbesondere durch Ausbil-
dung in der Praxis, Ausbildung in der Arbeitsgemein-
schaft und Selbststudium erreicht werden.

(3) In der Praxis sollen die Referendarinnen und die Re-
ferendare insbesondere an Aufgaben mitarbeiten, die sie
in der Selbstidndigkeit des Denkens und in den praktisch-
methodischen Fahigkeiten fordern sowie ihr soziales,
wirtschaftliches und rechtspolitisches Verstandnis entfal-
ten. Sie sollen sich eine zweckmailige Arbeitsweise aneig-
nen und lernen, die Grundsituationen des Verfahrens in
den verschiedenen Ausbildungsbereichen zu beherrschen.
Dem Umgang mit den Rechtsuchenden, dem Erkennen ih-
rer Interessen, der Partei- und Zeugenvernehmung sowie
der richtigen Wiirdigung der Aussagen soll besondere
Aufmerksamkeit gewidmet werden.

(4) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft soll die
Referendarinnen und Referendare auf die Ausbildung in
der Praxis vorbereiten und diese Ausbildung erginzen; sie
soll ferner das soziale, wirtschaftliche und rechtspolitische
Verstiandnis vertiefen und Anregungen fir das Selbststu-
dium geben. Sie soll auch dazu dienen, die in der Praxis
gewonnenen Erfahrungen kritisch zu verarbeiten.

(5) Das Ziel der Ausbildung, nicht die Nutzbarmachung
der Arbeitskraft, bestimmt MaB und Art der den Referen-
darinnen und Referendaren zu {ibertragenden Aufgaben.

(6) Zum Zwecke der Ausbildung kénnen Gerichts- und
Verwaltungsakten beigezogen, vervielfaltigt und den Re-
ferendarinnen und Referendaren zur Bearbeitung liberge-
ben werden.

§23

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert vierundzwanzig Mo-
nate.

(2) Davon sind zu verwenden:

1. mindestens sechs Monate zur Ausbildung bei einem or-
dentlichen Gericht in Zivilsachen;

2. drei Monate zur Ausbildung bei einer Staatsanwalt-
schaft oder bei einem ordentlichen Gericht in Straf-
sachen;

3. mindestens vier Monate zur Ausbildung bei einer Ver-
waltungsbehérde;
4. drei Monate nach Wahl der Referendarin oder des Re-

ferendars zur weiteren Ausbildung bei einer der in
Nummern 1, 3 und 5 genannten Stationen;

5. mindestens vier Monate zur Ausbildung bei einer
Rechtsanwiltin oder einem Rechtsanwalt;

6. vier Monate nach Wahl der Referendarinnen oder Re-
ferendare (Wahlstation) zur Ausbildung

a) zusitzlich bei den in Nummern 1 bis 3 und 5 genann-
ten Stellen,

b) bei einer gesetzgebenden Korperschaft des Bundes
oder eines Landes,

¢) bei einer Notarin oder einem Notar,

d) bei einem Gericht der Verwaltungs-, der Finanz-,
der Arbeits- oder Sozialgerichtsbarkeit,

e) bei einer Gewerkschaft, einem Arbeitgeberverband
oder einer Kérperschaft wirtschaftlicher, sozialer
oder beruflicher Selbstverwaltung,
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f) bei einem Wirtschaftsunternehmen,

g) bei einer iiberstaatlichen, zwischenstaatlichen oder
auslidndischen Stelle oder bei einer ausldndischen
Rechtsanwaltin oder einem ausldandischen Rechts-
anwalt,

h} bei einer sonstigen Stelle, bei der eine sachgerechte
Ausbildung gewihrleistet ist.

Die Wahlstellen (Satz 1 Nr. 8) sind folgenden Schwer-
punktgebieten zuzuordnen:

. Zivilrechtspflege,

. Strafrechtspflege,

. Wirtschaft,

. Steuern,

. Arbeit,

. Soziales,

. Staat und Verwaltung,

e =) O h v W N

. Internationales und Rechtsvergleichung,
9. Europa.

(3) Fiir die Dauer von drei Monaten kann die Ausbil-
dung nach Wahl

1. bei einem Gericht der Arbeitsgerichtsharkeit auf die
Ausbildung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1,

2. bei einem Gericht der Verwaltungs-, Finanz- oder So-
zialgerichtsbarkeit auf die Ausbildung nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 3 oder

3. bei der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften auf
die Ausbildung nach Absatz 2 Satz 1 Nr.3

angerechnet werden, sofern der jeweilige Ausbildungsab-

schnitt gemal Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 verléngert wird. Diese

Ausbildung kann nur in der Verldngerungszeit erfolgen.

Auf eine Ausbildung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 darf nur

eine Anrechnung erfolgen.

(4) Wird die Ausbildungszeit nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3
oder Nr. 5 gemiB Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 verldngert, so kann
die Ausbildung in der Verldngerungszeit nach Wahl der
Referendarinnen oder Referendare bis zu drei Monaten
im Fall des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 3 bei einer in den Euro-
piischen Gemeinschaften anséssigen, mit einer Verwal-
tungsbehdrde vergleichbaren iiberstaatlichen, zwischen-
staatlichen oder auslindischen Ausbildungsstelle und im
Fall des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 5 bei einer in einem Land
der Europdiischen Gemeinschaften niedergelassenen
Rechtsanwiltin  oder einem dort niedergelassenen
Rechtsanwalt stattfinden. Eine Ausbildung nach Satz 1
von weniger als drei Monaten ist jedoch nur zuldssig,
wenn fir die Ausbildung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 die-
selbe Ausbildungsstelle gewdhlt wird. In diesem Fall ist
aus dem Teil der Pflichtstation und aus der Wahlstation
ein einheitlicher Ausbildungsabschnitt zu bilden, der zeit-
lich der Ausbildung gemiB Absatz 2 Satz 1 Nr. 5 nachfolgt.

(5) Die Ausbildung an einer rechiswissenschaftlichen
Fakultit oder bei der Hochschule fiir Verwaltungswissen-
schaften kann auf die Aushildung nach Absatz 2 Satz 1
Nr.6 angerechnet werden.

(6) Wihrend des Vorbereitungsdienstes kénnen unter
Anrechnung auf die liinger als drei Monate dauernden
Ausbildungsabschnitte Aushildungslehrgédnge bis zur Ge-
samtdauer von drei Monaten durchgefiihrt werden.

(7) Der Vorbereitungsdienst kann im FEinzelfall aus
zwingenden Griinden verlingert werden, nicht jedoch we-
gen unzureichender Leistungen.

§24

(1) Zum Zwecke der Ausbildung kénnen den Referenda-
rinnen und Referendaren, sofern nicht gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen, Geschifte von Beamtinnen und
Beamten des hiheren oder des gehobenen Dienstes, bei
den Gerichten und Staatsanwaltschaften auch die einer
Urkundsbeamtin oder eines Urkundsbeamten der Ge-
schaftsstelle, zur selbstindigen Wahrnehmung Gbertragen
werden.

(2) Sonstige Rechtsvorschriften, die die Ubertragung
von Aufgaben zur selbstandigen Wahrnehmung regeln,
bleiben unberiihrt.
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Dritter Teil
Die zweite juristische Staatspriifung

§25

(1) Die zweite juristische Staatspriifung dient der Fest-
stellung, ob die Referendarinnen und Referendare das
Ziel der Ausbildung (§ 22) erreicht haben und ihnen damit
nach ihren fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und
Fiahigkeiten, nach ihrem praktischen Geschick und nach
dem Gesamthild ihrer Persdnlichkeit die Befahigung zum
Richteramt und zum hdheren allgemeinen Verwaltungs-
dienst zuerkannt werden kann. Die schriftlichen Leistun-
gen (§ 5d Abs. 3 DRIG) sind gegen Ende der Ausbildung in
den Pflichtstationen zu erbringen.

(2) Fur die Priifungsaufgaben gilt § 22 Absatz 6 entspre-
chend.

§26

(1) Die zweite juristische Staatsprifung wird vor dem
Landesjustizpriifungsamt abgelegt. Das Landesjustizprii-
fungsamt ist dem Justizministerium angegliedert.

(2} Das Landesjustizprifungsamt besteht aus der Prasi-
dentin oder dem Préasidenten, der stindigen Vertreterin
oder dem stidndigen Vertreter und aus hauptarmtlichen
und nebenamtlichen Mitgliedern. Die Prisidentin oder der
Prasident, die stindige Vertreterin oder der standige Ver-
treter und die hauptamtlichen Mitglieder werden durch
die Landesregierung ernannt. Die nebenamtlichen Mit-
glieder werden vom Justizministerium im Einvernehmen
mit dem Ministerprasidenten und dem Innenministerium
berufen. Die Ernennung der hauptamtlichen und die Be-
rufung der nebenamtlichen Mitglieder erfolgen nach An-
hoérung der Prasidentin oder des Prisidenten des Landes-
justizpriifungsamtes.

(3) Der Prisidentin oder dem Présidenten des Landes-
justizpriiffungsamtes kénnen Aufgaben des Justizministe-
riums insoweit {ibertragen werden, als es sich um die Aus-
bildung des Nachwuchses fiir den htheren und gehobenen
Dienst handelt. Die Dienstaufsicht iiber das Landesjustiz-
priifungsamt iibt das Justizministerium aus.

§27

(1) Die Prisidentin oder der Prisident des Landesjustiz-
priffungsamtes muB die Befihigung zum Richteramt ha-
ben. Die stindige Vertreterin oder der stindige Vertreter
mufl Verwaltungsbeamtin oder Verwaltungsbeamter des
hiéheren allgemeinen Dienstes sein und die Befdhigung
zum Richteramt oder aufgrund eines Rechtsstudiums
oder der vorgeschriebenen Priifungen die Befdhigung zum
hdheren Verwaltungsdienst erlangt haben.

{(2) Die Mitglieder des Landesjustizpriiffungsamtes wer-
den mit Ausnahme der Prasidentin oder des Prisidenten,
der stindigen Vertreterin oder des sténdigen Vertreters
und der hauptamtlichen Mitglieder jeweils fiir drei Jahre
berufen.

(3) Die miindliche Priifung wird vor einem Priifungsaus-
schuB abgelegt. Der PriifungsausschuB besteht aus drei
Priiferinnen oder Priifern einschlieBlich der oder des Vor-
sitzenden.

{4} Die Prisidentin oder der Prisident fiihrt die Aufsicht
iiber den Geschiftsbetrieb des Landesjustizpriifungsam-
tes.

(5) Die Justizministerin oder der Justizminister und die
Innenministerin oder der Innenminister haben das Recht,
jederzeit an miindlichen Priifungen des Landesjustizprii-
fungsamtes ausschlieBlich der Beratungen teilzunehmen.
Sie kdnnen das Recht auch durch ein beauftragtes Mit-
glied ihrer Behérde ausiiben.

§28

Die Vorschriften des § 4 Abs. 4 und Abs. 5 Sitze 2 bis 5,
des § 5, des § 6, des § 7 Abs. 2 Satz 2, des § 9, des § 10 Abs. 1,
des § 11 Abs. 1 und 3, des § 12 Abs. 1 sowie der §§ 13 bis 19-
mit Ausnahme von § 16 Abs. 4, § 17 Abs. 3 Satz 4, § 18a und
§ 18b — gelten entsprechend, soweit sich aus §§ 25 bis 27
oder dem folgenden nichts anderes ergibt.
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§29

Die schriftlichen Leistungen bestehen aus acht Auf-
sichtsarbeiten, die sich auf den Gegenstand der Ausbil-
dung in den Pflichtstationen (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 bis 5,
§ 23 Abs. 3) beziehen.

§30

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einerm Aktenvor-
trag und einem Priifungsgespriich.

(2) Das Priifungsgespriich wird anhand praktischer Auf-
gaben aus Rechtsprechung, Verwaltung und Rechtsbera-
tung gefiihrt. Dabei wird vorausgesetzt, dafl der Priifling
die Gesamtrechtsordnung mit ihren grundlegenden Wert-
entscheidungen und ihren Zusammenhingen iiberblickt
und iiber die erforderlichen Kenntnisse in folgenden Fa-
chern verfiigt:

1. aus dem Biirgerlichen Recht:
die allgemeinen Lehren des BGB, das Schuldrecht und
Sachenrecht, das Individualarbeitsrecht einschliefilich
der dazugehdrigen Bestimmungen aus dem Tarifver-
trags- und Betriebsvertassungsrecht sowie im Uber-
nlick das Familien-, Erb-, Handels-, Gesellschafts- und
das Wertpapierrecht;

2. aus dem Strafrecht:
die allgemeinen Lehren und den Besonderen Teil des
Strafgesetzbuchs;

3. aus dem Offentlichen Recht:
das Staatsrecht mit den Beziigen zum Europarecht, das
allgemeine Verwaltungs- und Verwaltungsverfahrens-
recht sowie das Kommunalrecht, das Polizei- und Ord-
nungsrecht, das Baurecht, das StraBenrecht und im
Uberblick das Recht des dffentlichen Dienstes;

4. aus dem gerichtlichen Verfahren:
das Zivil-, Straf- und Verwaltungsprozelirecht ein-
schlieBlich der Vollstreckung und im Uberblick das
Verfassungsprozelirecht.

Das gewahlte Schwerpunktgebiet (§23 Abs. 2 Satz 2) ist
besonders zu beriicksichtigen. Soweit in einem Rechtsge-
biet Kenntnisse ,im Uberblick” verlangt werden, miissen
einem Priifling lediglich die gesetzlichen Grundstrukturen
ohne vertieftes Wissen der Rechtsprechung und Literatur
bekannt sein.

{3) Das Prifungsgesprich kann auch anhand prakti-
scher Aufgaben gefithrt werden, fiir die andere als die in
Absatz 2 Satz 2 genannten Gebiete Bedeutung haben kén-
nen, soweit lediglich Verstindnis und Arbeitsmethade
festgestellt werden solien und Einzelwissen nicht voraus-
gesetzt wird.

§31

(1) Entsprechen die Leistungen des Priiflings insgesamt
den Anforderungen, so ist die Priifung fiir bestanden zu
erkliren, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedigend",
,vollbefriedigend”, ,gut" oder ,sehr gut". Entsprechen die
Leistungen nicht den Anforderungen, so ist die Priifung
fiir nicht bestanden zu erkldren.

(2) Vorbehaltlich des Absatzes 3 entsprechen die Lei-
stungen des Priiflings in der Gesamtnote den Anforderun-
gen, wenn deren Punktwert 4,00 Punkte nicht unterschrei-
tet.

{(3) Sind sechs oder mehr Aufsichtsarbeiten mit ,man-
gelhaft oder ,ungeniigend” bewertet worden, so ist die
Priifung durch die Présidentin oder den Présidenten des
Landesjustizpriiffungsamtes bereits nach der Bewertung
der Aufsichtsarbeiten fiir nicht bestanden zu erkléren. Die
Entscheidung ist dem Priifling mit einer Rechtsbehelfshe-
lehrung zuzustellen.

(4) Die Punktwerte fiir die Gesamtnote und fur die ein-
zelnen Priifungsabschnitte sind rechnerisch zu ermitteln.

Es sind

1. die Aufsichtsarbeiten mit einem Anteil von insgesamt
60v.H,

2. die miindliche Priiffung mit einem Anteil von 40 v. H,
davon 10 v. H. fiir den Aktenvortrag und 30 v, H. fiir das
Priifungsgesprach zu berilicksichtigen.
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Der Prifungsausschull kann bei der Entscheidung aber
das Ergebnis der Priffung von dem rechnerisch ermitiel-
ten Wert fiir die Gesamtnote um bis zu einen Punkt ab-
weichen, wenn dies den Leistungsstand des Priiflings bes-
ser kennzeichnet und die Abweichung auf das Bestehen
keinen Einfluf} hat; hierbei sind auch die Leistungen im
Vorbereitungsdienst zu beriicksichtigen.

§32

(1) Hat der Priifling die Prifung nicht bestanden, so ist
dariiber zu entscheiden, ob und fur welche Zeit er in den
Vorbereitungsdienst zur Ergidnzungsausbildung zuriick-
zuverweisen ist. Die Dauer der Zuriickweisung soll minde-
stens drei Monate und hichstens sieben Monate betragen.
Wird die Priifung vor Beendigung des Vorbereitungsdien-
stes gemdl § 31 Abs. 3 fiir nicht bestanden erklart, ist der
Erganzungsvorbereitungsdienst im Anschlul an die regu-
lire Ausbildung abzuleisten. Die Aufsichtsarbeiten sind
im letzten Monat des Ergédnzungsvorbereitungsdienstes
anzufertigen.

(2) Wird die Priifung gem#B § 17 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 fiir
nicht bestanden erklidrt oder gilt sie als nicht bestanden
und ist eine Wiederholungspriifung zulédssig, ist die Pri-
fungsleistung sofort zu wiederholen. Dies gilt auch, wenn
der Vorbereitungsdienst noch nicht beendet ist. Die Refe-
rendarin oder der Referendar hat im Fall des Satzes 2 den
Vorbereitungsdienst fortzusetzen. Die folgenden Prii-
fungsleistungen sind Teile der Wiederholungspriifung.

(3) Zusténdig fiir die Entscheidungen nach Abséatzen 1
und 2 ist der PriifungsausschuB}, soweit er die abschlieGen-
de Prifungsentscheidung trifft, im iibrigen die Présiden-
tin oder der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes.

{4) Bei zweimaligem MiBerfolg kann die Présidentin
oder der Prisident des Landesjustizpriifungsamtes einem
Priifling, der die Wiederholungspriifung in Nordrhein-
Westfalen nicht bestanden hat, auf Antrag die nochmalige
Wiederholung gestatten, wenn eine hinreichende Aussicht
auf Erfolg besteht. In diesem Fall findet eine erneute Auf-
nahme in den Vorbereitungsdienst und in das Beamten-
verhiltnis auf Widerruf nicht statt.

§33

(1) Mit der Verkiindung der Entscheidung liber das Be-
stehen der Priifung, das Nichtbestehen der ersten Wieder-
helungspriifung oder iber den Ausschlull von einer Wie-
derholungspriifung enden der Vorbereitungsdienst und
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf oder das &ffentlich-
rechtliche Ausbildungsverhidltnis. Wird die Entscheidung
nicht durch den Priifungsausschul3 verkiindet, so ist der
Zeitpunkt der schriftlichen Bekanntgabe an den Priifling
mabBgebend. § 35 des Landesbeamtengesetzes in der Fas-
sung vom 1, Mai 1981 {GV, NW. S. 234) bleibt unberiihrt.

(2} Wer die Priifung bestanden hat, ist berechtigt, die
Bezeichnung ,,Assessorin” oder ,Assessor” zu fuhren.

Vierter Teil

Anrechnung einer Ausbildung
fiir den gehobenen Dienst
und Aufbewahrungsfristen

§ 33a

(1} Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fiir den
gehobenen Justizdienst oder fiir den gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienst kann auf Antrag

1. bis zur Dauer von zwei Halbjahren auf die Mindeststu-
dienzeit (§ 8 Absatz 1 Nr. 1),

2. bis zur Dauer von sechs Monaten auf den juristischen
Vorbereitungsdienst (§ 23)

angerechnet werden.

(2) Uber die Anrechnung auf die Mindeststudienzeit
entscheidet das nach § 7 zusténdige Justizpriifungsamt. Es
kann die Bewerberinnen oder Bewerber von der Erfiillung
der in § 8 Abs. 1 Nrn. 2, 3, 4a, 4b und 6 bezeichneten Zulas-
sungsvoraussetzungen befreien, soweit deren Ziel bereits
durch die bisherige Ausbildung oder T#tigkeit der Bewer-
berinnen oder Bewerber erreicht ist. Die Entscheidung ist
auf Antrag schon vor der Meldung zur Priifung zu treffen;
sie ist flir alle Justizpriiffungsamter des Landes bindend.
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(3) Uber die Anrechnung auf den juristischen Vorberei-
tungsdienst entscheidet die Prasidentin oder der Prisi-
dent des Oberlandesgerichts. Sie oder er bestimmt, auf
welche Ausbildungsabschnitte (§ 23 Abs. 2) die Ausbildung
fiir den gehobenen Dienst angerechnet wird. Eine Anrech-
nung kann nur erfolgen, soweit das Ziel des Ausbildungs-
abschnittes durch die bisherige Ausbildung oder Tatigkeit
der Bewerberinnen oder Bewerber bereits erreicht ist
oder in einer kiirzeren als der vorgeschriebenen Zeit er-
reicht werden kann. Fihrt die Anrechnung nicht zum
Wegfall, sondern zur Kiirzung eines Ausbildungsabschnit-
tes, so muB die verbieibende Ausbildungszeit mindestens
drei Monate betragen.

§33b

Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind fiinf Jahre, die
iibrigen Prifungsunterlagen sind fiinfzig Jahre aufzube-
wahren. Die Frist beginnt mit dem Ablauf des Jahres, in
dem die Bekanntgabe des Prifungsergebnisses an den
Priifling erfolgt. Im Falle einer Wiederholungspriifung ist
fiir den Fristbeginn der Tag der Bekanntgabe des Ergeb-
nisses der letzten Priifung malgebend.

Finfter Teil
Schluvorschriften

§34

(1) Das Justizministerium wird erméchtigt, nach Anho-
rung des Rechtsausschusses des Landtages und im Ein-
vernehmen mit dem Ministerprisidenten, dem Innenmi-
nisterium, dem Finanzministerium und dem Ministerium
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales Rechtsvorschriften
zur Durchfithrung dieses Gesetzes zu erlassen, durch die
im einzelnen geregelt wird:

1. die Voraussetzungen und das Verfahren fur die Zulas-
sung zur Priifung;

2. das Verfahren bei der Priifung sowie die Zahi der Auf-
sichtsarbeiten und der Gegenstand der einzeinen Pri-
fungsleistungen;

3. die Rechtsfolgen, wenn nicht alle Prifungsleistungen
erbracht werden;

4. die Gestaltung des Vorhereitungsdienstes einschlieB-
lich der Beurteilung der Leistungen der Referendarin-
nen oder der Referendare.

{2} Das Justizministerium und das Innenministerium
erlassen im gegenseitigen Einvernehmen, das Finanzmi-
nisterium und das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales erlassen im Einvernehmen mit dem Justiz-
ministerium die zur Durchfiihrung des Gesetzes fir ihren
Geschiftsbereich erforderlichen Verwaltungsvorschriften.

(3) Das Justizministerium wird ermaéchtigt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Forschung sowie mit Zustim-
mung des Rechtsausschusses und des Ausschusses fiir
Wissenschaft und Forschung des Landtags Obergrenzen
fiir den Studienumfang im Studiengang Rechtswissen-
schaften festzulegen.

§3a

Abweichend von § 1 kann die Befédhigung zum Richter-
amt und zum héheren allgemeinen Verwaltungsdienst
auch durch einen Ausbildungsgang nach § 5b des Deut-
schen Richtergesetzes in der bis zum 15. September 1984
giiltigen Fassung erworben werden, wenn die Ausbildung
bis zum 15. September 1985 begonnen worden ist.

§35

Dieses Gesetz tritt — mit Ausnahme der ab 1. Januar
1973 geltenden Neufassung der §§ 10, 11, 12, 19 und 27 —am
18. Juni 1972 in Kraft.*)

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vorn 8. Juli 1972 (GV. NW. S. 200}, die das Erste bis Fiinfte
Anderungsgesetz beriicksichtigt. Das Sechste Anderungsgesetz ist in der
Bekanntmachung vom 9. Mai 1979 (GV. NW. S, 260) beriicksichtigt. Das am
1. Januar 1982 in Kraft getretene Siebente Anderungsgeseiz vom 24. No-
vember 1881 (GV. NW. S.071) enthélt in Artikel ITl eine rgangsregeiung
mit folgendem Wortlaut:
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LJArctikel 11

Die Neufassung des § 23 {Artikel I Nr. 5) gilt micht fiir Referendare, die vor
dem 1. Januar 1982 den juristischen Vorbereitungsdienst beginnen "

Das am 1. Januar 1983 in Kraft getretene Achte Anderungsgesetz vom
13. Juli 1982 (GV. NW_8. 346} enthilt in Artikel {1l eine Ubergangsregelung
mit folgendem Wortlaut:

LJArtiket IIT

Die vorstehenden Bestimmungen des Artikels I Nen. 1, 2,3, 4,5, 7 und 8 sind
auf Prifungen anzuwendgen, die nach dem 1. Januar 1983 beginnen. Han-
delt es sich um eine Wiederholungspriifung, so sind die genannten Bestim-
mungen nicht anwendbar, wenn die erste Priifung vor dem 1. Januar 1983
begonnen wurde.”

{Artikel I Nrn. 1, 2, 3, 4, 5, T und 8 betreffer die Anderung folgender Vor-
schriften: §§ 11 Abs. 3, 14, 15 Abs 2 bis 4, 17 Abs. 3 Nr_ 1, 1B Abs. 3, 31, 32
Abs. 1 Sdtze 4 und 5 JAG))

Das am 18. September 1985 in Kraft getretene Neunte Anderungsgesetz
vom 19. Marz 1985 (GV. NW_ 5. 296) enthilt in Artikel II1 e1ne Ubergangsre-
gelung mit folgendem Wortlaut:

WArtikel T

. Die Bestimmungen des Artikels [ Nrn. 2, 4, 5 und 18 finden nur auf Stu-
denten Anwendung, die ihr Studium ab dem 15. September 1985 begin-
nen.

. Die Bestimmungen des Artikels I Nr. 6a und b findet auf die Studenten
keine Anwendung, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits einmal
zur ersten juristischen Staatsprifung zugelassen worden sind.

. Die Bestimmungen des Artikels T Nrn. 10, 11 (mit Ausnahme des §25
Abs. 23,13, 14b und ¢, 15¢, 16 und 17 finden nur auf Heferendare Anwen-
dung, die ihren Vorbereitungsdienst ab dem 16. Septemnber 1985 begin-
nen.

. Die Bestimmung des Artikels I Nr. 14 a findet auf Referendare keine An-
wendung, die ihre Ausbildung vor dem 1. Januar 1988 beendet haben.

. [¥e Bestimmung des Artikels { Nr. 15a und b findet auf Referendare
keine Anwendung, die ihre Ausbildung vor dem 16. September 1983
beendet haben.

8. Die Bestimmung des Artikels [ Nr. 15a und b findet auf die Rechts-
. praktikanten der einstufigen Juristenausbildung keine Anwendung, die

vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in Teil II der AbschluBprifung
eingetreten sind.

7. Bei Wiederholungspriifungen der ersten oder zweiten juristischen
Staatsprufung oder der Abschltupriifung Teil IT ist das beim ersten Prii-
fungsversuch geltende Recht anzuwenden.

8. Wer ab dem 16. September 1984 einen Studiengang nach § 3 a JAG (ein-
stufige Juristenausbitdung) aufgenommen hat und
a) gemil § 15 Abs. 1 Satz 2 EJAO von der Zwischenpriifung zuriickge-

stellt wird,
b) gemad § 15 Abs. 3 EJTAQ nicht zur Zwischenprifung zugelassen wird,
c) wegen Krankheit aus der Zwischenpriifung ausscheidet oder
d) die Zwischenpriifung beim ersten Versuch nicht besteht,
scheidet aus dem Ausbildungsgang nach §34a JAG aus. Setzt er sein
Studium in dem herktommlichen Studiengang fort, so ist das bis zum
15. September 1985 geltende Recht anzuwenden.
(Artikel I Nrn. 2,4, 5,64,8b, 10, 11, 13, 14a bis 14¢, 152 bis 15¢, 16, 17 und
18 betreffen die Anderung folgender Vorschriften: §§3 Abs. 2 bis 4. 8
Abs. 1 Nrn_ I bis Sund Abs. 3 Satz 2, 8a, 15 Abs. 2 und 3, 23 Abs. 2, 3 und 5,

=
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25 Abs. 1 und 2, 29 Abs. L und 2, 3¢ Abs. 1 und 2, 31 Abs. 2 bis 4,32 Ahs. 1
bis 3, 33 Abs_3.33a Abs. 2 Satz 2).

Das am 30. Dezember 1992 in Kraft getretene Zebnie Anderungsgesetz
vom 18, Dezember 1992 (GV. NW. 5. 529} enthilt in Artikel [[ cine Uber-
gangsregelung mit folgendem Wortlaut:

LAArtikel 11

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft. Die Bestim-
mungen des Artikels I finden auf Studierende ebenfalls Anwendung, die
sich nach ununterbrochenem Studium von ldngstens acht Fachsemestern
im Sommersemester 1992 oder bis zum 15. Februar 1993 im neunten Fach-
semester zur Ablegung der ersten juristischen Staatsprifung gemeldet ha-
ben oder melden. Auf bereits durchgefiihrte Prifungsverfahren finden Ar-
tikel I Nrn. 2 und 8 keine Anwendung

(Artike! I Nrn. 3 und 8 betreffen die Anderung folgender Vorschriften: §§ 15
Abs. 5 Satz 3,19.)

Das am 1. Oktober 1993 in Kraft gotretene Elfte Anderungsgesetz vom
21. September 1993 {(GV. NW. 5. 658} enthilt in Artikel III eine regangs-
regelung mit folgendem Wortlaut:

LArtikel [TI

. Studierende, die ihr Studium vor Inkrafttreten dieses Gesetzes aufge-
nommen haben, kinnen bis zum 30. 8. 1987 nach dem bisherigen Recht
ihr Studium beenden und ihre juristische Staatsprifung beginnen. Ein
entsprechender Antrag ist gegeniiber der oder dem Vorsitzenden des Ju-
stizpriifungsamtes spitestens mit der Meldung zum ersten Priifungsver-
such zu stellen. Auch bei der Wahl des bisherigen Rechts gelten Artikel I
Nrn. 8 und 9. Soweit Studierende mit der ersten juristischen Staatsprii-
fung bereits vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnen haben, ist das
bisherige Recht anzuwenden.

2. Fur bereits im Vorbereitungsdienst befindliche Referendarinnen und
Referendare, die sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes noch nicht im
13. Ausbildungsmonat befinden, gelten die Bestimmungen des Artikels [
mit folgender MalBgabe: Die Ausbildung richtet sich in der Praxis bis
einschliefilich des 18. Ausbildungsmonats und in den Arbeitsgemein-
schaften bis einschlieBlich des 20. Ausbildungsmonats nach kisherigem
Recht; sie findet in der Praxis wihrend des 17. bis 20, Ausbildungsmo-
nats bei einer Rechtsanwiltin oder einem Rechisanwalt sowie wahrend
des 21. bis 24. Ausbildungsmoenats bei einer Wahistelle statt; fiir die bei-
den letzigenannten Ausbildungsabschnitte gelten die Bestimmungen
des Artikels I Nr. 25 entsprechend. Abweichend von Satz | konnen diese
Referendarinnen und Referendare bis zum Ablauf des 14. Ausbildungs-
monats bei der Prisidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesge-
richts beantragen, daB sich ihre Ausbildung und ihre zweite juristische
Staatsprifung nach dem bisherigen Recht richten. Fir die Gbrigen be-
reits im Vorbereitungsdiensi befindlichen Referendarinnen und Refe-
rendare findet ausschliefilich das bisherige Recht Anwendung. Satze 2
und 3 gelten nur, wenn die Ausbildung bis zum 3¢ 6. 1997 beendet ist.

3. Bei Wiederholungspriifungen der ersten gder zweiten juristischen
Staatspriifung ist das beim ersten Priiffungsversuch geltende Recht an-
zuwenden; dies gilt nicht fiir den Freiversuch.

4. Die Bestimmungen des Artikels I Nr. 22 (§ 20 Abs. 2 Satz 2} gelten unge-
achtet der Nrn. 1 und 2 ab Inkrafitreten dieses Gesetzes.”

(Artikel I Nrn. 8, 9, 22 und 25 betreffen die Anderung foigender Vorschrif-

ten: §§ 8, 8a, 20 Abs. 2 Satz 2,23)

-GV.NW. 1993 S. 924.
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Bekanntmachung
der Neufassung der Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes
iiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
{Juristenausbildungsordnung — JAQ -)

Vom 8. November 1993

Aufgrund des Artikels IV der Elften Verordnung zur
Anderung der Juristenausbildungsordnung vom 21. Sep-
tember 1993 (GV. NW. S. 664} wird nachstehend der Wort-
laut der Juristenausbildungsordnung, wie er sich aus der
Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes iiber die juri-
stischen Staatspriifungen und den juristischen Vorberei-
tungsdienst in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. Juli 1985 (GV. NW. S. 528) und den_Anderungen durch
Artikel I der Elften Verordnung zur Anderung der Juri-
stenausbildungsordnung vom 21. September 1983 (GV.
NW. S. 664) ergibt, bekanntgemacht.

Diisseldorf, den 8. November 1993

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Rolf Krumsiek

Verordnung
zur Durchfiihrung des Gesetzes
iiber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen Vorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsordnung - JAQ -)
in der Fassung der Bekanntmachung

Vom 8. November 1993

Erster Teil
Die erste juristische Staatspriifung

Justizpriifungsamter

§1
(1) Justizpriifungsédmter bestehen bei den Oberlandes-
gerichten in Diisseldorf, Hamm und K&ln.

(2) Professcrinnen und Professoren des Rechts, die die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 3 Satz 2 JAG erfiillen, kon-
nen von den Universititen des Landes zur Berufung als
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter des oder der Vor-
sitzenden vorgeschlagen werden. Das Vorschlagsrecht
steht der Universitat jeweils fiir das Justizpriifungsamt
zu, in dessen Bezirk sie liegt, den Universititen Bochum,
Bonn und Kéln jedoch auch fir das Justizpriffungsamt in
Diisseldorf. Vorschlagsberechtigt sind aus dem rechtswis-
senschaftlichen Fachbereich der Universitaten jeweils die
Mitglieder, die gemiB §4 Abs. 4 JAG zu Priiferinnen oder
zu Priifern berufen werden koénnen.

§2
(aufgehoben)

Praktische Studienzeit

§3
(1) Die Studierenden haben eine praktische Studienzeit
abzuleisten. In dieser Zeit sollen ihnen ein Einblick in die
Praxis vermittelt und, soweit moglich, Gelegenheit zu ei-
ner praktischen Mitarbeit gegeben werden.

(2) Die praktische Studienzeit dauert insgesamt drei
Monate, Sie ist wahrend der vorlesungsfreien Zeit in der
Regel in zwei Teilen abzuleisten.

{3) In der Regel findet die praktische Studienzeit minde-
stens sechs Wochen in der Rechtspflege, vornehmlich bei
einer Rechtsanwiltin oder einem Rechtsanwalt, oder in
einem Unternehmen der freien Wirtschaft und minde-
stens sechs Wochen bei einer Verwaltungsbehorde statt.
Die Ausbildung kann auch bei {iberstaatlichen, zwischen-
staatlichen oder ausldndischen Ausbildungsstellen oder
einer auslindischen Rechtsanwiltin oder einem auslandi-
schen Rechtsanwalt abgeleistet werden.
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(4) Die oder der Vorsitzende des Justizpriiffungsamtes’
kann auf Antrag weitere Ausnahmen von der Regelausbil-
dung (Absatz 2 Satz 2, Absatz 3) zulassen.

{5} Bei Beginn der Ausbildung sind die Studierenden
auf die Pflicht zur Verschwiegenheit hinzuweisen. Findet
die Ausbildung bei einem Gericht oder einer Verwaltungs-
behorde statt, sind die Studierenden nach §1 des Ver-
pflichtungsgesetzes vom 2. Mirz 1974 (BGBL I S. 469, 547)
in der jeweils giiltigen Fassung auf die gewissenhafte Er-
fiillung ihrer Obliegenheiten zu verpflichten.

(6) Die ausbildende Stelle erteilt den Studierenden eine
Bescheinigung iiber die Ableistung der praktischen Stu-
dienzeit.

Meldung zur Prufung
§4

(1) Der Meldung zur ersten juristischen Staatsprifung
sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf, in dem insbesondere auch der Werde-
gang in der Zeit zwischen der Erlangung der Hoch-
schulreife und der Meldung zur ersten juristischen
Staatsprifung dargelegt werden muf3;

2. der Nachweis der Hochschulreife;

3. Nachweise iiber die belegten Lehrveranstaltungen (§8
Abs. 1 Nr. 2 JAG);

4. Nachweis der Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft
fiir Studienanfingerinmen und Studienanfianger (§8
Abs. 1 Nr. 3 JAG);

5. Nachweise iiber die erfolgreiche Teilnahme an Lehr-
veranstaltungen, ungen und Seminaren (§8 Abs. 1
Nr.4aund 4b JAG);

6. Leistungsnachweis aus einer Lehrveranstaltung in ei-
nem Grundlagenfach (§ 8 Abs. 1 Nr. 5 JAG);

7. eine Bescheinigung {iber die Ableistung der prakti-
schen Studienzeit (§ 8 Abs. 1 Nr. 6 JAG);

8. Bescheinigungen jeder besuchten Universitat liber die
Aufnahme und die Beendigung eines Studiums sowie
iiber Studienunterbrechungen und Studienfachwechsel;

9. die Versicherung, daB die Bewerberin oder der Bewer-
ber um die Zulassung bisher bei keinem anderen Ju-
stizpriifungsamt nachgesucht hat, oder die Angabe,
wann und wo dies geschehen ist.

(2} Falls die erforderlichen Urkunden nicht vorgelegt
werden kénnen, kann der Nachweis ihres Inhalts auf an-
dere Weise erbracht werden.

(3) Der Bewerbung kénnen ferner sonstige Zeugnisse
beigefiigt werden, die sich auf den Studiengang beziehen.
Es ist auch freigestellt, Arbeiten vorzulegen, die wihrend
der Studienzeit angefertigt worden sind.

(4) Die Bewerberin cder der Bewerber nennt bei der
Meldung die Wahlfachgruppe (§3 Abs. 3 JAG) und das
Rechtsgebiet (§ 6 Abs. 1), aus dem die Aufgabe fir die
hiusliche Arbeit entnommen werden soll. DMie Bestim-
mung kann nach der Zulassung zur Priifung nicht mehr
gedndert werden.

§4a

Zu den ausgewihlten Teilen gemaB §3 Abs. 2 Nr. 1
Buchstaben a bis ¢ sowie h JAG gehdren:

1. aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch einschlieB3lich ausge-
wihlter Nebengesetze:

a) Erstes bis Drittes Buch einschlieBlich des Gesetzes
zur Regelung des Rechts der Allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen sowie im Uberblick das Ver-
braucherschutzrecht und das Recht der Gefdhr-
dungshaftung;

b) aus dem Vierten Buch, und zwar nur im Uberblick:
Erster Abschnitt, Fiinfter Titel (Wirkungen der Ehe
im allgemeinen),

Erster Abschnitt, Sechster Titel, Teil 1 (gesetzliches
Giiterrecht),

Erster Abschnitt, Siebter Titel, Teil I {Scheidungs-
griinde),
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Zweiter Abschnitt, Erster Titel (Verwandtschaft, All-
gemeine Vorschriften),
Zweiter Abschnitt, Zweiter Titel, Teil I (eheliche Ab-
stammung),
Zweiter Abschnitt, Dritter Titel, Teil I (Unterhalts-
pflicht; Allgemeine Vorschriften),
Zweiter Abschnitt, Fiinfter Titel (elterliche Sorge fiir
eheliche Kinder);

¢) aus dem Fiinften Buch, und zwar nur im Uberblick:

Erster Abschnitt {(Erbfolge),

Zweiter Abschnitt (rechtliche Stellung des Erben)
mit Ausnahme des Zweiten Titels, Teile Il bis V,
Dritter Abschnitt (Testament),

Vierter Abschnitt (Erbvertrag),

Achter Abschnitt (Erbschein);

2. aus dem Handelsrecht, und zwar nur im Uberblick:

a} HGB, Erstes Buch, Erster bis Dritter und Fiinfter
Abschnitt (Kaufleute, Handelsregister, Handelsfir-
ma, Prokura und Handlungsvollmacht);

b) HGB, Viertes Buch, Erster und Zweiter Abschnitt
(allgemeine Vorschriften iliber Handelsgeschifte,
Handelskauf);

3. aus dem Gesellschaftsrecht, und zwar nur im Uberblick:

a) HGB, Zweites Buch, Erster und Zweiter Abschnitt
(offene  Handelsgesellschaft, Kommanditgesell-
schaft);

b) GmbHG, Erster bis Dritter Abschnitt (Errichtung
der Gesellschaft, Rechtsverhiiltnisse der Geseli-
schaft und der Gesellschafter sowie Vertretung und
Geschiftsfiihrung);

4. aus dem Verfahrensrecht, und zwar nur im Uberblick:

a) aus dem Erkenntnisverfahren:

gerichtsverfassungsrechtliche Grundlagen, Verfah-
ren im ersten Rechtszug (ohne Wiederaufnahme des
Verfahrens, Urkunden- und Wechselproze, Fami-
liensachen, Kindschaftssachen und Unterhaltssa-
chen), Verfahrensgrundsitze, Prozelvoraussetzun-
gen, Arten und Wirkungen von Klagen und gerichtli-
chen Entscheidungen, Beweisgrundsitze, Arten der
Rechtsbehelfe;

b) aus dem Vollstreckungsverfahren:
allgemeine Vollstreckungsvoraussetzungen, Arten
der Zwangsvollstreckung und der Rechtsbehelfe;
5. aus dem Arbeitsrecht:

Inhalt, Begriindung und Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses, Leistungsstérungen und Haftung im Ar-
beitsverhidltnis einschlieBlich der zugehdrigen Rege-
lungen aus dem Tarifvertrags- und Betriebsverfas-
sungsrecht.

§4b

Zu den ausgewiihlten Teilen gemas § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buch-
staben d und h JAG gehidren:

1. aus dem Strafgesetzbuch:

a) Aligemeiner Teil mit Ausnahme des Dritten Ab-
schnittes, Titel 4 bis 7,

b} aus dem Besonderen Teil:
Seti'l';ster Abschnitt (Widerstand gegen die Staatsge-
walt),
Siebter Abschnitt (Straftaten gegen die Sffentliche
Ordnung),
Neunter Abschnitt (falsche uneidliche Aussage und
Meineid),
Zehnter Abschnitt (falsche Verdaéchtigung),
Vierzehnter Abschnitt (Beleidigung),
Finfzehnter Abschnitt (Verletzung des persdnlichen
Lebens- und Geheimbereichs),
Sechzehnter Abschnitt (Straftaten gegen das Leben),
Siebzehnter Abschnitt (Korperverletzung),

Achtzehnter Abschnitt (Straftaten gegen die persén-
liche Freiheit),
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Neunzehnter Abschnitt {Diebstahl und Unterschla-
gung},

Zwanzigster Abschnitt (Raub und Erpressung),
Einundzwanzigster Abschnitt {Beglinstigung und
Hehlerei),

Zweiundzwanzigster Abschnitt (Betrug und Un-
treue),
Dreiundzwanzigster
schung),
Sechsundzwanzigster
gung),
Siebenundzwanzigster Abschnitt {gemeingefdhrli-
che Straftaten),

Achtundzwanzigster Abschnitt (Straftaten gegen die
Umwelt),

Neunundzwanzigster Abschnitt (Straftaten im Amt);

2. aus dem Verfahrensrecht, und zwar nur im Uberblick:

Verfahrensgrundsitze und verfassungsrechtliche Bezii-
ge des Strafprozefirechts, allgemeiner Gang des Straf-
verfahrens, Rechtsstellung und Aufgaben der wesentli-
chen Verfahrensbeteiligten, erstinstanzliche gerichtli-
che Zustindigkeit und der weitere Instanzenzug, Revi-
sionsgriinde, Zwangsmittel (kérperliche Untersuchung
Beschuldigter und anderer Personen, Telefoniiberwa-
chung, vorliufige Festnahme und Verhaftung), Beweis-
recht {Arten der Beweismittel, Beweisantragsrecht, Be-
weisverbote}, Rechtskraft.

Abschnitt {Urkundenfil-

Abschnitt (Sachbeschadi-

§4dc

Zu den ausgewihlten Teilen gemif § 3 Abs. 2 Buchsta-
ben e bis h JAG gehéren:

1. Staatsrecht ohne Finanzverfassungs- und Notstands-
verfassungsrecht;

2. VerfassungsprozeBrecht, und zwar nur im Uberblick;

3. aus dem Europarecht, und zwar nur im Uberblick:
Rechtsquellen der Europidischen Gemeinschaften,
Grundfreiheiten des EWG-Vertrages und ihre Durch-
setzung, Organe und Handlungsformen der Europé&i-
schen Gemeinschaften;

4. allgemeines Verwaltungsrecht und allgemeines Ver-
waltungsverfahrensrecht mit Ausnahme der besonde-
ren Verwaltungsverfahren einschlieBlich des Rechts
der offentlichen Ersatzieistungen im Uberblick;

5. aus dem VerwaltungsprozeBrecht, und zwar nur im
Uberblick:
Zuldssigkeit des Verwaltungsrechtswegs, Klagearten,
Vorverfahren, vorldufiger Rechtsschutz, gerichilicher
Priiffungsumfang, gerichtliche Entscheidungen;

8. aus dem besonderen Verwaltungsrecht:
a) Polizei- und Ordnungsrecht,
b) Kommunalrecht,
¢) Baurecht im Uberblick.

Kennziffer

§5
Das Justizpriifungsamt teilt dem Priifling vor Anferti-
gung der schriftlichen Arbeiten eine Kennziffer zu.

Hausliche Arbeit

§6
(1) Die Aufgabe tir die hausliche Arbeit ist nach Wahl
des Priiflings aus dem Biirgerlichen Recht, dem Strafrecht
oder dem ‘entlichen Recht zu entnehmen.

(2) Der Priifling hat die h&usliche Arbeit binnen vier
Wochen in Reinschrift bei dem Justizpriifungsamt abzu-
liefern; die rmittlung durch Telekommunikationsgera-
te ist ausgeschlossen Die Frist wird auch durch die Auf-
gabe bei einem Postamt gewahrt. Die Rechtzeitigkeit der
Ahgabe bei einem Postamt hat der Priifling auf Verlangen
des Justizpriifungsamtes durch Vorlage einer Bescheini-
gung iiber die Einlieferung einer eingeschriebenen Sen-
dung, einer Wertsendung oder eines Paketes nachzuwei-
sen. Fiir kérperbehinderte Priflinge kann die Abliefe-
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rungsfrist auf Antrag um bis zu zwei Wochen verlingert
werden.

(3) Der Prifling versieht die hiusliche Arbeit, die kei-
nen sonstigen Hinweis auf seine Person enthalten darf,
mit seiner Kennziffer (§ 53). Auf einemn gesonderten Blatt
fiigt er die mit seiner Unterschrift versehene Versiche-
rung bei, dafl er die Arbeit chne fremde Hilfe angefertigt
und sich anderer als der von ihm angegebenen Hilfsmittel
nicht bedient habe.

Aufsichtsarbeiten

§7
(1) Unter Aufsicht sind funf schriftliche Arbeiten anzu-
fertigen. Fiir jede dieser Arbeiten stehen dem Priifling an
je einem Tag fiinf Stunden zur Verfiigung. Kdrperbehin-
derten Priiflingen kann diese Frist auf Antrag bis zu einer
Stunde verlangert werden.

(2) Die Aufgaben sollen einen rechtlich und tatséchlich
einfachen Fall betreffen, der dem Priifling jedoch Gele-
genheit gibt, seine Fahigkeit zur Erbérterung von Rechts-
fragen darzutun.

{3) Das Justizministerium bestimmt die zuldssigen
Hilfsmittel. Die Benutzung anderer Hilfsmittel ist verbo-
ten,

§8

(1} Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Landes Nord-
rhein-Westfalen, der von der Priasidentin oder dem Prisi-
denten des Oberlandesgerichts — gegebenenfalls im Ein-
vernehmen mit der jeweiligen Behirdenleiterin oder dem
Behdrdenleiter — bestellt wird. Die oder der Bedienstete
mull mindestens dem gehobenen Dienst angehdren.

(2) Der Priifling hat die Arbeiten spétestens bei Ablauf
der Bearbeitungszeit an die aufsichtsfiihrende Person ab-
zugeben. Er versieht sie mit seiner Kennziffer (§ 5); die
Arbeiten dirfen keine sonstigen Hinweise auf seine Per-
son enthalten.

(3) Priiflinge, die sich eines Tduschungsversuchs oder
eines erheblichen Verstoes gegen die Ordnung schuldig
machen, kann die aufsichtsfiihrende Person von der Fort-
setzung der Arbeit ausschlieflen. Die endgiiltige Entschei-
dung iiber die Folgen trifft die oder der Vorsitzende des
Justizpriifungsamtes.

(4) Die aufsichtsfiihrende Person fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede Unregelmafigkeit.

(5} Bei Stérungen des ordnungsgeméifBien Ablaufs des
Termins zur Anfertigung einer Aufsichtsarbeit kann die
oder der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes:

1. die Bearbeitungszeit (§ 7 Abs. 1 Satz 2 und 3) angemes-
sen verlangern;

2. fiir einzelne oder alle Priflinge die erneute Anfertigung
dieser Aufsichtsarbeiten anordnen oder ermdiglichen.

Die Berufung auf die Stérung ist ausgeschlossen, wenn
seit ihrem Eintritt mehr als ein Monat verstrichen ist.

Bewertung
der schriftlichen Arbeiten

§8a

(1) Bei einer abweichenden Begutachtung von Auf-
sichtsarbeiten ist eine Beratung der beiden Priiferinnen
oder Priifer (§ 11 Abs. 1 JAG) erforderlich.

(2) Nachdem alle Priiferinnen oder Priifer die héusliche
Arbeit begutachtet haben, wird diese Prifungsleistung
nach miindlicher Beratung vom Priifungsausschull be-
wertet.

(3) Mitteilungen iiber die Person des Priiflings diirfen
den Priferinnen oder Priifern, Mitteilungen iiber die Prii-
ferinnen oder Priifer diirfen dem Priifling erst nach der
Bewertung der schriftlichen Arbeiten gemacht werden.
Kenntnisse tiber die Person des Priiflings, die eine Priife-
rin oder ein Priifer vorher durch die Titigkeit bei der ver-
waltungsmiafigen Durchfilhrung des Priifungsverfahrens
oder als Mitglied eines Priifungsausschusses erlangt, ste-
hen der Mitwirkung nicht entgegen.

Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 75 vom 17. Dezember 1993

(4) Dem Priifling wird die Bewertung der schriftlichen
Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen
Priifung mitgeteilt. Die Frist wird durch die Aufgabe zur
Post gewahrt; maBgebend ist das Datum des Poststempels.
Im Falle des § 15 Abs. 3 JAG ist die Mitteilung iiber die Be-
wertung der schriftlichen Arbeiten mit der Entscheidung
iber das Nichtbestehen der Priifung zu verbinden.

Miindliche Prifung
§9

(1) Den Vorsitz in der miindlichen Priifung fiihrt, unbe-
schadet der Vorschriften des § 4 Abs. 2 Satz 4 JAG und des
§ 5 Abs. 2 Satz 2 JAG, die oder der Vorsitzende des Justiz-
prifungsamtes oder einer der Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter.

(2} Zu einer miindlichen Prifung sollen nicht mehr als
sechs Priiflinge geladen werden.

{3) Vor der miindlichen Priafung soll die oder der Vorsit-
zende des Prufungsausschusses mit jedem einzelnen
Prifling Riicksprache nehmen, um ein Bild von dessen
Persinlichkeit zu gewinnen.

{4) Die miindliche Prifung dauert etwa fiinf Stunden.
Sie ist durch eine angemessene Pause zu unterbrechen.

(5) Die miindliche Priifung erstreckt sich in drei Teilen
mit dem Schwergewicht auf die Pflichtfacher des § 3 Abs.
2 JAG, im vierten Teil auf die Wahlfachgruppe des Pruf-
lings. An der miindlichen Priifung beteiligen sich alle Pri-
ferinnen und Priifer. Sie wird in den Teilen mit dem
Schwergewicht in den Pflichtfichern von jeweils einer
Priiferin oder einem Priifer abgenommen. Im iibrigen
kann sie von mehreren Priiferinnen oder Priifern abge-
nommen werden. Die Reihenfolge der Priiffungsteile be-
stimmt der Priifungsausschufl.

(6) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
leitet die miindliche Priifung. Sie oder er hat darauf zu
achten, dail die Priiflinge in geeigneter Weise befragt wer-
den. lhr oder ihm obliegt die Aufrechterhaltung der Ord-
nung.

{7) Die oder der Vorsitzende des Justizpriiffungsamtes
kann Studierenden der Rechtswissenschaft, insbesondere
den zur Priifung bereits zugelassenen, sowie mit der Juri-
stenausbildung oder Priifung befafiten Personen gestat-
ten, bei der miindlichen Prifung zuzuhéren.

Nichtablieferung der Priifungsarbeiten
und Versdumung der Priifungstermine

§10

(1) Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn ein Priif-
ling chne geniigende Entschuldigung

a) drei Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig ab-
liefert,

b) die hidusliche Arbeit nicht oder nicht rechtzeitig ablie-
fert,

¢) zu dem Termin fiir die mindliche Priifung nicht oder
nicht rechtzeitig erscheint oder den Termin nicht bis
zum Ende der Priifung wahrnimmt.

(2) Liefert ein Priifling nur eine oder zwei Aufsichtsar-
beiten ohne geniigende Entschuldigung nicht oder nicht
rechtzeitig ab, so gelten sie als ,ungeniigend"”. Liefert ein
Prifling eine Aufsichtsarbeit mit geniigender Entschuldi-
gung nicht ab, so hat er alle Aufsichtsarbeiten neu anzu-
fertigen. Im Falle des § 10a Abs. 1 JAG gilt dies fiir den je-
weils abzuschichtenen Teil.

(3) Von einem Priifling, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt, kann die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnis-
ses verlangt werden. -

(4) Entschuldigungsgriinde sind nur zu beriicksichtigen,
wenn sie unverziiglich gegeniiber dem Justizprifungsamt
geltend gemacht werden.

Vorbereitung der Entscheidung
des Priifungsausschusses
§11

Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vorbe-
ratung des Ausschusses statt, zu der samtliche Prifungs-
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unterlagen vorliegen. In ihr sollen die Ansichten liber die
Persénlichkeit der Priflinge unter den Miigliedern des
Ausschusses ausgetauscht werden.

SchluBliberatung

§12

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet
der Priifungsausschu8 die miindlichen Priifungsleistun-
gen,; flir jeden Teil der mindlichen Prifung setzt er eine
Note fest. Anschliefend entscheidet er unter Ermittlung
des Punktwerts fiir die Gesamtnote oder - soweit erfor-
derlich — fir die einzelnen Priifungsabschnitte liber das
Ergebnis der Priifung.

(2) Der Punktwert fiir die Gesamtnote wird errechnet,
indem die Punktzahl der Bewertung jeder Aufsichtsarbeit
mit 8, der hiuslichen Arbeit mit 20, jedes Teils der miindli-
chen Priifung mit 10 vervielfiltigt und sodann die Summe
durch 100 geteilt wird. Sind dem Priifling Prafungsleistun-
gen nach § 18 Abs_ 2 JAG erlassen worden, so sind die ent-
sprechenden Priifungsleistungen aus dem vorhergehen-
den Prifungsverfahren zu berlcksichtigen.

(3) Der Punktwert fiir einen Prifungsabschnitt, der aus
mehreren Prifungsleistungen besteht, wird errechnet, in-
dem die Punktzahlen der einzelnen Prifungsleistungen
jeweils mit der in Absatz 2 fiir die Priifungsleistungen be-
zeichneten Zahl vervielfiitigt werden und die Summe
durch die Summe der Vervielfdltigungszahlen geteilt wird.

(4) Alle Punktwerte sind bis auf zwei Dezimalstellen
ohne Auf- oder Abrechnung rechnerisch zu ermitteln.

{5) Fehler bei der Errechnung des Punktwertes und bei
der Notenbezeichnung flir die Gesamtnote kénnen von
Amts wegen durch das Justizpriiffungsamt berichtigt wer-
den. Die Berichtigung der Punktwerte und eine durch sie
bewirkte Anderung in der Notenbezeichnung sind auf der
Priifungsniederschrift zu vermerken. Das unrichtige
Zeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges zu erset-
zen,

Zeugnis

§13

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhilt iiber das Er-
gebnis ein Zeugnis; in dem Zeugnis ist die Gesamtnote mit
Notenbezeichnung und Punktwert anzugeben.

{2) Auf Antrag wird dem Priifling zusétzlich die Bewer-
tung der einzelnen Priifungsleistungen bescheinigt.

Beurkundung des Priifungshergangs

§14

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift
aufzunehmen, in der festgestellt werden:

1. Ort und Tag der Prifung,

. Zusammensetzung des Priifungsausschusses,

. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge,

. die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistungen,

. die Prifungsfédcher (§ 3 JAG, § 4a bis § 4¢), die Gegen-
stand der miandlichen Pritfung waren und die Bewer-
tung der miindlichen Priiffungsleistungen,

o L2 B

6. die errechneten Punktwerte fiir die Gesamtnote oder -
soweit erforderlich — fiir die Priifungsabschnitte,

7. eine Anderung des Punktwertes fiir die Gesamtnote
und die dafiir maligebenden Griinde,

8. die Entscheidung des Priifungsausschusses iiber das
Frgebnis der Priifung,

9. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses, inshesondere die Entscheidung nach § 17 JAG,

10. die Verkiindung der Entscheidung des Priifungsaus-
schusses.

(2} Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden
zu unterschreiben.
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Wiederholung der Priifung

§15

(1)} Die Priifung ist grundsatzlich vor demselben Justiz-
priifungsamt zu wiederhoclen.

(2) Ein Wechsel des Prifungsamtes ist nur mit Zustim-
mung des abgebenden und des aufnehmenden Priifungs-
amtes zuldssig. Auf die Zustimmung besteht kein Rechts-
anspruch. Sie darf nur aus wichtigem Grund und nur dann
erteilt werden, wenn die vom abgebenden Priifungsamt
erteilten Auflagen unberihrt bleiben., Der Wechsel setzt
weiter voraus, dafl die Prifung vor dem abgebenden Prii-
fungsamt rechtlich zulassig ist.

(3} Gilt die Priifung als nicht unternommen, so sind die
Absdtze 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

(4) Ein Antrag auf Erlaf schriftlicher Priifungsleistun-
gen (§ 18 Abs. 2 JAG) ist spitestens mit der Meldung zur
Wiederholungspriifung zu stellen.

Zweiter Teil
Der Vorbereitungsdienst

Ausbildung in der Praxis

§168

{1) Die Referendarinnen oder Referendare werden ge-
méib § 22 Abs. 3 und § 23 Abs. 2 JAG in der Praxis ausgebil-
det:

1. sechs Monate bei einem Gericht in Zivilsachen;

2. drei Monate bei einer Staatsanwaltschaft; reichen die
Ausbildungsmoglichkeiten bei den Staatsanwaltschaf-
ten des Ausbildungsbezirks nicht aus, so erfolgt die
Ausbildung bei einem Gericht in Strafsachen;

3. vier Monate bei einer Kommunalverwaltung (Gemein-
de- oder Kreisverwaltung) im Geltungsbereich des Ju-
ristenausbildungsgesetzes; reichen die Ausbildungs-
méglichkeiten bei den Kommunalverwaltungen nicht
aus, so erfolgt die Ausbildung bei einer Regierungspri-
sidentin oder einem Regierungsprasidenten; in begriin-
deten Einzelfdllen kann auch bei einer Kommunalver-
waltung in einem anderen Land im Geltungsbereich
des Deutschen Richtergesetzes ausgebildet werden, so-
fern dort eine sachgerechte Ausbildung gew#hrleistet
ist;

4. drei Monate nach Wahl
a) bei einem Gericht in Zivilsachen,

b) bei einer Verwaltungsbhehorde oder

c) bei einer Rechtsanwiltin oder einem Rechtsanwalt,
die oder der bei einem Land- und Amtsgericht zuge-
lassen ist;

5. vier Monate bei einer Rechtsanwiltin oder einem
Rechtsanwalt, die oder der bei einem Land- und Amts-
gericht zugelassen ist;

6. vier Monate bei einer gewiihlten Stelle (Wahlstelle}
nach MaBgabe der in § 24 getroffenen Bestimmungen.

Die Ausbildungen nach Satz 1 Nr. 3 und Nr. 4 Buchstabe b
sowie nach Satz 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ und Nr. 5 kénnen bet
derselben Ausbildungsstelle stattfinden. Die Wah! nach
Satz 1 Nr. 4 muf spatestens bis zum Ablauf des 11. Ausbil-
dungsmonats gegeniiber der Présidentin oder dem Prasi-
denten des Oberlandesgerichts erfolgen. Wird die Wahl
trotz Aufforderung nicht oder nicht rechtzeitig getroffen,
so findet die Ausbildung gemil Satz 1 Nr., 4 bei einem Ge-
richt in Zivilsachen stait.

(2) Referendarinnen oder Referendare, die von ihrem
Recht aus § 23 Abs. 4 JAG Gebrauch machen wollen, ha-
ben dies der Prisidentin oder dem Présidenten des Ober-
landesgerichts zusammen mit der Erklarung gemiB Ab-
satz 1 Satz 3 anzuzeigen. Soll diese Ausbildung weniger
als drei Monate betragen (§ 23 Abs. 4 Satz 2 JA), so sind
bereits zu diesem Zeitpunkt Schwerpunktgebiet und Aus-
bildungsstelle fiir die Ausbildungen geméB § 23 Abs. 4 JAG
und § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 JAG zu benennen. Eine spitere
Anderung ist nur bis zu dem in § 24 Abs. 2 genannten Zeit-
punkt und nur insofern moglich, als sich dadurch der Cha-
rakter einer einheitlichen Ausbildungsstelle i.5.d. §23
Abs. 4 JAG nicht dndert.
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{3) Die Ausbildung bei einem Gericht in Zivilsachen und
bei der Staatsanwaltschaft oder dem Gericht in Strafsa-
chen (Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2} soll in demselben Aus-
bildungsbezirk {(§ 26 Abs. 2) erfolgen.

(4) Fillt nach Zuweisung eine Ausbildungsméglichkeit
bei einer Ausbildungsstelle fort, so findet die Ausbildung
bei einer anderen fiir das Erreichen des Ausbildungsziels
in dem betreffenden Ausbildungsabschnitt geeigneten
Ausbildungsstelle innerhalb des Ausbildungsbezirks statt.

(5} Reichen die Ausbildungsmdglichkeiten bei den in
Absatz 1 bezeichneten Gerichten, den Staatsanwaltschaf-
ten oder den Verwaltungsbehorden nicht aus, so kann die
Aushildung fiir die gesamte Dauer oder fiir einen Teil des
Ausbildungsabschnitts bei einer anderen fir das Errei-
chen des Aushildungsziels geeigneten Stelle erfolgen. Der
Referendarin oder dem Referendar ist Gelegenheit zur
Stellungnahimme zu geben.

(6) Ist ein Teil des Vorbereitungsdienstes nach anderen
Bestimmungen, insbesondere in einem anderen Land im
Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes, abgelei-
stet worden, so regelt die Prasidentin oder der Prasident
des Oberlandesgerichts die weitere Ausbildung. Die Ab-
sitze 1 bis 5 gelten entsprechend.

Ausbilderin und Ausbilder
in der Praxis

§ 17

(1) Zur Ausbildung in der Praxis sind die Referendarin-
nen cder Referendare einer bestimmten Ausbilderin oder
einem bestimmten Ausbilder zuzuweisen.

(2) Zur Ausbildung darf nur herangezogen werden, wer
dafiir fachlich und persdnlich geeignet erscheint.

(3) Nicht herangezogen werden soll,

a) wer noch nicht iiber eine ausreichende Berufserfah-
rung verfiigt;

b) wer voraussichtlich nicht wéhrend der gesamten Dauer
der Zuweisung als Ausbilderin oder Ausbilder zur Ver-
fiigung steht.

(4) Ausbilderinnen und Ausbildern diirfen nicht mehr
Referendarinnen und Referendare zugewiesen werden,
als sie nach Art und Umfang ihrer Tétigkeit in der Praxis
griindlich ausbilden kénnen.

{5) Die Zuweisung soll mogtlichst fiir die Dauer des ge-
samten Ausbildungsabschnitts, mindestens fiir die Dauer
von drei Monaten erfoigen. Fir die Dauer der Zuweisung
soll ein Wechsel der Ausbilderin oder des Ausbilders ver-
mieden werden.

(8) Die Zuweisung an mehrere Ausbilderinnen oder
Ausbilder gleichzeitig darf nur erfolgen, wenn es im Inter-
esse der Ausbildung erforderlich ist. Im Einvernehmen
mit der Ausbilderin oder dem Ausbilder kann auch ein an-
derer Angehoriger der Ausbildungsstelle den Referenda-
rinnen oder Referendaren Aufgaben iibertragen, die sie in
der Ausbildung fordern.

Gestaltung der Ausbildung
in der Praxis

§18

{1) Wiahrend der Ausbildung in der Praxis sollen sich die
Referendarinnen oder Referendare durch fortschreitend
selbsténdiger werdende Mitarbeit an ausbildungsgeeigne-
ten Aufgaben der Ausbilderin oder des Ausbilders darin
iiben, praktische juristische Aufgaben in Rechtsprechung,
Verwaltung und Rechisberatung wahrzunehmen. Die
Ausbilderin oder der Ausbilder mul) vor allem das Interes-
se und das eigene Bemiihen der Referendarinnen oder
Referendare wecken und ihnen das Bewultsein vermit-
teln, verantwortlich an der Erfiillung der Aufgaben der
Praxis mitzuarbeiten.

(2) Die Referendarinnen oder Referendare sollen so
hiufig, wie dies im Interesse der Ausbildung liegt und den
Umstinden nach méglich ist, am beruflichen Tagesablauf
der Ausbilderin oder des Ausbilders teilnehmen.

(3) Vom Beginn der Ausbildung an sollen den Referen-
darinnen oder Referendaren nach Maglichkeit bestimmte
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Sachen zur laufenden Bearbeitung zugewiesen werden.
Sind Referendarinnen oder Referendare in einer Sache
titig geworden, dann soll ihnen auch jede weitere Bear-
beitung iibertragen werden, soweit dies im Interesse der
Ausbildung liegt und mit einer ordnungsgemaBen Sachbe-
handlung vereinbar ist.

(4) So friihzeitig und so weitgehend, wie nach der Befa-
higung und dem Ausbildungsstand méglich, sind den Re-
ferendarinnen oder Referendaren Aufgaben zur selbstan-
digen Erledigung zu iibertragen.

(5) Aufgaben, deren Bearbeitung vorwiegend dazu die-
nen wiirde, die Arbeitskraft der Referendarinnen oder Re-
ferendare fiir die ausbildende Stelle zu nutzen, diirfen
nicht iibertragen werden.

(6) Als Anleitung fiir die Ausbildung dienen im iibrigen
Ausbildungspline, die im Rahmen der Rechtsvorschriften

Ausbildungsziel, Ausbildungsgegenstinde und Ausbil-
dungsmethoden erléutern.
Einzelleistungen
§18

{1) Alle bearbeiteten Sachen sind mit den Referendarin-
nen und Referendaren alsbald zu erdéirtern; dabei ist auf
Vorziige und Mé#ngel in Form, Inhalt und verfahrensmabi-
ger Durchfiihrung hinzuweisen.

(2) Die fiir die Leitung der Ausbildung zustandige Stelle
(§ 31) kann fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte
Pflichtarbeiten vorschreiben und bestimmen, da

1. fiir die Gesamtbeurteilung der Referendarinnen oder
Referendare wesentliche Einzelleistungen von der Aus-
bilderin oder dem Ausbilder schriftlich unter Verwen-
dung der Noten des § 14 JAG zu bewerten sind;

2. die Referendarinnen oder Referendare iiber die Aushil-
dung in der Praxis einen Ausbildungsnachweis fiihren,
der liber die bearbeiteten Sachen, Uber die Art der Be-
arbeitung sowie liber die Bearbeitungsdauer Aufschluf
gibt;

3. schriftliche FEinzelleistungen mit dem Zeugnis (§ 30)
vorzulegen sind.

Die Ausbildung bei einem ordentlichen Gericht
in Zivilsachen

§ 20

(1) Wahrend der Ausbildung bei einem ordentlichen Ge-
richt in Zivilsachen (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 4
Buchstabe a) sollen die Referendarinnen oder Referenda-
re vornehmlich an Aufgaben der Zivilrichterin oder des
Zivilrichters im Erkenntnisverfahren des Zivilprozesses
mitarbeiten. Sie sollen sich durch die Titigkeit mit den
richterlichen Denk- und Arbeitsmethoden vertraut ma-
chen, einen Gesamtiiberblick liber den Zivilproze bekom-
men und insbesondere lernen,

einen zivilrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt mit
seinen sozialen und wirtschaftlichen Zusammenhdngen
und den Interessen der Beteiligten zu erfassen und mit
den Mitteln des Zivilprozesses zu kléren,

die beweisbediirftigen Tatsachen mit Hilfe von Beweis-
mitteln — insbesondere auch unter Verwertung der Er-
kenntnisse anderer Wissenschaften — festzustellen,

den Lebenssachverhalt zivilrechtlich zu beurteilen,

unter Beriicksichtigung der Zukunftswirkung einer Rege-
lung fiir eine giitliche Beilegung von Rechtsstreitigkeiten
Vorschldge zu erarbeiten,

in einem ZivilprozeB mit praktischem Geschick vorzuge-
hen,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen MaB-
nahmen sachgerecht zu treffen und sie mit ihren tatsdch-
lichen und rechtlichen Grundlagen iiberzeugend miindlich
und schriftlich darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels sollen die Refe-
rendarinnen oder Referendare sich zunéchst darin iiben,
richterliche MaBnahmen — insbesondere auch die miindli-
che Verhandlung — durch Sachbericht, Gutachten, Vortrag
oder auf sonstige Weise vorzubereiten und richterliche
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Entscheidungen zu entwerfen. Insoweit haben sie minde-
stens zwei Helationen zu Aktenstiicken zu fertigen, die
auch besondere Anforderungen an die Erarbeitung des
Sachverhaltes stellen. Sie sollen auch an Sitzungen teil-
nehmen. In vorbereiteten Sachen sollen sie nach Abschlul
der miindlichen Verhandlung den Entscheidungsvor-
schlag vortragen und die getroffene gerichtliche Entschei-
dung entwerfen.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befdhigung
der Referendarinnen oder Referendare es erlauben, sollen
sie damit betraut werden,

1. unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts Verfahrens-
beteiligte anzuhdren, Beweise zu erheben und die
miindliche Verhandlung zu leiten (§ 10 GVG);

2. zeitweilig selbstiindig Aufgaben einer Rechtspflegerin
oder eines Rechtspflegers, insbesondere Aufgaben ge-
mal §20 Nr. 4 RpflG in Verbindung mit § 118 Abs. 2
ZPO wahrzunehmen (§ 2 Abs. 5 RpflG};

3. selbstindig in Zivilprozefsachen (Erkenninisverfah-
ren) und in Verfahren nach §§ 916 — 945 ZPO (Arrest
und einstweilige Verfiigung) Antrége und sonstige Er-
klarungen aufzunehmen (§ 2 Abs. 5, § 24 Abs. 2 RpflG).

Werden die Referendarinnen oder Referendare bei einem
Amtsgericht ausgebildet, so kann ihnen zeitweilig die Lei-
tung der Rechtsantragsstelle in Zivilsachen tibertragen
werden.

Die Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft
oder bei einem Gericht in Strafsachen

§21

(1) Wihrend der Ausbildung bei einer Staatsanwalt-
schaft (§ 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2} sollen die Referendarinnen
oder Referendare an Aufgaben der Staatsanwiltin oder
des Staatsanwalts aus allen Abschnitten des Strafverfah-
rens mitarbeiten. Durch diese Titigkeit sollen sie einen
Gesamtiiberblick iiber den Strafprozefl bekommen und
insbesondere lernen,

einen strafrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt mit
den individuellen und gesellschaftlichen Hintergriinden
der Tat aufzuklaren und zu erfassen,

die wesentlichen Tatsachen mit Hilfe von Beweismitteln -
insbesondere auch unter Verwendung der Erkenntnisse
anderer Wissenschaften — festzustellen,

den Lebenssachverhalt strafrechtlich zu beurteilen,

fiir eine Straftat eine nach den Strafzwecken angemesse-
ne Strafe oder Maliregel vorzuschlagen,

in einem StrafprozeB mit praktischem Geschick vorzu-
gehen, insbesondere auch mit anderen an der Strafverfol-
gung und Strafvollstreckung beteiligten Stellen zusam-
menzuarbeiten,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen MaB-
nahmen der Staatsanwaltschaft sachgemiB zu treffen und
sie mit ihren tatsdchlichen und rechtlichen Grundlagen
{iberzeugend miindlich und schriftlich darzustellen.

{2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels sollen die Refe-
rendarinnen oder Referendare sich zunéchst darin tiben,
Mafinahmen der Staatsanwaltschaft durch Sachbericht,
Gutachten, Vortrag oder auf sonstige Weise vorzubereiten
und Entscheidungen der Staatsanwaltschaft zu entwerfen.
Sie sollen die Staatsanwiltin oder den Staatsanwalt zu
Hauptverhandlungen, zu Tatortbesichtigungen und zu Be-
sprechungen — etwa mit der Polizei oder mit Sachverstin-
digen — begleiten.

(3) Soweit derAusbildungsstand und die Befdhigung der
Referendarinnen oder Referendare es erlauben, sollen sie
damit betraut werden,

1. in der Hauptverhandlung vor dem Schéffengericht oder
der Strafkammer unter Aufsicht und Anleitung der
Staatsanwiltin oder des Staatsanwalts, in der Haupt-
verhandlung vor der Strafrichterin oder dem Strafrich-
ter selbstéindig die Anklage zu vertreten (§ 142 Abs. 3
GVG);
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2. unter Aufsicht und unter Anleitung der Staatsanwiltin
oder des Staatsanwalts Vernehmungen und sonstige
MaBnahmen der Staatsanwaltschaft durchzufithren so-
wie selbstindig Aufgaben einer Amtsanwiltin oder ei-
nes Amtsanwalts wahrzunehmen (§ 142 Abs. 3 GVG);

3. selbstindig Aufgaben einer Rechtspflegerin cder eines
Rechtspflegers in Strafsachen wahrzunehmen (§2
Abs. 5 RpflG);

4. selbstindig Strafanzeigen, Strafantrige und sonstige
Eklarungen gegeniiber der Staatsanwaltschaft aufzu-
nehmen (§ 2 Abs. 5, § 2¢ Abs. 2 RpflG).

(4) Staatsanwiiltinnen oder Staatsanwilten, die aus-
schlieBlich mit Sondergebieten befaBt sind, sollen die Re-
ferendarinnen oder Referendare in der Regel nicht zuge-
wiesen werden. In Betracht kommen fiir die Ausbildung
neben den allgemeinen Dezernaten insbesondere auch die
Jugenddezernate.

(5) Fiir die Ausbildung bei einem Gericht in Strafsachen
gelten Absétze 1 bis 4 sowie § 20 Abs. 2 entsprechend. So-
bald der Ausbildungsstand und die Befdhigung es erlau-
ben, sollen die Referendarinnen oder Referendare damit
betraut werden, unter Aufsicht und Anleitung des Ge-
richts Rechtshilfeersuchen in Strafsachen zu erledigen
(§ 10 GVQ).

Die Ausbildung
bei einer Verwaltungsbehtrde

§22

(1) Wihrend der Ausbildung bei einer Verwaltungsbe-
hédrde (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Nr. 4 Buchstabe b) sol-
len die Referendarinnen oder Referendare durch die Té-
tigkeit in die Aufgaben, den Aufbau und die Arbeitsweise
der praktischen Verwaltung eingefiihrt werden. Dabei soll
das Versténdnis fiir planendes und gestaltendes Verwal-
tungshandeln geweckt werden. Zugleich sollen sie lernen,
selbstandig Verwaltungsentscheidungen zu treffen. Durch
die Ausbildung sollen sie in den Stand gesetzt werden, an
den Aufgaben einer leitenden Beamtin oder eines leiten-
den Beamten einer Verwaltungsbehtrde mitzuarbeiten.
Insbesondere sollen die Referendarinnen oder Referen-
dare

die Zusammenarbeit von Verwaltung und Vertretungskor-
perschaft, das Verhiiltnis der Verwaltung zur Biirgerin
oder zum Biirger und das Zusammenwirken mit anderen
Behodrden kennenlernen,

die Grundlagen der ordnenden, leistenden und planenden
Verwaltung und ihre sozialen und wirtschaftlichen Aus-
wirkungen erfahren,

Kenntnisse iiber die finanziellen Voraussetzungen der
Verwaltungstitigkeit und deren haushaltsmiiiige Be-
handlung erhalten,

sich in Zusammenarbeit im innerbehordlichen Bereich
iiben, lernen, MaBnahmen der Verwaltungsbehorde sach-
gerecht zu treffen und sie mit ihren tatséichlichen und
rechtlichen Grundlagen iiberzeugend miindlich und
schriftlich darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Aushildungsziels sollen die Refe-
rendarinnen oder Referendare sich darin Gben, Verwal-
tungsentscheidungen vorzubereiten und zu entwerfen. Zur
Bearbeitung eignen sich tatsdchlich oder rechtlich fiir die
allgemeine Verwaltung typische Vorgénge.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befdhigung es
erlauben, sollen die Referendarinnen oder Referendare
insbesondere damit betraut werden,

1. Dienstbesprechungen innerhalb und auBlerhalb der Be-
hirde vorzubereiten und unter Aufsicht und Anleitung
der Ausbhilderin oder des Ausbilders zu einzelnen Be-
sprechungspunkten vorzutragen, die Niederschriften
liber das Besprechungsergebnis anzufertigen und fiir
die Weiterbearbeitung der Angelegenheit Sorge zu tra-
gen,;

2. die Beratungen der Vertretungskorperschaft oder ihrer

Ausschiisse zu einzelnen Tagesordnungspunkten vor-
zubereiten und Vortrage zu halten;

3. einen geeigneten Aufgabenbereich in ausbildungsfor-
derlichem Umfange selbstindig wahrzunehmen.
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(4) Verwaltungsbeamtinnen oder Verwaltungsbeamten,
die ausschlieBlich als Justitiarinnen oder Justitiare be-
schaftigt sind, sollen die Referendarinnen oder Referen-
dare nicht zugewiesen werden.

Anrechnung einer anderen Aushildung

§22a

(1) Auf Antrag kénnen die Referendarinnen oder Refe-
rendare nach Malgabe des § 23 Abs. 3 JAG {iir die Dauer
von drei Monaten unter Anrechnung der Ausbildung

1. bei einem Gericht in Zivilsachen (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
Buchstabe a) bei einem Gericht der Arbeitsgerichtsbar-
keit
oder

2. bei einer Verwaltungsbehdrde (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
Buchstabe b) bei einem Gericht der Verwaltungs-, Fi-
nanz- oder Sozialgerichtsbarkeit

ausgebildet werden. Der Antrag ist in der Frist des § 16
Abs. 1 Satz 3 bei der Prisidentin oder dem Présidenten
des Oberlandesgerichts zu stellen. Der Antrag kann abge-
lehnt werden, wenn die Ausbildungsmiglichkeiten nicht
ausreichen oder eine sachgerechte Ausbildung nicht ge-
wahrleistet ist.

(2) Wahrend der Ausbildung nach Absatz 1 Satz 1 sollen
die Referendarinnen oder Referendare in Rechtsgebiete
eingefiihrt werden, die ihnen Einblicke in die soziale
Wirklichkeit vermitteln und hierdurch den Blick fiir ge-
sellschaftliche Probleme und Zusammenhénge scharfen.
Die Ausbildung soll das Verstindnis fir die Situation der
Rechtsuchenden erweitern und so zu einer lebensnahen
Behandlung und Entscheidung von Rechtsfillen anleiten.
Daneben sollen die Referendarinnen oder Referendare
mit der Verfahrensordnung des ausbildenden Gerichts ei-
ne weitere Form der Rechtsschutzgewidhrung kennen-
und ihre Besonderheiten verstehen lernen.

(3) Im einzelnen sollen die Referendarinnen oder Refe-
rendare wihrend der Ausbildung

a) bei einem Arbeitsgericht:
die Kenntnisse des individuellen und kollektiven Ar-
beitsrechts vertiefen, die praktische Bedeutung dieses
Rechtsgebietes erkennen, Verstindnis fir die wirt-
schaftlichen und sozialen Verhiltnisse entwickeln, aus
denen arbeitsrechtliche Streitigkeiten entstehen;

b} bei einem Sozialgericht:

die Kenntnisse des Sozialrechts vertiefen, sich die Aus-
wirkungen des Rechts der sozialen Sicherung fiir die
Bilirgerin oder den Biirger verdeutlichen, insbesondere
an konkreten Beispielen die Voraussetzungen eines
Anspruchs auf soziale Leistungen herausarbeiten und
die Probleme bei seiner Verwirklichung erkennen;

—

¢) bei einem Verwaltungsgericht:

die Kenntnisse im Offentlichen Recht vertiefen, das
Handeln offentlicher Verwaltung kritischer Betrach-
tung unterziehen, sich der Problematik bewufit werden,
die die Abwigung Sffentlicher und privater oder auch
verschiedener &ffentlicher Interessen untereinander
mit sich bringt;

bei einem Finanzgericht:

die Rechtsquellen und die Zweige des Steuerrechts
kennenlernen, sich der Auswirkungen von Steuerge-
setzen bewufit werden, die Entstehung und den prakti-
schen Ablauf steuerrechtlich relevanter Vorginge
nachvollziehen.

{4) I {ibrigen gilt § 20 entsprechend.

d

—

Die Ausbildung bei einer Rechtsanwiltin
oder einem Rechtsanwalt

§23

(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Rechtsanwiltin
oder einem Rechtsanwalt (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchsta-
be ¢ und Nr. 5) sollen die Referendarinnen oder Heferen-
dare sowohl an anwaltlichen Aufgaben in gerichtlichen
Verfahren als auch an Aufgaben der vorsorgenden
Rechtspflege mitarbeiten. Hierdurch sollen sie sich mit
der Tatigkeit der Rechtsanwiéltin oder des Rechtsanwalts
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als unabhingiges Organ der Rechtspflege sowie mit der
Denk- und Arbeitsweise in der Rechtsberatung vertraut
machen. Sie sollen insbesondere lernen,

das Begehren des Rechtsuchenden mit dem zugrundelie-
genden Sachverhalt unter Crdnung des Tatsachenstoffes
zu erfassen,

den Tatsachenstoff rechtlich zu verwerten,

Beweismittel zu erkennen und Beweisergebnisse zu wiir-
digen, rechtliche Regelungen entsprechend den Zielvor-
stellungen des Rechtsuchenden und unter Beriicksichti-
gung der rechtlichen und wirtschaftlichen Auswirkungen
in der Zukunft zu entwerfen,

den Rechtsuchenden Rat und Rechtsbelehrung zu erteilen
und deren rechtliche Interessen in gerichtlichen und be-
hordlichen Verfahren sowie auBergerichtlich miindlich
und schriftlich nach Form und Inhalt sachgerecht zu ver-
treten.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels sollen die Refe-
rendarinnen oder Referendare sich zunéchst darin tben,
anwaltliche MaBnahmen - insbesondere Besprechungen
mit Mandanten, Wahrnehmung von Gerichtssitzungen so-
wie Verhandlungen mit Beh&rden und sonstigen Stellen -
schriftlich oder miindlich vorzubereiten und Schriftsdtze,
Vertragstexte und &ahnliche Schriftstiicke zu entwerfen
sowie auflergerichtlichen Schriftverkehr zu fithren. Sie
sollen auch an Gerichtssitzungen, Verhandlungen mit Be-
hiirden und sonstigen Stellen sowie an Besprechungen
mit Rechtsuchenden gemeinsam mit der ausbildenden
Rechtsanwailtin oder dem Rechtsanwalt teilnehmen.

{3) Wenn der Ausbildungsstand und die Befahigung es
erlauben, sollen die Referendarinnen oder Referendare
damit betraut werden,

1. unter Aufsicht und Anleitung der ausbildenden Rechts-
anwiltin oder des Rechtsanwalts oder - soweit nach
den Verfahrensvorschriften zuldssig — selbstindig Ge-
richtstermine wahrzunehmen; insbesondere sollen die
Referendarinnen oder Referendare auch in geeigneten
Sachen vor Gericht zur Sach- und Rechtslage vortragen
sowie Beweistermine und gerichtliche Vergleichsver-
handlungen wahrnehmen;

2. Besprechungen mit Rechtsuchenden sowie Verhand-
lungen mit Behéirden und sonstigen Stellen zu fiihren.

(4) Soweit die Referendarinnen oder Referendare die
gesetzlichen Voraussetzungen erfillen, kénnen sie wih-
rend dieses Ausbildungsabschnitts zu Vertreterinnen oder
Vertretern der ausbildenden Rechtsanwiltin oder des
Rechtsanwalts {§ 53 Abs. 4 BRAO) und zu Pflichtverteidi-
gerinnen oder Pflichtverteidigern (§ 142 Abs. 2 StPO) be-
stellt werden; ihnen kann unter den Voraussetzungen des
§ 139 StPO die Verteidigung iibertragen werden.

(5) Rechtsanwiltinnen oder Rechtsanwiélten, die nach
dem Zuschnitt der Tatigkeit eine hinreichend breite und
vielseitige Ausbildung gemé&l Absatz 1 bis 3 nicht gew&hr-
leisten kdnnen — etwa bei einer Tatigkeit iberwiegend in
Erfiillung von Pflichten aus einem Dienst- oder Arbeits-
verhiltnis —, diirfen Referendarinnen oder Referendare
nicht zugewiesen werden.

(6) Die Prasidentin oder der Président des Oberlandes-
gerichts fiihrt im Benehmen mit der zusténdigen Rechts-
anwaltskammer ein Verzeichnis der Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwailte, die nach den Vorschriften dieser Ver-
ordnung fiir die Ausbildung in diesem Ausbildungsab-
schnitt in Betracht kommen.

Die Ausbildung bei einer Wahlstelle

§24

(1} Wihrend der Ausbildung bei einer Wahlstelle (§ 16
Abs. 1 Satz 1 Nr. 6) sollen die Referendarinnen oder Refe-
rendare die praktische Ausbildung in einem gewdéhlten
Schwerpunktgebiet ergéinzen und vertiefen,

(2) Vorbehattlich der Regelung in § 16 Abs. 2 Satz 2 so0l-
ien die Referendarinnen oder Referendare der Présiden-
tin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts spéte-
stens drei Monate vor Beginn des Ausbildungsabschnitts
das gewihlte Schwerpunktgebiet mitteilen. Unterbleibt
die Mitteilung trotz Aufforderung, so bestimmt die Prasi-
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dentin oder der Prisident des Oberlandesgerichts das
Schwerpunktgebiet unter Beriicksichtigung des gesamten
bisherigen Aushildungsganges.

(3) Mit der Wahl des Schwerpunktgebietes (Absatz 2
Satz 1) sollen die Referendarinnen oder Referendare die
Mitteilung verbinden, bei welcher Stelle die Ausbildung
erfolgen soll. Unterbleibt diese Mitteilung trotz Aufforde-
rung oder ist aus einem anderen Grunde die rechtzeitige
Zuweisung zu einer dem Schwerpunktgebiet zuzurech-
nenden Ausbildungsstelle nicht méglich, so bestimmt die
Prisidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts ei-
ne geeignete Stelle.

(4) Wahlen die Referendarinnen oder Referendare eine
Ausbildungsstelle, in der eine sachgerechte Ausbildung in
dem von ihnen benannten Schwerpunktgebiet nicht mog-
lich erscheint, so hat die Prasidentin oder der Prisident
des Oberlandesgerichts auf eine Anderung entweder des
Schwerpunktgebiets oder der gewihlten Ausbildungsstel-
le hinzuwirken. Wird eine Anderung nicht vorgenommen,
so bestimmt die Prasidentin oder der Prasident des Ober-
landesgerichts entweder das Schwerpunktgebiet oder die
Ausbildungsstelle anstelle der Referendarinnen oder Re-
ferendare neu; dabei ist der Anderung des Schwerpunkt-
gebietes unter Beibehaltung der Ausbildungsstelle der
Vorrang zu geben.

(5) Einer Ausbildungsstelle auBerhalb des Landes Nord-
rhein-Westfalen diirfen die Referendarinnen oder Refe-
rendare hur zugewiesen werden, wenn sie eine zustel-
lungsbevollmichtigte Person benennen, die ihren Wohn-
sitz innerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen hat. Er-
folgt keine Benennung, so bestimmt die Prisidentin oder
der Priasident des Oberlandesgerichts entsprechend Ab-
satz 3 Satz 2 eine Ausbildungsstelle innerhalb des Landes
Nordrhein-Westfalen.

Ausbildung bei der Hochschule
fir Verwaltungswissenschaften

§25

(1) Die Ausbildung bei der Hochschule fiir Verwaltungs-
wissenschaften unter Anrechnung auf die Pflichtausbil-
dung bei einer Verwaltungsbehdrde (§23 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 und Nr. 4, Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 JAG) kann zu einer Un-
terbrechung dieser Ausbildungsstation fithren.

(2) Der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften
werden die Referendarinnen oder Referendare durch das
Innenministerium iliberwiesen.

Arbeitsgemeinschaften

§ 26

(1) Aus den einem Ausbildungsbezirk fiir den gleichen
Zeitraum zugewiesenen Referendarinnen und Referenda-
ren werden wihrend der Ausbildung bei den Pilichtstellen
(§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 5) Arbeitsgemeinschaften ge-
bildet. Sie sollen aus etwa 20 Referendarinnen und Refe-
rendaren - mindestens aus 12 und hochstens aus 25 — be-
stehen.

(2) Ausbildungsbezirke sind die Landgerichtsbezirke
und die Regierungsbezirke. Mehrere Landgerichtsbezirke
kdnnen zu einem Ausbildungsbezirk zusammengefaGt
werden.

(3) Zur Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft sind die
Referendarinnen oder Referendare in der Regel zuzuwei-
sen:

1. wihrend der ersten § Monate {Ausbildung gemal § 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 JAG) einer zivilrechtlichen Arbeits-
gemeinschaft bei einem Landgericht des Ausbildungs-
bezirks;

2. wihrend des 7. bis 9. Monats {Ausbildung geméas § 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 JAG) einer strafrechtlichen Arbeits-
gemeinschaft bei einem Landgericht des Ausbildungs-
bezirks;

3. wihrend des 10. bis 13. Monats {Ausbildung gemal § 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG) einer dffentlich-rechtlichen Ar-
beitsgemeinschaft bei der Regierungsprisidentin oder
dem Regierungsprisidenten;
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4. wahrend des 14. bis 17. Monats {Ausbildung gemal § 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und 5 JAG) einer zivilrechtlichen,
strafrechtlichen und &ffentlich-rechtlichen Arhbeitsge-
meinschaft bei dem Oberlandesgericht oder bei einem
Landgericht des Ausbildungsbezirks;

5. wiahrend des 18. bis 20. Monats {Ausbildung geman § 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 JAG) einer Klausurenarbeitsgemein-
schaft bei dem Oberlandesgericht oder bei einem Land-
gericht des Ausbildungsbezirks.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandes-
gerichts kann aus besonderem Grund die Zuweisung zu
einer Arbeitsgemeinschaft abweichend von Absatz 3 re-
geln, im Falle von Absatz 3 Nr. 3 im Einvernehmen mit der
Regierungsprisidentin oder dem Regierungsprisidenten.

(5) Das Justizministerium und das Innenministerium
koénnen jeweils fiir thren Geschiftsbereich weitere Ar-
beitsgemeinschaften einrichten. Sie bestimmen, mit wie-
viel gbungsstunden Arbeitsgemeinschaften durchgefihrt
werden.

(8) Im Falle einer Ausbildung gem[ § 23 Abs. 4 JAG fin-
det eine Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft nicht
statt.

Gestaltung der Ausbildung
in der Arbeitsgemeinschaft

§27

(1) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft wird in
der Regel anhand praktischer Aufgaben aus Rechtspre-
chung, Verwaltung und Rechtsberatung durchgefiihrt. Die
Referendarinnen oder Referendare sind dazu anzuleiten,
solche Aufgaben nach Form und Inhalt sachgerecht zu er-
ledigen. Deshalb sollen auch Kenntnisse der Verneh-
mungstechnik und der Aussagepsychologie vermitteit
werden.

(2) Die Ausbildung ist so zu gestalten, daB die Referen-
darinnen und Referendare die Ausbildungsgegenstiande
unter Anleitung der Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder des
Arbeitsgemeinschaftsteiters mdéglichst selbsténdig erar-
beiten. Als Ausbildungsmittel kommen insbesondere
schriftliche Arbeiten, Vortrige aus Akten und zu einzel-
nen Ausbildungsgegenstinden Plan- oder Prozelispiele
und miindliche Erérterungen in Betracht.

(3) Zur Vermittlung besonderer Fachkenntnisse und Er-
fahrungen kénnen im Rahmen des Aushildungsziels (§ 22
JAG) geeignete Personen zugezogen werden.

{4) Die Teilnahme an den Ubungsstunden der Arbeits-
gemeinschaft ist Pflicht und geht jedem anderen Dienst
vor; iiber Ausnahmen im FEinzelfall entscheidet die Ar-
beitsgemeinschaftsleiterin  oder der Arbeitsgemein-
schaftsleiter.

(5)§ 18 Abs. 6 und § 19 gelten entsprechend.

Leitung der Arbeitsgemeinschaft

§28

(1} Die Arbeitsgemeinschaft leitet in der Regel eine
Richterin oder ein Richter, eine Staatsanwiltin oder ein
Staatsanwalt oder eine Beamtin oder ein Beamter des hg-
heren Dienstes.

(2) Fiir jede Fachrichtung der Arbeitsgemeinschaft ist
eine Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder ein Arbeitsge-
meinschaftsleiter zu bestellen.

(3) Es werden bestellt:

1. die Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgemeinschaften
beim Landgericht und beim Oberlandesgericht von der
Prisidentin oder dem Prisidenten des Oberlandesge-
richts, bei Arbeitsgemeinschaften der Fachrichtung
Verwaltung im Einvernehmen mit der Prisidentin oder
dem Priésidenten des Oberverwaltungsgerichts;

2. die Leiterinnen und die Leiter von Arbeitsgemeinschaf-
ten bei einer Regierungspriasidentin oder einem Regie-
rungsprasidenten vom Innenministerium.

(4) Fir die Bestellung zur Arbeitsgemeinschaftsleiterin
oder zum Arbeitsgemeinschaftsleiter gilt § 17 Abs. 2 und 3
entsprechend.
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(5} Die Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder der Arbeits-
gemeinschaftsleiter wird hochstens fiar die Dauer von drei
Jahren bestelit; der Bestellung soll eine hinreichende Er-
probung - etwa bei der Vertretung einer Arbeitsgemein-
schaftsleiterin oder eines Arbeitsgemeinschaftsleiters —
vorausgehen. Eine wiederholte Bestellung ist zuléssig.

(6) Die Arbeitsgemeinschaftsteiterin oder der Arbeits-
gemeinschaftsleiter soll von sonstigen Aufgaben ange-
messen entlastet werden.

(7) Fiir die Dauer der Zuweisung einer Gruppe von Re-
ferendarinnen und Referendaren soll ein Wechsel in der
Leitung der Arbeitsgemeinschaft vermieden werden.

(8) Im Falle der Verhinderung der Arbeitsgemein-
schaftsleiterin oder des Arbeitsgemeinschaftsleiters ist
von der nach Absatz 3 zustindigen Stelle eine Vertreterin
oder ein Vertreter zu bestellen; die Vertreterbestellung
kann allgemein oder fiir bestimmte Fille der Présidentin
oder dem Priisidenten des Landgerichts und der Regie-
rungsprisidentin oder dem Regierungsprésidenten liber-
tragen werden.

Ausbildungslehrgange

§29

(1) Die Arbeitsgemeinschaften bei einem Landgericht
{§ 26 Abs. 3 Nrn. 1 und 2) werden fiir die Dauer von einem
Monat als Einfiihrungslehrgang zur Vorbereitung auf die
Ausbildung bei einem Gericht in Zivilsachen (§ 23 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 JAG} und fiir die Dauer von einer weiteren
Woche als Einfiihrungslehrgang zur Vorbereitung auf die
Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft oder bei einem
ordentlichen Gericht in Strafsachen (§23 Abs. 2 Satz 1
Nr.2 JAG) ausgestaltet. Fiir diese Zeiten kann eine Aus-
bildung in der Praxis entfallen.

(2) Die Einrichtung von weiteren Ausbildungslehrgén-
gen und ihre Anrechnung auf die vorgeschriebenen Aus-
bildungsabschnitte regelt fiir die Ausbildung nach §23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG das Innenministerium im Einver-
nehmen mit dem Justizministerium, im ubrigen das Ju-
stizministerium.

Zeugnisse

§30

(1) Jeder, dem Referendarinnen oder Referendare wah-
rend des Vorbereitungsdienstes zur Ausbildung uberwie-
sen sind, hat sich in einem eingehenden Zeugnis iiber sie
zu duflern. Dabei soll zu den fachlichen und allgémeinen
Kenntnissen und Féhigkeiten, zum praktischen Geschick,
zum Stand der Ausbildung und zum Gesamtbild der Per-
sonlichkeit Stellung genommen werden.

(2) In dem Zeugnis sind, sofern es fiir einen Zeitraum
von mehr als einem Monat erteilt wird, die Leistungen mit
einer der fir die Bewertung der Einzelleistungen in der
Priafung festgesetzten Noten (§ 14 JAG) zu bewerten.

{3) Bei der Ausbildung an einer rechtswissenschaftli-
chen Fakultit (§ 23 Abs. 5 JAG) ist abweichend von den
Absétzen 1 und 2 eine Bescheinigung iiber die Teilnahme
an der Ausbildung ausreichend.

Ieitung der Ausbildung

§31

(1) Die gesamte Referendarausbildung leitet die Prasi-
dentin oder der Prisident des Oberlandesgerichts (§21
JAG).

(2) Im Rahmen der Gesamtleitung der Ausbildung
durch die Prisidentin oder den Présidenten des Oberlan-
desgerichts leiten fiir die Dauer der Ausbildung bei einem
Amtsgericht, bei einem Landgericht, einer Staatsanwalt-
schaft und einer Rechisanwailtin oder einem Rechtsan-
walt (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1, 2 und 5 JAG) die Prisidentin
oder der Prisident des Landgerichts, fiir die Dauer der
Ausbildung bei einer Verwaltungsbehdrde (§23 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 JAG) die Regierungsprésidentin oder der Re-
gierungspriisident die Ausbildung. Entsprechendes gilt fiir
die Ausbildung nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 JAG. Fiir die
Dauer der Ausbildung bei einer Wahlstelle (§23 Abs. 2
Satz 1 Nr. 6 JAG) kann die Présidentin oder der Président
des Oberlandesgerichts die Présidentin oder den Prasi-
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denten des Landgerichts oder die Regierungsprisidentin
oder den Regierungspréasidenten an der Leitung der Aus-
bildung beteiligen. Erfolgt die Ausbildung bei einem Ge-
richt der Sozial-, der Verwaltungs- oder der Finanzge-
richtsbarkeit (§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr, 2 JAG), so soll eine Be-
teilipung der Prisidentin oder des Prédsidenten des ausbil-
denden Gerichts an der Leitung der Ausbildung erfolgen.
Bei der Ausbildung an einem Gericht der Arbeitsgerichts-
barkeit (§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 JAG) soll die Prasidentin
oder der Priésident des Landesarbeitsgerichts beteiligt
werden. In den Fillen des §23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3, Abs. 4
und 6 JAG obliegt die Leitung der Ausbildung der Prisi-
dentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts al-
lein.

(3) Zur Unterstiitzung bei der Leitung der Ausbildung
wird bei den Oberlandesgerichten und bei den Landge-
richten eine Richterin oder ein Richter, bei der Regie-
rungsprasidentin oder dem Regierungsprésidenten eine
Beamtin oder ein Beamter des httheren Verwaltungsdien-
stes zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter
bestellt.

(4) Es werden bestellt:

1. die Ausbildungsleiterinnen und -leiter bei den Ober-
landesgerichten und den Landgerichten von der Prasi-
dentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts,

2. die Ausbildungsleiterinnen und -leiter bei den Regie-
rungsprasidentinnen oder den Regierungsprisidenten
vom Innenministerium.

(5) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
ist von sonstigen Aufgaben angemessen zu entlasten.

Zuweisung zur Ausbildung
§32

{1) Die Présidentin oder der Priisident des Oberlandes-
gerichts bestimmt den Ausbildungsbezirk, dem die Refe-
rendarinnen oder Referendare zugewiesen werden sollen,
fiir die Ausbildung bei einer Verwaltungsbehérde (§23
Abs. 2 Satz 1 Nrn. 3 und 4 JAG) im Einvernehmen mit der
Regierungsprisidentin oder dem Regierungsprisidenten.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandes-
gerichts oder — im Rahmen ihrer Zusténdigkeit nach § 31
Abs. 2 - die Prisidentin oder der Prasident des Landge-
richts und die Regierungsprisidentin oder der Regie-
rungsprasident bestimmen die Ausbildungsstelle, die Ar-
beitsgemeinschaft sowie die Aushilderin oder den Aushil-
der fiir die Ausbildung in der Praxis. Die Bestimmung der
Ausbilderin oder des Ausbilders fiir die Ausbildung in der
Praxis kann der Leiterin oder dem Leiter der Ausbil-
dungsstelle iiberlassen werden. Vor Zuweisung an eine
Ausbildungsstelle auierhalb ihres Geschiaftsbereichs holt
die nach Satz 1 zustindige Stelle, soweit erforderlich, die
Einwilligung der Leiterin oder des Leiters der Ausbil-
dungsstelle ein.

(3) Einem Ausbildungsbezirk und einer Ausbildungs-

_stelle diirfen nicht mehr Referendarinnen und Referenda-

re zugewiesen werden, als nach den Ausbildungsmaglich-
keiten fiir die Ausbildung in der Praxis und in der Ar-
beitsgemeinschaft griindlich ausgebildet werden konnen.
Wie viele Referendarinnen und Referendare in einem
Ausbildungsbezirk und bei einer Ausbildungsstelle ausge-
bildet werden kénnen, legt fir die ordentlichen Gerichte
und fiir die bei ihnen eingerichteten Arbeitsgemeinschaf-
ten die Prisidentin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts, fiir die Staatsanwaltschaft die Generalstaatsanwil-
tin oder der Generalstaatsanwalt, fiir die Kommunalver-
waltungen und fiir die wahrend der Ausbildung nach § 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG eingerichteten Arbeitsgemein-
schaften die Regierungsprisidentin oder der Regierungs-
prasident zum Jahresanfang jeweils fiir die Dauer eines
Jahres fest; treten im Verlaufe eines Jahres Anderungen
ein, so kann die Festlegung entsprechend berichtigt wer-
den.

(4) Einem Ausbildungshbezirk sollen jeweils mindestens
12 Referendarinnen und Referendare zugewiesen werden,
die ihre Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft gleichzei-
tig beginnen und beenden.

(5) Die bestehenden Ausbildungsmoglichkeiten fiir die
Ausbildung in der Praxis und in den Arbeitsgemeinschaf-
ten sollen méglichst gleichmaBig genutzt werden.
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(6) Dem Wunsch der Referendarin oder des Referen-
dars, einem bestimmten Ausbildungsbezirk, an einen be-
stimmten Ausbildungsort oder einer bestimmten Aushil-
dungsstelle zugewiesen zu werden, soll im Rahmen der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften moglichst entspro-
chen werden, soweit die Absdtze 3 bis 5 nicht entgegenste-
hen. Referendarinnen und Referendare, fiir die eine Aus-
bildung an einem anderen Ort eine besondere soziale
Hirte bedeuten wiirde, sollen bevorzugt fiir den ge-
wiinschten Ausbildungsort beriicksichtigt werden.

(7) Die Prasidentin oder der Priisident des Oberlandes-
gerichts kann die Referendarinnen oder Referendare, so-
weit die Ausbildungsmoglichkeiten in ihrem oder seinem
Oberlandesgerichtsbezirk nicht ausreichen, fiir einzelne
Ausbildungsabschnitte mit Zustimmung der zustindigen
Prisidentin oder des zustidndigen Prasidenten des Ober-
landesgerichts oder der Regierungsprésidentin oder des
Regierungsprisidenten gemal § 20 Abs. 6§ JAG in einen
anderen Oberlandesgerichtsbezirk {iberweisen. Beab-
sichtigt die Prisidentin oder der Prasident des Oberlan-
desgerichts, die Bewerberinnen oder Bewerber fiir den er-
sten Ausbildungsabschnitt in einen Ausbildungsbezirk
aullerhalb ihres oder seines Geschiftsbereichs zu iiber-
weisen, so sind sie vor Entscheidung iber das Gesuch um
Aufnahme in den Vorbereitungsdienst zu unterrichten.

(8) Die Referendarinnen oder Referendare kinnen mit
Genehmigung der beteiligten Prasidentinnen oder Prasi-
denten der Oberlandesgerichte fiir einzelne Ausbildungs-
abschnitte als Gast in einen anderen Oberlandesgerichts-
bezirk iibernommen werden.

Verldngerung des Vorbereitungsdienstes

§32a

(1) Uber eine Verlingerung des Vorbereitungsdienstes
nach § 23 Abs. 7 JAG entscheidet die Présidentin oder der
Président des Oberlandesgerichts.

(2) Wird die Ausbildung in einem Aushildungsabschnitt
fiir mehr als einen Monat unterbrochen, dann soll der
Ausbildungsabschnitt verlingert werden. Die Verlinge-
rung der Ausbildung soll mindestens der Dauer der Un-
terbrechung entsprechen. Im {ibrigen ist die Verldngerung
eines Ausbildungsabschnitts so zu bemessen, dal die Re-
ferendarinnen oder Referendare das Ziel der Ausbildung
in der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft erreichen
und sowohl fiir die verlangerte Ausbildung als auch fiir die
weitere Ausbildung Arbeitsgemeinschaften zugewiesen
werden kénnen, die dem Ausbildungsstand entsprechen.

(3) Antrige auf Verlingerung nach Absatz 2 sind unver-
ziiglich nach Kenntnis des Verldngerungsgrundes zu stel-
len.

(4) Eine verlangerte Ausbildung ist so durchzufiihren,
dal die im Zeitpunkt der Entscheidung iiber die Verlange-
rung laufende Ausbildung in der Praxis und in der Ar-
beitsgemeinschaft nicht unterbrochen wird.

(5) Zur Durchfithrung der Ausbildung in einem verlén-
gerten Ausbildungsabschnitt kinnen die Referendarinnen
oder Referendare einem anderen Ausbildungsbezirk zu-
gewiesen werden.

Dienstrechtliche Stellung

§33

(1) Fiir die dienstrechtliche Stellung der Referendarin-
nen oder Referendare und fiir die Rechte und Pflichten als
Beamtinnen oder Beamte im Vorbereitungsdienst gelten
die allgemeinen Vorschriften.

(2) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind Dienstvor-
gesetzte und als solche zusténdig fiir die beamtenrechtli-
chen Entscheidungen Uber die persdnlichen Angelegen-
heiten der Referendarinnen oder Referendare die Prisi-
dentin oder der Priasident des Landgerichts, dem sie als
Stammadienststelle zugewiesen worden sind, wihrend der
Ausbildung bei einer Verwaltungsbehorde (§23 Abs.2
Satz 1 Nrn. 3 und 4 JAG) die Regierungspriisidentin oder
der Regierungsprisident, in deren oder dessen Bezirk die
Ausbildung erfolgt. Abweichend von Satz 1 ist zustdndig
fiir alle die Ausbildung leitenden Entscheidungen die Pra-
sidentin oder der Prisident des Oberlandesgerichts.
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(3) Vorgesetzte (§ 3 Abs. 5 LBG) sind die Leiterinnen
und Leiter der Ausbildungsstelle sowie die Ausbilderin-
nen und Ausbilder und die Arbeitsgemeinschaftsleiterin-
nen und -leiter, denen die Referendarinnen oder Referen-
dare zur Ausbildung zugewiesen sind, fiir die Dauer der
Ausbildung bei einem Kollegialgericht auch die oder der
Vorsitzende dieses Gerichts.

Urlaub

§33a

(1} Die Referendarinnen oder Referendare enthalten
Erholungsurlaub nach MaBgabe der Vorschriften fiir Be-
amtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter
des Landes.

(2) Sonderurlaub bis zu zehn Arbeitstagen und Erho-
lungsurlaub werden auf den Ausbildungsabschnitt, in dem
die Referendarinnen oder Referendare sich zur Zeit des
Urlaubs befinden, angerechnet. Sie sollen so erteilt und
auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte verteilt werden,
daB das Ziel der Ausbildung trotz der Unterbrechung
durch den Urlaub erreicht werden kann und die Ausbil-
dung in der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft mdg-
lichst wenig beeintréichtigt wird.

(3) Sonderurlaub, der {iber zehn Arbeitstage hinausgeht,
wird auf den Vorbereitungsdienst nicht angerechnet. Er
soll nur erteilt werden, wenn die laufende Ausbildung in
der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft nicht unterbro-
chen wird. Er ist so zu bemessen, da3 die Referendarinnen
oder Referendare wihrend der Ausbildung in weiteren
Ausbildungsabschnitten Arbeitsgemeinschaften zugewie-
sen werden konnen, die dem Ausbildungsstand entspre-
chen.

Dritter Teil
Die zweite juristische Staatspriifung

Vorstellung zur zweiten juristischen Staatspriifung

§ 34

(1) Soweit die Leistungen nicht bereits wihrend der
Ausbildungszeit erbracht worden sind, soll sich die zweite
juristische Staatspriiffung ohne Zwischenraum an den
letzten Abschnitt der Ausbildung anschliefen.

(2) Im neunzehnten Ausbildungsmonat meldet die Pra-
sidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts die
Referendarinnen oder Referendare dem Landesjustizpri-
fungsamt zur Priifung. Der Personalakten sowie die Akten
{iber die erste juristische Staatspriifung sind nach Ablauf
der Ausbildung nachzureichen.

(3) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Refe-
rendarinnen oder Referendare nach Beendigung der Aus-
bildung ist bis zur Beendigung des Priifungsverfahrens
die Prasidentin oder der Prasident des Oberlandesge-
richts, deren oder dessen Bezirk die Referendarin oder

der Referendar am Ende der Ausbildung angehort hat.
Zulassung zur Priifung

§34a

(1} Zur erstmaligen Ablegung der zweiten juristischen
Staatspriifung und zur ersten Wiederholung der nicht be-
standenen Priifung wird vom Landesjustizpriiffungsamt
nur zugelassen, wer in den Vorbereitungsdienst des Lan-
des Nordrhein-Westfalen aufgenommen ist.

(2) Wird der Prifling wihrend des Prifungsverfahrens
aus dem Vorbereitungsdienst entlassen oder unter Weg-
fall der Dienstbeziige beurlaubt, so wird das Priiffungsver-
fahren eingestellt. Bei Wiederaufnahme in den Vorberei-
tungsdienst oder Ende der Beurlaubung ist es in dem
Stand fortzusetzen, in dem es sich im Zeitpunkt der Ein-
stellung befand.

Die Aufsichtsarbeiten

§35

{1) Unter Aufsicht sind acht schriftliche Arbeiten anzu-
fertigen.
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(2} Es sind zu bearbeiten je zwei praktische Aufgaben
aus dem Tatigkeitsbereich

1. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen {Erkenntnis-
verfahren);

2. einer Staatsanwaltschaft oder eines ordentlichen Ge-
richts in Strafsachen;

3. einer Verwaltungsbehdrde oder eines Gerichts der all-
gemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit;

4. eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Erkenntnis-
oder Vollstreckungsverfahren).

Die Aufgaben konnen auch aus dem Tatigkeitsbereich ei-
ner Rechtsanwiltin oder eines Rechtsanwalts gestellt
werden. Sie sollen den Referendarinnen oder Referenda-
ren Gelegenheit geben, die Fiahigkeit zur sachgerechten
schriftlichen Bearbeitung einer einfachen praktischen
Aufgabe in tatsachlicher, rechtlicher und verfahrensmaéafi-
ger Hinsicht darzutun.

(3) Die Referendarinnen oder Referendare haben eine
Entscheidung, Verfiigung oder sonstige schriftliche Aulle-
rung der nach der Aufgabe mit der Sache befaliten Stelle
oder Person zu entwerfen. Soweit eine Begrundung weder
erforderlich noch iiblich ist, sind die Griinde in einem Gut-
achten oder Vermerk darzulegen. Entsprechendes gilt fur
die Parstellung des Sachverhalts, der der Entscheidung
zugrundegelegt wird.

(4) Die Prisidentin oder der Prasident des Landesjustiz-
prifungsamtes bestimmt die zulissigen Hilfsmittel. Die
Benutzung anderer Hilfsmittel ist verboten.

(5) Die Aufsichtsarbeiten sind im Laufe des zwanzigsten
Ausbildungsmonats anzufertigen. Liefern die Referenda-
rinnen oder Referendare mit genligender Entschuldigung
eine Aufsichtsarbeit oder mehrere Aufsichtsarbeiten nicht
ab, so werden sie zum nachstmdéglichen Termin erneut ge-
laden.

(6) Liefern Referendarinnen oder Referendare bis zu
drei Aufsichtsarbeiten ohne genligende Entschuldigung
nicht oder nicht rechtzeitig ab, so gelten sie als ,,ungenii-
gend”., Werden mehr als drei Aufsichtsarbeiten ohne ge-
niigende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab-
geliefert, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(7) Das Ergebnis der Aufsichtsarbeiten wird den Refe-
rendarinnen oder Referendaren mitgeteilt, sobald Noten
und Punktwerte endgiiltig festgelegt sind.

§36
{aufgehoben)

Die mindliche Priifung

§37

(1) Die Akten fiir den Vortrag sind aus der ordentlichen
Gerichtsbarkeit, dem Titigkeitsbereich einer Staatsan-
waltschaft, der Arbeitsgerichtsbarkeit, der Verwaltungs-
gerichtsbarkeit, der praktischen Verwaltung oder dem Ta-
tigkeitsbereich einer Rechtsanwaéltin oder eines Rechts-
anwalts zu entnehmen und dem Priifling am Priifungstage
zu iibergeben. Die Vorbereitungszeit betragt eine Stunde;
kérperbehinderten Priiflingen kann die Zeit auf Antrag
um bis zu 30 Minuten verldngert werden.

(2) Den Vorsitz in der miindlichen Priifung fiithrt die
Préasidentin oder der Priasident des Landesjustizprifungs-
amtes, die stindige Vertreterin oder der standige Vertre-
ter oder ein anderes hauptamtliches oder nebenamtliches
Mitglied des Landesjustizprifungsamtes, das die Prisi-
dentin oder der Préasident bestimmt.

Priifungsnote und Abschluinote

§37a

{1) Nach Beendigung der miindlichen Prifung bewertet
der Priifungsausschufl den Vortrag und das Priifungsge-
sprich. AnschlieBend entscheidet er unter Ermittlung des
Punktwertes fiir die Gesamtnote oder — soweit erforder-
lich - fiir die einzelnen Prifungsabschnitte liber das Er-
gebnis der Priifung.

(2) Der Punktwert fiir die Gesamtnote wird errechnet,
indem die Punktzahl der Bewertung
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jeder Aufsichtsarbeit mit 7,5,

des Aktenvortrags mit 10,

des Priifungsgesprachs mit 30

ver\éielféiltigt und sodann die Summe durch 100 geteilt
wird.

(3} In der Priifungsniederschrift (§ 14) sind zusatzlich
Entscheidungen des Prifungsausschusses nach § 32 Abs. 1
JAG festzustellen.

(4) Im Zeugnis (§ 13} ist die Gesamtnote mit Notenbe-
zeichnung und Punktwert anzugeben. Auf Antrag werden
dem Priifling zusitzlich die Bewertung der einzelnen Pri-
fungsleistungen und der Ausbildungsabschnitte beschei-
nigt.

§ 38

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des §5, §7 Abs. 1
Satz2und 3,§8,§8a Abs. 1,3 und 4,§9 Abs. 2 bis 4, Abs. 5
Satz 2, Abs. 6 und 7, § 10 Abs. 1 Buchstabe c, Abs. 2 Satz 2,

Abs. 3 und Abs. 4, § 11, § 12 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 bis 5, § 13
sowie § 14 entsprechend.

Wiederholung der Priifung

§39

(1) Wird die Priifung wiederholt oder gilt sie als nicht
unternommen, so ist § 15 entsprechend anzuwenden, so-
weit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Antrag auf Erla8 von Priifungsleistungen (3§ 18
Abs. 2 JAQG) ist spidtestens bis zum Ablauf des Ergan-
zungsvorbereitungsdienstes, im Falle der nochmaligen
Wiederholungspriifung bis spatestens zwei Wochen nach
Zustellung des Bescheides gemai § 32 Abs. 4 JAG zu stel-
len.

{3) Der Antrag auf Gestattung einer nochmaligen Wie-
derholung der nicht bestandenen Priifung ist innerhalb ei-
ner AusschluBfrist von drei Monaten nach Zustellung der
Entscheidung iiber das Nichtbestehen der ersten Wieder-
holungspriifung bei der Prisidentin oder dem Prisidenten
des Oberlandesgerichts zu stellen, die oder der den Prif-
ling zur ersten Wiederholungspriifung vorgestellt hat. Die
Prisidentin oder der Priasident des Oberlandesgericht legt
den Antrag mit einer AuBerung {iber die Erfolgsaussich-
ten der nochmaligen Wiederholung dem Landesjustizprii-
fungsamt vor. Antriigen von Schwerbehinderten im Sinne
der §8 1 und 2 des Schwerbehindertengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 28. August 1986 (BGBL I
S. 1421) soll tunlichst entsprochen werden.

{4) Legt der Priifling gegen eine Entscheidung Gber das
Ergebnis einer Priifung Widerspruch ein oder erhebt er
Klage, so wird dadurch ein weiteres Prifungsverfahren
nicht gehindert. Wird nach Ablegung der ersten oder
nochmaligen Wiederholungspriifung eine friihere Priifung
fiir bestanden erklart, so gilt das Ergebnis der fritheren
Priifung als Ergebnis der zweiten Staatspriifung. §12
Abs. 5 gilt entsprechend.

Vierter Teil
Inkrafttreten und Ubergangsregelung

§ 39a

(1) Ein rechtswissenschaftliches Studium, das vor dem
1. Juli 1962 an einer Universitit im Geltungsbereich des
Deutschen Richtergesetzes abgeleistet worden ist, wird
als Studium der Rechtswissenschaft im Sinne von §5
Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes anerkannt.

(2) Ein rechtswissenschaftliches Studium, das vor dem
1. Juli 1962 an einer Universitidt auflierhalb des Geltungs-
hereichs des Deutschen Richtergesetzes abgeleistet wor-
den ist, kann als Studium der Rechtswissenschaft im Sin-
ne von §5 Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes aner-
kannt werden. Uber die Anerkennung entscheidet die oder
der Vorsitzende des fiir die Zulassung zur ersten juristi-
schen Staatspriifung zustindigen Justizpriifungsamtes.

(3) Wer am 1. Juli 1962 oder nach Beendigung des Som-
mersemesters 1962 die Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur ersten juristischen Staatspriifung nach den bisher gel-
tenden Vorschriften erfiillt, kann zur ersten juristischen
Staatspriifung zugelassen werden.
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§ 39b

(1) Erste juristische Staatsprifungen, die vor dem 1. Juli
1962 in einem Lande im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes bestanden worden sind, werden als erste
Priifungen im Sinne von § 5 Abs. 1 des Deutschen Richter-
gesetzes anerkannt.

(2} Erste juristische Staatspriifungen, die vor dem 1. Juli
1962 in einem deutschen Lande aullerhalb des Geltungs-
bereichs des Deutschen Richtergesetzes bestanden wor-
den sind, kénnen als erste Prifungen im Sinne von §5
Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes anerkannt werden,
wenn sie den in Absatz 1 bezeichneten juristischen
Staatsprufungen gleichwertig sind. Uber die Anerkennung
entscheidet die Prisidentin oder der Priasident des Ober-
landesgerichts.

Inkrafttreten®)

§ 40

Diese Verordnung tritt — mit Ausnahme der ab 1, Januar
1973 geltenden Neufassung des §8a JAO — am 16. Juni
1972 in Kraft.

Ubergangsregelung®*®)

§ 41
(nicht abgedruckt, da weitgehend gegenstandslos)

") Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 6. Juli 1872 (GV. NW. S. 208), die die erste bis
sechste Anderungsverordnung bericksichtigt. Die siebente Anderungs-
verordnung vom 5. Februar 187¢ (GV. NW. 5. 32) ist am 1 Mérz 1879 in
Kraft getreten. Die achte Anderungsverordnung vom 4. Dezember 1981
(GV. NW. S, 695) ist am 1. Januar 1982 in Kraft getreten. Die neunte Ande-
rungsverordnung vom 7. August 1982 {(GV. NW, 8. 552} ist am 1. Januar
1983 in Krafi getreten. Die zehnte Anderungsverordnung vom 21, Marz
1985 (GV. NW. S.299) ist am 16. September 1985 in Kraft getreten. Die elfte
Anderungsverordnung vom 21. September 1993 (GV. NW. 5. 664} ist am
L. Oktober 1993 in Kraft getreten.

=} Eine Ubergangsregelung enthalt Art. [1[ der achten Anderungsverord-
nung vom 4. Dezember 1981 mit folgendem Wortlaut:

LArtikel FI1
Die Neucfassung der 4§ 18, 20 Abs. 1. 21 Abs. 1, 22, 224, 23 Abs. L, 24, 25. 26,
29, 30,31, 32a,33 und 37 (Art I Nrn.8,84a,9a, 10,11, 12a. 13, 14, 15, 16,17, 18,
19, 20 und 22) gelten nicht fiir Referendare, die vor dem 1. Januar 1482 den
juristischen Vorbereitungsdienst beginnen

Die neunte Anderungsverordnung vom 7. August 1982 enthalt in Art. I
folgende Ubergangsregelung:

LArtikel [IT
Die vorstehenden Bestimmungen des Artikels INrn. 1,2, 3,4.5.6.7,8,9. 10
und 11 sind auf Priifungen anzuwenden, die nach dem 1. Januar 1983 be-
ginnen. Handelt es sich um eine Wiederholungspriifung, so sind die ge-
nannten Bestimmungen nicht anwendbar, wenn die erste Priiffung vor
dem 1. Januar 1983 begonnen wurde”

{Artikel I Nrn. 1.2, 3. 4.5, 6,7, 8,9 10 und 11 betreffen die Anderungen fol-
gender Vorschriften: §§ 8a Abs. 1, 12,13 Abs. 1, 14 Abs. 1 Nr.6und 7, 34, 34 a,
34b, 35, 37a, 38 JAO).

Die zehnte Anderungsverordnung vom 21, Marz 1985 eathalt in Artikel [V
folgende Ubergangsregelung:

LArtikei IV

1. Die Bestimmungen des Artikels I Nrn. 1,2, 3, 4, 6b und 7 finden nur auf
Studenten Anwendung, die ihr Studium ab dem 16. Septernber 1885 be-
ginnen.

2. Die Bestimmungen des Artikels [ Nrn. 9,10, 11,12, 13, 14,18, 17, 18, 18. 20,
21,22, 23 (nur § 34 Abs 2 Satz 1), 24, 25, 27, 28 und 2¢ {inden nur auf Re-
ferendare Anwendung, die ihren Vorbereitungsdienst ab dem 18. Sep-
tember 1985 beginnen.

3. Die Bestimmung des Artikels [ Nr. 48 findet nur auf Referendare An-
wendung, die ihre Ausbildung ab dem 1. Januar 1%88 beenden.

4. Bei Wiederholungspriiffungen der ersten oder zweiten juristischen
Staatspriifung ist das bei der ersten Priifung geltende Recht anzuwen-
den”

{Artikel I Nrn. 1,2,3,4,6b,7,9, 10, 11,12, 13, 14, 16.17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 24,

25, 28, 27, 28, 20 betreffen die Anderungen lolgender Vorschriften: §§3. 4

Abs. 1 Nrn. 1 und 5 bis 10, Abs. 4,6 Abs. 1 und 4, 7 Abs. 1 Satz 3. Abs. 2 Satz

1 Nrn. 1 bis 3, Abs. 2 Satz 2, % Abs. 5 Satz 1, 10 Abs. 1 Buchstabe a), 16, 10

Abs. | Satz 1, 22a Abs. 1 bis 4, 24 Abs. 1 bis 4, 25 Abs 1, 26 Abs. | Satz |,

Abs. 3 Nrn. 1 bis 3, Abs. 4, 28 Abs. 1, Abs. 3 Nr. 1. 20 Abs. ! und 2, 30 Abs. 3,

31 Abs. 2, 32 Abs. 1 und 7, 32a Abs. 3 bis 5. 33 Abs. 2, 34 Abs. 2 Satz 1, 35

Abs. 5Dbis 7,36 Abs. 1, 37 Abs. 1 Satz ! und 2, 37a Abs. 2, 38, 39 Abs. 2 JAQ).

Die elfte Anderungsverordnung vom 21 September 1993 enthiltl in Artike)
I11 folgende Ubergangsregelung:

CArtikel [T

1. Studierende. die ihr Studium vor Inkraftieeten dieser Verordnung auf-
genommen haben, kénnen bis zum 30. 6 1997 nach dem bishenigen
Hecht ihr Studium heenden und ihre erste juristische Staatspriffung
beginnen. Ein entsprechender Antrag ist gegenliber der oder dem Vor-
sitzenden des Justizpriifungsamtes spitestens mit der Meldung zum
ersten Priifungsversuch zu stellen. Auch bei Wahl des bisherigen
Rechts gelten Artikel ] Nummern 3 und 4. Soweit Studierende mit der
ersten juristischen Staatspriifung bereis vor Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung begannen haben, ist das bisherige Recht anzuwenden.

2. Fir bereits im Vorbereitungsdienst befindliche Referendarinnen und
Referendare. die sich bei Inkrafttreten dieser Verordnung noch nicht
im dreizehnten Ausbildungsmonat befinden, gelten die Bestimmungen
des Artikels 1 mit folgender MaGigabe:

Die Ausbildung richtet sich in der Praxis bis einschlieBlich des sech-
zehnten Ausbildungsmonats und in den Arbeitsgemeinschaften bis ein-
schlielilich des zwanzigsten Ausbildungsmonats nach bisherigem
Recht: sie findet in der Praxis wihrend des siebzehnten bis zwanzig-
sten Ausbildungsmonats bei einer Rechtsanwiiitin oder bei einem
Rechtsanwalt sowie wihrend des einundzwanzigsten bis vierundzwan-
zigsten Ausbildungsmonats bei einer Wahlstelle statt; fiir die beiden
letztgenannten Ausbildungsabschnitte gelten die Bestimmungen des
Artikels | Nummern 15 und 25 bis 27 entsprechend. Abweichend von
Satz 1 kénnen diese Referendarinnen und Referendare bis zum Ablauf
des vierzehnten Ausbildungsmonats bei der Prasidentin oder dem Pra-
sidenten des Oberlandesgerichts beantragen, daf} sich ihre Ausbildung
und ihre zweite juristische Staatspriifung nach bisherigem Recht rich-
ten. Fiur die iibrigen bereits im Vorbereitungsdienst befindlichen Refe-
rendarinnen und Referendare findet ausschlieBlich das bisherige Hecht
Anwendung. Sdize 2 und 3 gelten nur, wenn die Ausbildung bis zum
30. 8. 1997 beendet ist.

3. Bei Wiederholungspriifungen der ersten oder zweiten juristischen
Staatspriifung ist das beim ersten Priifungsversuch geltende Recht an-
zuwenden; dies gilt nicht flir den Freiversuch.*

{Artikel I Nrn. 3, 4, 15 und 25 bis 27 betreffen die Anderungen folgender

Vorschriften: §§ 3 Abs. 1, 3 bis 6,4 Abs. 1,3 und 4 Satz 1, 16. 23 bis 25 JAao).

- GV.NW. 1983 S. 932.
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