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203015
Verordnung
iiber die Ausbxldun%b
fiir die Lau

des gehobenen techmschen Dienstes
in der Staatlichen Umweltverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAPgtDU)

Vom 31. Oktober 1997

Aul Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Beka:mtmachunﬁ vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. April 1997
(GV. NW. S. 82), wird im Einvernehmen mit dem Innen-
ministerium und dem Finanzministerium vexordnet:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung gilt {iir die Laufbahn des gehobe-
nen technischen Dienstes in der Staatlichen Umweltver-
waltung des Landes Nordrhein-Westfalen*}.

(2) Zur Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdien~
stes kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen Iiir die Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten erfiilit,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn geeignet ist; dabei darf
von Schwerbehinderten nur lir die Laufbahn
erforderliche MindestmaR kérperlicher Riistigkeit ver-
langt werden,

3. das AbschluBzeugnis einer Fachhochschule oder fiir
einen entsprechenden Studiengang einer Gesamthoch-
schule in einer fiir den gehobenen technischen Dienst
der Staatlichen Umweltverwaltung geeigneien inge-
nieurwissenschaftlichen Fachrichtung (zB. Bauinge-
nieurwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik, Chemiein-
genieurwesen, Bioingenieurwesen, Technischer Um-
weltschutz, Versorgungstechnik, Sicherheitstechnik,
Physik etc.) besitzt.

*} Zu dieser Vererdnung ergeht ein Einfilhrungserlaf im MBL NW.

§2
Bewerbung
(1} Die Bewerbung ist unmittelbar an die Bairksw;eagie-
rung zu richten, bei der um Einstellung gebeten wi

{2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
ein Lebenslauf,
2. zwei Lichtbilder (4 x 6 cm) aus neuester Zeit,

3. eine beglaubigte Abschrift des letzten Zeugmsses einer
allgemeinbildenden Schule,

4. eine beglaubigte Abschrift des Abschluﬁzeugnisses
nach § 1 Abs. 2 Nr. 3,

5. beglaubigte Ahschriften von Zeugnissen der prakti-
schen Titigkeiten und Priifungen seit der Schulentlas-

sung,

6. eine schriftliche Erklirung der Bewerberin oder des
Bewerbers, ob sie oder er gerichtlich vorbestraft ist
oder ob gegen sie oder ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhingig ist,

7. eine schriftliche Erkla der Bewerberin oder des
Bewerbers, ob sie oder er in geordneten wirtschaftli-
chen Verhiltnissen lebt.

(3) Eine Bewerbung kann bereits sechs Monate vor
Beendigung des Studiums vorgelegt werden. In diesem
Fall sind der Bewerbung Unterlagen (Testate usw.), die
den Stand des Studiums ausweisen, beizufiigen. Die
beglaubigte Abschrift des Absc!ﬂuﬁzeugmsses gemiB § 1
Abs. 2 Nr. 3 ist unverziiglich nachzureichen.

—
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§3
Einstellung, Rechisstellung

(1) Uber die Einstellung entscheidet die Bezirksregie-
rung {Einstellungsbehérde) nach einem geeigneten Aus-
wahlverfahren. Einstellungstermine sind in der Regel der
1. Januar und der 1. Juli eines jeden Jahres.

(2) Vor der Entscheidung tiber eine Bewerbung sind
beglaubigte Abschriften der Personenstandsurkunden
{Geburtsurkunde oder Geburtsschein, von Verheirateten
auch Heiratsurkunde und ggf. Geburisurkunden oder
Geburtsscheine der Kinder) vorzulegen, bei der zustindi-
gen Meldebehdrde der Antrag auf Erteilung eines ,Fih-
rungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behérde" zu stellen
sowie ein amisdrztliches Gesundheitszeugnis vorzulegen.,
Das Gesundheitszeugnis darf nicht ilter als drei Monate
sein.

{3} Die Bewerberinnen und Bewerber werden in das
Beamtenverhilinis auf Widerruf berufen, sie fithren die
Dienstbezeichtiung  ,,Oberinspektoranwiérterin - oder
Oberingpektoranwirtier”. Der Zusatz zur Amtisbezeich-
nung richtet sich nach der Anordnung liher die Festset-
zung von Zusitzen zu den Grundamisbezeichnungen vom
29. Juli 1992 (GV. NW. S, 324).

{4) Die dienstrechtlichen Entscheidungen trifft unbe-
schadet besonderer Vorschriften die Einstellungsbe-
hérde.

II. Vorbereitungsdienst

§4
Ziel
Withrend des Vorbereitungsdienstes sollen die Anwir-
terinmen und Anwirter auf allen Gebieten ihrer Lauf-
bahn ausgebildet und mit den Aufgaben einer Beamtin
oder eines Beamien in des gehobenen Dienstes der
Staatlichen Umweltverwaltung vertraut gemacht wer-
den. Die Aushildung soll auf der Grundlage des wihrend
des Studiums erworbenen Wissens griindliche theoreti-
sche und praktische Kenntnisse dber Aufbau, Aufgaben
und Arbeitsweisen der Umweltverwaltung vermitteln
und fiir die Laufbahn befihigen. Dabei sind inshesondere
Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative zu wek-
ken und zu frdern. Die Dienststellenleitung ist verant-
wortlich fiir die Durchfihrung der Ausbildung. Die
Anwirterin und der Anwirter haben dabei mitzuwirken,
dall die Ausbildungsinhalte vermittelt werden.

§5
Vorzeitige Entlassung,
g des Beamtenverhilinisses
es Vorbereitungsdienstes

(1} Erfiillt eine Anwiérterin oder ein Anwérter die an sie
oder ihn zu stellenden charakterlichen, geistigen oder
kﬁrgerlichen Anforderungen nicht oder liegt ein anderer

chtiger Grund vor, ist sie oder er zu entlassen.

(2} Das Beamtenverhilinis endet mit Ablauf des Tages,
an dem das Prifungsergebnis {iber die Laufbahnpriifung
bekanntgegeben wird und in den Fillen der §§ 16 Abs. 4
und 17 Abs. 5.

Beendz

§6

Dauer und Gliederung

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die Ausbildung
und die Prifung.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert einschliefilich Er-
holungsurlaub drei Jahre. Auf den Vorbereitungsdienst
werden Studienzeiten mit der Dauer von 21 Monaten
angerechnet, die zum Erwerb der in § 1 Nr. 3 geforderten
Vorbildung gefiihrt haben.

(3) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in der Regel in
folgende Ausbildungsabschnitte:
L 3 Wochen Einfiihrungslehrgang
II. 12 Wochen Staatliches Umweltamt

III. 10 Wochen Verwaltungslehrgang (einschlieflich
2 Tage Aufsichtsarbeiten)
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IV. 3 Wochen Basisseminar ,Zielvorstellungen und
Strategien bei Wasser, Boden, Luft Abfall und

Larm*

V. 16 Wochen Staatliches Umweltamt {einschlieBlich
4 Wochen Prifungsarbeit)

VI. 2 Wochen Lehrgang Gesprichs- und Verhandlungs-
fithrung, Arbeitstechnikgn

VII. 3 Wochen Landesumweltamt

VII. 9 Wochen Bezirksregierung (einschliefllich 3 Wo-

chen Prifungsvorbereitung und mundliche Prii-
fung).

Der Inhalt der Ausbildung richtet sich nach dem in
Anlage 1 aufgefithrten Ausbildungsplan.

Der Einfiihrungslehrgang soll innerhalb des ersten
Monats der Ausbildung stattfinden. Die Reihenfolge und
Dauer der Ausbildungsabschnitte kann aus wichtigen
Grinden durch die Einstellungsbehérde oder das Mini-
steriurm fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
verdndert werden.

(4) Der Erholungsurlaub ist grundsitzlich im Aushil-
dungsabschnitt II, V oder VIII zu gewé&hren.

(5) Wird die Ausbildung durch Krankheit oder Sonder-
urlaub um Zeiten bis zu einem Monat unterbrochen, so
wird der Vorbereitungsdienst nicht verlangert. Bei einer
lingeren Unterbrechung wird die Ausbildung um die
einen Monat iibersteigenden Zeiten verlangert, es sei
denn, dafl das Versiiumte nachgeholt werden kann oder
die Anwirterin oder der Anwirter hinreichend ausgebil-
det erscheint.

§7
Ausbildungsbehérden,
Organisation der Ausbildung

(1) Die Einstellungshehtrde weist die Anwirterin oder
den Anwirter den Ausbildungsbehtirden zu., Sie soll in
der Regel die Ausbildungsbehorden vor der Zuweisung
horen. Winsche auf Zuweisung an bestimmte Ausbil-
dungsbehérden sollen bericksichtigt werden, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Ausbildungs-
behorden sind die Bezirksregierungen, das Landesum-~
weltamt und die Staatlichen Umweltimter. Die Einstel-
Iungsbehorde weist die Anwiérterin oder den Anwirter
einem Staatlichen Umweltamt als Stammdienststelle zur
Ausbildung zu.

(2) Das Ministerium fiir Umwelt, Raumcrdnung und
Landwirtschaft bestimmt eine geeignete Beamtin oder
einen geeigneten Beamten des hoheren technischen Dien-
stes in der Staatlichen Umweltverwaltung zur Ausbil-
dungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter (Aushildungs-
leitung) mit der Aufgabe, die Ausbildung zu organisieren
und zu koordinieren und die Anwirterinnen und Anwar-
ter wihrend der gesamten Ausbildung zu betreuen.

(3) Die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsbe-
hérde beaufiragt eine Beamtin oder einen Beamten des
héheren technischen Dienstes mit der Uberwachung der
Ausbildung aller nach dieser Verordnung Auszubilden-
den in der Dienststelle und bestimmt geeignete Beschif-
tigte des héheren und gehobenen technischen Dienstes zu
Ausbilderinnen oder Ausbildern, die auf eine sinnvolle
Gestaltung der praktischen Ausbildung bei der Ausbil-
dungsbehérde hinzuwirken haben. Es sollen méglichst in
den Staatlichen Umweltdmtern und im Landesumwelt-
amt in jeder Abteilung, bei den Bezirksregierungen in
jedem Dezernat der fiir den Umweltschutz zustéindigen
Abteilung eine Beamtin oder ein Beamter als Ausbilderin
oder Ausbilder beauftragt werden bzw. jeder Anwiirterin
oder jedem Anwiérter eine geeignete Beamtin oder ein
geeigneter Beamter zur Betreuung (Tutorin/Tutor) zur
Seite gestellt werden.

(4) Die Ausbildungsleitung stellt fiir jede Anwirterin
und jeden Anwirter einen Ausbildungsplan anhand des
Musters in Anlage 1 auf, in dem die einzelnen Aushil-
dungsabschnitte, die Ausbildungszeitriume und die Aus-
bildungsbehdrden zu bezeichnen sind., Abweichungen
vom Aushildungsplan sind nur mit Zustimmung der
Ausbildungsleitung zuldssig.
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(8) Von der Aushildungsbehdrde wird zu Beginn der
Ausbildung in ihrem Bereich fiir jede Anwarterin und
jeden Anwirter ein detaillierter Teilausbildungsplan
aufgestellt, in dem die einzelnen Stellen fiix die in Frage
kommenden Ausbildungsgebiete zu bestimmen sind. Die
Ausbilderinnen und Aushilder sind in dem Teilausbil-
dungsplan zu benennen. Die Plane der Ausbildungsbe-
hérden des Ausbildungsabschnittes II, V und VIII sind der
Ausbildungsleitung mitzuteilen. Eine Ausfertigung des
Teilausbildungsplans ist der Anwiérterin oder dem An-
wirter auszuhindigen,

§8
Ausbildungstagebuch

Wihrend der Ausbildungsabschnitte I1, V, VII und VIIT
ist von der Anwirterin oder dem Anwirter ein Aushil-
dungstagebuch nach dem Muster der Anlage 2 zu fiihren.
DParin sind eine Ubersicht iiber die Titigkeiten zu geben
und die wesentlichsten Dienstverrichiungen hervorzuhe-
ben. Das Ausbildungstagebuch ist der Ausbkilderin oder
dem Aushilder monatlich vorzuiegen.

§9
Beurteilung
der praktischen Ausbildung

Uber die Anwirterin oder den Anwirter ist je nach
Beendigung der Ausbildungsabschnitte IT und V durch
die Leiterin oder den Leiter der Ausbildungsbehérde eine
Beurteilung zu fertigen. Die Bezirksregierung gibt vor
Ablauf des Ausbildungsabschnitts VIII anhand der er-
brachten Leistungen und vorliegenden Beurteflungen
und auf Grund eigener Bewertungen eine Gesamtbeur-
teilung ab. Beurteilungen sind nach dem Muster der
Anlage 3 zu fertigen und mit einer der in § 18 Abs. 1
festgesetzten Noten und Punktzahlen abzuschlieBen. Das
Ergebnis der praktischen Ausbildung ist unmittelbar
nach den Ausbildungsabschnitten II, V und VIII von der
Leitung der Ausbildungsbehérde mit der Anwirierin
oder dem Anwérter zu erdrtern. Die Beurteilungen sind
VOE der Aushildungsleitung zur Ausbildungsakte zu
nehmen.

IIL. Laufbahnpriifung

§10
Zweck, Umfang

(1) In der Laufbahknpriifung ist festzustellen, ob die
Anwirterin oder der Anwiirter fiir die Laufbahn beighigt
ist. Die Laufbahnpriifung besteht aus zwei schriftlichen
Aufsichtsarbeiten nach dem Ausbildungsabschnitt I,
einer Priifungsarbeit im Ausbildungsabschnitt V und
einer miindlichen Priifung vor Beendigung des Ausbil-
dungsabschnitts VIIL.

{2) Im schriftlichen Teil der Priifung sollen die Anwir-
terin oder der Anwirter nachweisen, daB griindliche
Fachkenntnisse und das notwendige Methodenwissen
vorhanden sind, Aufgaben sicher erfalt, sie in der
vorgegebenen Zeit mit den zugelassenen Hilfsmitteln
geldst und die Ergebnisse in praxisgerechter Form be-
grindet werden kénnen.

(3) Im mtindlichen Teil der Pritfung soll zu praxisbezo-
genen Fragen Stellung genommen und gezeigt werden,
daB die Fahigkeit besteht, sich auf neue Argumente
einzustellen und 1.8sungsvorschlige zu entwickeln.

§11
Priifungsausschufl

{1) Die Prifung wird vor einem Prifungsausschufl
abgelegt, der vom Ministerium fir Umweit, Raumord-
nung und Landwirtschaft ﬁebildet wird. Dieses beruft die
Mitglieder und deren Stellvertretung fiir die Dauer von
fiinf Jahren; die Wiederbestellung ist zul#issig. Bei Bedart
kann ein weiterer PriifungsausschuBl berufen werden. Die
Geschaftsfiilhrung wird dem Landesumweltamt {ibertra-
gen. Der PrifungsausschuB fiithrt die Bezeichnung , Prii-
fungsausschuBl fiir die Laufbahn des gehobenen techni-
schen Dienstes in der Staatlichen Umweltverwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen”. Er fithrt das kieine Lan-
dessiegel. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

Anlage 2

Anlage 3
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(2) Der Prifungsausschull besteht aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der eine
Befihig.mg fitr eine in der Umweltverwaltung gefor-
derte Laufbahn des hoéheren technischen Dienstes
besitzt, als der oder dem Vorsitzenden,

2. zwei Beamtinnen oder Beamten, die die Befihigung fir
eine in der Umweliverwaltung geforderte Laufbahn
des héheren technischen Dienstes besitzen, als weitere
Mitglieder,

3. zwei Beamtinnen oder Beamten, die die Befahigung fiir
eine in der Umweltverwaltung geforderte Laufbahn
des gehobenen techrischen Dienstes besitzen, als wei-
tere Mitglieder,

4. einer Beamtin oder einem Beamten des hiheren allge-
meinen Verwaltungsdienstes mit der Befghigung zum
Richteramt als weiteres Mitglied. :

Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ihren
Prifungsentscheidungen an Weisungen nicht gebunden.
Der Priffungsausschull beschlieBt mit Stimmenmehrheit;
Stimmenthaltung ist ausgeschlossen. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet der oder die Vorsitzende.

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses fithrt die laufenden Geschifte des Priifungs-
ausschusses und bestimmi die Priiffungstermine.

§12
Durchftihrung

(1} Ist eine Anwirterin oder ein Anwirter durch
Krankheit oder sonstige von ihr oder ihm nicht zu
vertretende Umstinde an der Ablegung von Pritfungstei-
len gehindert, so hat sie oder er dies der oder dem
Vorsitzenden gegeniiber unverziiglich nachzuweisen.

(2) In besonderen Fillen kann mit Genehmigung der
oder des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
Pritfungsteilen rurfickgetreten werden.

{3) Wird die Prifung aus den in Absatz 1 und 2
genannten Griinden abgebrochen, so wird die Prifung an
einem von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu bestimmmenden Termin fortgesetzt und ent-
schieden, ob und in welchem Umifang bereits erbrachte
Pritfungsleistungen anzurechnen sind.

(4) Ein Priifungsteil, zu dem eine Anwirterin oder ein
Anwirter ohne ausreichende Entschuldigung nicht er-
scheint, wird mit der Note ,ungeniigend” und der
Punktzahl 0" bewertet. Das gilt auch bei schriftiichen
Aufsichtsarbeiten und der Priifungsarbeit, wenn deren
Lésungen ohne austeichende Entschuldigung nicht abge-
geben werden.

(5) Eine Anwiirterin oder ein Anwirter, die oder der bei
der Anfertigung der schriftlichen Aufsichtsarbeiten er-
heblich gegen die Ordnung verstiBt, kann die Aufsicht
von der Fortsetzung dieser Arbeiten ausschliefen. Wird
bei der Anfertigung einer Arbeit eine Tduschung oder in
Téuschungsversuch unternommen, so ist dies in einer
Niedersehrift zu vermerken und die Vorsitzende oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses davon unverziig-
lich zu unterrichten. .

{6) Uber die Folgen einer Tiuschung oder eines Tau-
schungsversuches oder eines erheblichen Verstolles gegen
die Ordnung entscheidet der Prifun %sausschuﬂ. Er be-
wertet die vorliegende Arbeit in der Regel mit der Note
yungeniigend” und der Punktzahl §, in besonderen Fillen
kann er nach dem Grad der Verfehlung die Wiederholung
dieser Pritfung anordnen oder die Laufbahnpriifung fir
nicht bestanden erkliren. Malnahmen nach Satz 2 sind
ausgeschlossen, wenn nach dem letzten Priifungstag
mehr als drei Jahre vergangen sind.

§13
Aufsichtsarbeiten

(1) Am Ende des Ausbﬂdun%fsabschnittes II1 ist je eine
Aufsichtsarbeil aus dem Stoffgebiet fachiibergreifende
und fachbezogene Rechtsgrundlagen zu fertigen. Die
Aufsichtsarbeiten werden an zwei aufeinander folgenden
Tagen tber einen Zeitraum von je 4 Stunden gefertigt.
Die Themen der Aufsichtsarbeiten werden von dem in
§ 11 Abs. 2 Nr. 4 genannten Mitglied des Pritfungsaus-
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schusses im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzen-
tden des Priifungsausschusses festgelegt.

{2) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen
Umschligen aufzubewahren und erst an den Priifungsta-
gen in Gegenwart der Anwiérterinnen und Anwirter zu
offnen. Bel jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu 16sen
ist und die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen,
snzugeben. Die Lisungen diirfen keinen Hinweis auf die
Anwirterinnen oder die Anwirter enthalten. Spétestens
mit Ablauf der Bearbeitungsfrist sind die Arbeiten der
{)&ufsicht mit allen Entwiirfen und Arbeitshigen abzuge-

en.

§14
Aufsicht

(1) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestimmt bei den Aufsichtsarbeiten, wer die Aufsicht
fihrt. Vor Beginn der Aufsichisarbeiten ist auf die Folgen
eines THuschungsversuchs oder eines erheblichen Versto-
Bes gegen die Ordnung hinzuweisen.

{2) Uber den Verlauf der Priifung fertigt die Aufsicht
eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede Unregelmi-
Bigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe der Arbeiten. Sie
fertigt eine Sitzordnung mit Angabe der Kennzahlen der
Anwirterinnen und Anwirter. Die Losungen, die Sitz-
ordn mit Kennzahlen und die Niederschrift sind in
einem Umschlag zu verschliefen und der oder dem
Vorsitzenden des Pritfungsausschusses unmittelbar zu
tibersenden. Die Liste der Eennzahlen ist bis zum Ab-
schiufl der Bewertung der Aufsichtsarbeiten unter Ver-
schlufB zu halten.

§15
Beurteilung

Die Aufsichtsarbeiten sind von dem in § 11 Abs. 2 Nr. 4
genannter Mitglied des Priifungsausschusses (Erstbeur-
teil und einem von der oder dem Vorsitzenden
bestimmten weiteren Mitglied des Priifungsausschusses
(Zweitbeurteilung) mit einer der in § 18 Abs. 1 festgeleg-
ten Noten und Punlktzahlen zu bewerten. Bei abweichen-
der Beurteilung entscheidet der oder die Vorsitzende des
Prifungsausschusses. Erst nach Bewertung sidmtlicher
Arbeiten ist die Anonymitét (§ 14 Abs. 2) aufzuheben.
Priifungshewertungen diirfen nach Aufhebung der Ano-
nymitit nicht mehr gelindert werden.

§ 16

Prifungsarbeit,
Beurteilung, Rechtsfclgen

{1) Der Leiter oder die Leiterin des Staatlichen Um-
weltamies cder eine beauftragte Person mit ingenieur-
oder naturwissenschaftlichem HochschulabschluB stellt
im Einvernehmen mit der Vorsitzenden oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses das von der Anwirterin
oder dem Anwirter zu behandelnde Thema der Priifungs-
arbeit auf. Dabei sollen nach Maglichkeit in der Behérde
anhéingige Verwaltungsvorginge den fachlichen Inhalt
der Priffungsarbeit bilden.

(2) Die Priifungsarbeit ist mit einer Erkldrung, daf} die .
Arbeit selbst verfaBt wurde, und unter Angabe der
Hilfsmittel 4 Wochen nach Aushindigung der Themen-
stellung der Leitung des Staatlichen Umweltamtes oder
einer beaufiragten Person mif ingenieur- oder naturwis-
senschaftlichem Hochsehulabschlufl vorzulegen und von
dieser mit einer der in § 18 Abs. 1 festgelegten Noten und
Punlrizahlen zu bewerten. Die endgiiltige Bewertung der
Leistung rimmt die oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses vor. Sie oder er kann von einer sachkundigen
Person fiir die Priifungsarbeit einen weiteren Bewer-
tungsvorschlag einholen.

(3) Ist die Pritfungsarbeit nicht mit mindestens ,ausrei-
chae%d“ beurteilt worden, kann sie einmal wiederholt
W en.

{4) Die Laufbahnprifung ist endgiiltig nicht bestanden,
wenn die aus den Beurteilungen der Aufsichisarbeiten
und der Pritffungsarbeit gebildete Note mit ,mangethaft”
oder ,ungentiigend” fesigestelll und bekanntgegeben
worden ist. Hiexbei werden die Aufsichtsarbeiten mit je
30 v.H. und die Priifungsarbeit mit 40 v H. beriicksichtigt.
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Diese Feststellung trifft die oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

§17
Mindliche Priifung

(1} Die miindliche Priifung wird vor dem Prifungsaus-
schul abgelegt. Die oder der Vorsitzende leitet die
miindliche Prifung und hat darauf hinzuwirken, dal} die
Anwirterin oder der Anwirter in geeigneter Weise
befragt wird. Sie oder er ist berechtigt, jederzeit in die
Priifung einzugreifen.

(2) Die Priifung erfolgt in Form eines freien Vortrags
von in der Regel 15 Minuten und eines Priffungsgesprachs
von 45 Minuten. Das Thema des Vortrags ist drei Tage vor
Beginn der miindlichen Prifung bekanntzugeben.

Im Prufungsgespréch ist nachzuweisen, inwieweit die
im Vorbereitungsdienst wvermittelten technischen und
fachtechnischen Grundlagen, insbesondere

~ die Produktionstechnologien und deren Bewertung
hinsichtlich der Auswirkungen auf Menschen, Wasser,
Boden, Luft und Sachgliter, )

— Technologien zur Vermeidung und Verminderung um-
weltbeeintriachtigender Auswirkungen sowie

- die Zielsetzungen und Strategien bei Wasser, Boden,
Luft, Abfall und Lirm

beherrscht werden. Die miindliche Priifung soll in der
Regel als Einzelpriifung durchgefihrt werden.

(3) Die Leistungen des Vortrags und im Priifungsge-
sprich sind vom Pritfungsausschuf mit je einer derin § 18
Abs. 1 festgelegten Noten und Punktzahlen zu bewerten.
Die Entscheidungen werden vom Priifungsausschufl mit
Stimmenmehrheit getrofien; Stimmenthaltung ist unzu-
ldssig. Eine einmal getroffene Prifungsbewertung kann
nicht mehr gedndert werden. Bei der Feststellung des
Ergebnisses der miindlichen Priifung werden der Vortrag
mit 15 v.H. und das Priifungsgesprich mit 85 v.H.
beriicksichtigt.

(4) Beauftragte des Ministeriums fiir Umwelt, Raum-
ordnung und Landwirtschaft sind berechtigi, bei der
miindlichen Priifung zugegen zu sein. Bei Beratungen des
Priifungsausschusses diirfen nur dessen Mitglieder zuge-
gen sein.

(5) Ist die miindliche Priiffung mit der Ncte , mangel-
haft" oder ,ungeniligend“ bewertet, kann sie einmal
wiederholl werden. Uber die Verlingerung des Vorberei-
tungsdienstes entscheidet auf Vorschlag des Priifungs-
ausschusses die Einstellungsbehorde. Die Laufbahnpri-
fung ist endgliltig nicht bestanden, wenn die miindliche
Priifung wiederholt mit der Note ,mangelhaft oder
»ungentigend“ bewertet und bekanntgegeben wurde.

§ 18
Noten und Bewertungsgrundsitze

(1) Die Einzelleistungen diirfen nur wie folgt und unter
Verwendung von vollen Punktizahlen bewertet werden:

15 und 14 Punkte:
sehr gut (1) = eine den Anforderungen in hesonde-
rem MalBe entsprechende Leistung;

13 bis 11 Punkte:
gut {(2) = eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

10 bis 8 Punkte:
befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

T bis & Punkte:

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen nech entspricht;

4 his 2 Punkte:

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen 14Bt, dal die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mingel in absehbarer Zeit beho-
ben werden kénnten;
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1 und 0 Punkte:

ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
daB die Minge! in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

(2) Bei der Bewertung von Einzelleistungen ist inshe-
sondere die Richtigkeit der sachlichen Aussage, die
praitische Anwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit
der Begriindung, die Gliederung der Darstellung und die
Ausdrucksweise zu beriicksichtiigen.

(3) Bel der Ermittlung der Durchschnittsnoten und von
Punktwerten aus den Punktzahlen ist der arithmetische
Mittelwert auf zwei Dezimalstellen zu berechnen. Bei der
Ermittlung der AbschluBinote ist das Ergebnis bis 0,50 der
schlechteren und ab 0,51 der besseren Punktzahl zuzuord-
nen.

5§19
Gesamtergebnis

(1) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungs-
ausschull das Gesamtergebnis (AbschluBnote) der Laui-
bahnpriifung fest und gibt es der Anwirterin oder dem
Anwirter bekannt.

(2) Bei der Feststellung des Prifungsergebnisses wer-
den

~ jede Aufsichtsarbeit mit 10 v.H.
- die Priffungsarbeit mit 30 v.H.
- die miindliche Priifung mit 35 v.H.
- die Gesamtbeurteilung mit 15 v.H.

berticksichtigt,

(3} Wird als Gesamtergebnis der Prifung , mangelhaft
oder ,ungeniigend” festgestellt, so ist die Laufbahnprii-
fung nicht bestanden.

§ 20
Regelung fiir Behinderte

Behinderten sind — unabhingig von der Zuerkennung
einer Schwerbehinderung im Sinne des Schwerbehinder-
tengesetzes —~ bel Teilnahme an Priifungen die ihrer
Behinderung angemessenen Erleichterungen nach Ent-
scheidung der oder des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu gewihren. Art und Umfang der Erleichterun-
gen sind mit den Behinderten zu erértern. Die Erleichie-
rungen diirfen nicht zu einer qualitativen Herabsetzung
der Priifungsanforderungen insgesamt fithren. Bet
Schwerbehinderten und Gleichgestellten im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes ist die zustindige Schwerbe-
hindertenvertretung rechtzeitig zu informieren und an-
zuhéren. Die Schwerbehindertenvertretung kann an
miindlichen Priifungen schwerbehinderter und gleichge-
stellter Anwirterinnen und Anwirter beobachtend teil-
nehmen.

§21
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber die Ablegung der Pritfung ist fiir jede Anwir-
terin und jeden Anwdrter eine Niederschrift zu fertigen.
Die Niederschriff ist zusammen mit den Priifungsarbei-
ten mindestens funf Jahre aufzubewahren.

(2) Die Anwirterin oder der Anwirter kann nach
AbschluB des Priifungsverfahrens innerhalb eines Jahres
Einsicht in dje Prufungsarbeiten einschliellich der Be-
wertungen nehmen.

§ 22
Prifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
die Vorsitzende oder der Vaorsitzende des Priifungsaus-
schusses ein Priifungszeugnis aus. Wer die Priifung richt
bestanden hat, erhilt von der Einstellungsbehérde dar-
iilber einen schriftlichen Bescheid. Eine Zweitausferti-
gung des Zeugnisses oder des Bescheides ist zu den
Personalakten zu geben. Eine weitere Ausfertigung ist
dem Ministerium fur Umwelt, Raumordnung und Land-
wirtschaft unverziglich vorzulegen.
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IV. Aufstiegsbeamte

1. Regelform des Aufstiegs
in den gehobenen technischen Dienst

g2
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren technischen
Dienstes in der Staatiichen Umweltverwaltung kdnnen
unter den Voraussetzungen des § 30 Abs. 1 und 2 der
Verordnung {iber die Laufbahnen der Beamten im Lande
Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. November 1895 (GV. NW, 1968 5. 1) zur
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der
Staatlichen Umweltverwaltung zugelassen werden.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet das
Ministerium fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirt-
schaft, dem die Antriige auf Zulassung it den Personal-
akten und einer eingehenden dienstlichen Beurteilung
auf dem Dienstwege vorzulegen sind, nach Durchfithrung
eines Auswahlverfahrens.

§ 24
Einfithrungszeit und Prifung

(1) Die EinfUhrungszeit dauert zwel Jahre. Die Ab-
schnitie Il und III dieser Verordnung finden entsprechend
Anwendung.

(2) Erfiillt die Beamtin oder der Beamte die Vorausset-
zungen des g 1 Abs. 2 Nr. 3, dauert die Einfithrungszeit ein
Jahr, Die Abschnitte TI und III dieser Verordnung finden
entsprechend Anwendung.

{3) Bel endgilltig nicht bestandener Aufstiegspriifung
verbleibt die Beamtin oder der Beamte im mittleren
Dienst.

2. Pritffungserleichterter Aufstieg
in den gehobenen technischen Dienst

§25
Voraussetzungen und Zwlassung

(1) Beamtinnen und Beamte des mittleren technischen
Dienstes in der Staatlichen Umweliverwaltung, die nach
ihrer Persénlichkeit und nach ihren Leistungen filr den
gehobenen technischen Dienst in der Staatlichen Um-
weltverwaltung geeignet sind, kénnen auf ihren Antrag
zum grﬂfungserleichterten Aufstieg in die Laufbabn des
gehobenen technischen Dienstes in der Staatlichen Um-
weltverwaltung zugelassen werden, wenn sie die Voraus-
seizungen des § 30 Abs. 5 Nr. 3 der Laufbahnverordnung
und zum Zeitpunkt der Verleihung eines Amtes der
Laufbahn des gehcobenen technischen Dienstes die Vor-
aussetzungen des § 30 Abs. 5 Nr. 1 und 2 der Laufbahnver-
ordnung erfiillen.

(2) Ober die Zulassung zum Aufstieg entscheidet das
Ministerium fitr Umwelt, Raumordnung und Landwirt-
schaft, dem der Antrag auf Zulassung mit Personalakte
und eingehender dienstlicher Beurteilung auf dem
Dienstwege vorzulegen ist.

§ 26
Einfilhrungszeit

{1} Die zum Aufstieg Znt-lfgelassenen werden einem
Staatlichen Umweltamt (Einflihrungsbehtrde) zugewie-
sen. Die Einfithrungszeit betragt zehn Monate. Wihrend
der Einfiihrungszeit nehmen die Beamtinnen und Beam-
ten an zwBlf einwdchigen Seminaren teil. Der praktische
Teil der Einfithrungszeit orientiert sich am Aushildungs-
plan (Anlage 1). Die in § 6 Abs. 3 festgelegten Aushil-
dungsabschnitte VII und VIII sind regelmilig zu durch-

laufen.

(2) Die Aufstiegsbeamtin und der Aufstiegsbeamte ist
von der Leitung der Einfiihrungsbehdrde am Ende der
Einfithrungszeit nach dem Muster der Anlage 3 im
Benehmen mit der Ausbildungsleitung mit elner der in
§ 18 Abs. 1 festgelegten Noten und Punktizahlen zu beur-
teilen.
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§ 27
Aufstiegs-(Abschlufi-)Lehrgang

(1) Beamtinnen und Beamte, deren Leistungen wihrend
der Einfilhrungszeit mindestens mit ,ausreichend” beur-
teilt werden, nehmen an einem dreimonatigen Aufstiegs-
Iehrgang teil. Fdlls die Leistungen schlechter als ,, ausrei-
chend® beurteilt worden sind, endet die Einfithrungszeit.
Der Aufstiegslehrgang besteht aus einem achtwichigen

raktischen und elnem vierwdchigen theoretischen Teil
%er praktische Tell wird bei einem Staatlichen Umwelt-
amt innerhalb des Aufgabenbereiches der neuen Lauf-
bahn abgeleistet, der theoretische Teil besteht aus Unter-
richt zur Vertiefung der erworbenen Kenntnisse,

(2) Die Aufstiegsbeamtin oder der Aufstiegsbeamte ist
nach AbschluB des Aufstiegslehrganges von der Ausbil-
dungsleitung im Einvernchmen mit der Behérdenleitung
nach dem Muster der Anlage 3 mit einer derin § 18 Abs. 1
festgelegten Noten und Punktzahlen zu beurteilen. Die
Beurteilung mufl erkennen lassen, ob die Aufstiegsbeam-

* tin oder der Aufstie%sbeamte geeignet ist, die Aufgaben

der Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in der
Stzatlichen Umweltverwaltung wahrzunehmen.
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Aufstiegspriifung

Fiir die Aufstiegspriifung findet Abschnitt III dieser
Verordnung mit folgenden MaSgaben Anwendung:

1. Die Bezirksregierung meldet die Aufstiegsbeamtin
oder den Aufstiegsbeamten unverziiglich nach Vorlage
der Beurteilung (§ 27 Abs. 2) dem Priafungsausschufl
zur Aufstiegspriifung an, sofern die Einfiithrungszeit
und der Aufstiegslehrgang ordnungsgem&l durchlau-
fen wurde und die Leistung im Aufstiegslehrgang
mindestens mit ,ausreichend® beurteilt wurde. Der
Meldung sind die Personalakte und vollstindige Aus-

" bildungsakte beizufigen.

2. Die Pritfung besteht aus drei schriftlichen Aufsichts-
arbeiten und der anschiieBenden miindlichen Priifung.
Die Aufgaben flir zwei Aufsichtsarbeiten sind aus der
Verwaltungstitigkeit der Staatlichen Umweltdmter
auszuwihlen. Der Schwerpunkt der ersten Arbeit soll
auf dem Gebiet der Anlagenzulassung, der der zweiten
Arbeit auf dem Gebiet der Uberwachung im Bereich
der Abfall- und Wasserwirtschaft und/oder des Immis-
sionsschutzes liegen. Die dritte Aufsichtsarbeit ist aus
den Gebieten Produktionstechnologien und deren Be-
wertung hinsichtlich der Auswirkungen auf Menschen,
Wasser, Boden, Luft und Sachgiiter und/oder Techno-
logien zur Vermeidung und zur Verminderung der
umweltbeeintrichtigenden Auswirkungen auszuwih-
len. Die Au_fsichtsar%eiten werden an drei aufeinander
folgenden Tagen geschrieben

3. Der Priffungsausschul} 148t die Aufstiegsbeamtin oder
den Aufstiegsbeamten zur miindlichen Priufung nicht
1, wenn zwet Aufsichtsarbeiten schlechter als ,aus-
reichend” bewertet sind.

4. Die miindliche Pritifung soll spitestens vier Wochen
nach Anfertigung der Aufsichtsarbeiten statifinden.

5. Bei der Feststellung des Gesamtergebnisses der Prii-
fung werden die Beurteilungen

des Aufstiegslehrganges mit 15%
jeder Aufsichtsarbeit mit 15%
der miindlichen Prifung mit 40%
berticksichtigt.

8. Der Wiederholungspriifung gehi die Teilnahme am
néchstfolgenden Augstiegslehrgang voraus.

7. Wer die Aufstiegspriifung auch bei Wiederholung
nicht besteht, verbleibt im mittleren Dienst.

V. SchiuBhestimmung
§29
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkin-
dung in Eraft. Gleichzeitig treten die Verordnung iiber
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die Ausbildung und Prifung fiir die Laufbzhn des
gehobenen technischen Dienstes in der Gewerbeauf-
sichtsverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAPgtDGA) vorm 28. Februar 1986 (GV. WW. 5. 234)
und die Verordrung tber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dien-
stes in der staatlichen Verwaltung fiir Wasser- und
Abfallwirtschaft des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAPgbDWA) vom 12. Dezember 1985 (GV. NW. 1986
5. 33), gedindert durch Verordnung vom 12. Juli 1990
(GV. NW, 5. 404), auBer Kraft.

Diusseldord, den 31. Oktoher 1997

Die Ministerin
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Birbel Hébn

Anlage 1

AUSBILDUNGSPLAN

Finfithrungslehrgang
A Allgemeines

Ziele und Notwendigkeit des Umweltschutzes

Umweltschutz als planerische und ordnungs-
rechtliche Aufgabe

Uberblick {iber die Verwaltungsorganisation in
NEW und ihre Rechtsquellen

Uberblick liber Aufgaben und Organisation der
Umweltverwaltung; geschichtiicher Riickblick

Grundziige der Verwaltungspraxis

Bl Fachiibergreifende Rechisgrundlagen

Grundlagen des Verwaltungsrechts
Verfassungsrecht

Rechtsstellung des Beamten/der Beamtin
Ordnungsrecht
Strafrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht
Bau- und Planungsrecht

Zivilrecht

Ausschiisse, Vereinigungen und Arbeitsgemein-
schaften in der Wasser- und Abfallwirtschaft
sowie im Immissionsschutz

B2 Fachbezogene Rechtsgrundlagen

Grundziige des Umweltrechts — national, inter-
national - in den Bereichen

Abfall

Boden

Gefahrstofie

Gentechnologie

Lirm/Erschiitterungen

Luft

Umweltvertraglichkeit

Wasser

Staatliches Umweltami

Organisation und Aufbau sowie Einftihrung in den
technischen und nichttechnischen Biircdienst

Fachspezifische Ausbildung und selbstindige Mit-
arbeit unter Anwendung der einschldgigen Vor-
schriften, Erlasse und Richlinien in den einzelnen
Abteilungen

Vertiefende Anwendung des technischen und natur-
wissenschaftlichen Wissens in den einzelnen Abtei-
lungen bzw. Dezernaten

Priifung von Zulassungsantrigen

III
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Verfassen von Entwilrfen fur Anordnungen, Be-
scheide, Stellungnahmen und Priifberichte, Proto-
kollfithrung

Uberwachung von Zuwendungen gemiB LHO

Grundlagen der Mell-, Analyse- und Untersu-
chungstechnik, Teilnahme an Messungen, Untersu-
chungen, Analysen, Probenahrnen im Auflendienst

Teilnahme an Abnahme und Uberwachung von
Anlagen

Beurteilung von Gutachten und Stellungnahmen
Dritter

Fachbezogene Anwendungen der Datenverarbei-
tung

Produktionstechnologien und deren Bewertung hin-
sichtlich der Auswirkungen auf Menschen, Wasser,
Boden, Luft und Sachgiiter

- Roheisen und Stahlerzeugung

- Kraftwerke

— Anlagen zur Herstellung von organischen Chemi-
kalien oder Losungsmitteln wie Alkohole, Alde-
hyde, Ketone, Sduren, Ester, Acetate, Ather

— Brauereten
- Alkalieelektrolyse (Chlor)
= Saureproduktion
— Papierherstellung
— Zementherstellung
— Glasherstellung
— Herstellung von Betonfertigteilen und -steinen
Technologien zur Vermeidung und Verminderung
der umweltbeeintrichtigenden Auswirkungen
- Abfallbehandlung
* Verbrennung
* Deponierung
* Kompostierung
* Recyclingtechnik
— Abwasserbehandlung
* Mechanische Verfahren
* Biologische Verfahren
* Chemische und/oder physikalische Verfahren
* Schlammbehandlung
- Luftreinhaltung
* Staubabscheidung
* Abscheidung organischer und anorganischer
Stoffe einschlieBlich Geruchsstoffe
- Larm- und Erschitterungsminderungsmalnah-
men
* Abschirmung
* Démmung
* Dampfung
* Konstruktionsbedingte MaBnahmen

Verwaltungslehrgang

A Fachiibergreifende Rechtsgrundlagen
Verwaltungsrecht
Verwaltungsverfahren — Planspiele
Zivilrecht

Strafrecht (Garantenpflicht, Amtspflichtverlet-
zung, Umweltstrafiatbestinde)

Haushalts-, Rechnungs-, Kassenwesen, Finanzie-
rungsprogramme

Grundlagen des Vergaberechts
Zusammenarbeit mit anderen fachlich beriihrten
Behorden und Einrichtungen in NEW

B Fachbezogene Rechtsgrundlagen

Umweltrecht - national, internationat - in den
"Bereichen
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Abfall - Sicherheitstechnische  Vermeidungskon-
Boden _ zeptionen technischer und organisatori-
Gefahrstotfe ex Art ,
. ~ Lfschwasserproblematik
Gentechnologie Kontaminierter Standort
Lirm/Erschiitterungen — Sanierung kontaminierter Standorte
Luft o IV.2.6 Abfallwirtschaft und Altlasten
Umweltvertraglichiceit - Abfallentsorgungspline und -wirtschafts-
Wasser konzepte _
Basisseminar ,,Zielsetzunaﬁen und Strategien bei B ﬁ:gglllggémmdung, -verwertung und -be-
Wasser, Boden, Luft, Abfall und Larm*

— Alflasten, Altablagerungen
IV.1 Generelle Inhalte

— Grundlagen und techrische Regeln V.27 Luftreinhalteplanung

- Veruntersuchungen, Planung; Erheben, Be- ~ Luftreinhaltepline
schreiben und Bewerten von Daten — Erhebungsgebiete und -systeme
- Genehmigung, Durchiithrung und Uberwa- — MeBprogramme/-systeme
chung von MalBnahmen - Umsetzung, Erfolgskontrolle
- Erfolgskontrolle
- Instandsetzung, Sanierung V.28 Lirmminderungsplanung
" — Larmminderungspline
IV.2 Fachspezifische Inhalte ~ Messungen
IV.2.1 Wasserhaushalt (Gilte und Menge) - Beurteilung von Lirmgutachten
— Wasserkreislauf 3
— Bilanzbetrachtungen v St:':tathchcts Urnweltamt‘
- Be;virtschaftung der Gewiisser nach Menge Wie Ausbildungsabschnitt IL.
und Giite
_ - _ ST VI Lehrgang Gesprichs- und Verhandlungsfiihrung,
Gitekriterien und -klassifikation . . Arbeltstechnilon
a2 Wass.erversmgung ‘ VI Landesumweltamt
- Irinkwasserversorgung und -beschaffen- Aufgaben und Aufbau der Abteilungen
- Schutz von Trinkwassereinzugsgebieten Kennenlermnen der Erstellung von Gutachten, der
Erarbeitung von Stellungnahmen gegeniiber dem
- gﬁ?ﬁ:x;zggfung aus Grund- und Ober- MURL sowie der Grundziige der Fachplanung
- Aufbereitungsverfahren, Wasserverteilung, ~ Teilnahme an Messungen, Untersuchungen, Frobe-
wassersparende MaBnahmen nahmen
- Uberwachung des Rohwassers Kenntnis iiber die Entwicklungsarbeiten in den
. Fachabteilungen
Iva23 A;v:asalzerbezemiubng st Abwasserabgabe
— Regelung der Abwasserbeseitigung talli
- Anforderungen an die Abwasserbeseiti- Ab enzen
gung ) . Bauartzulassungsverfahren
— Anlagen zur Abwasserbeseitiging Gentechnik
- Uberwachung von Anlagen zu¥ Abwasser-
einleitung ‘ VIII Bezirksregierung
- Abwasserabgabe Organisation und Aufgabe der Bezirksregierung als
.. . Biindelungsbehdrde
IV.24 Oberflichengewisser, Stauaniagen und . .
Hochwasserschutz Vollzug der fachlichen Rechtsvorschriften durch

Zulassungen, Anordnungen, Bescheide u.a. in den

~ Naturnabe Gestaltung und Unterhaltung Bereichen

von Fliegewissern
- Stehende Gewiisser Abfall, Abfallentsorgung
Boden, Altlasten

- Hochwasserschutz, Regelung der Mindest-

wasserfithrung Luft, Larm, Erschiltterung
- Talsperren, Riickhaltebecken und Hoch- Wasser
wasserschutzanlagen Anlagensicherheit
1V.2.5 Umweltgefihrdende Stoffe Umweltvertriglichkeitspriifungen
Verbandswesen

— Gefahrenpotential  umweltgefihrdender
Stoffe . ) Pridfungsvorbereitung und Priifung
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Anlage 2
(zu § 8)

(Ausbildungshehirde)

Ausbildungstagebuch*}

fiir den/die
{Amts-/Dienstbezeichnung}

{Vor- und Familienname)

*) Bemerkungswerte Herstellungsverfahren sind in einem besonderen Anhang des Ausbildungstagebuches zu beschreiben.
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Theoretische Ausbildung

Innendienst Selbststudium Unterricht, Lehrginge
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AulBlendienst

413

Daium

Lfd. Nr. der
Besichtigung

Art der besichtigten Betriebe
oder sonstigen Dienstgeschifte

Besichtigt mit:
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Anlage 3
(zu § 9)
Beurteilung
liber die/den ........... ftvsmeameememeemsmsmemssseeeerecehtertememsammseseremmesesmeonsbesmeetet tebeenaE e s st en ansareenen s ees
(Dienstbezelchnung) (Vor- und Familienname)

fiir die Zeit der Ausbildung bei/im .........
(Bebdrde/Dezernat)
L2 s S =3 £ Z U U OO

1. Leistungen

a) Fachkenntnisse revenenenereeearareee

b} Anwendung der Fachkenntnisse JE USSR et nenen

¢) Lernfdhigkeit

d} Lernbereitschaft =

e) Ausdrucksfahigkeit

aa} miindlichk

........

bh) schriftlichh = 00 et s e rave e et nn e s v et e

) Arbelfssorgfall e e s s s sensre R e

g) Es bestehen noch folgende Liicken
in der Ausbildung

2. Persénlichkeitsmerkmale

&) Auftreten eeofaseetimsesesssmemmissmssmessamseiesassssessisisesssssissipatsstessnantsisioss
b} Zuverlissighelf, GriNdliChReIl = oemcscsr s sse e csmrseseresmssrecsemsssetssbes e rers srsma s ere seet s Satns e e reeriena i saed et na st s Ee
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und Einordnung

d) Umgang mit der Bevdlkerung .
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3. Besondere Umstinde, die bei der Gesamtbeurteilung beriicksichtigt worden sind: ...,

4, Zusammenfassendes Urteil*)

{Unterschrift, Amishezeichnung)

Kennnis genommen

........... vereerneerieaneereneey THBTL coiiiiitieieie et eee e eeen e s mnennen e asane e e e smeennaraneasns

(Auszubildendesr)

gesehen und erériert am:

reverereserensenssensseneneessmerenssesssssssessesssenensmarassresny CUBEL 1uruetesnesernerenrassrnssenteetastiestintsssnsasnasasesins et

(Unterschrift der Ausbildungsleitung)

- GV. NW. 1997 S. 404.

*) Das zusammeniassende Urteil ist mit einer der in § 18 cer Verordnung {iber die Ausbildung und Priifung bezeichneten Noten ziy bewerten.
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