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des GV. NREW. 1999, ebensc im Internet-Angebot.

Zur Zeit befindet sich die Redaktion in einer Phase der Umstellung auf elekironische Arbeitsweise. Dieg
hat leider zur Folge, dafi Ergéinzungslieferungen zur SGV. NRW, nur verzéigert erstellt werden koénnen,
Die Redaktion bemiht sich, die noch ausstehenden Nachlieferungen so schnell wie moglich zu erstellen.

Wir bitten um Ihr Verstiandnis.
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2035
. Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiher die Errichtung von Personalvertretungen
fiir die im Landesdienst beschaftigten Lehrer

Vom 1. September 1999

Aufgrund des § 95 des Personalvertretungsgeselzes far
das Land Nordrhein-Westfalen vom 3. Dezember 1974
(GV. NEW. 5. 1514), zuletzt gedindert durch Gesetz vom
20. April 1999 (GV. NRW. S. 148), wird verordnet:

Artikel I

Die Verordnung iber die Errichtung von Personalver-
tretungen fir die im Landesdienst beschiftigten Lehrer
vom 1. Oktober 1984 (GV. NRW. S. 618) wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 Abs. 1 wird wic folgt gelindert:

a) Nummer 5 ernilt folgende Fassung:
2. das Berufskolleg,*

b) Nummer 7 wird gestrichen.

2. In § 2 Nr. 2 werden die Wortc ,,an den berufsbildenden
Schulen, an der Gesamtschule sowie an der Kolleg-
schule” durch die Worte ,.am Berufskolleg sowic an
der Gesamtschule” und die Worte ,,die Regierungspri-
sidenten” durch die Worte ,die Bezirksregierungen"
ersetzt.

3. § 3 Abs. 2 wird gestrichen; die Einteilung in Absiitze
entfallt.
Artikel II

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Krafl.

Diisseldorf, den 1. September 1999

Die Ministerin
fiir Schule und Weiterbildung,
Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Gabriele Behler

- GV. NRW. 1999 8. 542,

2120
Ausfiihrungsverordnung
zum Gesetz iiber den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst (AV-OGDG)

Vom 20, August 1999

Auf Grund des § 29 Abs. 4 und 5 des Gesetzes iiber den
dffentlichen Gesundheitsdienst (OGDG) vom 25. Novem-
ber 1997 (GV. NRW. S. 430} wird im Einvernchmen mit
dem Innenministerium verordnet:

Teil I
Kommunale Gesundheitskonferenz

g1
Aufgaben

Die Aufgaben der Kommunalen Gesundheitskonferenz
ergeben sich aus § 24 des Gesetzes liber den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst (OGDG).

§ 2
Zusammensetzung der
Kommunalen Gesundheitskonferenz

(1) In der Kommunalen Gesundheitskonferenz sollon
neben Mitgliedern des zustéindigen Ausschusses des Rates
oder des Kreistages (§ 24 OGDG) vertreten sein:
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- Arztekammer,

- Zahnirztekammer,

- Apothekerkammer,

— Elnrichtungen der Gesundheitsvorsorge und des
Patientenschutzes,

- Freie Wohlfahrisverbinde,

~ Gesetzliche Krankenversicherung,

- Gesetzliche Pilegeversicherung,

- Gesetzliche Rentenversicherung,

- Gesetzliche Unfallversicherung,

- Kassenirztliche Vereinigung,

- Kassenzahndrztliche Vereinigung,

- private Krankenversicherung,

- Selbsthilfegruppen,

- stationidre Einrichtungen der Krankenversorgung,

- stationiire Einrichtungen der Pflege,

- Triger ambulanter nichtdrztlicher, pflegerischer und
sozialer Leistungen.

(2) Der Rat oder Kreistag beruft auf Vorschlag der in
Absatz 1 genannten Institutionen mindestens ein Mitglied
und deren Stellvertretung. Der Rat oder Kreistag kann
weitere Mitglieder, wie Vertreter der Pflegekonlferenz,
des kommunalen Sozial- und Jugendhilfebereichs, der
Sozialpartner, kommunale Gleichstellungsheauftragte
und Kinderbeauftragte, berufen. Soweit Fragen der
Krankenhausplanung oder der psychiatrischen Versor-
gung behandelt werden, sollen die Bezirksregierung und
der Landschaftsverband beteiligt werden.

(3) Der Rat oder Kreistag bestellt den Vorsitz der
Kommunalen Gesundheitskonferenz. Den Vorsitz soll
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Kommune mit
Wahlamt fiihren.

(4) Die Kommunale Gesundheitskonferenz soll jahrlich
mindestens einmal zusammentreten.

(5) Die untere Gesundheitsbehirde organisiert die
Geschiftsfiihrung (§ 23 OGDG).

§3
Vorbereitung der Empfehlungen

(1) Empfehlungen fiir die Kommunale Gesundheitskon-
ferenz werden in Arbeitsgruppen (§ 23 Satz 2 OGDG)
vorbereitet, denen die fir den jeweiligen Themenbereich
Zustandigen mit Entscheidungskompetenz sowie Fach-
krifte und Experten angehoren. Institutionen, die inhalt-
lich bertihrt werden, wie Einrichtungen der Sozialhilfe,
Jugendhilfe, Frauenberatungsstellen, sollen beteiligt
werden.

(2) Die mit der Geschéftsfiihrung beauftragte Stelle
leitet dic Empfehlungen der Kommunalen Gesundheits-
konferenz iiber deren Vorsitz zu.

§4
Inhalt der Empfehlungen

Die Empfehlungen missen enthalten:

— die gesundheitspolitische Zielsetzung,

— die Konkretisierung durch Einzelziele anhand der
Bestandsaufnahme,

- die MaBnahmen und deren zustindige Triger,

- das Verfahren fiir die Umsetzung unter Beriicksichti-
gung der Kategorien nach § 5,

— die Kriterien fiir das Controlling,

— die Termine fir die Berichte der mit der Geschaftsfih-
rung beauftragten Stelle iiber die Umsetzung an die
Kommunale Gesundheitskonferenz,

— einen Vorschlag Gber die Verdffentiichung.

§5

Kategorisierung der Empfehlungen

(1) Die Empfehlungen kénnen je nach Zustindigkeit
und Tragweite der geplanten MaBnahmen ausschlieBlich
die kommunale Ebene betreffen oder hinsichtlich ihrer
Umsetzung der Abstimmung auf Landesebene bedtrfen.
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(2) Dem Zusammenwirken von kemmunaler und Lan-
desebene dient die folgende Kategorisierung der Empfeh-
lungen:

Die Empfehlungen der

Kategorie 1 betreffen ausschlieBlich rtliche Zustdndig-
keiten und sind deshalb in kommunaler
Veraniwortung umzusetzen,

Kategorie 2 a) beriithren Vertragskompetenzen auf Lan-
desebene, stellen Modifikationen oder
Konkretisierungen im Rahmen bercits
geltender Vertridge auf Landesebene dar
und bediirfen deshalb der Zustimmung
der auf Landesebene zustdndigen Kor-
perschaften,

b} berithren die Vertragskompetenz auf
Landesebene, sind in der Umsetzung auf
Landesebene durch die Vertragspartner
zu entscheiden und miuissen deshalb durch
die Institutionen auf Landesebene ge-
pruft werden,

Kategorie 3 beziehen sich auf Themen, die wegen des
Innovationsgrades oder der grundsiitzlichen
Bedeutung nicht allein durch Vertrage gere-
gelt werden kénnen, und miissen deshalb zur
Klarung und Abstimmung dem Vorbereiten-
den Ausschuss der Landesgesundheitskonfe-
renz zugeleitet werden.

(3) Die Empfehlungen, die dberértliche Zustindigkei-
ten berihren, werden der betroffenen Institution auf
Landesebene und der mit der Geschiiftsfiihrung der
lLandesgesunclheitskonferenz beauftragten Stelle zuge-
eitet.

§ 6
Beschlussfassung

Jedes Mitglied der Kommunalen Gesundheitskonferenz
hat eine Stimme. Die Kommunale Gesundheitskonferenz
triff{ Regelungen zur Abstimmung {iber die Empfehlun-
gen. Dieser Beschluss bedarf der Einstimmigkeit. Die
Modalitdten des Abstimmungsverfahrens miissen be-
riicksichtigen, dass Empfehlungen jeweils des Einverneh-
mens derjenigen bediirfen, die von der Umsetzung betrof-
fen sind.

§1
Vorlage der Berichte

Die mit der Geschaftsfihrung beauftragte Stelle der
Kommunalen Gesundheitskonferenz iibernimmt das
Controlling der in den Empfehlungen nach § 4 vorgesehe-
nen Berichte,

Teil 11
Kommunale Gesundheitsherichterstattung

§8
Ziele und Aufgaben der
Kommunalen Gesundheitisberichterstattung

Die Kommunale Gesundheitsberichterstattung hat die
Aufgabe, fir die Politik, die Fachoffentlichkeit und die
Bevdlkerung Informaticnen iiber die gesundheitliche
Situation der Bevdlkerung, iber Gesundheitsrisiken und
uber die Versorgung mit Gesundheitsleisiungen zur Ver-
fligung zu stellen sowie Handlungsbedarfe aufzuzeigen.
Die Kommunzale Gesundheitsherichierstattung bildet
eine Grundlage fiir kommunale Planungs- und Umset-
zungsprozesse und dient zugleich der Kontrolle und
Qualititssicherung bei der Umsetzung der Empfehlungen
der Kommunalen Gesundheitskonferenz,

§9
Gesundheitsberichte
Die Schwerpunkte der Gesundheitsherichierstattung

der Kommunen ergeben sich aus den jeweiligen spezifi-
schen Bedarfslagen. Zu ihr gehoren:
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1. eine Bestandsaufnahme und Situaticnsanalyse zu den
jeweils durch die Kommunale Gesundheitskonflerenz
festgelegten Schwerpunktthemen. Dieser Bericht soll
als Teil der Empfehlungen der Kommunalen Gesund-
heitskonferenz mindestens einmal jahrlich erstellt
werden,

2. Berichte zu anderen aktuellen Themen,

3. die Darstellung von Gesundheitsdaten entsprechend
der vom Ministerium filr Frauen, Jugend, Familie und
Gesundheit auf Vorschlag der Landesgesundheitskon-
ferenz festgelegten Indikatoren.

§ 10
Unterstiitzung der Gesundheitsberichterstatiung
durch das Landesinstitut far
den &ffentlichen Gesundheitsdienst

Dras Landesinstitut flr den offentlichen Gesundheits-
dienst

- berat, unterstiitzt bei Problemanalysen und stellt Kon-
takte zu Datenhaltern her,

- stellt Arbeits- und Planungshilfen sowie auf die Kom-
munen bezogene Daten aus dem gemeinsamen Indika-
torensatz der Linder und aus der Dokumentation
schularztlicher Untersuchungen zur Verfligung,

- gibt Hilfestellung bei der Aufbercitung und Darstel-
lung von Daten und Informationen.

§11
Inkraftreten

Die Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft,

Diisseldort, den 20. August 1998

Die Ministerin
fiir Frauen, Jugend,
Familie und Gesundheit
des Landes Nordrhein-Westfalen

Birgit Fischer
- GV. NRW. 1999 5. h42.

7123
Verordnung
iiber die Berufsausbildung und Priafung
zuin Verwaltungsfachangestellten/
zur Verwaltungsfachangestellten
- Fachrichtung Handwerksorganisation
und Industrie- und Handelskammern —

Vom 1. September 1999

Auf Grund der §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung
des Berufsbhildungsgesetzes im 6ffentlichen Dienst vom
18. September 1979 (GV. NRW. 5.644), in Verbindung mit
§§ 41, 42 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBL I S. 1112), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
25. Marz 1998 (BGBI1. I &, 596, 6506), und § 1 Nr. 1 der
Zweiten Berufsbildungs-Zustdndigkeitsverordnung vom
3. Dezember 1991 (GV. NRW. S. 553}, zuletzt gefindert
durch Verordnung vom 23. Mirz 1999 (GV. NREW. 5. 8)
wird folgendes verordnet:

81
Begriff und Geltungsbercich

(1) Drer Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestell-
ter/Verwaltungsfachangestellte ist nach § 1 der Ver-
ordnung tiber die Berufsausbildung zum Verwallungs-
fachangestellien/zur Verwaltungsiachangestellten vom
19. Mai 1899 (BGBIL. I 3. 1029} ein staatlich anerkannter

Ausbildungsberuf des 6ifenilichen Dienstes.



Anlage
1 und 2
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(2) Zur Fachrichtung Handwerksorganisation und In-
dustrie- und Handelskammern gehért die Ausbildung bei
Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften, Innun-
gen und Industrie- und Handelskammern.

§ 2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert sechsunddreiBBig Monate. Davon
entfallen auf die ailen Fachrichtungen gemeinsame Aus-
bildung vierundzwanzig, auf die fachrichtungsbezogene
Aushildung zwilf Monate.

83
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der allen Fachrichtungen gemeinsamen
Berufsaushildung sind mindestens die folgenden Fertig-
keiten und Kenntnisse:

1. Der Ausbildungsbetrieh:

1.1 Struktur, Stellung und Aufgaben des Ausbildungsbe-
triebes,

12 Berufsbildung,
1.2 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.4 Umweltschutz;

2. Arbeitsorganisation und blirowirtschaftliche Ab-
laufe,

3. Informations- und Kommunikationssysteme;
4. Kommunikation und Kooperation;

5. Verwaltungsbetriebswirtschaft:

5.1 Betriebliche Organisation,

5.2
5.3
5.4 Beschaffung;

Haushaltswesen,

Rechnungswesen,

6. Personalwesen;

7. Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungsver-
fahren.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung innerhalb der
Fachrichtung Handwerksorganisation und Industrie-
und Handelskammern sind mindestens die folgenden
Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Fallbezogene Rechtsanwendung,

2. Selbstverwaltungsrecht,

3. Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsverwaltung,
4. Berufshildungsrecht.

§4

Ausbildungsrahmenplan

(3) Die Kenntnisse und Fertigkeiten nach § 3 sollen in
der gemeinsamen Berufsausbildung und in der Fachrich-
tung Handwerksorganisation und Industrie- und Han-
delskammern nach der in der Anlage 1, Abschnitt [ und
Anlage 2, Abschnitt IT der Verordnung Gber die Berufs-
ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Ver-
waltungsfachangestellten enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung (Ausbildungsrah-
menplan) vermittelt werden.

(2) Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende
sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsin-
haltes ist inshesondere zulassig, soweit eine berufsfeidbe-
zogene Grundbildung vorausgegangen ist oder betriebs-
praktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(3) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der
Auszubildende zur Austibung einer qualifizierten beruf-
lichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufshil-
dungsgesctzes befahigt wird, dic insbescndere selbstén-
diges Planen, Durchfithren und Kontrollieren einschiicfit.
IMese Befdhigung ist auch in den Prifungen nach §§ 7
und 8 nachzuweisen.

Gesetz- und Verordnungsblatt fiiv das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 40 vom 8. Oktober 1999

§5
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-

bildungsrahmenplanes fur den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fuhren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbhildungszeit zu
fithren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regeiméfiig
durchzusehen.

&7
Zwischenprifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Aushildungsjahres stattfinden.

(2) Die zustindige Stelle regelt die Durchfiihrung der
Zwischenpriifung.

(3) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in
Anlage 1 Abschnitt T und Anlage 2 der Verordnung iiber
die Berufsausbildung zum Verwaltungsfachangestellten/
zur Verwaltungsfachangestellten fiir das erste Aushil-
dungsjahr aufgefihrten Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend
dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit
dieser fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(4) Die Zwischenprifung ist schriftlich, anhand praxis-
bezogener Aufgaben cder Fille in hdchstens 180 Minuten
in folgenden Prifungsgebieten durchzufiihren:

a) Ausbildungsbetrieb, Arbeitsorganisation uad biiro-
wirtschaftliche Ablaufe,

b) Haushaltswesen und Beschaffung,
¢) Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) Soweit die Zwischenprifung in programmierter
Form durchgefithrt wird, kann von der in Absatz 4
vorgesehenen Zeitdauer abgewichen werden.

§8
Abschlusspriafung

{1} Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in
Anlage 1 Abschnitt I und Anlage 2 Abschnitt IT aufge-
fithrten Kenntnisse und Fertigkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelien Lehrstoff, soweit die-
ser fiir die Berufsaushildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung ist schriftlich in den Pri-
fungsbereichen

Verwaltungsbetriebswirtschaft;
Personalwesen;

Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren;
Wirtschafts- und Sozialkunde

und praktisch im Priifungsbereich
Fallbezogene Rechtsanwendung
durchzufiithren.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Priifling je eine
Arbeit in den Priifungsbereichen 1.-4. anfertigen und im
praktischen Priafungsbereich Nr. 5. eine fallbhezogene
Rechtsanwendung inhaltlich vorbereiten fiir das daran
anschlieBende Profungsgesprich:

1. Pritfungsbereich Verwaltungsbetriebswirtschaft:

In héchstens 135 Minuten soll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Falle bearbeiten. Er soll dabei
zeigen, dass er haushaltsrechtliche, betriebswirt-
schaftliche und organisatorische Zusammenhdnge ver-
steht und Fertigkeiten und Kenntnisse dieser Gebiete
im Rahmen der betrieblichen Leistungserstellung
praktisch anwenden kann,
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2. Prufungsbereich Personalwesen:

In hichstens 120 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Fille bearbeiten. Er sell dabei
zelgen, dass er rechtliche Zusammenhinge versteht
und Personalangelegenheiten bearbeiten kann.

3. Prufungsbereich Verwaltungsrecht und Verwaltungs-
verfahren:

In hochstens 120 Minuten soll der Prufling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Fille unter Beriicksichtigung
seiner Fachrichtung bearbeiten. Er soll dabel zeigen,
dass er Sachverhaite rechtlich beurteilen und veriah-
rensmélig bearbeiten kann.

4. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 90 Minuten goll der Prifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Fille, insbesondere aus folgenden
Gebieten

a} staats- und verfassungsrechtliche Zusammenhinge,
b) Vertragsrecht,

c) Wirtschaftskreislauf und Wirtschafispolitik,
bearbeiten.

Er soll dabei zeigen, dass er wirtschaftliche, rechtliche
und gesellschaftiiche Zusammenhidnge der Berufs-
und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

3. Prifungsbereich Fallbezogene Rechisanwendung:

Der Priifling soll eine praktische Aufgabe bearbeiten
und dabei Sachverhalte aus seiner Fachrichtung beur-
teilen und Losungen aufzeigen. Die Aufgabe soll
Ausgangspunkt fiir das felgende Prifungsgesprich
sein. Hierbei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitser-
gebnisse blirgerorientiert darstellen und in berufstypi-
schen Situationen kommunizieren und kooperieren
kann. Das Prifungsgesprich einschliefilich der Bear-
beitungszeit fiir die Aufgabe soll fiir den einzelnen
Prufiing nicht linger als 45 Minuten dauern.

{4) Sind in der schriftlichen Priafung die Prafungslei-
stungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit mangelhaft
und in den weiteren Priufungsbereichen mit mindestens
ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priiflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einem der mit mangelhaft bewerteten Priiffungsberei-
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che die schriftliche Prafung durch eine miindliche Pri-
fung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fiir das
Bestehen der Priiffung den Ausschlag geben kann. Der
Prifungshereich ist vom Priifling zu bestimmen. Bei der
Ermittlung <es Ergebnisses fiir diesen Prifungsbereich
sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der
mindlichen Ergdnzungsprifung im Verhiltnis zwei zu
eins zu gewichten.

{5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
alle Prutungsbereiche das gleiche Gewicht.

{6) Die Priifung ist bestanden, wenn in mindestens drei
der in Absatz 3 genannten schriftlichen Priifungsbereiche
sowie im Gesamtergebnis der Priifung mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht wurden.

Wird ein Priifungshereich mit ,, ungentigend” bewertet, so
ist die Prifung nicht bestanden.

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkraftire-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschrif-
ten dieser Verordnung.

§ 10
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1.. September 1999 in Kratt.
Gleichzeitig tritt die Verordnung tiber die Berufsausbil-
dung zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwal-
tungsfachangestellten - Fachrichtung Handwerksorga-

nisation und Industrie- und Handel!skammern - vom
22. August 1980 (GV. NRW. 5. 816) aufler Kraft.

Driisseldorf, den 1. September 1999

Der Minister
filr Wirtschaft und Mittelstand,
Technologie und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Peer Steinbriick
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Anlage 1 (zu § 4)

Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestcellten

— Sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1.1

Der Ausbildungsbetrich
(§ 3 Abs. L Nr. 1)

111

Struktur, Stellung und Auf-
gaben des Ausbildungsbe-
triebes {(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.1)

a) Stellung und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes im Gesamtsystem der
offentlichen Verwaltung beschreiben

b) Rechtsform und Aufbau des Ausbildungshetriebes erlautern

¢) Zusammenarbeit des Ausbildungsbetriebes mit Pehorden, Wirtschafts-
organisationen und Organisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
darstellen

Berufsbildung .
{§ 3 Abs. 1 Nr. 1.2)

a} Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhiltnis feststellen und
Aufgaben der Beteiligten im dualen System beschreiben

b) Zusammenhinge zwischen der Ausbildungsordnung und dem betriebli-
chen Ausbildungsplan darstellen

c) Notwendigkeit und Moglichkeiten beruflicher Fortbildung sowie deren
Nutzen fiir die perstnliche und berufliche Entwicklung aufreigen

d) Bedeutung, Zusammensetzung und Aufgabenstellung der Personalver-
tretung im Ausbildungsbetrieb darstellen

e) Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte betriebsverfassungsrechtli-
cher oder personalvertretungsrechtlicher Organe erlautern

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.3)

a} Gefdahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen
und Mallnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften an-
wenden

¢) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie erste MaBnahmen
einleiten

d} Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltens-
weisen bei Briinden beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekimp-
fung ergreifen

Umweltschutz
(§ 3 Abs. 1 Nr. 1.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen

Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen
Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkliren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelung des Umweltschutzes
anwenden

¢} Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie-
und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden: Stoffe und Materialicn einer umweltschonenden
Entsorgung zufihren

12

Arbeitsorganisation und
blrowirtschaftliche Abliufe
(§ 3 Abs. 1 Nr. 2}

a) Dienst- und Geschiftsordnungen sowie ergidnzende Vorschriften anwen-
den

b) Schrftgul verfassen und verwalten, Posteingang und -ausgang bearbei-
ten

¢} betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel wirtschaftlich einsetzen

d) persiinliche Arbeitsorganisationen rationell und zweckmillig gestalten

e) Fachliteratur und andere Informationsrittel nutzen

f) Lern- und Arbeitsmethaden aulgabenorientiert einsetzten

g) Daten beschaffen, aufhereiten und auswerten

h) Termine planen, Fristen iiberwachen und erforderliche MaBnahmen
einleiten

1.3

Informations- und Kommu-
nikationssysteme
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3)

a) Organisation der Informations- und Kommunikationssysteme des Aus-
bildungshetriebes beschreiben

b} Informations- und Kommunikationssysteme aufgabenorientieit einset-
Zen

¢} Auswirkungen der im Ausbildungshetrich eingesetzten Informations-
und Kommunikationssysteme auf Arbeitsabliufe, -bedingungen und
-anforderungen aufzeigen

d) Regelungen zur Datensicherheit anwenden, Daten sichern und pilegen

e) Regelungen zum Datenschutz aniwenden
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Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkciten und Kenntnisse

1.4

Kommunikation und
Kooperation
(§ 3 Abs. 1 Nr. 4)

a) externe und interne Dienstleistungen auf der Grundlage des Qualitits-
merkmals der Birger und Kundenorientierung erbringen

b) Grundsitze und Formen der Kommunikation und Kooperation in
unterschiedlichen Situationen anwenden

¢) Kommunikation unter Beachtung rechtlicher, wirtschaitlicher und
formaler Anforderungen ziel-, adressalen- und situationsgerecht gestal-
ten

d) zur Vermeidung von Kommunikationsstorungen beitragen

0} Losungsmiglichkeiten fir Konfliktsituationen aufzeigen

fy Wirkungen des eigenen Handelns auf Betrofiene und auf die Offentlich-
keit bewerten

Verwaltungsbetrichswirt-
schaft (§ 3 Abs. 1 Nr. 5}

Retriebliche Organisation
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5.1)

a) Zusammenhinge zwischen Aufgaben, Aufbaucrganisation, Entschei-
dungsstrukturen und Ablaufplanung des Aushildungsbetriebes darstel-
len

b} betriebliche Organisationsvorhaben in Arbeitsablaufen umsetzen

Haushaltswesen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5.2)

a) Ziele und Notwendigkeit der Haushalts- und Wirtschaftsplanung
begriinden

b) bei der Aulstellung des Haushalts- oder Wirtschaftsplanes mitwirken

¢) Haushaltsmittel unter Beracksichtigung von Moglichkeiten des flexi-
blen Mitteleinsaizes bewirtschaiten

d) Haushaltsgrundsitze anwenden
¢) Rechnungen prifen, Kassenanordnungen fertigen

f) Voraussetzungen fiir Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forde-
rungen prifen

g) Zahlungsvorgange bearbeiten

1.53

Rechnungswesen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5.3)

a) Zweck und Aufbau der Kosten- und Leistungsrechnung i Ausbil-
dungsbetrich erliutern

b) Kosten und Leistungen erfassen und berechnen

¢) doppelte und kameralistische Buchfithrung unterscheiden, Buchungs-
vorginge bearbeiten

d) betriebstypische Wirtschaftlichkeitsberechnungen durchfiihren

¢) Aufgaben des Controllings als Informations- und Steuerungsinstrument
am Beispiel des Aushildungsbetricbes beschreiben

Beschaffung
{§ 3 Abs.1Nr. 54)

a) Beschaffungsgrundsatze anwenden
b) Sachpiiter beschatfen

1.6

Personalwesen
(§ 3 Abs. 1 Nr. 6)

a) Ausbildungs-, Arbeits- und Dienstverhiltnisse hinsichilich Rechts-
grundlagen, Art, Begrindung und Beendigung unterscheiden

b) Vorginge im Zusammenhang mit der Einstellung und dem Ausscheiden
von Beschaftigten bearbeiten

¢) Vorgénge im Zusammenhang mit Arbeits- und Fehlzeiten bearbeiten

d) Vorginge im Zusammenhang mit personetlen Verdnderungen insbesot-
derc Hohergruppierungen und Umsetzungen bearbelten

e) Verglitungen berechnen

1y Arbeitnehmerschutzgesetze anwenden

g) Beteiligpungsrechte bei der Personalsachbearbeitung beriicksichtigen
k) Zicle und Instrumente der Personalentwicklung beschreiben

1.7

Allgemeines Verwaltungs
recht und Verwaltungs-
verfahren

(§3 Abs. 1 NI. 7)

a) Rangordnung von Rechtsquellen beachten

b) Rechtsgrundsitze des Verwaltungshandelns anwenden
¢) Grundsitze des Verwaltungsverfahrens anwenden

d) Verwaltungsakte vorbereiten und entwerfen

e) Rilcknahme und Widerruf von Verwaltungsakten priifen
f) Widerspriiche auf Form und Fristeinhaltung priifen

g) formliche Zulassung veranlassen
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Anlage 1.1

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangesteliten/zur Verwaltungsfachangestellten

— Zeitliche Gliederung -

Erstes Aushildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis vier Monaten sind schwerpunktmafig die Fertigkeifen und Kenntnisse
gemil Anlage 1 Abschnitt [ der Berufshildpositionen

1.11 Struktur, Stellung und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes,

1.1.2 Berufshildung,

1.1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

1.2 Arbeitsorganisetion und birowirtschaftliche Abléufe, Lernziele a bis d
14 Kommunikation und Koeoperation, Lernziele b bis d

ZU vermitteln,

{2} In einem Zeitraum von insgesamt drei bis sechs Monaten sind schwerpunktmidig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemill Anlage 1 Abschnitt I der Berufsbildposition

1.2 Arbeitsorganisation und biirowirtschaftliche Abliufe, Lernzicle e und {,

13  Informatiens- und Kommunikat!onssysteme,

1,5.2 Haushaltswesen

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fortigkeiten und Kenntnisse der Berufshildposition
1.2 Arbeitsorganisation und biirowirtschaftlichen Abltiufe, Lernziele ¢ und d

tortzufihren.

(3) In einem Zeltraum von insgesamt drei bis flinf Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemif der Anlage 1 Abschnitt I der Berufshildpositionen

1.1.4 Umweltschutz,
1.2 Arbeitsorganisationen und bitrowirtschaftliche Ablidufe, Lernziele g und b,
1.5.4 Beschaffung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnigse der Berufsbildpositio-
nen

1.1.3 8icherheit und Gesundheitsschutz hei der Arboit,
1.2 Arbeitsorganisationen und biirowirtschaftliche Abliufe, Leraziele ¢ bis f,
13  Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufiihren,
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Anlage 1.2

Zweiles Ausbildungsjahr

{1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmiifiig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemil Aniage | Abschnitt I der Berufshildposition

1.5.3 Rechnungswesen, Lernziele a, c und d,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositio-
nen

12 Arbeitsorganisation und biirewirtschaftliche Abliufe,
1.3  Informations- und Kommunikationssysteme,
1.5.4 Beschaffung

fortzufithren.

(2) In einemn Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmiiliig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemiB Anlage | Abschnitt 1 der Berufsbildpositionen

14 Kommunikation und Kooperation; Lernziele a, e und f,

1.6 Personalwesen

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermitilung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
1.3 Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufiihren.

{3} Inn einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmiliig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemil Anlage 1 Abschnitt T der Berufshildposition

1.7 Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositio-
nen

1.1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.1.4 Umwelischutz,

1.2 Arbeitsorganisation und biirowirtschaftliche Ablidufe,

1.3  Informations- und Kommunikationssysteme

fortzufihren.

Die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnisse der fallbezogenen Rechtsanwendung kann einbezogen werden.
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Anlage 2 (zu § 4)

Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestelllen
- Sachliche Gliederung -

Ahschnitt II: Fertigheiten und Kenntnisse in der Fachrichtung Handwerksorganisation und Industrie- und Handels-
kammern

I:é(: Ausbildu'];féll?e‘:rsufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2.1 Fallbezogene Rechts- a) Sachverhalte ermitteln, unter Tatbesldnde subsummieren und Rechts-
anwendung folgen feststellen

(§ 3 Abs. 2 Nr. 1) b} bestimmte und unbestimmte Rechisbegriffe unterscheiden

Ermessensentscheidungen unter Beriicksichtigung von Ermessensspiel-
raumen vorberciten

d) Entscheidungen begrinden
g) Widerspruchshescheide entwerfen

<=

(8]
—

2.2 Selbstverwaltungsrecht a) Bedeutung der Selbstverwaltung durch die Kammerr: fir die Wirtschaft
(§ 3 Abs. 2 Nr. 2) erlautern

staatliche Aulsicht tiber die Kammern erliutern
Satzung und Wahnlordnung der ausbildenden Stelle beschreiben

Aufgaben und Zusammensetzung von Handwerksorganisationen und
Kammern sowie die Zugehorigkeit von Gewerbebetrieben erliutern

2Lz

2.3 Wirtschaftsrecht und Wirt- a
schaftsverwaltung b
(§ 3 Abs. 2 Nr. 3)

—

bei Gewerbean-, -um- und -abmeldungen beraten

Stellunrgnahmen zu Gewerbeuntersagungsverfahren vorbereiten

¢) Rechtsvorschriften zum Handels- und Genossenschaftsregister anwern-

den, inshesondere Antrage auf Eintragung, Anderung und Liéschung im

Handelsregister priifen und Stellungnahmen an das Amtsgericht vorbe-

reiten

Bestimmungen Gber die Berechtigung zum selbstandigen Betrieb eines

Handwerks, tber die Handwerksrolle und das handwerksiihnliche

Gewerbe anwenden

2) Stellungnakmen zu BuBgeldverfahren wegen Schwarzarbeit vorherei-
ten

f) das Sachverstindigenwesen erliutern

g} Ratsuchende uber Schiedsgerichtsverfahren und die Aufgaben von

Sachverstandigen informieren

Bestellung, Vereidigung und Benennung von Sachverstandigen vorbe-

reiten

i} lber die Moglichkeiten zur Erhaltung des lautercn Wettbewerbs und die
Schlichtungsméglichkeiten im Streitfalle informieren

i} Antriige aul Genehmigung von Ausverkdufen bearbeiten

k) Betriebsberatungen vorbereiten: iiber Forderungsprogramme informie-
ren

1) an der Wirtschaftsheobachtung mitwirken, insbesondere Konjunktur-
umfragen auswerten

m) Ursprungszeugnisse und andere dem Wirtschaftsverkehr mit dem
Ausland dienende Bescheinigungen vorbereiten

n} Stellungnahmen zu Antrdagen auf Unabkommlichkeits-Stellung und

Riickstellung entwerfen

et

d

ZZ

h

P

2.4 Berufsbildungsrecht a) Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes, der Handwerksordnung

(§ 3 Abs. 2 Nr. 4) und des Jugendarbeitsschutzes anwenden

b) Voraussetzungen fir die personliche und fachliche Eignung des Ausbil-
ders sowie [ir die Eignung der Ausbildungsstitte priifen

¢) Ausbildungsvertrige priifen und das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhiltnisse {iihren

d) bei Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit mitwirken

e} Zulassungsantriige priifen und Priifungen organisatorisch vorbereiten
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Anlage 2.1

Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsaushildung
zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten

Fachrichtung Handwerksorganisation und Industrie- und Handelskammern
- Zeitliche Gliederung -

Drittes Ausbhildungsjahr

1. In einem Zeitraum von insgesamt ein bis drei Monaten ist schwerpunktmalig die Vermittlung der Fertigkeiten
und Kenntnisse gemiB Anlage 1 der Berufsbildpositionen

1° 1.5.1 Betriehliche Organisaticn,
1522 Selbstverwaltungsrecht,

zu vermitteln und im Zusammenhang darmit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpo-
sitionen

[. 1.2.1 Struktur, Stellung und Aufgaben des Ausbildungshbetriebes,
.12  Arbeitsorganisation und blrowirtschaftliche Abliufe

fortzufiihren.

2. In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten ist schwerpunktmiBig die Vermittlung der Fertigkeiten
und Kenntnisse der Berufshildposition

II. 2.3 Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsverwaltung, Lernziele a bis c und f bis n

zu vermitteln und in einem Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der
Berufsbildpositionen

I. 1.1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

1.1.1.4 Umweltschutz,

1.1.2  Arbeitsorganisation

1.1.3  Informations- und Kommunikationssysteme,

117  Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren

fortzufithren.

3. In einem Zeitraum von insgesamt finf bis sichen Monaten ist schwerpunktmidBig die Vermittlung der
Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufbildpositionen

I1. 2.1 Fallbezogene Rechtsanwendung
II. 2.3  Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsverwaltung, Lernziele d und e,
II. 24 Berufsbildungsrecht,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenninisse der Berufsbildpo-
sitionen

I.1.3  Informations- und Kommunikationssysteme,
I[.1.4 Kommunikation und Kooperation,
[ 1.7  Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren

fortzufiihren.

7 Abschnitt
¢ Abschnitt 1T

- GV. NRW. 1099 5. 543.
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7831
Verordnung
iiber die Beitrige an die Tierseuchenkasse
fiir das Jahr 2000 (TSK-BeitragsVQ 2000)

Vom 26. August 1999

Aufgrund des § 12 des Ausfiihrungsgesetzes zum Tier-
seuchengesetz (AGTierSG-NW) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 2%. November 1984 (GV. NRW. 3. 754),
geandert durch Gesetz vom 6. Oktober 1987 (GV. NRW.
5. 342), wird verordnet:

§1
(1) Fiir Tiere in Nordrhein-Westfalen werden die von

den Tierbesitzern fiir das Jahr 2000 zu ecrhebenden
Beitrige wie folgt festgesetzt:

1. Ziegen
Bettrage flir Ziegen werden nicht erhoben.
2. Pferde
Beitrdge in Bestanden mit
1 bis 3 Tieren je Bestand = 10,00 DM
4 und mehr Tieren je Tier = 3,00DM
2. Rinder
Beitrige in Bestinden mit
1bis 3 Tieren je Bestand = 10,00 DM
4 bis 50 Tieren je Tier = 565DM
51 bis 100 Tieren je Tier = 575 DM
101 und mehr Tieren je Tier = 6,50 DM
4. Schweine
Beitrdge in Bestdnden mit
1 bis 3 Tieren je Bestand = 13,00 DM
4 bis 300 Tieren je Tier = 3,2 DM
301 bis 750 Tieren je Tier = 345 DM
751 und mehr Tieren je Tier = 3,75 DM
5. Schafe
Beitriige in Bestdnden mit
1 bis 10 Tieren je Bestand = 10,00 DM
11 und mehbr Tieren je Tier = 1,00 DM
6. Gelliigel
a) Hiihner
Beitrige fiir Hiithner
je angefangene hundert Tiere = 150 DM
b) Géanse, Enten, Truthiithner
Beitriige fiir Ganse, Enten, Truthithner
je Tier = 0,06 DM

) (2) Bestand im Sinne dieser Verordnung sind alle Tiere
einer Art, die in rdumlichem Zusammenbang gehalten
oder gemeinsam ver- und entsorgt werden.

§2
(1) Die Beitrdge sind innerhalb eines Monats nach

Zugang des Bescheides zu zahlen. Maschinell erstellte
Rechnungen gelten als Bescheide.

(2) Beim Gefliigel werden Beitrdge unter 10,00 DM nicht
erhoben.

(3) Bel Schweinen wird fir alle Bestande mit mehr als
drei Schweinen ein Bonus von 20 v.H. auf den Gesamtbei-
trag fir Schweine gewihrt, wenn der Tierbesitzer sich
verpflichtet, eine oder mehrere der folgenden Bedingun-
gen im Beitragsjahr zu erfillen:

a) (Geschlossene Systeme

Alle Schweine werden in einem geschlossenen System
gehalten, wobet keine Schweine von auflerhalb in den
Betrieb verbracht werden, ausgenommen Zucht-
schweine, die ausschlieBlich und direkt aus anerkann-
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ten Zuchtunternehmen oder Zuchtverbinden oder von
Betrieben, die mit den anerkannten Zuchtunterneh-
men oder Zuchtverbinden in Fragen der Hygiene
vergleichbar sind, bezogen werden.

Zuchthetriebe

Der Bezug von Zuchtschweinen erfolgt ausschliefilich
und direkt von anerkannten Zuchtunternehmen oder
Zuchtverbinden oder von Betrieben, die mit den
anerkannten Zuchtunternehmen oder Zuchtverbin-
den in Fragen der Hygiene vergleichbar sind.

¢} Mastbetriebe

Der Bezug aller im Beitragsjahr eingestallten Nutz-
schweine erfolgt ausschiieflich und direkt aus insge-
samt hochstens drei Schweinebestinden (auch Sy-
stemferkel- und spezialisierte Ferkelaufzuchtbe-
triebe). Die eingestallten Nutzschweine dirfen, insbe-
sondere auch beim Transport, keinen Kontakt mit
Schweinen anderer Bestiande gehabt haben.

d) Kombinierte Zucht- und Mastbetriebe

Fiir den Zuchtbestand wird die Bedingung nach
Buchstabe b) und fir den Mastbestand nach Buch-
stabe ¢) erfillt.

=

Die Verpflichtungserkldrung muss bis zum 31. Januar
2000 bei der Tierseuchenkasse eingegangen sein. Verspa-
tet abgegebene Verpilichtungen bleiben unberiicksich-
tigt. Im Schadensfall ist die Einhaltung der Verpflichtung
durch die Vorlage von Dokumenten nachzuweisen; hin-
sichtlich der Verpflichtung nach Buchstabe c), beim
Transport keinen Kontakt mit Schweinen aus anderen
Bestinden zuzulassen, geniigt als Nachweis die Vorlage
einer entsprechenden schriftlichen Vereinbarung mit
dem Transporteur.

Die Vergleichbarkeit in Fragen der Hygiene nach den
Buchstaben a) und b} wird von dem Untersuchungszen-
trum der Landwirtschaftskammer Westfalen-Lippe oder
dem Tiergesundheitsamt der Landwirtschaftskammer
Rheinland auf Antrag festgestellt. Antrage auf Vergleich-
barkeit fiir das Beitragsjahr 2000 sind bis zum 1. Dezem-
ber 1999 bei diesen Stellen einzureichen.

{4) Bei Rindern wird fiir Bestdnde mit mehr als drei
Rindern ein Bonus von 3,00 DM je Tier auf den Gesamt-
beitrag fir Rinder gewihrt, wenn der Tierbesitzer sich
verpflichtet, eine oder mehrere der folgenden Bedingun-
gen im Beitragsjahr zu erfiillen:

a} Zuchtbetriebe

Bis zurm 31. Januar 2000 wird beim zusténdigen
Veterindramt eine Erklarung entsprechend Anlage 1
der Leitlinien des Landes Nordrhein-West{alen fir
den Schutz von Rinderbesténden vor einer Infektion
mit dem Virus der Bovinen Virusdiarrhoe/Mucosal
Disease und fir die Sanierung infizierter Rinderbe-
stinde (BVD-Leitlinien) vom 14. Januar 1999 (MBIl
NRW. 8. 209) abgegeben und

die in den BVD-Leitlinien vorgesehenen Impfungen
werden tatsichlich durchfithrt und

den weiteren Verpflichtungen aus den BVD-Leitlinien
wihrend des gesamten Beitragsjahres wird nachge-
kommen.

b) Mastbetriebe

In den Masthestand werden im Beitragsjahr aus-
schiieBlich Tiere eingestallt, die von einer Bescheini-
gung iiber die BVD-Freiheit oder BVD-Unverdachtig-
keit gemall Anlage 2 der Leitlinien des BMI. fur den
Schutz von Rinderhestinden vor einer Infektion mit
dem Virus der Bovinen Virusdiarrhoe/Mucosal Dise-
ase und fir dic Sanierung infizierter Rinderbestiinde
(BAnz. S. 1474) begleitet sind.

¢} Kombinierte Zucht- und Mastbetriebe

Fir den Zuchtbestand wird die Bedingung nach
Buchstabe a) und fiur den Mastbestand nach Buch-
stabe b) erfiillt. Fir den Mastbestand gilt die Bedin-
gung nach Buchstabe b) auch als erfillt, wenn Nujz-
rinder aus dem cigenen Zuchtbestand eingestallt und
fiir diesen die Bedingungen nach Buchstabe a) erfllt
werden.
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Die Verpflichtungserklarung muss bis zum 31. Januar
2000 bei der Tierseuchenkasse eingegangen sein. Verspa-
tet abgegebene Verpflichtungen bleiben unbericksich-
tigt. Im Schadensfall ist die Einhaltung der Verpflichtung
durch die Vorlage von Dokumenten nachzuweisen.

(5) Das Beitragsjahr ist das Kalenderjahr 2000.
§3

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die TSK-BeitragsVO 1999 vom 26. Juni
1998 (GV. NRW. S. 507) auBer Kraft; diese Verordnung ist
weiter fiir Beitragsforderungen aus dem Jahr 1999 anzu-
wenden.

Dusseldorf, den 26, August 1999
Die Ministerin

fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Biarbel Hohn
— GV. NRW. 1999 5 502,
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2030
20321
20340
2035
312
315
Berichtigung
des Neunten Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften
vom 20. April 1999 (GV. NREW. S, 148)

Im Titelblatt muss die Uberschrift richtig lauten
+Neuntes Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften®.

In Artikel I ist die Abkiirzung ,(LAG)" durch die
Abkiirzung ,,(LBG) zu ersetzen.

Nummer 1. ist wie folgt zu berichtigen:
1. In § 5 Abs. 1 wird Nummer 3 wie folgt gefalit:
3. auf Probe, wer

a) zur spiteren Verwendung als Beamter auf
Lebenszeit oder

b) 7zur dauernhaften Ubertragung eines Amtes
mit leitender Funktion (§ 25 a)

eine Probezeit zuriickzulegen hat,”

Artikel X Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2) Abweichend von Absatz 1 treten Artikel I Nr. 9 und 27
sowie Artikel IT Nr. 1 am 1. Januar 2001 in Kraft.”

- GV. NREW. 1999 8. 554.
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