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2022 }
Anderung der Betriebhsatzung
fiir die Krankenhauszentralwischereien

des Landschaftsverbandes Rheinland .

Yom 14, Januar 2000

Aufgrund des § 6 Abs. 1 und § 7 Abs. 1 Buchstabe d) der
Landschaltsverbandsordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
14, Juli 1984 {GV. NRW. 8. 657), zuletzt geindert am
9, November 1999 (GV. NRW. S, 590), hat die Landschafis-
versammlung Rheinland am 13. 12. 1999 folgende Ande-
rung der Beiriebssatzung der Krankenhauszentralwi-
schereten, vom 5, Juni 1889 (GV. NRW. 5. 428), zuletzt
geidndert am 19, Januar 1995 (GV. NRW, 5. 131), beschlos-
sen:

§3
Werkleitung

(1) Die Werkleitung muss die notwendigen fachiichen,
kaufmannischen und technischen Voraussetzungen zur
Wahrnehmung der Leitungsfunktionen erbringen. Die
Werkleitung ist dafiir verantworilich, dass die Kranken-
hauszentralwischereien des Landschaitsverbandes
Rheénland nach wirtschaftlichen Grundsitzen gefiihrt
werden.

(2} Die Werkleitung wird durch die jeweilige Leiterin/
den jewetligen Leiter des Wirtschafts- und Verwaltungs-
dienstes der Rheinischen Kliniken Bedburg-Hau in Per-
sonalunion wahrgenommen.

{3) Die Aufgabe der Vertretung der Werkleitung wird
von der/dem allgemeinen Vertreterin/Vertreter der Leite-
rin/des Leiters des Wirtschafts- und Verwaltungdienstes
der Rheinischen Kliniken Bedburg-Hau wahrgenommen.

(4) Die Leiterin/Der Leiter des Wirtschafts- und Ver-
waltungsdienstes hat in ihrer/seiner Funktion als Werk-
leitung der Krankenhauszentralwischereien ausschlieB-
lich deren Interessen zu wahren. Sie/Er bedient sich zur
Wahrnehmung seiner Aufgaben der Verwaltung der
Rheinischen Kliniken Bedburg-Hau.

(5) Die Werkleitung handelt selbststéandig, soweit nicht
durch Landschaftsverbandsordnung, Eigenbetriebsver-
ordnung oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.
Der Werkleitung obliegt inshesonders die laufende Be-
triebsfiihrung. Niheres regelt eine Dienstanweisung, die
der Direktor des Landschaftsverbandes im Benehmen mit
dem Werksausschuss erlédsst. o o .

Der Varsitzende
der Landschaftsversammilung Rheinland

Schittges

Schriftfithrer
der Landschaftsversammlung Rheiniand

Esser

Die vorstehende Anderung der Betriebssatzung der
Krankenhauszentralwischereien wird gemil § 6 Abs. 2
Landschaftsverbandsordnung in der z. Zt. geltenden Fas-
sung hekannt gemacht.

Nach § 6 Abs. 3 Landschaftsverbandsordnung kann die
Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der
Landschafisverbandsordnung gegen die Satzung nach
Ablauf eines Jahres seit Threr Verkiindigung nicht mehr
geltend gemacht werden, es sei denn,

- eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vor-
geschriebenes Anzeigeverfahren wurde nicht durchge-
Hihrt, o

~ die Satzung ist nicht ordnungsgemiB offentlich be-
kanntgemacht worden,

- der Direktor des Landschaltsverbandes hat den Be-

schluss der Landschaftsversammlung vorher beanstan-.

det oder .
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—-der Form oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem
Landschaftsverband vorher geriigl und dabei die ver-
letzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet

_ worden, die den Mangel ergibt.

Kiln, den 14, Januar 2000

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland
in Veriretung

Moisberger
— GV. NRW. 2000 5, 26.

20302
Vierzehnte Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Arbeitszeit der Beamten
im Lande Nordrhein-Westfalen

- Yom 25. Yanuar 2000

Aufgrund des § 78 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes
{LLBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai
1981 (GV. NREW. S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 14. Dezmber 1999 (GV. NRW. S. 670), wird folgendes
verordnet:

Artikei I

Die Verordnung lber die Arbeitszeit der Beamten im
Lande Nordrhein-Westfalen (AZVQ) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 28. Dezember 1986 (GV. NRW. 1987
5. 15), zuletzt geiindert durch Verordnung vom 30, Juli
1996 (GV. NRW. S. 244), wird wie folgt geandert:

1. 1In§1 Abs. 2 Nr. 4 wird das Wort , Wechselschich-
ten” durch das Wort ,Schichten’ ersetzt.

2.  § 2 erhilt folgende I"assung:

»§ 2
Regelmilige
wichentliche Arbeitszeit
(1} Die regelmiaBige Arbeitszeit betrégt, sofern in

dieser Verordnung nichts anderes bestimmt oder
zugelassen ist, wichentlich im Durchschnitt 38Y,

---———8tunden. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit

vermindert sich flr jeden gesetzlichen Feiertag, der
auf einen Werktag fallt, um die Stunden, die an
diesem Tag zu leisten wiiren, fiir Beamte im
Schichtdienst in demselben Umfang wie fiir Be-
amte desselben Verwaltungszweiges mit Regelar-
beitszeit im Sinne des § 7, und zwar chne Riicksicht
darauf, ob der Beamte an dem Felertag tatsdchlich
Dienst leisten muss. Bei Teilzeitbeschiftigung ist
die Stundenzahl anzurechnen, die von dem betref-
fenden Beamten regeim#Big an diesem Wochentag
geleistet worden wiare.

(2) Fir die Berechnung des Durchschniits der
wiichentlichen Arbeitszeit ist vorbehaltlich der
Regelungen in § 78b Abs. 4 und § 78d Abs. 2 LBG

. grundsitzlich ein Zeitraum veon 52 Wochen zu-
grunde zu legen. Die wachentliche Arbeitszeit soll
50 Stunden, die tigliche Arbeitszeit soll 10 Stunden
nicht iiberschreiten. Die oberste Dienstbehérde
kann fir einzelne Verwaltungsbereiche von Satz 2
abweichende Regelungen zulassen, wenn es deren
dringende dienstliche Belange erfordern. Die §§ 3
und 4 bleiben unberithrt.

(3) Teilzeitbeschiftigung wird in der Weise bewil-
ligt, dass die durchschnittliche wochentliche Ar-
beitszeit entsprechend erméBigt wird, Die tégliche
Arbeitszeit erméBigt sich in diesen Fillen entspre-
chend dem Umfang der bewilligten ErméBigung
_der durchschnittlichen_wdchentlichen Arbeitszeit.
___ Sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entge-
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genstehen, kann die ermiBigte wichentliche Ar-
beitszeit auch ungleichmiBig auf die Arbeitstage
einer Woche verteilt werden. Wenn die dienstlichen
Verhiiltnisse es zulassen, kann auch eine andere
Aufteilung der Arbeilszeit innerhalb des in Ab-
satz 2 genannten Berechnungszeitraumes gestattet
werden,

(4) Einem Beamten kann im Anschluss an eine
linger dauernde Erkrankung vorithergehend, hiich-
stens fur die Dauer von sechs Monaten, eine
ErméBigung der regelméBigen Arbeitszeit unter
Fortzahlung der Dienstbeziige bewilligt werden,
wenn dies nach &Arztlicher Feststellung aus ge-
sundheitlichen Griinden zur Wiedereingliederung
‘}nt den Arbeitsprozess (Arbeitsversuch) geboten
ist.”

§ 2a Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

+(2) Der Anspruch auf Freistellung wird erstmals
erworben, wenn das Beamtenverhiltnis fiinf Mo-
nate ununierbrochen bestanden hat, die unmittel-
bar vor der Ubernahme in das Beamtenverhiitnis
liegende Zeit einer Beschaftigung als Arbeitnehmer
im 6ffentlichen Dienst ist anzurechnen.*

In § 5 Abs. 6, erster Halbsatz sind hinter den
Wiartern

»38 78b* ein Komma zu setzen und die Worter
»i8c, T8d" einzufiigen,

§ 6 erhilt folgende Fassung:

n§ 6

(1} In Dienststellen in Gemeinden mit mehr als
50000 Einwohnern ist durchgehend zu arbeiten; im
iibrigen ist die Arbeitszeit in Vor- und Nachmit-
tagsdienst zu teilen. Die Ruhepause betrigt bei
durchgehender Arbeitszeit 30 Minuten nach Uber-
schreitung einer Arbeitszeit von sechs Stunden. Bei
einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden be-
irigt die Ruhepause mindestens 45 Minuten, die in
zwel Zeitabschhitle von zunidchst 30 und spiéter
weitere 16 Minuten aufgeteilt werden kann. Bei
geteilter Arbeitszeit betrigt die Ruhepause 90 Mi-
nuten. Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr
hierzu bestimmte unmittelbar nachgeordnete Be-
horde kann Ausnahmen zulassen, wenn dienstliche
Belange es zwingend erfordern.

(2} Ruhepausen werden nicht auf die Arbeitszeit
angerechnet

§ 7 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 wird gestrichen.
b) Absatz 4 wird Absatz 3.

¢) In Absatz 3 werden das Wort . flinfzehn durch
das Wort ,zehn® und die Worter ,,ein Drittel®
durch die Wirter ,,die Hilfte* ersetzt.

d) Absatz b wird Absatz 4.

§ Ta wird wie folgt gesdindert:

a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»{1) Durch Dienstvereinbarung kann die tigli-
che Arbeitszeit in der Weise gersgelt werden,
dass der Beamte Dienstbeginn und Dienstende
innerhalb eines Zeitraumes von 7.00 Uhr bis
19.30 Uhr selbst bestimmt (gleitende Arbeits-
zeit); bei Vorliegen eines dienstlichen Bediirfnis-
ses kann bei den den obersten Dienstbehorden
nachgeordneten Dienststellen als Dienstbeginn
6.30 Uhr vereinbart werden,”

b) In Absatz 1 Saiz 3 wird das Wort , Mittags-
pause” durch das Wort ,Ruhepause” ersetzt.
c) Absalz 1 Satz 4 erhiilt folgende Fassung:

»~Bei den den obersten Dienstbehérden nachge-
ordneten Dienststellen ist auch eine Kernar-
beitszeit montags und dienstags 830 bis 15.00

10.a)
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Uhr, mittwochs bis Ireitags 8.30 bis 14.30 Uhr
oder eine geteilte Kernarbeitszeil zulassig, die
mindestens die Zeit von 8.30 bis 12.00 Uhr und
von 13.30 bis 15.00 Uhr umfassen mull.”

d) Absatz 3 erhi3lt folgende Fassung:

(3) Unter- und Uberschreitungen der regelméfBigen
wichentlichen Arbeitszeit (Zeitschuld, Zeitgutha-
ben) sollen innerhalb des Kalendermonats ausge-
glichen werden. Ist ein Ausgleich nichl moglich, so
sind bei einetn Zeitguthaben bis zu 20 Stunden, bei
einer Zeitschuld die gesamten Fehlzeiten in den
folgenden Monat zu ibertragen; die Fehlzeiten
diirfon 10 Stunden nicht tiberschreiten. Das Uber-
tragbare Zeitguthaben erhoht sich in dem Umfang,
in dem nach Absatz 2 Nr. 2 Dienst angeordnet
worden ist. Die Kernarbeitszeit darf viermal im
Monat bis zu jeweils einem halben Tag (Vormittag
oder Nachmittag) oder einmal im Monat bis zu
jeweils einem ganzen Tag und zwei halben Tagen
(Vormittag oder Nachmittag) oder zweimal im
Monat bis zu jeweils einem ganzen Tag fir einen
Ausgleich in Anspruch genommen werden, inner-
halb des in § 2 Abs. 2 Satz 1 genannten Berech-
nungszeitraums dirfen insgesamt nichi mehr als
zwdlf panze Tage in Anspruch genommen werden,;
Absatz 1 Satz 6 bleibt unberiihrt. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 85a Abs. 1 Buchstabe a LBG
soll, sofern das zu betreuende Kind das 12. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, von den Regelungen
zur Inanspruchnahme der Kernarbeilszeit (Satz 4)
abgewichen werden; bel Vorliegen eines dienstli-
chen Bediirfnisses kann von den Regelungen zur
Ubertragbarkeit von Zeitguthaben (Satz 2) und zur
Inanspruchnahme der Kernarbeitszeil (Satz 4) ab-
gewichen werden.

e} In Absatz 3a Nr. 1 wird die Zahl ,,25“ durch die
Zahl ,,35" ersetzt.

f) In Absatz 5 Satz 3 wird die Zahl ,,12.00“ durch
die Zahl ,,19.30" crsetzt. In Satz 4 werden das
Wort ,fiinfzehn* durch das Wort ,,zehn® und die
Worter ,ein Drittel” durch die Worter ,die
Hilfte® ersetzt.

g) In Absatz 7 sind hinter den Wértern ,,§§ 78b" ein
Komma zu setzen und die Worter ,78e, 78d°
einzufiigen.

h} Absatz 10 wird wie folgt gedndert:

+Fiir Hochschulen und bibliothekarische Zen-

traleinrichtungen kann die oberste Dienstbe-

hirde abweichende Regelungen zulassen. Fiir

den Bereich der Hochschulen kann die Entschei-

gung auf die Dienststellenleiter delegiert wer-
en.”

§ 8 Abs. 1 wird um folgenden Satz 3 erginzt:

nSoweit dienstiiche Belange nicht entpegenstehen,
kann allgemein oder im Einzelfall zugelassen wer-
den, dass abweichend von § 7Ta Abs. 3 Satz 4 im
Monat Dezember die Kernarbeitszeit viermal im
Monat bis zu jeweils einem ganzen Tag fiir einen
Zeitausgleich in Anspruch genommen wird; die
Inanspruchnahme der Kernarbeitszeit im Monat
Januar des folgenden Jahres ist insowell ausge-
schlossen; die Fehlzeiten diirfen FEnde Januar
10 Stunden nicht tberschreiten.”

In § 10 Abs. 1 ist das Wort ,Mittagspause® durch
das Worl ,Ruhepause” zu ersetzen.

Nach § 12 wird folgender neuer § 13 eingefigt:

w5 13
Experimentierklausel

Zur Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle kann die
zustandige oberste Dienstbehirde im Einverneh-
men mit dem Innenministerium von den Bestim-
mungen dieser Verordnung zeitlich begrenzte Aus-
nahmen zulassen.”

b} Dic bisherigen §§ 13 und 14 werden §§ 14 und 15.
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Artikel if

Diese Verordnung tritt am ersten Tag des auf die
Verkiindung folgenden Monats in Kraft.

Diisseldorf, den 25, Januar 2000

Die Landesregierung
Nordrhein-Woestfalen

Der Ministerprasident
Wolfgang Clement

Der Innenminister
Fritz Behrens

- GV. NRW. 2000 5. 26.

820

Priifungsordnung

fiir die Durchfithrung von Priifungen

zum Nachweis der berufs- und arheits-
padagogischen Qualifikation fiir Ausbilder
im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter/
Sozialversicherungsfachangestellte

{(PO-AEVO-Sofa)

Vom 14. Dezember 1999

Nach § 58 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBIG)
i.V.m. § 4 Abs. 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung vom
16. Februar 1999 und aufgrund des Beschlusses des
Berufsbildungsausschusses vom 10. November 1999 ver-
ordnet das Landesversicherungsamt Nordrhein-Westfa-
len als zustindige Stelle gemdB § 2 des Gesetzes zur
Ausfithrung des Berufshildungsgesetzes im offentlichen
Dienst (AGBBIG) vom 18. September 1979 (GV. NRW.
S. 644):

I Abschnitt
Prifungsausschisse
§1
Errichtung
(1) Fir die Abnahme von Priifungen errichtet die

zustindige Stelle nach Bedarf einen oder mehrere Pri-

fungsausschiisse fiir den Bereich der Triger der
a) Rentenversicherung,
1) Krankenversicherung,

¢) Unfallversicherung und landwirtschafilichen Sozial-
versicherung,

(2) Sofern fiir einen der in Absatz 1 genannten Bereiche
ein gemeinsamer Pritfungsausschuss nach § 36 Satz 2
BBiG errichtet wird, ist dieser fiir die Abnahme der
Pritfung zustindig, BEs gilt die Prifungsordnung der
zustindigen Stelle, bei der der gemeinsame Pritfungsaus-
schuss errichtet ist,

(3) Die zustindige Stelle weist die Priiffungsbewerber
aus den verschiedenen Versicherungsbereichen dem ent-
sprechenden Priifungsausschuss zu. Im Einzelfall ist die
zustindige Sielle berechtigt, die Zustindigkeit abwei-
chend zu bestimmen.

§2
Zusammensetzung
und Berufung

(1) Jeder Priifungsausschuss besteht aus drei Mitglie-
dern. Diese miissen fur die Prifungsgebiete sachkundig

und fir die Mitwirkung im Prifungswescen geeignet sein
(§ 37 Abs. 1 BBiG). Die Priifer/Priferinnen sollen insbe-
sondere in der beruflichen Erwachsenenbildung erfahren
seirL.

{2) Jedem Priifungsausschuss gehoren als Mitglieder je
ein Beauftragter/eine Beaufiragie der Arbeiigeber und
der Arbeitnehmer sowie eine Lehrkraft aus dem berufii-
chen Bildungswesen an. Mindestens ein Mitglied soll als
Lehrkraft in Mafnahmen zur Aushildung der Ausbilder
erfahren sein. Die Mitglieder haben je einen Stellvertre-
ter/eine Stellvertreterin (§ 37 Abs. 2 BBiG}.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
werden von der zustandigen Stelle fiir fiinf Jahre berufen
(§ 37 Abs. 3 Satz 1 BBiG). Lauft die Amtsdauer nach
Ausschreibung einer Pritfung ab, verlingert sie sich bis
zum Abschluss dieser Prifung.

t4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werder auf
Vorschlag der im Land Nordrhein-Westfalen bestehen-
den Gewerkschaften und selbstindigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 2 BBIiG). Die
Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der
im Bezirk der zustéindigen Stelle bestehenden Landesver-
bande der Versicherungstriger berufen. Soweit Landes-
verbinde nicht bestehen, schlagen die Versicherungstri-
ger die Beaufiragten der Arbeitgeber vor.

(5) Die Lehrkrafte im Sinne des Absatz 2 werden nach
Anhéren der Veranstalter von MaBnahmen zur Ausbil-
dung der Ausbilder berufen.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der zusténdigen Stelle gesetzien
Frist vorgeschlagen, so beruft die zustindige Stelle
insoweit nach pflichtgernalem Ermessen (§ 37 Abs. 3
Satz 4 BBIiG).

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Privfungsausschiisse sind auf eigenen Antrag von ihrem
Amt zu entbinden oder kénnen nach Anhorung der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberu-
fen werden (§ 37 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(8) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist chrenamt-
lich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversiumnis ist,
soweit cine Entschidigung nicht von anderer Seite
gewihrt wird, eine angemessene Entschidigung 2u zah-
Ten, deren Hahe die zustindige Stelle mit Genehmigung
des fachlich zustindigen Ministeriums des Landes Nord-
rhein-Westfalen festsetzt (§ 37 Abs. 4 BBiG).

(9) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn
anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des
Priiffungsausschusses aicht berufen werden kann (§ 39
Abs. 5 BBiG).

§3
Ausgeschlossene Personen
und Besorgnis der Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Priifung darf nicht mitwir-
ken, wer Angehoriger eines Prufungsbewerbers/einer
Priifungsbewerberin ist. Angehérige im Sinne des Satz 1
sind:

1. der/diei\}ieﬁobté, '
. der Ehegatte/die Ehegattin,
Verwandte und Verschwigerte in gerader Linie,

. Geschwister,
. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehe-
gatten,

oW R W B

7. Geschwister der Eltern,

8. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes
Pflegeverhiltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie El-
tern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeel-
tern und Pflegekinder).

Angehérige sind die in Satz 2 aufgefithrten Personen
auch dann, wenn
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1. in den Fillen der Nummern 2, 3 und 6 die die
Beziehung begrindende Ehe nicht mehr besteht;

2. in den Fillen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft
oder Schwigerschaft durch Annahme als Kind erlo-
schen ist;

3. im Falle der Nummer 8 die hiusliche Gemeinschaft
nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

{2) Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Ab-
satz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatz 1 gegeben sind, ist dies vor
Beginn der Priifung der zustdndigen Stielle mitzuteilen,
wihrend der Priifung dem Pritfungsausschuss. Die Ent-
scheidung iiber den Ausschluss trifft die zustindige
Stelle, wihrend der Prifung der Pritfungsausschuss.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Ausiibung des Priiffungsamtes
zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifungsteilneh-
mer/einer Prifungsteilnehmerin das Vorliegen eines sol-
chen Grundes behauptet, so hat der/die Betroffene dies
vor Beginn der Priifung der zustindigen Stelle mitzutei-
len, wihrend der Prifung dem Priifungsausschuss. Ab-
satz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der
Befangenheit eine ordnungsgemille Besetzung des Prii-
fungsausschusses nicht méglich ist, kann die zustindige
Stelle die Durchfiihrung der Prifung einem anderen
Prufungsausschuss Ubertragen. Das gleiche gilt, wenn
eine objektive Durchfithrung der Priifung nicht gewiéhr-
leistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfihigkeit,
Abstimmung

(1} Der Pritfungsausschuss wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden/eine Varsitzende und die Stellvertretung.

(2} Der Prifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn alle
Mitglieder mitwirken. Er beschliet mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltung ist nicht zulis-
sig. Bei einer Entscheidung nach § 10 Abs. 1 Satz 2 kann
aduch schriftlich im Umlaufverfahren abgestimmt wer-

en.

§5
Geschiftsfihrung

(1} Die zustindige Stelle regelt im Einvernehmen mit
dem Priiffungsausschuss dessen Geschiftsfithrung, insbe-
sondere Einladungen und Protokollfihrung,

(2} Die Niederschriften Uber die Sitzungen sind vom/
von der Vorsitzenden zu unterzeichnen. § 20 Abs. § bleibt
unberiihrt.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben Uber
alle Pritfungsvorgiinge Verschwiegenheit zu wahren. Dies
gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss und
der zustindigen Stelle. Ausnahmen bedirfen der Einwil-
ligung der zustindigen Stelle.

II. Abschniti
Vorbereitung der Prifung

g

Priifungstermine

(1) Die zustdndige Stelle gibt im Benehmen mit dem
Priifungsausschuss die Priifungstermine und die Anmel-
defristen bekannt.

(2) Die Priifungstermine sollen nach Moglichkeit auf
das Ende von MalBnahmen zur Ausbildung der Ausbilder
abgestimmt sein.

§8

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer die fachliche
Eignung im Sinne des § 20 BBiG besitzt und nachweist,
dass er an Mafinahmen zur Ausbildung der Ausbilder
teilgenommen hat.

(2) Die zustindige Stelle braucht nur Prifungshewer-
ber zuzulassen, die ihre Anmeldung fristgerecht {(§ 7
Abs. 1) eingereicht haben.

§9
Anmeldung zur Prifung

(1) Der Prifungsbewerber/die Prufungsbewerberin hat
sich schriftlich unter Beachtung der Anmeldefrist (§ 7
Abs. 1) bei der zustdndigen Stelle zur Priifung anzumel-
den.

(2} Der Anmeldung sind beizufiigen:
a) Angaben Uber die fachliche Eignung,

b) Nachweise {iber die Teilnahme an MaBnahmen zur
Ausbildung der Ausbilder,

¢} eine Erkldrung und gegebenenfalls ein Nachweis
dariiber, ob und mit welchem Erfolg der Prifungsbe-
werber/die Prufungsbewerberin bereits an einer be-
1'ufs-hund arbeitspddagogischen Priifung teilgenom-
men hat,

d) gef. eine Bescheinigung Uber Art und Umfang einer
Behinderung,

§ 10
Entscheidung
itber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung entscheidet die zustindige
Stelle. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir
gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 ist dem Priifungs-
bewerber/der Pritfungsbewerberin rechizeitig schriftlich
mitzuteilen. Bei Zulassung sind der Priafungstag und -ort
einschliefilich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
anzugeben. Behinderte sind in geeigneter Form auf das
Antragsrecht nach § 12 Abs. 5 hinzuweisen.

III. Abschnitt
Durchfithrung der Priifung

g 11
Priifungsziel

Durch die Priifung soll der Erwerb herufs- und arbeits-
pidagogischer Kenntnisse nachgewiesen werden (§ 21
Abs. 1 BBiG).

§ 12

Gegenstand
und Gliederung der Priifung

(1) Gegenstand der Priifung sind die in § 2 der
Ausbilder-Eignungsverordnung genannten Inhalte.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil.

(3) Im schriftlichen Teil soll der Priifungsteilnehmer/
die Prifungsteilnehmerin in drei Stunden aus mehreren
Handlungsieldern, die in § 2 der Ausbilder-Eignungsver-
ordnung aufgefiihrt sind, fallbezogene Aufgaben unter
Aufsicht bearbeiten.

{4) Der praktische Teil besteht aus der Prisentation
oder praktischen Durchfithrung einer Ausbildungsein-
heit und einem Pritfungsgesprich. Der Priifungsteilneh-
mer/die Prifungsleilnehmerin wahlt dazu eine Aushbil-
dungseinheit aus. Die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungseinheit hat der Prifungsteilnehmer/die Prii-
fungsteilnehmerin in dem Priifungsgespréich zu begriin-
den. Die Priifung im praktischen Teil soll hochstens
30 Minuten dauern.
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(5) Soweit Behinderte an der Priifung teilnehmen, sind
ihnen auf Antrag von der zustidndigen Stelle die fhrer
Behinderung angemessenen Erleichierungen einzurau-
men.

§ 13
Priifungsaufgaben

Der Prifungsausschuss beschliefit die Prifungsaufga-
ben, Losungsvorschlige sowie Bewertungshilfen und be-
stimmt die Arbeits- und Hiltsmittel,

§ 14
Nicht-Offentlichkeit

Die Prufungen sind nicht offentlich. Vertreter des
fachlich zustindigen Ministeriums des Landes Nord-
rhein-Westfalen und der zustdndigen Stelle sowie Mit-
glieder und stellvertretende Mitglieder des Berufshil-
dungsausschusses kénnen anwesend sein. Der Pridfungs-
ausschuss kann im Einvernehmen mit der zustdndigen
Sielle andere Personen als Giste zulassen, wenn der
Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin zustimmdt.
Bei der Beratung diber das Priifungsergebnis diirfen nur
die Mitglieder des Priffungsausschusses anwesend sein.

515
Leitung und Aufsicht

(1} Die Prifung wird unter Leitung des/der Vorsitzen-
den vom Prifungsausschuss abgenommen. Nimmt an
einer Sitzung des Priifungsausschusses weder der/die
Vorsitzende noch dessen/deren Stellvertreter/Stellvertre-
terin im Amt teil, so {ibernimmt das ordentliche Mitglied
fiir diese Sitzung die Aufgaben des/der Vorsitzenden.

(2) Bei der schriftlichen Pritfung regelt der/die Vorsit-
zende des Priifungsausschusses im Einvernehmen mit der
zustdndigen Stelle die Aufsichtfihrung, die sicherstellen
soll, dass der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilneh-
merin die Arbeiten selbstindig und nur mit den erlaubten
Arbeits- und Hilfsmitteln anfertigt, Uber den Ablauf ist
eine Wiederschrift zu fertigen.

{3} Die schriftlichen Arbeiten sind nicht mit den Namen
der Priifungsteilnehmer/Prafungsteilnehmerinnen, son-
dern mit Kennziffern zu versehen; diese werden zu
Beginn der schriftlichen Priifung verlost.

§16
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer/Priitfungsteilnehmerinnen ha-
ben sich auf Verlangen des/der Vorsitzenden oder des/der
Aufsichtftihrenden lber ihre Person auszuweisen. Sie
sind vor Beginn der Prifung Uber den Priifungsablauf,
die zur VerflUgung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel sowie die Folgen von Tauschungshand-
lungen und Ordnungsverstdfen zu belehren,

§ 17
Tauschungshandlungen
und Qrdnungsverstébe

(1) Tauscht oder versucht ein Prifungsteilnehmer/eine
Priifungsteilnehmerin wihrend der schriftlichen Prifung
zu tiduschen oder hitft anderen dabei, so teilt der/die
Aufsichtfihrende dies dem/der Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses mit, Der Priifungsteilnehmer/die Pri-
fungsteilnehmerin darf jedoch an der schriftiichen Pra-
fung bis zu deren Ende teilnehmen. Stért ein Priifungs-
teilnehmer/eine Priifungsteilnehmerin den Priifungsab-
lauf erheblich, so kann 1hn der/die Aufsichifithrende von
der Priifung vorléufig ausschlieffen.

(2) Uber die Folgen der Tduschung, des Tauschungsver-
suchs oder des OrdnungsverstoBes entscheidet der Prii-
fungsausschuss nach Anhorung des Prifungsteilneh-
mers/der Priifungsteilnehmerin. Der Prifungsausschuss
kann entsprechend der Schwere der Tduschungshand-
lung oder des Ordnungsverstoes die Prifungsarbeit mit
dem Punktwert 0 bewerten oder die Prifung fir nicht
bestanden erkliren.

(3) Wird eine Tduschungshandlung erst nach Abschluss
der Priifung bekannt, kann der Priifungsausschuss in

besonders schweren Filten innerhalb eines Jahres nach
Abschluss der Prifung nach Anhdrung des Priafungsteil-
nehmers/der Prifungsteilnehmerin die Prifung fiir nicht
bestanden erklaren. Ist die Prafung fir nicht bestanden
erklirt worden, hat der Priifungsteiinchmer/die Pri-
fungsteilnehmerin das Prifungszeugnis unverziglich an
die zustindige Stelle zuriickzugeben,

{4) Fiir die praktische Prifung gelten die Absdtze 1 bis 3
sinngemaB.

§ 18
Riicktritt, Nichtteiinahme

{1) Der Priifungsbewcrber/die Prafungsbewerberin
kann vor Beginn der Prifung durch schriflliche Erkla-
rung von der Prifung zurticktreten. In diesem Fall gilt die
Prifung als nicht abgelegt. Hat der Priifungsbewerber/
die Priifungshewerberin ohne vorherige schriftliche Er-
klarung an der Pritfung nicht teilgenommen, so gilt die
Priifung als nicht bestanden, falls nichil der Prifungsbe-
werber/die Priifungsbewerberin aus wichtigem Grund an
der Teilnahme oder an der rechizeitigen Abgabe der
Erklirung gehindert war.

(2) Bricht der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilneh-
merin aus wichtigem Grund die Priifung ab, so gilt die
Priifung als nicht abgelegt; in sich abgeschlossene Prii-
fungsieistungen konnen anerkannt werden, Liegt ein
wichtiger Grund fiir den Abhruch der Priifung nicht vor,
so giit die Priifung als nicht bestanden.

(3) Nimmt der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin ohne wichtigen Grund an einzelnen Prifungs-
arbeiten nicht teil, so sind diese Arbeiten mit dem
Punktwert 0 zu bewerten. Liegt fiir die Nichtteilnahme
ein wichtiger Grund vor, so bestimmt der Prifungsaus-
schuss, wann die versdumte Prifungsarbeit nachzuholen
ist.

(4) Nimmt der Prifungsteilnehmer/die Pritfungsteil-
nehmerin aus wichtigem Grund an der praktischen
Priifung nicht teil, so bestimmt die zustindige Stelle im
Einvernehmen mil dem Pritfungsausschuss, wann und
gef. vor welchem Priifungsausschuss die praktische Prii-
fung nachzuholen ist; Absatz 2 Satz 2 gilt.

(5) Die Entscheidung (ber das Vorliegen eines wichti-
gen Grundes und Gber den Umfang der anzuerkennenden
Priifungsieistung trifft der Priffungsausschuss nach An-
horung des Priifungsteilnehmers/ der Priiffungsteilneh-
merin.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Pritffungsergebnisses

§19
Bewertung

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind jeweils von
zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses nacheinander,
selbstandig und unabhangig voneinander zu bewcrten.
Die Prifungsleistungen im praktischen Teil der Priifung
sind von jedem Mitglied des Priifungsausschusses zu
bewerten.

(2) Die Priiffungsieistungen sind nach folgendem Punk-
tesystem zu bewerten:

eine den Anforderungen in he-
sonderem MaSec entsprechende
Leistung

= sehr gut 100-87,5 Punkte

eine den Anforderungen
voll entsprechende Leistung
= g‘ut

eine den Anforderungen im
allgemeinen entsprechendse
Leistung

= befriedigend

unter 87,5-75,0 Punkte

unter 75,0-62,5 Punkte

eine Leistung, die zwar Méngel
aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen entspricht

= ausreichend unter 62,5-50,0 Punkte
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eine Leistung, die den Anfor-
derungen nicht entspricht, je-
doch erkennen 1iBt, dalBl die
notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind

= mangelhaft unter 50,0-25,0 Punkte

eine Leistung, die den Anfor-
derungen nicht entspricht und
bei der selbst die Grundkennt-
nisse luckenhaft sind
= ungeniigend unter 25,0-0 Punkte
(3) Fiir erhebliche Mingel bei der Gliederung der
Arbeit, im Ausdruck sowie bei der duBeren Form, der
Rechtschreibung, Zeichensetzung und Grammatik komn-
nen bis zu 8 Punkte je Arbeit von den Fir die fachliche
Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden. Bemer-
kungen und Bewertung sind nicht in der Priifungsarbeit,
sondern auf einer besonderen Unterlage vorzunehmen;
diese gehdrt zu den Prifungsunterlagen.

§ 20
Fesisteilung und Bekanntgabe
des Priifungsergebnisses

(1) Der Priifungsausschuss stellt nach Bewertung der
Priifungsleistungen im schriftlichen und im praktischien
Teil der Priifung das Gesamtergebnis fest. Dieses Ergeb-
nis wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden® he-
zeichnet; eine Note wird nicht erteilt.

(2) Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer/der Prii-
fungsteilnehmerin vor dem praktischen Teil das FErgebnis
aus dem schriftiichen Teil bekanntzugeben.

(3) Der schriftliche und der praktische Teil der Priiffung
sind gesondert zu bewerten.

{4) Die Pritffung ist bestanden, wenn im schriftlichen
und im prakiischen Teil der Priifung mindestens jeweils
50 Punkte erreicht worden sind.

(3) Die Entscheidung iiber das Ergebnis der Priifung
(beslanden/nicht bestanden) ist dem Prifungsteilneh-
mer/der Priifungsteilnehmerin unmittelbar nach Abe
schiuss der Prifung mitzuteilen, auf Wunsch auch die
Einzelergebnisse.

(6) Uber den Verlauf der Priifung und die Feststellung
der Prifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen,
die von den Mitgliedern des Pritffungsausschusses zu
unterzeichnen ist.

§ 21
Prifungszeugnis
(1) Uber die bestandene Priifung erhalt der Prifungs-

teilnehmer/die Priifungsteilnehmerin von der zustindi-
gen Stelle ein Zeugnis.

(2) Aus dem Prifungszeugnis muss hervorgehen, dass
der Inhaber/die Inhaberin die berufs- und arbeitspadago-
gischen Kenntnisse gemiB § 2 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung nachgewiesen hat.

{3) Das Prifungszeugnis enthilt auBerdem

a} die Personalien des Priifungsteilnehmers/der Prii-
fungsteilnehmerin,

b} das Datum des Bestehens der Prifung,

¢) die Unterschriften des/der Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses und eines Vertreters/einer Vertrete-
rin der zustindigen Stelle,

d} das Siegel der zustindigen Stelle.

§ 22
Nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhalt der Priifungsteil-
nehmer/die Pritfungsieilnehmerin von der zustindigen
Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin sind die Prii-
fungsteile anzugeben, in denen er/sie nicht mindestens
50 Punkte erreicht hat. Auf § 23 ist hinzuweisen,

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§ 23
Wiederholungsprifung

{1} Eine nicht bestandene Prifung kann zweimal
wiederholt werden,

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteil-
nehmer/die Priiffungsteiinehmerin_ auf Antrag von der
Prafung in einem der beiden Prifungsteile (schriftlich/
praktisch) zu befreien, wenn er/sie darin in einer voran-
gegangenen Prifung mindestens 50 Punkte erreicht hat
und sich innerhatb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage
der Beendigung der nicht bestandenen Prufung an, zur
Wiederholungspriifung anmeldet.

{3) § 9 findet entsprechende Anwendung.

V1. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 24
Rechtsbehelfe
Entscheidungen im Priifungsverfahren, die dem Prii-
Iungsbewerber/der Pritfungsbewerberin oder dem Prii-
fungsteilnehmer/der Prifungsteilnehmerin schriftlich zu
erdffnen sind, sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§35
Prifungsunterlagen

Die Anmeldungen zur Priifung, die Priifungsarbeiten
und die Niederschriften werder bei der zustindigen
Stelle zwei Jahre aufbewahrt, Innerhalb dieser Zeit hat
der Prifungsieilnehmer/die Prifungsteilnchmerin das
Recht, die Priiffungsunterlagen einzusehen,

§ 26
Ubergangsvorschriften

Prifungsteilnehmer/Priifungsteilnehmerinnen, die die
Prufung nach der Priifungsordnung fir die Durchfih-
rung vor Prifungen zum Nachweis berufs- und arbeits-
pAdagogischer Kenntnisse fiir in einem Arbeitsverhilinis
des difentlichen Dienstes stehende Ausbilder im Aushil-
dungsberuf Sozialversicherungsfachangestellter/Soziai-
versicherungsfachangestellte vom 12. Juni 1980 (GV.
NRW. S. 704), zuletzt geindert durch Verordnung vom
28. August 1997 (GV. NRW. S, 374) nicht bestanden haben
und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage
der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zu
einer Wiederholungsprifung anmelder, kénnen die Wie-
derholungspriifung nach der vorgenannten Priifungsord-
nung ablegen.

§ 27
Inkraftireten

Diese Pritffungsordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung
nach § 58 Abs. 2 des Berufbildungsgesetzes fir die
Durchiiihrung von Prifungen zum Nachweis berufs- und
arbeitspidagogischer Kenntnisse fiir in einem Arbeits-
verhdlinis des 6ffentlichen Dicnstes stehende Ausbilder
im Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachgestellter/
Sozialversicherungsfachangestellte vom 12. Juni 1980
(GV. NEW. 8. 704), zuletzt geidindert durch Verordnung
vom 28, August 1997 (GV. NEW. S. 374), auBer Krait.

Essen, den 14, Dezember 1999

Landesversicherungsamt
Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Determann

Genehmigung

Die ,Priffungsordnung fir die Durchfiihrung von
Pritfungen zum Nachweis der berufs- und arbeitspida-
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gogischen Qualifikation fiir Ausbilder im Ausbildungsbe-
ruf Sozialversicherungsfachangestellter/Sozialversiche-
rungsfachangestellte (PO-AEVO-5ofa)” vont 14, Dezem-
ber 1999 wird hiermit gemil § 41 Satz 4 Berufsbildungs-
gesetz (BBIG) genehmigh.

Diisseldorf, den 10. Januar 2000
312-3551.34.10

Ministerium far Arbeit,
Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport des Landes
Nordrhein-Werstfalen

Im Auftrag
Diel

- GV. NRW. 2000 S, 28,

822
Dritter Nachtrag zur Satzung

der Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz
Vom 6. Dezember 1999

Die Vertreterversammiung der LVA Rheinprovinz hat
in ihrer Sitzung am 6. Dezember 1999 folgenden Nachirag
zur Satzung der Landesversicherungsanstalt Rheinpro-
vinz vom 15. Dezember 1977 (GV. NRW. 1978 S. 186)
beschinssen (Erster Nachtrag vom 6. Dezember 1982 - GV.
NREW. 1983 S. 40/Zweiter Nachtrag vom 7. Dezember 1854
- GV. NRW. 1995 S. 76):

1. § 10 Aufgaben des Vorstandes
1.1 § 10 Absatz 1 Ziffer 12 erhilt folgenden Wortlaut:

Jither die Vergabe von Auftrigen iiber Lieferungen
und Leistungen, freiberufliche Leistungen sowie Bau-
leistungen ab einem Betrag von {iber 400000,- DM in
jedem Einzelfall, beim Abschluss von Beratungsver-
trigen ab einem Betrag von (ber 200000~ DM in
jedem Einzelfall zu beschlieBen,

1.2 § 10 Absatz 1 Ziffer 15 erhilt folgenden Wortlaut:

Liiber die Einstellnng/Anstellung, Beférderung/Ha-
hergruppierung und Nebentitigkeit von Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen ab der Besoldungs-/Vergii-
tungsgruppe A 13 h. D. BBO/BAT II a zu beschliellen,
mit Ausnahme der Einstellung/Anstellung von Assi-
stenzdrzten und Psychologen in den Kliniken,"

1.3 Nach § 10 Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefigt:

«Der Yorstand oder einer seiner Ausschilsse kann im
Einzelfali die Erledigung einer Aufgabe auch ganz
oder teilweise auf die Geschiftsfithrung iibertragen,
soweit nicht gesetzlich bestimmt ist, dass die Aufgabe
von ihm selbst wahrgenommen werden muss.”

2, § 17 Aufgaben der Geschaftsfithrung

2.1 § 17 Absatz 2 Buchstabe b) erhilt folgenden Wortlaut:

.alle personellen Angelegenneiten, soweit nicht nach
§ 10 Absaty 1 Ziffer 15 der Vorstand zustindig ist,”

2.2 § 17 Absatz 2 Buchstabe f) erhdlt folgenden Wortlaut:

«Entscheidungen iiber die Vergabe von Auftrigen
tber Lieferungen und Leistungen, freiberufliche Lei-
stungen sowie Bauleistungen im Rahmen der im
Haushaltsplan fiir diese Zwecke bereitgesteliten Mit-
tel bis zu einem Betrag von 400000,- DM in jedem
Einzelfall; fir den Abschluss von Beratungsvertrigen
ist ein Betrag von bis zu 200000~ DM in jedem
Einzelfall maBgebend.”

Dienstrecht § 30

3.1 In § 30 Absatz 1 wird der zweite Halbsatz gesirichen.
§ 30 Abs. 1 erhilt danach folgende Fassung:

.Die Landesversicherungsanstalt Rheinprovinz ist
der Dienstherr der Beamten der Landesversiche-
rungsanstalt.”

32 In § 30 Absatz 2 Satz 1 wird der zweite Halbsatz
gestrichen. § 30 Absatz Z Satz 1 erhiit danach
folgende Fassung:

,Oberste Dienstbehivde dieser Beamten ist der Vor-
stand der Landesversicherungsanstalt.”

Die Vertreterversammlung der LVA Rheinprovinz hat
in ihrer Sitzung am 6. Dezember 1999 (TOP 8) diesem
3. Nachtrag zur Satzung zugestimmt,

Die Anderungen der Satzung der LVA Rheinprovinz
treten nach § 31 der Satzung am Tage nach ihrer
Bekanntmachung in Kraft.

Diisseldorf, den 6. Dezember 1999

Karl Osinski

Vorsitzender
der Vertreterversammlung

- GV. NRW. 2000 5. 32.

Hinweis fiir die Bezieher
des Gesetz- und Verordnungsblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Betrifft: Einbanddecken zum Gesetz- und Verordnungs-
blatt fiir das Land Nardrhein-Westialen - Jahr-

gang 1999 -

Der Verlag bereitet fiir den Jahrgang 1999 Einband-
decken fiir einen Band vor zum Preis von 22,- DM zuziig-
lich Versandkosten von 8,- DM = 30,- DM.

In diesem Betrag sind 16% Mehrwertsteuer enthalten.
Bei Bestellung mehrerer Exemplare vermindern sich die
Versandkosten entsprechend, Von der Voreinsendung des
Betrages bitten wir abzusehen.

Bestellungen werden bis zum 1. 3. 2000 unter Angabe
der Kundennummer an den Verlag erbeten.

~ GV. NRW. 2000 S, 32.

Einzelpreis dieser Nummer 2,20 DM
suziipl. Porto- und Versandkosten

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonaummer wie foigt fir
Abonnementshestellungen: Grafenberger Allee 100, Fax (0211) 9682/228, Tel. (0211) 9682/238 (A.00-12.30 Uhr), 40237 Diisseldort

Bezugspreis halbjahrhich 57,- DM {Kalenderhalbjahr) Jahreshezug {14~ DM (Kalenderjahr}, zahlbar im veoraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahres-
hezug mussen bis zum 30. 4. bzw. 3i. 10, fir Kalenderjahresbezug bis zurn 31, 10. ¢ines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.

Reklamationen iber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einet Frist von vier Woehen nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten,
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Fax (02 11) 9682/229, Tei. (0211} 9682/241, 40237 Disseldorf
Von Vorubeingendungen des Rechnur:fsbetrages - in weleber Farm auch immer - bittep wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher

Bestellung gegen Hechnung. Es wir
maglichst innerhalb eines \’iertel}ahres nach Erscheinen der

vorzubeugen. Wenn nicht innerbalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergri

dringend empfohlen, Nachbestellungen des Gesetz- und Verordnungshlattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
ewciligen Nummer beim A. Bagel Verla?f vorzunchmen, um spiteren Lreferschwierigkeiten

en. Eine besondere Henachrichtigung ergeht nicht.

Herausgeber: Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldsiraBe 5, 40213 Disseldor!
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