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Erster Teil
Allgemeine Rechtsverhiltnisse

§1

Allgemeines

(1) 'Die Zusatzversorgungskasse fithrt den Namen
»2Kommunale Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe“
- zkw. *Gemeinsam mit den anderen Einrichtungen der
Versorgungskasse kann sie unter der gemeinsamen
Bezeichnung ,, Kommunale Versorgungskassen fiir West-
falen-Lippe“ auftreten. *Die wird dabei durch Zusatz im
Briefkopf genannt. ‘Sie ist eine Sonderkasse der Westfa-
lisch-Lippischen Versorgungskasse fiir Gemeinden und
Gemeindeverbinde in Minster. Die Zusatzversorgungs-
kasse ist keine im Wettbewerb stehende Einrichtung.

(2) Das Vermogen der Zusatzversorgungskasse wird als
Sondervermodgen gefithrt und haftet nicht fur Verbind-
lichkeiten der Versorgungskasse und des Landschaftsver-
bandes Westfalen-Lippe; ebenso haften der Landschafts-
verband Westfalen—Li}g)e und die Versorgungskasse nicht
fiir Verbindlichkeiten der Zusatzversorgungskasse.

(3) *Die Zusatzversorgungskasse fiihrt ein Dienstsiegel.
*Das Dienstsiegel enthalt das Wappenschild des Land-
schaftsverbandes Westfalen-Lippe und trégt in der
Umschrift den Namen der Zusatzversorgungskasse.

(4) Der Geschiftsbereich der Zusatzversorgungskasse
erstreckt sich auf das Gebiet des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe.

(5) Die Geschaftsfiihrung der Zusatzversorgungskasse
obliegt dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe.

(6) Der Leiter der Zusatzversorgungskasse kann mit
Zustimmung des Kassenausschusses Durchfiihrungsvor-
schriften zur Satzung erlassen.

§2
Aufgaben, Rechtsgrundlagen

(1) 'Die Zusatzversorgungskasse hat die Aufgabe,
durch Versicherung den Beschiftigten ihrer Mitglieder
eine zusitzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und
Hinterbliebenenversorgung nach Mafigabe der Satzung
und der dazu erlassenen Durchfithrungsvorschriften zu
gewihren. ‘Im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung steht die Kasse den Beschaftigten auch fiir eine frei-
willige Versicherung offen.
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(2) 'Die in der Satzung festgelegten Voraussetzungen
und Inhalte der Einzelversicherungsverhiltnisse sowie
die Versicherungsleistungen richten sich nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages iiber die zusétzliche
Altersversorgung der Beschiftigten des o6ffentlichen
Dienstes — Altersvorsorge-TV -- (ATV-K). *Werden Bestim-
mungen des ATV-K geédndert, so sind die entsprechenden
Satzungsvorschriften unverziiglich anzupassen. °Die
Zusatzversorgungskasse kann die geianderten Bestim-
mungen des ATV-K vor Anpassung der Satzungsvor-
schriften anwenden.

(3) Satzungsidnderungen gelten, soweit nichts anderes
bestimmt wird, auch fur bestehende Mitgliedsverhalt-
nisse, Einzelversicherungsverhiltnisse sowie fiir bereits
bewilligte Versicherungsleistungen.

§3
Mitglieder
Mitglieder der Zusatzversorgungskasse kénnen sein
a) die Gemeinden und Gemeindeverbinde,

b) andere Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts,

¢) Verbande von Kérperschaften des offentlichen Rechts,

d) juristische Personen des privaten Rechts, an denen
Gemeinden und Gemeindeverbinde iiberwiegend
beteiligt sind oder bei denen eine Gemeinde oder ein
Gemeindeverband durch Abgabe einer Verpflich-
tungserklarung ein finanzielles Risiko gegentiber der
Zusatzversorgungskasse abdeckt,

€
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andere juristische Personen des privaten Rechts, wenn
sie kommunale Aufgaben erfiillen und ihr dauernder
Bestand gesichert erscheint,

f) die Fraktionen kommunaler Vertretungen,

sofern sie ihren Sitz im Geschiftsbereich der Zusatzver-
sorgungskasse haben.

§4

Kassenausschuss

(1) 'Der Kassenausschuss besteht aus elf Mitgliedern,
von denen sechs aus dem Kreis der Kassenmitglieder und
fiinf aus dem Kreis der Pflichtversicherten gewéhlt wer-
den. *Fir jedes Kassenausschussmitglied wird ein Stell-
vertreter gewahlt.

(2) 'Die Mitglieder des Kassenausschusses und ihre
Stellvertreter werden vom Landschaftsausschuss des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe fiir die Dauer
von finf Jahren gewihlt. *Eine Wiederwahl ist zulassig.
‘Das Vorschlagsrecht haben

a) aus dem Kreis der Kassenmitglieder

— fur je zwei Mitglieder und ihre Stellvertreter der
Landkreistag Nordrhein-Westfalen und der Nord-
rhein-Westfalische Stiadte- und Gemeindebund,

— fiir je ein Mitglied und seinen Stellvertreter der
Stadtetag Nordrhein-Westfalen und der Westfa-
lisch-Lippische Sparkassen- und Giroverband,

b) aus dem Kreis der Pflichtversicherten

— fiir vier Mitglieder und ihre Stellvertreter die Ver-
einte Dienstleistungsgewerkschaft e. V. - ver.di -,

- fir ein Mitglied und seinen Stellvertreter der Bund
Deutscher Kommunalbeamten und -angestellten -
Komba -.

(3) 'Der Kassenausschuss wihlt aus seiner Mitte unter
dem Vorsitz des anwesenden lebensiltesten Mitglieds
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. *Gewéhlt
ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder erhilt.
*Wird diese Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht,
so ist gewdhlt, wer im zweiten Wahlgang die meisten
Stimmen auf sich vereinigt. *Wird der Vorsitzende aus
dem Kreis der Vertreter der Kassenmitglieder gewahlt,
soll sein Stellvertreter dem Kreis der Pflichtversicherten-



470

vertreter angehoren; ist der Vorsitzende Pflichtversicher-
tenvertreter, soll sein Stellvertreter aus dem Kreis der
Vertreter der Kassenmitglieder gewéhlt werden.

(4) 'Die Mitgliedschaft endet auBler durch Zeitablauf
mit dem Verlust der Eigenschaft, auf Grund derer die
Wahl erfolgte, oder auf Antrag des Mitglieds. “Fur den
Rest der Amtszeit ist ein Nachfolger zu wahlen.

(5) 'Die Mitglieder des Kassenausschusses sind ehren-
amtlich tétig. *Die §§ 30 bis 33 der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen gelten sinngemiB. ‘Uber
AusschlieBungsgrinde entscheidet der Kassenausschuss.
*Die Mitglieder erhalten Auslagenersatz und Verdienst-
ausfallentschadigung.

(6) ‘Der Kassenausschuss kann fiir die in § 5 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe k) genannten Angelegenheiten einen
Unterausschuss bilden und diesem die Beschlussfassung
iibertragen. ‘Dem Unterausschuss muss aufler dem Vor-
sitzenden mindestens je ein Kassenausschussmitglied aus
dem Kreis der Mitgliedervertreter und der Vertreter der
Pflichtversicherten angehéren.

§ 5

Aufgaben des Kassenausschusses

(1) ‘Der Kassenausschuss beschliefit iiber grundsatzli-
che Angelegenheiten.

*Hierzu gehéren insbesondere
a) die Satzung und ihre Anderungen,
b) die Bestellung des Verantwortlichen Aktuars (§ 8).

¢) der Haushaltsplan, die Jahresrechnung und die Ent-
lastung (§ 59a),

d) die Hohe des Sanierungsgeldes (§ 63),
e) die Hohe der Zusatzbeitrige (§ 64),

f) die Verteilung der Uberschiisse (§§ 66. 68) und Ma8-
nahmen zur Deckung von Fehlbetrigen (§ 59),

g) Richtlinien zum Vollzug der Satzung,
h) die Zustimmung zu Durchfithrungsvorschriften,

i) die Zustimmung zur Aufnahme von Mitgliedern, die
unter § 3 Buchstabe d) und e) fallen,

j) die Verwendung des Vermogens bei der Auflosung der
Zusatzversorgungskasse (§ 10),

k) Einspriiche gegen Entscheidungen der Zusatzversor-
ungskasse, sofern diese dem Einspruch nicht statt-
gibt (§ 46 Abs. 5 Satz 2),

1) die Anhorung zur Bestellung eines Geschaftsfiihrers.

(2) Uber Satzungsidnderungen zu Fragen der Organisa-
tion und der Finanzverfassung beschlie(t der Kassenaus-
schuss im Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat der
Westfalisch-Lippischen Versorgungskasse.

§6

Sitzungen des Kassenausschusses

(1) ‘Der Kassenausschuss ist jahrlich mindestens ein-
mal zur Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan, die
Jahresrechnung und die Entlastung einzuberufen. *‘Der
Kassenausschuss ist ferner einzuberufen, wenn mindes-
tens vier seiner Mitglieder dies unter Angabe der Griinde
beantragen.

(2) Zu den Sitzungen des Kassenausschusses ladt der
Vorsitzende mit mindestens vierzehntéigiger Frist unter
Bekanntgabe der im Benehmen mit dem Geschaftsfiithrer
festgesetzten Tagesordnung schriftlich ein.

(3) ‘Die Sitzungen des Kassenausschusses sind nicht
offentlich. *Uber den wesentlichen Inhalt und uber die
Beschliisse ist eine Niederschrift aufzunehmen, die vom
Vorsitzenden und dem vom Kassenausschuss bestellten
Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. *Der Leiter der
Zusatzversorgungskasse und der Geschiftsfithrer neh-
men an den Sitzungen mit beratender Stimme teil. ‘Sie
konnen jederzeit das Wort verlangen. *Zu den Sitzungen
konnen weitere fiir die Zusatzversorgungskasse tatige
Dienstkrafte hinzugezogen werden.
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(4) 'Der Kassenausschuss ist beschlussfahig, wenn min-
destens sieben seiner Mitglieder anwesend sind. “Ist eine
Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit des Kassen-
ausschusses zuriickgestellt worden und wird der Kassen-
ausschuss zum zweiten Male zur Verhandlung iiber den-
selben Gegenstand einberufen, so ist er ohne Riicksicht
auf die Zahl der Erschienenen beschlussfihig. ‘Bei der
Einladung zur zweiten Sitzung muss auf diese Bestim-
mung ausdriicklich hingewiesen werden.

(5) ‘In geeigneten Fallen kann der Vorsitzende ohne
Sitzung schriftlich oder auf elektronischem Weg abstim-
men lassen. *Auf Antrag von mindestens vier Mitgliedern
des Kassenausschusses ist jedoch eine miindliche Bera-
tung und Abstimmung in einer Sitzung herbeizufiihren.

(6) ‘Der Kassenausschuss entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. ‘Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

§7
Leitung und Vertretung

(1) Leiter der Zusatzversorgungskasse ist der Direktor
des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe.

(2) Zur Erledigung der laufenden Verwaltung bestellt
der Leiter der Zusatzversorgungskasse nach Anhéren des
Kassenausschusses einen Geschéftsfithrer sowie dessen
Stellvertreter.

(3) Der Geschiftsfithrer vertritt die Zusatzversor-
gungskasse in Rechts- und Verwaltungsgeschaften,
soweit sich der Leiter der Zusatzversorgungskasse nicht
die Vertretung im Einzelfall vorbehilt.

§8
Aufgaben
des Verantwortlichen Aktuars

(1) ‘Der Verantwortliche Aktuar hat jadhrlich die
Finanzlage der Kasse daraufhin zu iiberpriifen, ob die
dauernde Erfullbarkeit der eingegangenen Verpflichtun-
gen der Kasse gewahrleistet ist, und hiertiber dem Kas-
senausschuss zu berichten. “Er hat zu bestitigen, dass die
Deckungsriickstellungen fiir die Pflichtversicherung und
die freiwillige Versicherung dem versicherungstechni-
schen Geschéaftsplan der Kasse entsprechen.

(2) Sobald er bei der Erfiilllung der ihm obliegenden
Aufgaben erkennt, dass die Voraussetzungen fur die
Bestatigung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschrankt
vorliegen, hat er den Geschaftsfithrer, und wenn dieser
der Beanstandung nicht unverziiglich abhilft, den Kas-
senausschuss zu unterrichten.

(3) Er hat dem Kassenausschuss der Kasse die Uber-
schiisse auf der Grundlage einer versicherungstechni-
schen Bilanz, die auf anerkannten versicherungsmathe-
matischen Grundsitzen beruht, zu ermitteln und Vor-
schlage fir die Verwendung von Uberschiissen vorzule-
gen.

(4) Der Geschaftsfiihrer der Kasse ist verpflichtet, dem
Verantwortlichen Aktuar sdmtliche Informationen
zugénglich zu machen, die zur ordnungsgeméfBen Erledi-
gurég seiner Aufgaben gemall Absatz 1 bis 3 erforderlich
sind.

§9
Aufsicht,
Genehmigung, Beanstandung

Die Aufsicht iiber die Zusatzversorgungskasse iibt das
Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen aus.

(2) 'Die Satzung und ihre Anderungen bedirfen der
Genehmigung des Innenministeriums. *Satzungsiande-
rungen, die auf einer Anderung des ATV-K beruhen, sind
dem Innenministerium anzuzeigen.

(3) *Verletzt ein Beschluss des Kassenausschusses das
geltende Recht, so hat der Leiter der Zusatzversorgungs-
kasse den Beschluss zu beanstanden; er kann hierzu
durch das Innenministerium angewiesen werden. *§ 19
Abs. 1 der Landschaftsverbandsordnung findet entspre-
chende Anwendung; an die Stelle der Landschaftsver-
sammlung tritt der Kassenausschuss.
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§10
Auflosung
der Zusatzversorgungskasse

(1) Die Kasse kann nur durch Gesetz aufgelést werden.

(2) 'Im Falle der Auflésung sollen zunéchst die Ansprii-
che der vorhandenen Rentenempfinger auf die in § 60
Abs. 2 genannten Leistungen sichergestellt werden;
sodann sollen die Anwartschaften der bei der Zusatzver-
sorgungskasse versicherten Personen auf diese Leistun-
gen abgefunden werden. *Aus dem restlichen Kassenver-
mogen sollen die Anspriiche der vorhandenen Renten-
empfianger hinsichtlich anderer als der in Satz 1 ange-
fiihrten Leistungsteile abgefunden werden.

Zweiter Teil
Versicherungsverhiltnisse

Abschnitt I
Das Mitgliedsverhiltnis

§11
Voraussetzungen der Mitgliedschaft

(1) Der Erwerb der Mitgliedschaft nach § 3 setzt vor-
aus, dass der Arbeitgeber den ATV-K oder ein Tarifrecht
wesentlich gleichen Inhalts tarifvertraglich oder allge-
mein einzelarbeitsvertraglich anwendet.

(2) Erscheint bei einem Arbeitgeber, der unter § 3
Buchstabe d) oder e) fillt, der dauernde Bestand nicht
gesichert, so konnen zur Regelung der sich aus einer Auf-
losung des Arbeitgebers ergebenden zusatzversiche-
rungsrechtlichen Fragen von der Zusatzversorgungskasse
weitere Bedingungen fiir den Erwerb der Mitgliedschaft
gesetzt werden.

§ 12
Fortsetzung von Mitgliedschaften

(1) 'Die Kasse kann mit einem Mitglied, bei dem die
Mitgliedschaftsvoraussetzungen entfallen, die Fortset-
zung der Mitgliedschaft vereinbaren. *§ 11 Abs. 2 findet
entsprechende Anwendung; dabei kann auch vereinbart
werden, dass das Mitglied einen Zuschlag in Hohe von 15
v.H. der jeweiligen Umlage zahlt.

(2) 'Ist in dieser Vereinbarung vorgesehen, dass nur die
in dem in der Vereinbarung festgelegten Zeitpunkt vor-
handenen pflichtversicherten Beschiaftigten weiterhin zu
versichern sind, so kann die Zahlung eines Abgeltungs-
betrages verlangt werden, der nach versicherungsmathe-
matischen Grundsitzen gewahrleistet, dass zusammen
mit den laufenden Umlagen die Verpflichtungen auf-
grund

a) der Anspriiche und Anwartschaften im Sinne des § 15
Abs. 1,

b) der Anwartschaften aus den am Stichtag bestehenden
Pflichtversicherungen auf Dauer erfiillt sind und die
Verwaltungskosten abgedeckt werden konnen. *Als
Stichtag gilt der Tag des Ausscheidens; § 15 Abs. 2 gilt
entsprechend.

(3) 'Im Rahmen der Vereinbarung kann vorgesehen
werden, dass nach Ablauf eines Deckungsabschnittes die
den Berechnungen nach Absatz 2 zugrunde liegenden
versicherungsmathematischen Annahmen unter Beriick-
sichtigung der zwischenzeitlichen Entwicklung tber-
priift werden. *Ergeben sich Uberzahlungen, sind diese zu
verrechnen; ergeben sich Fehlbetrédge, ist das Mitglied
zum Ausgleich verpflichtet. *Scheidet ein Mitglied aus, so
ist auf den Ausgleichsbetrag nach § 15 der bereits geleis-
tete Abgeltungsbetrag anzurechnen.

(4) Die Kosten fir die erforderlichen versicherungsma-
thematischen Berechnungen tragt das Mitglied.

(5) 'Eine besondere Vereinbarung kann die Kasse auch
mit einem Arbeitgeber abschlieen, der die Vorausset-
zungen des § 11 nicht erfiillt und der bisher weder bei der
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Kasse noch bei einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung, zu der Versicherunger iibergeleitet werden, Mit-
glied ist, wenn der Arbeitgeber von einem Mitglied Auf-
gaben und bisher pflichtversicherte Beschaftigte tiber-
nommen hat. *Die Absétze 1 bis 4 gelten entsprechend.
‘Fur die Berechnung des Abkgeltungsbetrages im Sinne
des Absatzes 2 Satz 1 Buchstabe a) sind dem Arbeitgeber
Anspriiche und Anwartschaften aufgrund {ritherer
Pflichtversicherungen iiber das Mitglied in dem Verhalt-
nis zuzurechnen, das dem Verhiltnis der Zahl der iiber-
nommenen Beschiftigte zur Gesamtzahl der am Tag der
Personaliibernahme tiber das Mitglied pflichtversicher-
ten Beschaftigte entspricht.

§ 13
Erwerb, Inhalt und Pflichten
der Mitgliedschaft

(1) 'Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriin-
det. *Die Zusatzversorgungskasse entscheidet tiber den
Aufnahmeantrag des Arbeitgebers schriftlich nach
pflichtgeméBem Ermessen. *In der Entscheidung ist der
Zeitpunkt, in dem die Mitgliedschaft beginnt, festzuset-
zen. ‘Das Mitgliedsverhiltnis ist ein privatrechtliches
Versicherungsverhéltnis zwischen dem Arbeitgeber und
der Zusatzversorgungskasse. *Sein Inhalt wird durch die
Vorschriften dieser Satzung bestimmt.

(2) Die Aufnahme der in § 3 Buchstabe d) und e)
bezeichneten juristischen Personen des privaten Rechts
bedarf der Zustimmung des Kassenausschusses (§ 5
Abs. 1 Satz 1 Buchstabe k)), die der unter Buchstabe e)
Bezeichneten auch der Genehmigung der Aufsichtsbe-
horde (§ 9).

(3) 'Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgelt-
lich tber alle Umstande und Verhialtnisse Auskunft zu
erteilen, die fiir den Vollzug der Vorschriften dieser Sat-
zung von Bedeutung sind. ’Es ist insbesondere verpflich-
tet,

a) unverziiglich seine sédmtlichen der Versicherungs-
pflicht unterliegenden Beschiftigten bei der Kasse
anzumelden und bei Wegfzll der Versicherungspflicht
abzumelden,

b

~—

seinen Beschiftigten nach Ablauf jedes Kalenderjah-
res sowie beim Ende der Pflichtversicherung den
Nachweis der Kasse iiber die gezahlten Pflichtbei-
trage, ihre tarif- oder arbeitsvertragliche Aufteilung
auf Arbeitgeber und Beschiftigte, die freiwilligen Bei-
trage und den Stand seiner jeweiligen Anwartschaft
und das zusatzversorgungspflichtige Entgelt auszu-
hindigen,

c¢) seinen Beschiftigten die ven der Kasse zur Verfligung
gestellten Druckschriften auszuhéndigen und gegebe-
nenfalls zu erldutern,

d) der Kasse jederzeit Auskunft iiber bestehende und
frihere Arbeitsverhiltnisse zu erteilen und ihr eine
ortliche Prifung der Voraussetzungen fiir die Versi-
cherungspflicht sowie der Entrichtung der Beitrage,
Umlagen und Sanierungsgelder zu gestatten,

~—

bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die
von der Kasse erlassenen Meldevorschriften anzuwen-
den bzw. im Schriftverkehr mit der Kasse die von ihr
herausgegebenen Formblit:er zu benutzen.

(4) 'Das Mitglied ist verpflichtet, die fiir die Pflichtver-
sicherung geschuldeten Zahlungen fristgemaB zu ent-
richten. "Wahrend der Pflichtversicherung konnen die
Beitrdge zur freiwilligen Versicherung (§ 67) vom Mit-
glied an die Kasse abgefiihrt werden. *Zahlungen sind mit
den von der Kasse vorgegebenen Buchungsschliisseln zu
versehen.

(5) 'Nach Ablauf jedes Kalenderjahres hat das Mitglied
der Kasse eine Jahresmeldung fiir die einzelnen Pflicht-
versicherten, getrennt nach einzelnen Finanzierungsar-
ten, zu Ubersenden. *Die Jahresmeldung ist nach Versi-
cherungsabschnitten zu gliedern, die die Berechnung der
Anwartschaften ermoglichen.

e

(6) ‘Die jeweiligen Meldungen miissen der Kasse spa-
testens sechs Wochen nach Anforderung zugehen. *Die
Kasse kann diese Frist im Einzelfall verlangern.
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§ 14
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet,

a) wenn das Mitglied aufgel6st oder in eine andere juris-
tische Person ubergefuhrt wird,

b) durch Kiindigung.

(2) 'Die Kiindigung durch die Kasse ist zulassig, wenn
die in oder aufgrund des § 11 fiir die Begriindung der
Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen aus ande-
ren als den in Absatz 1 Buchstabe a) niedergelegten
Griinden ganz oder teilweise weggefallen sind. Die Kiin-
digung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss
eines Kalenderjahres auszusprechen. *Satz 1 gilt entspre-
chend, wenn eine in einer besonderen Vereinbarung nach
§ 12 festgelegte Voraussetzung entfallen ist.

(3) Die Kiindigung durch das Mitglied ist zum Schluss
eines Kalenderjahres mit sechsmonatiger Frist zuléssig.

(4) 'Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist bleibt unberiihrt. ’Ein wich-
tiger Grund zur Kiindigung liegt insbesondere vor, wenn
ein Mitglied einen wesentlichen Teil seiner Pflichtversi-
cherten auf einen Arbeitgeber iibertragen hat, der weder
Mitglied der Kasse noch Mitglied einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung, zwischen denen Uberleitungs~
abkommen bestehen, ist. *Eine Kiindigung kann unter-
bleiben, wenn sich das Mitglied verpflichtet, fur die aus-
geschiedenen Pflichtversicherten und die dem iibertrage-
nen Bereich zuzuordnenden Anspriiche und Anwart-
schaften aufgrund fritherer Pfiichtversicherungen den
anteiligen Ausgleichsbetrag nach § 15 Abs. 1 zu zahlen;
kann nicht festgestellt werden, welche Anspriiche und
Anwartschaften dem ubertragenen Bereich zuzuordnen
sind, so gilt § 12 Abs. 5 Satz 3 entsprechend.

(5) Die Kiindigung ist schriftlich auszusprechen und
férmlich zuzustellen.

§ 15
Ausgleichsbetrag

(1) 'Das ausscheidende Mitglied hat an die Kasse einen
Ausgleichsbetrag in Hohe des Barwertes der im Zeit-
punkt der Beendigung der Mitgliedschaft auf ihr lasten-
den Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung zu zah-
len. °Fiir die Ermittlung des Barwerts sind zum Zeitpunkt
der Beendigung der Mitgliedschaft zu berlicksichtigen

a) Leistungsanspriiche von Betriebsrentenberechtigten
einschlieBlich der Anspriiche nach §§ 69 bis 71 und
ruhender Anspriiche, soweit nicht § 55 Abs. 5 in der
am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung der Sat-
zung zur Anwendung kommt,

b) Versorgungspunkte von Anwartschaftsberechtigten
und Anwartschaften von Personen, die im Zeitpunkt
der Beendigung der Mitgliedschaft als Hinterbliebene
in Frage kommen.

’Bei der Feststellung des Barwerts werden die Teile der
Leistungsanspriiche und Anwartschaften nicht beriick-
sichtigt, die aus dem Vermdégen im Sinne von § 60 Abs. 2
Satz 1 und 2 zu erfiillen sind. *Auf den Ausgleichsbetrag
wird der Betrag angerechnet, der sich aus Zusatzbeitri-
gen (§ 64) im Kapitalstock angesammelt hat.

(2) ‘Der Barwert ist nach versicherungsmathemati-
schen Grundsitzen zu ermitteln. °Bei Anwartschaften ist
als Rechnungszins der in den letzten fiinf Geschaftsjah-
ren vor dem Ausscheiden erzielte Durchschnittszins im
Sinne von § 66 Abs. 1 Satz 2 und 3, hochstens aber ein
Zinssatz von 5,25 v.H. zugrunde zu legen. *Bei Ermittlung
des Rentenbarwerts ist als kiinftige jahrliche Erh6hung
der Durchschnitt der Erhohungen und Verminderungen
in den letzten fiinf Kalenderjahren vor dem Ausscheiden
zu beriicksichtigen, mindestens aber eine Erhéhung von
jéhrlich 2,5 vH. ‘Die Kosten fiir die versicherungsmathe-
matischen Berechnungen des Ausgleichsbetrages werden
dem ausscheidenden Mitglied in Rechnung gestellt.

(3) 'Die Zahlung eines Ausgleichsbetrages entfillt,
wenn die Pflichtversicherungen der Beschaftigten des
ausgeschiedenen Mitglieds, die in den 36 Monaten vor
dem Ausscheiden durchgehend oder zeitweise bestanden
haben, spitestens drei Monate nach ihrer Beendigung
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uber ein anderes Mitglied oder mehrere andere Mitglie-
der, auf das oder auf die die Aufgaben des fritheren Mit-
glieds iibergegangen sind, fortgesetzt wurden. *Wurden
die Pflichtversicherungen zu einem geringeren Teil als
80 v.H. der Zahl der Beschiftigten, die am Ersten des
36. Monats vor dem Ausscheiden beim Mitglied beschaf-
tigt waren, fortgesetzt, so gilt Absatz 1 mit der Maf3gabe,
dass der Ausgleichsbetrag nur in Héhe des Bruchteils zu
zahlen ist, um den die Zahl der Beschaftigten, deren
Pflichtversicherungen fortgesetzt wurden, hinter 80 v.H.
der Zahl der Beschiftigten, die am Ersten des 36. Monats
vor dem Ausscheiden beim Mitglied beschiftigt waren,
zuriickbleibt. Pflichtversicherungen, die in dem Zeit-
raum von 36 Monaten im Zusammenhang mit dem Ein-
tritt des Versicherungsfalles geendet haben, gelten als
fortgesetzte Pflichtversicherungen.

(4) Die Zahlung des Ausgleichsbetrages entfillt ferner,
soweit die Lasten der in Absatz 1 Satz 2 bezeichneten
Anspriiche im Rahmen von Uberleitungsabkommen von
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung tibernom-
men wurden (§ 29).

(5) ‘Der Ausgleichsbetrag ist innerhalb eines Monats
nach Zugang der Entscheidung zu zahlen. *Die Kasse
kann die Zahlung unter Berechnung von Zinsen stunden.

Abschnitt IT

Voraussetzungen und Inhalt
der Versicherungsverhiltnisse

§ 16
Arten
der Versicherungsverhiltnisse

(1) Versicherungsverhiltnisse sind
a) die Pflichtversicherung (§§ 17 bis 22) und
b) die freiwillige Versicherung (§§ 23 bis 26).

(2) *Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist
das Mitglied. *Versicherungsnehmer der freiwilligen Ver-
sicherung und der beitragsfreien Versicherung kann
die/der Versicherte oder das Mitglied sein. ‘Bezugsbe-
rechtigte der Pflichtversicherung und der beitragsfreien
Pflichtversicherung sind die/der Versicherte und
deren/dessen Hinterbliebene. ‘Bezugsberechtigte der
freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien freiwil-
ligen Versicherung sind die/der Versicherte, und soweit
mitversichert, auch deren/dessen Hinterbliebene.

1.
Die Pflichtversicherung

§17

Begriindung
der Pflichtversicherung

'Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Vorausset-
zungen der Versicherungspflicht (§§ 18 und 19) gegeben
sind, mit dem Eingang der Anmeldung. *Sie beginnt zu
dem Zeitpunkt, in dem nach den Angaben in der Anmel-
dung die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht
eingetreten sind.

§18
Versicherungspflicht

(1) 'Der Versicherungspflicht unterliegen - vorbehalt-
lich des § 19 - vom Beginn des Beschaftigungsverhaltnis-
ses an Beschiftigte,

a) die das 17. Lebensjahr vollendet haben und

b) vom Beginn des Beschiaftigungsverhiltnisses an bis
zur Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeit
(§ 32) erfiillen kénnen, wobei friithere Versicherungs-
zeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, zu
berticksichtigen sind. “Beschiftigte im Sinne der Sat-
zung sind Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und
Auszubildende (§ 22). *Der Versicherungspflicht unter-
liegen - vorbehaltlich des § 19 - auch vertretungsbe-
rechtigte Organmitglieder eines Mitglieds, fiir die die
Teilnahme an der Zusatzversorgung durch Dienstver-
trag vereinbart ist.
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(2) 'Wechselt eine/ein Pflichtversicherte/r von einem
Mitglied zu einem anderen Arbeitgeber, der weder Mit-
glied der Kasse noch einer Zusatzversorgungseinrichtung
ist, zu der Versicherungen tibergeleitet werden, an dem
aber das Mitglied unmittelbar oder iiber ein verbundenes
Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung
aufrechterhalten werden, wenn die Pflicht zur Versiche-
rung mit Zustimmung der Kasse, die mit Auflagen verse-
hen werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. 2Im
Verhaltnis zur Kasse gilt das Mitglied weiterhin als
Arbeitgeber der/des Pflichtversicherten.

(3) Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Vor-
aussetzungen von Absatz 1

a) Waldarbeiter, wenn fiir ihre Arbeitsverhiltnisse auf-
grund Tarifvertrages oder aufgrund eines durch den
Arbeitsvertrag fiir anwendbar erklirten Tarifvertra-
ges die Pflicht zur Versicherung besteht sowie

b) Arbeitnehmer, die unter die Tarifvertrige iliber die
Regelung der Rechtsverhaltnisse der nicht vollbe-
schéftigten amtlichen Tierdrzte und Fleischkontrol-
leure in o6ffentlichen Schlachthéfen und in Einfuhr-
}mtersuchungsstellen (TV Ang i6S oder TV Ang-0 i6S)

allen.

§ 19

Ausnahmen
von der Versicherungspflicht

(1) Versicherungsfrei sind Beschiftigte, die

a) bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers
bei der Kasse oder einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 nach einem
Tarifvertrag, einer Ruhelohnordnung oder einer ent-
sprechenden Bestimmung fiir den Fall der Dienstunfa-
higkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine
Anwartschaft oder einen Anspruch auf eine vom
Arbeitgeber zu gewidhrende lebensliangliche Versor-
gung und Hinterbliebenenversorgung auf der Grund-
lage des nach der Regelung ruhegeldfihigen Arbeits-
entgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszuge-
horigkeit oder dgl. haben oder

b) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebens-
langliche Versorgung nach beamten- oder soldaten-
rechtlichen Vorschriften oder Grundsitzen oder ent-
sprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindes-
tens in Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversor-
gungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversor-
gung gewihrleistet ist oder

c) fiir das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhiltnis
aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher
Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrich-
tung (Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen, Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahn-
versicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichar-
tigen Versorgungseinrichtung) angehéren miissen oder

d) bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder
der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester
freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann,
wenn diese freiwillige Weiterversicherung spater als
drei Monate nach Aufnahme des Arbeitsverhiltnisses
bei dem Mitglied der Kasse endet, oder

e) Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 236 bis
238 SGB VI als Vollrente erhalten oder erhalten haben
oder bei denen der Versicherungsfall der Betriebsrente
wegen Alters nach § 43 Satz 2 i.V.m. § 31 oder einer
entsprechenden Vorschrift der Satzung einer Zusatz-
versorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 ein-
getreten ist oder

f) Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nummer 6
der Sonderregelungen 2 n oder Nummer 4 der Sonder-
regelungen 2 x zum Bundesangestelltentarifvertrag
haben oder

g) mit Riicksicht auf ihre Zugehoérigkeit zu einem auslan-
dischen System der sozialen Sicherung nicht der
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung unterliegen und sich dort auch nicht freiwil-
lig versichert haben oder

h) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder einem sonstigen Alterssiche-
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rungssystem auf ein Versorgungssystem der europii-
schen Gemeinschaften oder ein Versorgungssystem
einer europdischen Einrichtung (z.B. Europiisches
Patentamt, Européisches Hochschulinstitut, Eurocon-
trol) iibertragen haben oder

i) im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfiigig
beschiftigt sind oder

j) aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstindi-
schen Versorgungseinrichtung von der Versicherungs-
pflicht auf ihren Antrag befreit worden sind oder

als Beschiftigte eines Mitglieds eines der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiande angehérenden
Arbeitgeberverbandes nicht unter den Personenkreis
des § 1 des Tarifvertrages iiber die zusitzliche Alters-
vorsorge der Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes —
Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) fallen oder
als Beschaftigte eines sonstigen Mitglieds nicht unter
den Personenkreis dieser Vorschrift fallen wiirden,
wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden
wiirde, es sei denn, dass die Teilnahme an der Zusatz-
vcelrsorgung durch den Arbeitsvertrag vereinbart ist
oder

k

~

1) fir die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim
Versorgungswerk der Presse auf ihren schriftlichen
Antrag von der Pflicht zur Versicherung befreit wor-
den sind; wird der Antrag spitestens zwolf Monate
nach Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt
die Pflichtversicherung als nicht entstanden.

(2) ‘Beschéaftigte mit einer wissenschaftlichen Tatigkeit
an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen, die fiir
ein auf nicht mehr als fiinf Jahre befristetes Arbeitsver-
haltnis eingestellt werden und die bisher keine Pflicht-
versicherungszeiten in der Zusatzversorgung haben, sind
auf ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versi-
cherung zu befreien. Der Antrag kann nur innerhalb von
zwei Monaten nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses
gestellt werden. *Wird das Arbeitsverhaltnis verlangert
oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicherung mit dem
Ersten des Monats, in dem die Verliangerung oder Fort-
setzung des Arbeitsverhiltnisses tiber fiinf Jahre hinaus
vereinbart wurde; eine riickwirkende Pflichtversicherung
von Beginn des Arbeitsverhaltnisses an ist ausgeschlos-
sen.

(3) 'Arbeitnehmer eines Mitglieds, die nach dem bis
zum 31. Dezember 1966 geltenden Satzungsrecht von der
Zusatzversicherungspflicht ausgenommen und nicht
durch den Arbeitgeber freiwillig versichert waren oder
die von der Zusatzversicherung ausgeschlossen waren
oder hinsichtlich deren das Mitglied von der Pflicht zur
Anmeldung befreit worden ist, sind fiir das zum 1. Januar
1967 bestehende Arbeitsverhéltnis versicherungsfrei,
solange das Arbeitsverhiltnis zu den bisherigen Bedin-
gungen bestehen bleibt. *Andern sich die Bedingungen
des Arbeitsverhaltnisses so, dass nach der am 31. Dezem-
ber 1966 geltenden Satzung Zusatzversicherungspflicht
eingetreten ware, so tritt Versicherungspflicht ein, wenn
die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind. *Satz 1 gilt
nicht, wenn die Versicherungsfreiheit urspriinglich nur
darauf beruhte, dass der/die Arbeitnehmer/in eine fiir die
Zusatzversicherungspflicht mafigebende Altersgrenze
noch nicht erreicht hat.

(4) ‘Hat ein Arbeitgeber, dessen Mitgliedschaft bei der
Kasse nach dem 31. Dezembe:r 1966 beginnt, die Zusatz-
versorgung einer/eines Beschaftigten bis zum Erwerb der
Mitgliedschaft im Wege der Versicherung bei einem
Lebensversicherungsunterneamen durchgefiihrt, so ist
diese/dieser Beschiftigte fiir das beim Erwerb der Mit-
gliedschaft bestehende Beschiftigungsverhiltnis versi-
cherungsfrei. ’Andern sich die Bedingungen des Beschaf-
tigungsverhiltnisses so, dass nach der zum Erwerb der
Mitgliedschaft giiltigen Satzung Zusatzversicherungs-
pflicht eingetreten ware, so tritt die Versicherungspflicht
ein, wenn die sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind. *Die
Versicherungspflicht tritt — sofern die sonstigen Voraus-
setzungen erfullt sind - ein, wenn die/der Beschiftigte
sich innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Erwerb der Mitgliedschaft gegeniiber dem Arbeit-
geber schriftlich erklart, dass sie/er an der Zusatzversi-
cherung teilnehmen wolle. *Die Versicherungspflicht
beginnt mit dem Ersten des auf den Antragseingang fol-
genden Monats.
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(5) 'Die arbeitsvertragliche Vereinbarung der Teil-
nahme an der Zusatzversorgung nach Absatz 1 Buch-
stabe k) bedarf der schriftlichen Zustimmung der Kasse.
‘Die Zustimmung kann mit Auflagen und Bedingungen
verbunden werden.

§ 20
Ende der Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des
Beschiftigungsverhiltnisses oder in dem Zeitpunkt, in
dem ihre Voraussetzungen entfallen.

§ 21
Beitragsfreie Pflichtversicherung

(1) ‘Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie
Pflichtversicherung bestehen, wenn die Voraussetzungen
fur die Versicherungspflicht entfallen sind. *Dies gilt
auch

a) bei Beendigung der Mitgliedschaft des Arbeitgebers
oder

b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Fallen
des § 40 Abs. 1 Buchstabe b) erlischt.

(2) Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Ein-
tritt des Versicherungsfalles, Uberleitung der Pflichtver-
sicherung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung,
Tod, Erloschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer
erneuten Pflichtversicherung.

§ 22
Ausbildungsverhéltnisse
Auszubildende im Sinne der Satzung sind

a) Auszubildende, die unter den Manteltarifvertrag fur
Auszubildende vom 6. Dezember 1974 bzw. unter den
Manteltarifvertrag fur Auszubildende (Mantel-TV
Azubi-O) vom 5. Miarz 1991 bzw. unter den Mantelta-
rifvertrag fir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-Ost-
deutsche Sparkassen) vom 16. Mai 1991 oder, wenn sie
als Forstwirt ausgebildet werden, unter § 1 Abs. 2 des
Tarifvertrages tiber die Versorgung der Waldarbeiter
der Gemeinden und Gemeindeverbinde bzw. unter
den Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse der zum
Forstwirt Auszubildenden (TVA-F-O) vom 5. April
1991,

b) Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflege und in der
Kinderkrankenpflege und Hebammenschiilerinnen/
-schiiler in der Entbindungspflege, die unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebam-
mengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar
1986 bzw. des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaB3-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammen-
gesetzes ausgebildet werden (Mantel-TV Schii-O) vom
5. Marz 1991,

Arzte/Arztinnen im Praktikum, die unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhialtnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987 bzw. des Manteltarifvertrages zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen
im Praktikum (Mantel-TV AiP-O) vom 5. Marz 1991

in der jeweils geltenden Fassung fallen oder die unter
einen dieser Tarifvertrige fielen, wenn das Mitglied diese
Tarifvertriage anwenden wiirde.

¢
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2.
Die freiwillige Versicherung

§ 23
Begriindung
der freiwilligen Versicherung

(1) *‘Auf Antrag kann von den Beschaftigten oder fiir sie
durch das Mitglied eine freiwillige Versicherung begriin-
det werden. "Der Antrag bedarf der Annahmeerklarung
durch die Kasse.
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(2) Die freiwillige Versicherung beginnt mit dem Ersten
des Monats, in dem der Antrag eingegangen ist.

(3) Die Mitversicherung von Hinterbliebenenleistungen
und/oder Leistungen bei Erwerbsminderung kann bei
Begrundung der freiwilligen Versicherung oder zu einem
spateren Zeitpunkt mit Wirkung fir die Zukunft auf
schriftlichen Antrag der/des Versicherten ausgeschlossen
werden.

(4) 'Die freiwillige Versicherung kann als Hoherversi-
cherung zur Pflichtversicherung begriindet werden. *Die
Regelungen fir die Pflichtversicherung gelten entspre-
chend, soweit nichts besonderes geregelt ist.

(5) ‘Nach Beendigung der Beschiftigung kann die frei-
willige Versicherung fortgesetzt werden. *Die Fortsetzung
ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten
nach Beendigung der Beschéftigung vom Versicherten zu
beantragen. *Der Antrag bedarf der Annahmeerklarung
durch die Kasse.

§ 24

Beitragsireie
freiwillige Versicherung

(1) Die freiwillige Versicherung kann durch schriftliche
Erklarung der Versicherungsnehmerin/des Versiche-
rungsnehmers zum Monatsende beitragsfrei gestellt wer-
den; sie wird spitestens mit Ablauf des Monats beitrags-
frei gestellt, fiir den der letzte Beitrag entrichtet worden
ist.

(2) Die freiwillige Versicherung wird mit Ablauf des
Monats, fiir den der letzte Beitrag entrichtet worden ist,
beitragsfrei gestellt, wenn die/der Versicherte mit ihren/
seinen Beitrédgen fiir drei Monate im Verzug ist und den
Riickstand nicht innerhalb einer von der Kasse gesetzten
Frist begleicht.

§ 25

Kiindigung
der freiwilligen Versicherung

(1) "Die freiwillige Versicherung kann von dem/der Ver-
sicherungsnehmer/in mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich gekiin-
digt werden; sie endet mit Ablauf des Monats, fiir den der
letzte Beitrag entrichtet worden ist. “Eine freiwillige Ver-
sicherung kann bei Ende der Beschiftigung zum Ablauf
des Monats gekiindigt werden, in dem der letzte Beitrag
gezahlt wurde.

(2) Im Falle der. Kiindigung behélt der/die Versicherte
seine/ihre bis zur Kiindigung erworbene Anwartschaft,
solange er/sie nicht die Erstattung seiner/ihrer Beitrige
verlangt.

§ 26
Ende der freiwilligen Versicherung

Die freiwillige Versicherung endet auler im Falle der
Kiindigung auch bei Eintritt des Versicherungsfalles,
Uberleitung der freiwilligen Versicherung, sowie bei Tod
der Versicherungsnehmerin/des Versicherungsnehmers.

3.
Uberleitung

§ 27

. Abschluss
von Uberleitungsabkommen

(1) 'Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit
anderen Zusatzversorgungseinrichtungen vereinbaren,
dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fiir die
Erfillung von Wartezeiten als Versicherungszeiten bei
der Kasse gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versor-
gungspunkte aus der Pflichtversicherung und der frei-
willigen Versicherung nach einem Arbeitgeberwechsel
auf die neu zustandige Kasse iibertragen werden. Die
Ubertragung von Versorgungspunkten kann bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles aufgeschoben werden.
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Versorgungspunkte nehmen an der Uberschussvertei-
lung bei der annehmenden Kasse erst ab dem Zeit-
punkt teil, zu dem der versicherungsmathematische
Barwert tbertragen worden ist. Die weiteren Einzel-
heiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln.

*Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Satz 1
sind die ordentlichen Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft
kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e.V. -
Fachvereinigung Zusatzversorgung — und die Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).

(2) 'Mit zwischenstaatlichen und iiberstaatlichen Ein-
richtungen, mit der Versorgungsanstalt der Deutschen
Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B,
der Versorgungsanstalt der deutschen Biithnen und der
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester kann
im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von
Gegenseitigkeit vereinbart werden, dass der versiche-
rungsmathematische Barwert der vor dem Arbeitgeber-
wechsel erworbenen Anwartschaften iibertragen wird;
bei einer Ubertragung an die Kasse wird der Barwert als
freiwillige Versicherung entgegengenommen. *Fiir die
Anrechnung von Versicherungszeiten auf Wartezeiten gilt
Absatz 1 Buchstabe a) entsprechend.

(3) Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung kann der versicherungsmathematische
Barwert der bisher erworbenen Anwartschaften als Bei-
trag fiir die freiwillige Versicherung entgegengenommen
werden.

§28
Einzeliiberleitungen

(1) *Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtun-
gen im Sinne von § 27 Abs. 1 findet statt

a) bei einem Pflichtversicherten, dessen friihere Pflicht-
versicherung ohne Eintritt des Versicherungsfalles
geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begrindung der
neuerlichen Pflichtversicherung,

b) bei einem Pflichtversicherten, der aus seiner friiheren
Versicherung einen Anspruch auf Betriebsrente
besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuer-
lichen Pflichtversicherung ohne Riicksicht darauf, ob
die andere Zusatzversorgungseinrichtung die
Betriebsrente weitergewéhrt,

c) bei einem Pflichtversicherten, der gleichzeitig bei
einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versichert ist, wenn diese Pflichtversicherung endet,
ohne Riicksicht darauf, ob gegen die andere Zusatz-
versorgungseinrichtung ein Anspruch auf Betriebs-
rente entstanden ist,

d) bei einem Beschéaftigten, dessen Beschaftigungsver-
haltnis bei dem Mitglied nach Erreichung eines die
Versicherungspflicht ausschlieBenden Alters begrin-
det worden und der friiher bei einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung pflichtversichert gewesen ist,
mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen
Beschaftigungsverhaltnisses, wenn durch die Uberlei-
tung die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht
hergestellt werden, und zwar auch dann, wenn die
andere Zusatzversorgungseinrichtung eine Betriebs-
rente gewdhrt.

Die Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicher-
ten, im Falle des Satzes 1 Buchstabe d) des Beschaftigten,
durchgefiihrt. *Die/der Versicherte oder die/der Beschaf-
tigte hat den Antrag bei Eintritt der Voraussetzungen des
Satzes 1 unverziiglich zu stellen. *Die Einzelheiten sind
im Uberleitungsabkommen zu regeln.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrich-
tung gewahrt hat oder gewahrt, gelten nach Durchfiih-
rung der Uberleitung als von der Kasse gewahrt; insoweit
gilt auch der Versicherungsfall, auf dem die Rentenzah-
lung beruht, als bei der Kasse eingetreten.

§ 29
Uberleitung
bei Kassenwechsel des Arbeitgebers

'Endet die Mitgliedschaft eines Arbeitgebers bei der
Kasse und erwirbt der Arbeitgeber in unmittelbarem
Anschluss an das Ausscheiden die Mitgliedschaft bei
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einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne
von § 27 Abs. 1, kénnen die im Zeitpunkt des Ausschei-
dens auf der Kasse liegenden Lasten hinsichtlich der in
§ 15 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Anspriiche von der ande-
ren Zusatzversorgungseinrichtung tibernommen werden.
*Entsprechendes gilt, wenn ein Arbeitgeber bei einer
anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27
Abs. 1 ausscheidet und in unmittelbarem Anschluss
daran Mitglied der Kasse wird. *Die Sitze 1 und 2 gelten
entsprechend, wenn pflichtversicherte Beschiftigte eines
Mitglieds von Rechts- oder Aufgabennachfolgern des
Mitglieds innerhalb von secks Monaten nach dem Zeit-
punkt der Wirksamkeit der Rechtsnachfolge oder des
Aufgabeniibergangs tibernommen worden sind.

Dritter Teil
Versicherungsleistungen

Abschnitt I
Betriebsrenten

§ 30
Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:
a) Altersrenten fiir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fiir Versicherte,

¢) Hinterbliebenenrenten fiir Witwen, Witwer und Wai-
sen der Versicherten.

§ 31

Versicherungsfall
und Renteanbeginn

‘Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein,
von dem an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen
Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung besteht. “Der Anspruch ist durch
Bescheid des Triagers der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachzuweisen. *Den in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung Versicherten, die bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles nach Satz 1 die Wartezeit nach § 32 erfiillt
haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse
eine Betriebsrente gezahlt. *‘Die Betriebsrente beginnt —
vorbehaltlich des § 39 — mit dem Beginn der Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung.

§ 32
Wartezeit

(1) ‘Betriebsrenten werden erst nach Erfiillung der
Wartezeit von 60 Kalendermonaten gewéhrt. Dabei wird
jeder Kalendermonat berticksichtigt, fiir den mindestens
fur einen Tag Aufwendungen fir die Pflichtversicherung
nach § 61 Buchstabe a) oder b) erbracht wurden. *Bis zum
31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der
Zusatzversorgung als Umlagemonate zu beriicksichti-
gende Zeiten zdhlen fiir die Erfiilllung der Wartezeit. *Fir
die Erfillung der Wartezeit werden Versicherungsver-
hiltnisse bei Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27
zusammengerechnet.

(2) ‘Die Wartezeit gilt als erfillt, wenn der Versiche-
rungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist, der
im Zusammenhang mit dem d:ie Pflicht zur Versicherung
begriindenden Beschéftigungsverhéltnis steht oder wenn
die/der Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls
gestorben ist. *Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist
durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversi-
cherung nachzuweisen.

(3) In den Fallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes iiber die
Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Deutschen
Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschrif-
ten werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtver-
sicherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen
Bundestag, im Europaischen Parlament oder in dem Par-
lament eines Landes auf die Wartezeit angerechnet.

(4) Fiir Betriebsrenten aus freiwilligen Versicherungen
ist keine Wartezeit erforderlich.
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§33
Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der
Summe der bis zum Beginn der Betriebsrente (§ 31
Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (§§ 34, 72 Abs. 1
Satz 2), multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung betriagt die Hilfte der Betriebsrente, die sich nach
Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wiirde.

(3) Bei der Ermittlung der Betriebsrente wegen
Erwerbsminderung bleiben die Rententeile unberiick-
sichtigt, denen Versorgungspunkte zugrunde liegen, fur
die eine Mitversicherung der Erwerbsminderung im Rah-
men der freiwilligen Versicherung ausgeschlossen wurde.

(4) Die Betriebsrente mindert sich fiir jeden Monat, fiir
den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt
ist, um 0,3 v.H., hoéchstens jedoch um insgesamt 10,8 v.H.

§ 34

Versorgungspunkte

(1) *Versorgungspunkte ergeben sich
a) fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),

b) fur freiwillige Beitrage ~ einschlieBlich der Altersvor-
sorgezulage im Sinne der §§ 79 ff. EStG - (§ 67),

¢) fiir soziale Komponenten (§ 35) und
d) als Bonuspunkte (§§ 66 und 68).

*Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchstabe a) und b)
werden jeweils zum Ende des Kalenderjahres bzw. zum
Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnis-
ses festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrie-
ben; die Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte
erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. *Versor-
gungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen
unter gemeiniiblicher Rundung berechnet.

(2) ‘Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalen-
derjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a) ergibt sich aus
dem Verhéltnis eines Zwolftels des zusatzversorgungs-
pilichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000
Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); dies
entspricht einer Beitragsleistung von vier v.H. des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts. “Bei einer vor dem 1.
Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grund-
lage des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungs-
punkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen berticksichtigt,
soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Héhe
zustehen.

(3) Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung bein-
haltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 v.H. wihrend
der Anwartschaftsphase und von 5,25 vH. wéhrend des
Rentenbezuges und richtet sich nach der folgenden
Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen dem
jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:

Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters-
faktor faktor faktor faktor

17 31 29 21 4 15 33 10
18 30 30 20 42 14 54 10
19 29 31 20 43 14 55 1,0
20 28 32 1,9 44 13 56 1,0
21 27 33 19 45 1,3 57 09
22 26 34 18 46 13 58 09
23 25 35 17 47 12 59 09
24 24 36 17 48 1,2 60 09
25 24 37 16 49 12 61 09
26 23 38 16 50 11 62 08
27 22 39 16 51 1,1 63 08

28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 und
alter 0,8

(4) 'Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir freiwillige
Beitrége fur ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buch-
stabe b) und der im jeweiligen Kalenderjahr ausgezahl-
ten Altersvorsorgezulage ergibt sich, indem der freiwil-
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lige Beitrag durch den Regelbeitrag von 480 Euro geteilt
und mit dem in Absatz 3 festgelegten Altersfaktor multi-
pliziert wird. *Soweit auf die Mitversicherung von
Hinterbliebenenrenten verzichtet wurde, werden die fiir
diese Beitriage ermittelten Versorgungspunkte fiir ménn-
liche Versicherte um 20 v.H. und fiir weibliche Versicherte
um 5 v.H. erhoht. *‘Soweit das Erwerbsminderungsrisiko
ausgeschlossen wurde, erhdhen sich die Versorgungs-
punkte fiir diese Beitrage bis zum Alter 45 (Absatz 3) um
20 v.H. ‘Der Erhohungssatz vermindert sich fiir jedes wei-
tere Lebensjahr jeweils um einen Prozentpunkt.

§ 35
Soziale Komponenten

(1) Fiir jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsent-
gelt, in dem das Arbeitsverhiltnis wegen einer Elternzeit
nach § 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, wer-
den fir jedes Kind, fiir das ein Anspruch auf Elternzeit
besteht, die Versorgungspunkte berticksichtigt, die sich
bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500
Euro in diesem Monat ergeben wiirden.

(2) 'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilwei-
ser oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung des 60.
Lebensjahres werden Pflichtversicherten fiir jeweils
zwolf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres feh-
lende Kalendermonate so viele Versorgungspunkte hin-
zugerechnet, wie dies dem Verhaltnis von durchschnittli-
chem monatlichem zusatzversorgungspflichtigem Ent-
gelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versi-
cherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei
Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden
Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht
berticksichtigt. *Ist in diesem Zeitraum kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fir die
Berechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen,
das sich als durchschnittliches monatliches zusatzversor-
gungspfilichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Ren-
tenbeginn ergeben hitte.

(3) 'Bei Beschiftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20
Jahre pflichtversichert sind, werden fiir jedes volle
Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31.
Dezember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte
beriicksichtigt. Bei Beschiftigten, deren Gesamtbeschif-
tigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist,
gilt Satz 1 entsprechend mit der Mafligabe, dass der Fak-
tor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maBigebenden
Gesamtbeschiftigungsquotienten multipliziert wird.

(4) Die Absiatze 1 bis 3 gelten nicht fiir die freiwillige
Versicherung.

§ 36
Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1) ‘Stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Wartezeit
(§ 32) erfiillt hat, oder eine/ein Betriebsrentenberech-
tigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterblie-
bene Ehegatte Anspruch auf eine kleine oder grofle
Betriebsrente fiir Witwen/Witwer, wenn und solange ein
Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung besteht oder bestehen wiirde, sofern
kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt wor-
den wire. *Art (kleine/groBe Betriebsrenten fiir Wit-
wen/Witwer), Hohe (prozentualer Bemessungssatz) und
Dauer des Anspruchs richten sich — soweit nachstehend
keine abweichenden Regelungen getroffen sind — nach
den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. ‘Bemessungsgrundlage der Betriebsren-
ten fir Hinterbliebene ist jeweils die Betriebsrente, die
die/der Verstorbene bezogen hat oder hatte beanspruchen
konnen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes
wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden ware.
‘Die ehelichen oder diesen gesetzlich gleichgestellten
Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den
Satzen 1 bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder
Halbwaisen. "Der Anspruch ist durch Bescheid des Tra-
gers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

(2) *Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer
besteht nicht, wenn die Ehe mit der/dem Verstorbenen
weniger als zwo6lf Monate gedauert hat, es sei denn, dass
nach den besonderen Umstinden des Falles die Annahme
nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder iiber-
wiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer
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eine Betriebsrente zu verschaffen. *Dies gilt nicht fiir die
freiwillige Versicherung.

(3) 'Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen
zusammen den Betrag der ihrer Berechnung zugrunde
liegenden Betriebsrente nicht iibersteigen. *Ergeben die
Hinterbliebenenrenten in der Summe einen héheren
Betrag, werden sie anteilig gekiirzt. °Erlischt eine der
anteilig gekiirzten Hinterbliebenenrenten, erhéhen sich
die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom Beginn des
folgenden Monats entsprechend, jedoch héchstens bis
zum vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbe-
nen.

(4) Bei der Ermittlung der Hinterbliebenenrente aus
der freiwilligen Versicherung bleiben die Rententeile
unberiicksichtigt, denen Versorgungspunkte zugrunde
liegen, fiir die eine Mitversicherung von Hinterbliebe-
nenrenten ausgeschlossen wurde.

§ 37
Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli — erst-
mals ab dem Jahr 2002 — um 1 v.H. ihres Betrages erhoht.

§ 38
Neuberechnung

(1) Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei
einem Betriebsrentenberechtigten ein neuer Versiche-
rungsfall eintritt und seit dem Beginn der Betriebsrente
aufgrund des fritheren Versicherungsfalles zuséatzliche
Versorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.

(2) Durch die Neuberechnung wird die bisherige
Betriebsrente um den Betrag erhoht, der sich als
Betriebsrente aufgrund der neu zu berticksichtigenden
Versorgungspunkte ergibt; fiir diese zusétzlichen Versor-
gungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 4
gesondert festgestellt.

(3) ‘Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser
Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen voller
Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher
nach § 33 Abs. 2 zur Hélfte gezahlte Betriebsrente voll
gezahlt. *Wird aus einer Betriebsrente wegen voller
Erwerbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser
Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte Betriebs-
rente entsprechend § 33 Abs. 2 zur Halfte gezahlt. *Die
Sédtze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn
zusitzliche Versorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.

(4) Fur Hinterbliebene gilt Absatz 3 entsprechend.

§ 39
Nichtzahlung und Ruhen

(1) 'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht
gezahlt, von dem an die Rente wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1
in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. *Die
Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten des Monats an
wieder zu zahlen, fiir den der/dem Rentenberechtigten
die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung wieder geleistet wird.

(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilwei-
ser Erwerbsminderung eingetreten und wird die Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzu-
verdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird
auch die Betriebsrente nicht oder nur in Hohe eines ent-
sprechenden Anteils gezahlt.

(3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung ganz oder teilweise ver-
sagt wird.

(4) 'Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der
Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Auf-
enthalt aulerhalb eines Mitgliedstaates der Europaii-
schen Union hat und trotz Aufforderung der Kasse keine
Empfangsbevollméachtigte/keinen Empfangsbevollméch-
tigten im Inland bestellt. ?Die Kasse kann Ausnahmen
zulassen.

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages
des fiir die Zeit nach dem Beginn der Betriebsrente
gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Kranken-
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versicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB
VI auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbs-
minderung oder eine Rente wegen Alters als Vollrente
dem Tréiger der Krankenversicherung zu erstatten ist.

(6) Fir Hinterbliebene gelten die Vorschriften der
gesetzlichen Rentenversicherung iiber das Zusammen-
treffen von Rente und Einkommen entsprechend mit der
Mafigabe, dass eventuelle Fre‘betrage sowie das Einkom-
men, das auf die Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung angerechnet wird, unberticksichtigt bleiben.

(7) Die Abséatze 1 bis 6 gelten nicht fiir Leistungen aus
der freiwilligen Versicherung.

§ 40
Erloschen

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem
Ablauf des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist
oder

b) fiir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals
gezahlt worden ist oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die
Zusatzversorgungseinrichiung, zu der die Versiche-
rung iibergeleitet worden ist, zur Zahlung der
Betriebsrente verpflichtet ist.

(2) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fir Witwen/Wit-
wer erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, in
dem die Witwe/der Witwer geheiratet hat. *Fiir das
Wiederaufleben der Betriebsrente fir Witwen/Witwer
gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

(3) Absatz 2 gilt nicht fiir die freiwillige Versicherung.

§ 41
Abfindungen

(1) 'Betriebsrenten, die einen Monatsbetrag von 30
Euro nicht tberschreiten, werden abgefunden. *Wurden
Betriebsrentenanteile nach §§ 79 ff. EStG gefordert, wird
die Betriebsrente nach Satz 1 nur auf Antrag der/des
Betriebsrentenberechtigten abgefunden.

(2) 'Betriebsrentenanteile aus der freiwilligen Versiche-
rung konnen auf Antrag des Betriebsrentenberechtigten
abgefunden werden. *Uberscl.reiten dabei die Betriebs-
rentenanteile aus der Pflichtversicherung nicht den
Betrag nach Absatz 1 Satz 1, wird auch dieser Anteil mit
abgefunden.

(3) 'Die Abfindung kann nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang der Ent-
scheidung tiber den Antrag auf Betriebsrente (§ 46
Abs. 1) beantragt werden. *Der Abfindungsbetrag wird
berechnet, indem die Rente, die der/dem Berechtigten im
Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit
einem in den nachstehenden Tabellen genannten, dem
Lebensalter entsprechenden Faktor vervielfacht wird.
*Nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente
gezahlte Leistungen werden auf den Abfindungsbetrag
angerechnet.

a) Betriebsrente fir Versicherte:

Alter des Fakor  Alter des Faktor Alter des Fakor
Berechtigten Berechtigten Berechtigten

beim Ent- beim Ent- beim Ent-

stehen des stehen des stehen des
Anspruchs Anspruchs Anspruchs

30 192 40 193 50 189
31 192 41 193 51 189
32 193 42 193 52 188
33 193 43 192 53 187
34 194 44 192 54 186
35 194 45 192 55 185
36 194 46 191 56 184
37 194 47 191 57 182
38 194 48 190 58 181
39 193 49 199 59 179
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Alterdes  Fakor Alterdes  Faktor Alterdes  Fakor
Berechtigten Berechtigten Berechtigten

beim Ent- beim Ent- beim Ent-

stehen des stehen des stehen des
Anspruchs Anspruchs Anspruchs

60 176 64 165 68 149
61 174 65 161 69 145
62 171 66 157 70 141
63 168 67 153

b) Betriebsrente fiir Witwen und Witwer:

Alterdes  Fakor Alterdes  Faktor Alterdes  Fakor
Berechtigten Berechtigten Berechtigten

beim Ent- beim Ent- beim Ent-

stehen des stehen des stehen des
Anspruchs Anspruchs Anspruchs

20 243 47 193 74 103
21 242 48 191 75 99
22 241 49 188 76 95
23 240 50 185 77 91
24 239 31 182 78 87
25 237 52 180 79 83
26 236 33 177 80 79
27 235 94 174 81 76
28 233 55 171 82 72
29 232 3 168 83 69
30 230 57 165 84 65
31 228 28 162 85 62
32 226 59 158 86 59
33 224 60 155 87 56
34 223 61 152 88 53
35 221 62 148 89 51
36 219 63 145 90 48
37 216 64 141 91 46
38 214 65 138 92 44
39 212 66 134 93 42
40 210 67 131 94 39
41 208 68 127 95 37
42 205 69 123 96 35
43 203 70 119 97 33
44 201 71 115 98 32
45 198 72 111 99 30
46 196 73 107 100 28
c) Betriebsrente fiir Waisen:

Alter des Berech- Faktor Alter des Berech- Faktor
tigten beim Ent- tigten beim Ent-

stehen des An- stehen des An-

spruchs spruchs

0 150 9 90

1 144 10 81

2 139 11 73

3 133 12 64

4 126 13 54

5 119 14 44

6 112 15 34

7 105 16 23

8 98 17 und alter 12

(4) “Ist eine Betriebsrente nach den Absitzen 1 und 2
abzufinden, zu deren Ausgleich nach § 1587 BGB durch
Entscheidung eines Familiengerichts nach § 1 Abs. 3 des
Gesetzes zur Regelung von Hirten im Versorgungsaus-
gleich Rentenanwartschaften bei einem Triger der
gesetzlichen Rentenversicherung begriindet worden sind.
errechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem unter
Beruicksichtigung des durchgetithrten Versorgungsaus-
gleichs gekiirzten Betrag der Betriebsrente. *Dies gilt
auch dann, wenn die Betriebsrente vor der Abfindung
noch ungekirzt zu zahlen war.
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(5) Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche und
Anwartschaften aus der Versicherung.

(6) Die abgefundene Betriebsrente fur Hinterbliebene
gilt fiir die Anwendung des § 36 Abs. 3 nicht als abge-
funden.

§ 42
Riickzahlung und Beitragserstattung

(1) Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrage
werden ohne Zinsen zuriickgezahlt.

(2) ‘Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Warte-
zeit (§ 32) nicht erfiillt haben, kénnen bis zur Vollendung
ihres 67. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen
getragenen Beitrage beantragen. ‘Der Antrag auf Bei-
tragserstattung gilt fiir alle von den Versicherten selbst
getragenen Beitrige und kann nicht widerrufen werden.
‘Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten, fur die Beitrige
erstattet werden, erléschen mit der Antragstellung. *Die
Beitriage werden ohne Zinsen erstattet.

(3) ‘Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor
Beitragserstattung, gehen die Anspriiche auf die Hinter-
bliebenen iiber. die betriebsrentenberechtigt waren, wenn
die Wartezeit erfullt ware.*Mit der Zahlung an einen der
Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der tibrigen
Berechtigten gegen die Kasse.

(4) Beitrage im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fur die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten
Pflichtbeitridge einschliefllich der Beschiftigtenanteile
an den Erhéhungsbetragen

b) Beitrdge zur freiwilligen Weiterversicherung,

¢) die fir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrich-
teten Beschéaftigtenanteile an den Erhohungsbetragen,

d) die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entrich-
teten Eigenbeteiligung der Beschiftigten an der
Umlage (§ 61).

§ 43
Sonderregelung fiir Beschaftigte,
die in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert sind

‘Fur Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nicht versichert sind oder die die Voraussetzun-
gen fiir den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nicht erfiillen, gelten die §§ 16 bis 42
entsprechend. *Soweit auf Regelungen des Rechts der
gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird,
ist die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden,
wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung der Fall wire. *Bei Anwendung des
§ 31 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der
gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversiche-
rungszeiten in der Zusatzversorgung zu beriicksichtigen.
‘Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch
eine/einen von der Kasse zu bestimmende/n Fachirz-
tin/Facharzt nachzuweisen. *Die Kosten der Begutach-
tung tragt der Versicherte. °Die Betriebsrente ruht,
solange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlan-
gens der Kasse innerhalb einer von dieser zu setzenden
Frist nicht facharztlich untersuchen lassen oder das
Ergebnis der Untersuchung der Kasse nicht vorlegen.
‘Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berech-
tigten die Entscheidung der Kasse iiber das Erloschen des
Anspruchs wegen Wegtalls der Erwerbsminderung zuge-
gangen ist.

§ 44
Eheversorgungsausgleich
[wird erginzt]

Abschnitt II
Verfahrensvorschriften

§ 45
Leistungsantrag

(1) 'Die Kasse erbringt Leistungen nur auf Antrag.
‘Dem Antrag sind die von der Kasse geforderten Unterla-
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gen beizufiigen. *Der Antrag ist bei Pflichtversicherten
tiber das Mitglied einzureichen, bei dem die/der Pflicht-
versicherte zuletzt in dem versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhiltnis gestanden hat.

(2) 'Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag
bei der Kasse gestellt zu haben, so kann der Antrag nur
nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein
Anspruch auf Gewihrung einer Rente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung zugestanden und er den
Antrag auf Gewihrung dieser Rente gestellt hat. “Das
Recht, den Antrag nachzuholen, steht nur dem uberle-
benden Ehegatten sowie den Abkémmlingen zu.

§ 46
Entscheidung

(1) ‘Die Kasse entscheidet schriftlich iiber den Antrag.
*Wird eine Leistung erbracht, so sind ihre Hohe, die Art
der Berechnung und ihr Beginn anzugeben. *Wird eine
Leistung abgelehnt oder die Zahlung einer Betriebsrente
eingestellt, so ist dies zu begriinden.

(2) Stellt sich nachtréiglich heraus, dass die Entschei-
dung auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, so kann
die Kasse die unrichtige Entscheidung aufheben und eine
neue Entscheidung treffen.

(3) 'Gegen Entscheidungen der Kasse ist auch der Ein-
spruch zuléssig. *Er ist innerhalb eines Monats nach
Zugang der Entscheidung schriftlich oder zur Nieder-
schrift der Kasse einzureichen und zu begriinden. *Der
Einspruch hat keine aufschiebende Wirkung.

(4) Das Einspruchsverfahren ist kostenfrei; die Kasse
erstattet keine Kosten, auch wenn dem Einspruch statt-
gegeben wird.

(5) ‘Halt die Kasse den Einspruch fir begriindet, so
hilft sie ihm ab. 2Andernfalls entscheidet der Kassenaus-
schuss.

(6) Uber Streitigkeiten zwischen der Kasse und den
Mitgliedern entscheidet der Kassenausschuss. *Die
Absétze 3 bis 5 gelten entsprechend.

§ 47
Auszahlung

(1) 'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus
auf ein Girokonto der Betriebsrentenberechtigten inner-
halb eines Mitgliedstaates der Européischen Union iiber-
wiesen. *Die Kosten der Uberweisung auf ein Konto im
Inland, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift,
trigt die Kasse. *Besteht der Betriebsrentenanspruch
nicht fiir einen vollen Kalendermonat, wird der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(2) 'Stirbt eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, der den
Leistungsantrag gestellt hat, vor der Auszahlung, so kén-
nen nur der iiberlebende Ehegatte oder die Abkémmlinge
die Auszahlung verlangen. *Wer den Tod der/des
Betriebsrentenberechtigte/n vorsatzlich herbeigefiihrt
hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. °Die Zahlung an
einen Hinterbliebenen bringt den Anspruch der iibrigen
Berechtigten gegen die Kasse zum Erloschen.

(3) 'Hat die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb eines
Mitgliedstaates der Européischen Union, kann die Kasse
die Zahlung der Betriebsrente davon abhingig machen,
dass die/der Betriebsrentenberechtigte einen Empfangs-
bevollmichtigten im Inland benennt oder die/der
Betriebsrentenberechtigte die Auszahlung der Betriebs-
rente auf ein auf ihren/seinen Namen lautendes Konto im
Inland ermdglicht. *Ferner ist die Kasse berechtigt, die
Leistungen fir das laufende Kalenderjahr in einem
Betrag im Dezember auszuzahlen. *Rentenzahlungen in
das Ausland erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des
Betriebsrentenberechtigten.

(4) ﬁberzahlungen konnen von der Kasse mit kiinftigen
Leistungen verrechnet werden.
§ 48

Pflichten der Versicherten
und Betriebsrentenberechtigten

(1) 'Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind
verpflichtet, der Kasse eine Verlegung ihres Wohnsitzes
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oder dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung von
Verhaltnissen, die ihren Anspruch dem Grunde oder der
Hohe nach beriihren konnen, unverziiglich schriftlich
mitzuteilen. ‘Insbesondere sind mitzuteilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten

a) die Versagung der Ren:e aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung,

b) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetz-
lichen Rentenversichering

c) der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen,
Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld, Kurzarbeiter-
geld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insol-
venzgeld, Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Ubergangskrankengeld und Verletztengeld,

sowie
2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung

der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbs-
minderung und die Anderung von voller in teilweise
oder von teilweiser in volle Erwerbsminderung und
die Anderung der Hohe der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes,

3. bei Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer
die erneute Eheschlieung,
4. bei Betriebsrenten fiir Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines
freiwilligen sozialen Jakres oder der Wegfall der
Unterhaltsbediirftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr
vollendet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind fer-
ner verpflichtet, innerhalb einer von der Kasse zu setzen-
den Frist auf Anforderung Auskiinfte zu erteilen sowie
die erforderlichen Nachweise und Lebensbescheinigun-
gen vorzulegen.

. (3) Dartiber hinaus haben freiwillig Versicherte jede
Anderung der Verhaltnisse mitzuteilen, die zu einer Min-
derung oder zum Wegfall des Zulagenanspruchs nach
dem Einkommensteuergesetz fithrt. Insbesondere sind
mitzuteilen:

a) der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,

b) die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

c) der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertrigen,
d) die Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.

(4) Die Kasse kann die Betriebsrente zuriickbehalten,
solange der Betriebsrentenberechtigte seinen Verpflich-
tungen nach den Absitzen 1 und 2 nicht nachkommt.

(3) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberech-
tigte ihre Pflichten nach dieser Vorschrift, konnen sie
sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.

§ 49
Abtretung von Ersatzanspriichen

*Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrenten-
berechtigten oder einem anspruchsberechtigten Hinter-
bliebenen aus einem Ereignis, das die Kasse zur Gewih-
rung oder Erhohung von Leistungen verpflichtet, ein
Schadenersatzanspruch geger: einen Dritten zu, so haben
die anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriiche
gegen den Dritten bis zur Hohe des Bruttobetrags der
Betriebsrente an die Kasse abzutreten. *Der Ubergang
kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Per-
sonen geltend gemacht werden. *Verweigern die
anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die
Beibringung der erforderlichen Unterlagen, so ist die
Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§ 50
Abtretung und Verpfandung

'Anspriiche auf Kassenleistungen kénnen nicht abge-
treten, verpfiandet oder beliehen werden. *Dies gilt nicht
fur Anspriche, die an den Arbeitgeber, der die/den
Anspruchsberechtigte/n bei der Kasse versichert hat,
oder an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im
Sinne von § 27 Abs. 1 abgetreten werden. *Die Abtre-
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tungserklarung ist der Kasse mit der Abmeldung oder
mit dem Antrag zu tibersenden.

§ 51
Versicherungsnachweise

(1) ‘Pflichtversicherte und freiwillig Versicherte erhal-
ten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei
Beendigung der Pflichtversicherung einen Nachweis iiber
ihre bisher insgesamt erworbene Anwartschaft auf
Betriebsrente wegen Alters nach § 33.°Dabei werden
neben der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungs-
punkte und der Messbetrag angegeben. *Im Falle der
Kapitaldeckung sind zusatzlich die steuerrechtlich vor-
geschriebenen Angaben enthalten. ‘Der Nachweis wird -
soweit einschlagig — mit einem Hinweis auf die Aus-
schlussfristen nach den Absidtzen 2 bis 4 versehen. “Wird
der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der
Pflichtversicherung erbracht, wird er um den Hinweis
erginzt, dass die aufgrund der Pflichtversicherung
erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der
Pflichtversicherung bzw. bis. zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit
von 120 Umlage-/Beitragsmonaten (§ 66 Abs. 3) nicht
erfillt ist.

(2) Die Beschiftigten kénnen nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nach-
weises gegeniiber dem Mitglied schriftlich beanstanden,
dass die von diesem zu entrichtenden Beitrige oder die zu
meldenden Entgelte nicht oder nicht vollstindig an die
Kasse abgefiihrt oder gemeldet worden sind.

(3) Freiwillig Versicherte, die nicht bereits von Ab-
satz 2 erfasst sind, konnen nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nach-
weises iiber die eingezahlten freiwilligen Beitriage gegen-
iiber der Kasse schriftlich beanstanden, dass diese Bei-
tréage nicht oder nicht vollstandig in dem Nachweis ent-
halten sind.

(4) Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen
Bonuspunkte sind innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Zugang des Nachweises schriftlich
unmittelbar gegentiber der Kasse zu erheben.

§ 52
Ausschlussfristen

(1) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fir einen Zeit-
raum, der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats
liegt. in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist,
kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschluss-
frist). 2Dem Antrag steht eine Mitteilung des Berechtigten
gleich, die zu einem héheren Anspruch fiihrt.

(2) Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monat-
liche Betriebsrente, eine Rentennachzahlung, eine Abfin-
dung, eine Beitragserstattung oder eine Riickzahlung sei
nicht oder nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahlt wor-
den, ist nur schriftlich und innerhalb einer Ausschluss-
frist von einem Jahr zulassig; die Frist beginnt bei lau-
fenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, fur
den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem
Zugang der Mitteilung iiber die entsprechende Leistung.

(3) Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung tiber
die Leistung bzw. den Nachweis hingewiesen.

Vierter Teil
Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt I
Allgemeines

§ 53
Kassenvermogen

(1) ‘Das Kassenvermdgen dient ausschlieBlich zur
Deckung der satzungsmiafigen Leistungen und der Ver-
waltungskosten der Kasse. ’Es bildet gegeniiber dem sons-
tigen Vermdogen der Westfélisch-LipFischen Versorgungs-
kasse ein Sondervermogen, das nur fiir die im Bereich der
Kasse entstehenden Verbindlichkeiten haftet.
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(2) Die Mittel der Kasse werden
a) in der Pflichtversicherung

durch Umlagen, Sanierungsgelder und Zusatzbeitréige
zum Aufbau eines Kapitalstocks,

b) in der freiwilligen Versicherung

durch freiwillige Beitrdge einschliefllich der Alters-
vorsorgezulagen

sowie durch Vermogensertrége und sonstige Einnahmen
aufgebracht.

§ 54
Vermogensanlage

Das Kassenvermogen ist, nach den Vorschriften des
VKZVKG NW, anzulegen.

§ 55
Getrennte Verwaltung

(1) Innerhalb des Kassenvermogens wird fur die
Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung
jeweils ein gesonderter Abrechnungsverband gefiihrt, fur
den eine eigene versicherungstechnische Bilanz erstellt
wird, die vom Verantwortlichen Aktuar zu testieren ist.

(2) 'Fir jeden Abrechnungsverband werden Einnah-
men und Ausgaben einschlieBlich der Kapitalanlagen
gesondert verwaltet. *Dabei werden Teilvermégen gebil-
det und die Uberschiisse fiir jeden Abrechnungsverband
gesondert ermittelt.

§ 56
Versicherungstechnische
Rickstellungen

(1) Fiir die Abrechnungsverbinde nach § 55 Abs. 1 wird
in den Jahresabschluss jeweils eine eigene Riickstellung
eingestellt.

(2) *Fiir die Pflichtversicherung ist eine Riickstellung in
Hohe des Teilvermégens im Sinne von § 60 Abs. 1 Satz 2
zu bilden. *Um den schrittweisen Ubergang in eine Kapi-
taldeckung zu ermoglichen, kann fir die Pflichtversiche-
rung eine Teildeckungsrickstellung zum Aufbau eines
Kapitalstocks gebildet werden, dem zweckgebundene
Zusatzbeitrage (§ 64) zugefiihrt werden. *Die Teilde-
ckungsriickstellung geht zusammen mit der Riickstellung
fir Pflichtversicherung in der Deckungsriickstellung auf,
sobald beide Riickstellungen zusammen den Barwert
aller am Abschlusstag bestehenden Anwartschaften und
Anspriiche von Pflichtversicherten, beitragsfrei Pflicht-
versicherten und Leistungsempfingern aus der Pflicht-
versicherung ergeben.

(3) Fur die freiwillige Versicherung ist eine Riickstel-
lung in Hohe des versicherungsmathematischen Barwerts
aller am Abschlusstag bestehenden Anwartschaften und
Anspriiche aus der freiwilligen Versicherung in den Jah-
resabschluss einzustellen.

(4) Der fur die Ermittlung zu berticksichtigende Rech-
nungszins und die Verwaltungskosten werden im Rahmen
des versicherungstechnischen Geschéaftsplans festgelegt.

§ 57
Verlustriicklage

'Zur Deckung von Fehlbetrigen in der freiwilligen Ver-
sicherung ist eine Verlustriicklage zu bilden. *Der Ver-
lustricklage sind jahrlich mindestens 5 v.H. des sich aus
der versicherungstechnischen Bilanz ergebenden Uber-
schusses zuzufiihren, bis diese einen Stand von 10 v.H.
der Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inan-
spruchnahme wieder erreicht.

§ 58
Ruckstellung fir Leistungsverbesserung

(1) ‘Der Uberschuss in der freiwilligen Versicherung
der sich entsprechend dem versicherungstechnischen
Geschiftsplan ergibt, wird in die Riickstellung fir Leis-
tungsverbesserung eingestellt. *Dies gilt entsprechend fiir
eine nach § 56 Abs. 2 gebildete Teildeckungsriickstellung.

(2) ‘Diese Riickstellung dient der Verbesserung oder
Erh6éhung von Leistungen, insbesondere zur Gewahrung
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von Bonuspunkten. *Sie kann zusitzlich zur Deckung von
Fehlbetragen herangezogen werden, wenn die Verlust-
riicklage nicht ausreicht.

§59
Deckung von Fehlbetrigen

(1) Zur Deckung von Fehlbetrigen kann die Kasse das
Sanierungsgeld (§ 63) bzw. den Zusatzbeitrag (§ 64) erho-
hen.

(2) Ergibt sich bei der freiwilligen Versicherung ein
Fehlbetrag, der durch die Inanspruchnahme der Verlust-
rucklage und die Riickstellung fiir kiinftige Leistungs-
verbesserungen nicht gedeckt werden kann, so kénnen
die Anwartschaften und Anspriiche um bis zu 25 vH.
ihres urspriinglichen Betrages herabgesetzt werden.

(3) Die Maflnahmen nach den Absitzen 1 und 2 werden
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars vom Kas-
senausschuss beschlossen.

§ 59a
Haushalts- und Finanzwirtschaft

Fir das Haushalts-, Kassen- und Priifungswesen sind
die fiir den Landschaftsverband Westfalen-Lippe gelten-
den Vorschriften nach Mafigabe dieser Satzung entspre-
chend anzuwenden:

a) Die Befugnisse des Rates nach der Gemeindeordnung
werden vom Kassenausschuss, die des Biirgermeisters
vom Leiter der Zusatzversorgungskasse und die des
Kammerers vom fiir das Finanzwesen zustdndigen
Bediensteten wahrgenommen.

b) Fiir die Pflichtversicherung und die freiwillige Versi-
cherung werden getrennte Haushaltsplane aufgestellt.

c) 'Eine Haushaltssatzung wird nicht erlassen; an ihre
Stelle tritt der Beschluss des Kassenausschusses tiber
die Haushaltsplane fiir das jeweilige Geschaftsjahr.
*§ 79 Abs. 3 und 6 GO NW findet keine Anwendung.

d) Der Termin des Abschlusstages wird abweichend von
§ 34 Abs. 1 Gemeindekassenverordnung um zwei
Monate hinausgeschoben und auf den 28. Februar
festgelegt.

e) 'Die Frist fiir die Zuleitung der Jahresrechnungen an
den Kassenausschuss wird abweichend von § 93 Abs. 2
Satz 2 GO NW auf den 30. Juni des auf das Haus-
haltsjahr folgenden Jahres festgelegt. *Zum gleichen
Zeitpunkt sind dem Rechnungsprifungsamt die Jah-
resrechnungen zur Prifung zuzuleiten.

f) Von einer 6ffentlichen Bekanntmachung des Beschlus-
ses uiber die Jahresrechnungen und von einer 6ffent-
lichen Auslegung der Jahresrechnungen mit Rechen-
schaftsbericht (§ 94 Abs. 2 GO NW) wird abgesehen.

'Das nach § 53 in Verbindung mit § 55 der Satzung zu
fithrende Kassenvermogen wird als Riicklage ausge-
wiesen. *Die besonderen Vorschriften des § 20
GemHVO iiber Riicklagen finden keine Anwendung.
*Der Kassenausschuss wird jahrlich tiber wesentliche
Veranderungen in der Vermogensanlage unterrichtet.

P
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h) Der Erwerb und die VeriuBerung von Grundstiicken
und grundsticksgleichen Rechten sind Geschéifte im
Rahmen der Vermogensanlage.

i) Von der Aufstellung eines Nachtragshaushaltsplanes
nach § 80 GO NW wird abgesehen.

Abschnitt IT
Pflichtversicherung

§ 60
Ermittlung und Deckung
des Finanzbedarfs

(1) ‘Der Finanzbedarf fiir die Kassenleistungen aus der
Pflichtversicherung wird fiir den Deckungsabschnitt und
ein weiteres Jahr festgestellt. *Zur Deckung dieses
Finanzbedarfs sind die Umlagen und Sanierungsgelder
fiir den Deckungsabschnitt nach versicherungsmathema-
tischen Grundsitzen so festzusetzen, dass die fir den
Deckungsabschnitt zu entrichtenden Umlagen zusam-
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men mit den sonstigen zu erwartenden Einnahmen aus
der Pflichtversicherung und dem zu Beginn des
Deckungsabschnitts insoweit vorhandenen Teilvermégen
- jedoch ohne das Vermogen nach § 56 Abs. 2 Satz 2 -
voraussichtlich ausreichen, um die Ausgaben fiir den
Deckungsabschnitt und ein weiteres Jahr zu bestreiten.
*Der Deckungsabschnitt soll so bemessen werden, dass
die voraussichtlichen Verpflichtungen der Kasse aus den
Anwartschaften und Leistungen aus der Pflichtversiche-
rung dauerhaft erfullt werden konnen; er darf jedoch
zehn Jahre nicht unterschreiten. ‘Nach spétestens drei
Jahren ist der Bedarf an Umlage und Sanierungsgeld fiir
einen neuen Deckungsabschnitt nach Satz 1 festzusetzen
(gleitender Deckungsabschnitt).

(2) ‘Das bei Beginn eines Deckungsabschnitts vorhan-
dene Teilvermoégen fiir die Pflichtversicherung —~ jedoch
ohne das Vermogen nach § 56 Abs. 2 Satz 2 — und die
hieraus fiir den Deckungsabschnitt zu erwartenden Ein-
nahmen diirfen in die Berechnung nach Absatz 1 insoweit
nicht einbezogen werden, als sie am Ende des Deckungs-
abschnitts nach versicherungsmathematischen Grund-
sétzen voraussichtlich benétigt werden, um die aus den
bis 31. Dezember 1977 entrichteten Beitrigen sowie den
nach diesem Zeitpunkt geleisteten Erhéhungsbetragen
und Beitragen zur freiwilligen Weiterversicherung ent-
standenen und entstehenden Anspriiche und Anwart-
schaften fiir Versicherte in Héhe von monatlich 1,25 v.H.
der Summe dieser Beitrige und Erhéhungsbetrage — fur
Hinterbliebene in der sich aus § 36 ergebenden Hoéhe - zu
decken. *Abweichend von Satz 1 sind der Berechnung der
Deckungsriickstellung fiir die bis 31. Dezember 1977 ent-
standenen Anspriiche die Versicherungsrenten und die
Teile der Versorgungsrenten zugrunde zu legen, die nach
§ 70 Abs. 1 der bis 31. Dezember 1977 giiltigen Fassung
der Satzung aus dem Versicherungsvermégen zu zahlen
waren. *Das Vermdgen im Sinne der Satze 1 und 2 muss
am Ende eines jeden Deckungsabschnitts mindestens den
fiir das folgende Kalenderjahr zu erwartenden Gesamt-
ausgaben entsprechen.

(3) Fiir die Ermittlung der wahrscheinlichen kiinftigen
Einnahmen und Ausgaben sind die von der Arbeitsge-
meinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung
(AKA) e.V. — Fachvereinigung Zusatzversorgung — aufge-
stellten Richtlinien mafgebend.

§ 61
Aufwendungen
fir die Pflichtversicherung

Das Mitglied ist Schuldner der
a) Umlagen (§ 62 Abs. 1),
b) Sanierungsgelder (§ 63) und
¢) Zusatzbeitrage (§ 64).

§ 62
Umlagen

(1) Die Umlage betrigt 4,5 v.H. des zusatzversorgungs-
pilichtigen Entgelts (Absatz 2).

(2) 'Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit
nachstehend nichts anderes bestimmt ist, der steuer-
pflichtige Arbeitslohn. *Kein zusatzversorgungspflichti-
ges Entgelt sind:

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Ver-
weisung auf beamtenrechtliche Vorschriften beruhen,
soweit die beamtenrechtlichen Beziige nicht ruhege-
haltfihig sind, sowie Bestandteile des Arbeitsent-
gelts, die durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung,
Dienstvereinbarung oder Arbeitsvertrag ausdriicklich
als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssi-
cherung der Beschéiftigten,

¢) Krankengeldzuschiisse,

d) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen, Urlaubsab-
geltungen), die aus Anlass der Beendigung, des Ein-
tritts des Ruhens oder nach Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses gezahlt werden, mit Ausnahme der Teil-
zuwendung, die dem Beschaftigten gezahlt wird, der
mit Billigung des Mitglieds zu einem anderen Mit-
glied der Kasse oder einem Mitglied einer anderen
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Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27
Abs. 1 uibergetreten ist,

e) einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit,
als bei ihrer Berechnung Zeiten berticksichtigt sind,
fiir die keine Umlagen/Beitrage fiir laufendes zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

f) vermégenswirksame Leistungen, Jubildumszuwen-
dungen,

g) Sachbeziige, die wiahrend eines Zeitraumes gewéahrt
werden, fir den kein laufendes zusatzversorgungs-
pilichtiges Entgelt zusteht,

h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gel-
ten,

i) geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Wer-
bungskosten (z.B. Aufwendungen fir Werkzeuge,
Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschiisse z.B. zu
Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens- Kontofiih-
rungskosten,

j) Mietbeitrage an Beschéaftigte mit Anspruch auf Tren-
nungsgeld (Trennungsentschadigung),

k) Schulbeihilfen,

1) einmalige Zuwendungen anlésslich des Erwerbs eines
Diploms einer Verwaltungs- oder Wirtschaftsakade-
mie,

m) Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieb-
lichen Vorschlagwesens,

n) Erfindervergiitungen,

o) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehl-
geldentschidigungen),

p) Einkiinfte, die aus &rztlichen Liquidationserlésen
zuflieflen,

q) einmalige Unfallentschadigungen,

r) Aufwandsentschidigungen; reisekostenidhnliche Ent-
schadigungen; Entgelte aus Nebentitigkeiten; Tantie-
men, Provisionen, Abschlussprdmien und entspre-
chende Leistungen; einmalige und sonstige nicht lau-
fend monatlich gezahlte iiber- und aulBlertarifliche
Leistungen,

s) Zuschlage fiur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

*Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner
der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsentgelts, der nach
Anwendung des Satzes 1 den 2,5-fachen Wert der monat-
lichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung iibersteigt; wenn eine zusatzversor-
gungspflichtige Zuwendung gezahlt wird, ist der vorge-
nannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der
Zuwendung zu verdoppeln. ‘Haben Beschiftigte fiir
einen Kalendermonat oder fiir einen Teil eines Kalender-
monats Anspruch auf Krankengeldzuschuss — auch wenn
dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialver-
sicherungstragers nicht gezahlt wird -, gilt fiir diesen
Kalendermonat als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
der Urlaubslohn (zuziiglich eines etwaigen Sozialzu-
schlages) bzw. die Urlaubsvergiitung fir die Tage, fur die
Anspruch auf Lohn, Vergiitung, Urlaubslohn, Urlaubs-
verglitung oder Krankenbeziige besteht. ’In diesem
Kalendermonat geleistete einmalige Zahlungen sind
neben dem Urlaubslohn bzw. der Urlaubsvergiitung nach
MaBgabe der Satze 2 und 3 zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt. °Flur Beschiftigte, die zur Ubernahme von Auf-
gaben der Entwicklungshilfe im Sinne des § 1 Entwick-
lungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils gelten-
den Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat das
Mitglied fir die Zeit der Beurlaubung Pflichtbeitrige,
Umlagen und Sanierungsgelder an die Kasse abzufiihren,
wenn der Trager der Entwicklungshilfe die Pflichtbei-
trage, Umlagen und Sanierungsgelder erstattet. ‘Fiir die
Bemessung der Pflichtbeitriage, Umlagen und Sanie-
rungsgelder gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die
Beitriage fir die gesetzliche Rentenversicherung zu
berechnen sind. *Verminderungen des steuerpflichtigen
Entgelts aufgrund einer Entgeltumwandlung gelten als
steuerpflichtiger Arbeitslohn.

(3) 'Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002
vereinbart, ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wih-
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rend der Altersteilzeitarbeit das 1,8-fache der Beziige
nach § 4 des Tarifvertrags zur Regelung der Altersteil-
zeitarbeit (TV ATZ), soweit es nicht in voller Hoéhe
zusteht. *Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversi-
cherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe b) des Altersteilzeitgesetzes iibersteigt,
ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt entsprechend
zu erhéhen.

(4) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fir
Mitglieder der Kasse, die sich in einer wirtschaftlichen
Notlage befinden, fiir die Pflichtversicherung geregelt
werden, dass fiir die Zusage von Leistungen fiir die
Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindesthéhe
von zwei vH. von der nach § 34 Abs. 2 zugesagten Leis-
tung abgewichen werden kann; dies gilt auch fir nicht
tarifgebundene Mitglieder bei Vorliegen einer betrieb-
lichen oder tiberbetrieblichen Vereinbarung mit Zustim-
mung der Kasse. °’In diesem Fall hat das Mitglied das ent-
sprechend verminderte zusatzversorgungspflichtige Ent-
gelt zu melden. *Entsprechend der Verminderung der
Leistungszusage fiir die bei dem Mitglied beschiftigten
Pflichtversicherten reduziert sich fiir die Mitglieder inso-
weit die zu tragende Umlagebelastung bzw. der zu zah-
lende Beitrag an die Zusatzversorgungseinrichtung. *Die
Regelung kann tiber die in Satz 1 genannte Dauer hinaus
verlangert werden.

§ 63
Sanierungsgeld

Die Kasse erhebt ein steuer- und sozialversicherungs-
freies Sanierungsgeld als Vomhundersatz des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts zur Deckung eines Finan-
zierungsbedarfs, der iiber den von der Umlage nach § 62
Abs. 1 abgedeckten Teil hinausgeht.

§ 64
Zusatzbeitriage

Zum Aufbau eines Kapitalstocks fiir die Anwartschaf-
ten kann die Kasse Zusatzbeitrige als Vomhundertsatz
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zur schritt-
weisen Umstellung des Finanzierungsverfahrens auf eine
Kapitaldeckung erheben.

§ 65
Falligkeit von Umlagen,
Sanierungsgeldern und Zusatzbeitrigen

'Die Umlagen, Sanierungsgelder und Zusatzbeitrige
sind in dem Zeitpunkt fillig, in dem das zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt den Versicherten zuflieit. *Zah-
lungen, die nach diesem Zeitpunkt eingehen, sind bis
zum Tage der Gutschrift mit jahrlich drei v.H. iiber dem
an diesem Tage geltenden Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1
BGB zu verzinsen.

§ 66
Uberschussverteilung

(1) ‘Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz
fiir die Pflichtversicherung werden die Uberschiisse jahr-
lich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene
Geschiftsjahr festgestellt. *Soweit eine Kapitaldeckung
vorhanden ist, werden dabei die tatsachlich erzielten
Kapitalertrage beriicksichtigt. *Soweit keine Kapitalde-
ckung vorhanden ist, wird die durchschnittliche laufende
Verzinsung der zehn nach der Bilanzsumme gréfiten Pen-
sionskassen gemaf dem zum Zeitpunkt der Fertigstellung
der versicherungstechnischen Bilanz jeweils aktuellen
Geschiftsbericht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht zugrunde gelegt.

(2) Uber die Zuteﬂun% von Bonuspunkten entscheidet
der Kassenausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars.

(3) 'Fur die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am
Ende des laufenden Geschiftsjahres Pflichtversicherten
sowie die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Pflichtver-
sicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-/Pflichtbei-
tragsmonaten erfillt haben, in Betracht. *Fiir die Erfiil-
lung der Wartezeit werden Versicherungsverhiltnisse bei
Zusatzversorgungseinrichtungen nach § 27 zusammenge-
rechnet.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 40 vom 20. August 2003

Abschnitt IIT
Freiwillige Versicherung

§ 67
Beitrage

(1) Schuldner der Beitrige fiir die freiwillige Versiche-
rung ist der/die Versicherungsnehmer/in.

(2) 'Die Beitrage sind in gleichbleibender Hohe monat-
lich zu entrichten. *Ist Versicherungsnehmer/-in der frei-
willigen Versicherung der/die Beschiaftigte selbst, werden
dessen/deren eigene Beitridge entsprechend seiner/ihrer
schriftlichen Erméichtigung vom Mitglied an die Kasse
abgefiihrt. °In den Fillen des § 23 Abs. 5 sind die monat-
lichen Beitrage in gleichbleibender Hohe von der/dem
Versicherungsnehmer/-in selbst per Lastschrift zu ent-
richten.

(3) *Einmalzahlungen sind zulissig, soweit die monatli-
che Zahlungsweise nicht bzw. im Hinblick auf die staat-
liche Forderung nach dem Altersvermégensgesetz
(AVmG) nicht rechtzeitig moglich ist. ’In den Fillen des
Satzes 1 konnen abweichend von Absatz 2 Satz 2 Zah-
lungen auch von dem/von der Versicherungsnehmer/-in
selbst unmittelbar per Uberweisung an die Kasse geleis-
tet werden.

(4) Die Kasse kann Mindestbeitrige festlegen

(5) § 65 Satz 2 gilt entsprechend fiir riickstindige Bei-
triage innerhalb der gleichen Lebensaltersstufe.

§ 68
Uberschussverteilung

(1) 'Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz
fiir die freiwillige Versicherung werden die Uberschiisse
jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene
Geschiftsjahr festgestellt. °§ 66 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Fiir die Zuteilung der Bonuspunkte kommen alle am
Ende des laufenden Geschéaftsjahres freiwillig Versicher-
ten einschlieflich der beitragsfrei Versicherten in
Betracht.

Fiinfter Teil

Ubergangsvorschriften
zur Ablésung des bis zum 31. 12. 2001
mafgebenden Leistungsrechts

Abschnitt I
Ubergangsregelungen
fiir Rentenberechtigte

§ 69

Am 31. Dezember 2001
Versorgungsrentenberechtigte

(1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Berticksichti-
gung von Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen erge-
ben, und die Ausgleichsbetriage nach dem bis zum 31.
Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht wer-
den fur die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenbe-
rechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinter-
bliebenen zum 31. Dezember 2001 festgestellt.

(2) 'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten
werden vorbehaltlich des Satzes 3 als Besitzstandsrenten
weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert. *Die
abbaubaren Ausgleichsbetrige werden jeweils in Hohe
des Dynamisierungsgewinns abgebaut; die nicht abbau-
baren Ausgleichsbetrige werden nicht dynamisiert. *Die
am Tag vor In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages gelten-
den Regelungen iiber die Nichtzahlung und das Ruhen
sind entsprechend anzuwenden.

(3) Es gelten folgende MaBlgaben:

a) 'Fiir Neuberechnungen gilt § 38 mit der MaBgabe, dass
zusitzliche Versorgungspunkte nach Satz 2 zu beriick-
sichtigen sind. 2 Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar
2002 zu beriicksichtigen sind, wird eine Startgut-
schrift entsprechend den §§ 72 bis 74 berechnet; tiber-
steigt der hiernach festgestellte Betrag den Betrag, der
sich als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 erge-
ben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensvor-
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schriften ergeben hitte, wird die Differenz durch den
Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto (§ 34
Abs. 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) § 36 Abs. 3 und die §§ 39 bis 52 gelten entsprechend.

c) 'Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002
geendet und besteht die Moglichkeit einer erneuten
Rentengewidhrung, ist die Versorgungsrente, die sich
unter AuBerachtlassung von Nichtzahlungs- und
Ruhensvorschriften und ohne Beriicksichtigung eines
Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001
ergeben hitte, durch den Messbetrag zu teilen und als
Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 34
Abs. 1) gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen
Fiallen die Vorschriften des Punktemodells. *Satz 1 gilt
entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor dem 1.
Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente
jedoch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnt.

(4) Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen
Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten, gelten inso-
weit die bisher mafigebenden Satzungsregelungen fort.

(5) Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versor-
gungsrentenberechtigte/r, gelten die Vorschriften des
Punktemodells fiir Hinterbliebene entsprechend.

§ 70
Am 31. Dezember 2001
Versicherungsrentenberechtigte

(1) Fur Versicherungsrenterberechtigte und versiche-
rungsrentenberechtigte Hinterbliebene, deren Versiche-
rungsrente spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen
hat, wird die am 31. Dezember 2001 mafigebende Versi-
cherungsrente festgestellt.

(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsren-
ten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt und ent-
sprechend § 37 dynamisiert.

(3) § 69 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir Leistungen nach der
am Tag vor In-Kraft-Treten dieser Satzung geltenden
Sonderregelung fiir Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet
(§ 108a der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafige-
benden Fassung) und fiir Betriebsrenten nach § 18
BetrAVG, die spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen
haben, entsprechend.

§ 71

Versicherte mit Rentenbeginn
am 1. Januar 2002

Fir Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002
begonnen hat, finden die §§ 69 und 70 entsprechende
Anwendung.

Abschnitt II

Ubergangsvorschriften
fiir Anwartschaften der Versicherten

§ 72
Grundsétze

(1) 'Fir die Versicherten werden die Anwartschaften
nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der
Zusatzversorgung entsprechend den §§ 73 und 74
ermittelt. ‘Die Anwartschaften nach Satz 1 werden unter
Einschluss des Jahres 2001 in Versorgungspunkte umge-
rechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch den Mess-
betrag von vier Euro geteilt wird; sie werden dem Versor-
gungskonto (§ 34 Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben (Start-
gutschriften).

(2) 'Fir die Berechnung der Anwartschaften sind,
soweit jeweils erforderlich, die Rechengrofen (insbeson-
dere Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuerta-
belle, Sozialversicherungsbeitriage, Familienstand,
aktueller Rentenwert, Mindestgesamtversorgung) vom
31. Dezember 2001 maB3gebend; soweit gesamtversor-
gungsfahiges Entgelt zu berticksichtigen ist, ergibt sich
dieses — ohne Beriicksichtigung einer Erhohung zum 1.
Januar 2002 - aus den entsprechenden Kalenderjahren
vor diesem Zeitpunkt. *Fiir die Rentenberechnung nach
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§ 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 gel-
tende Rentenrecht maBgebend.

(3) '‘Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgut-
schrift sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Zugang des Nachweises der Kasse schrift-
lich unmittelbar gegeniiber der Kasse zu erheben. *Auf
die Ausschlussfrist wird in dem Nachweis hingewiesen.

§ 73
Hohe der Anwartschaften
fiir am 31. Dezember 2001 schon
und am 1. Januar 2002
noch Pflichtversicherte

(1) 'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001
schon und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherten
berfechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus
Absatz 2 nichts anderes ergibt. *Satz 1 gilt entsprechend
fiir Beschaftigte, die nach den am 31. Dezember 2000 gel-
tenden Vorschriften der Kasse als pflichtversichert gel-
ten.

(2) 'Fiir Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschaf-
tigte, die Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversor-
gung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar
2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe
Jahrgange), ist Ausgangswert fiir die bis zum 31. Dezem-
ber 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung)
erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente, die sich
unter Beachtung der MaBgaben des § 72, insbesondere
unter Beriicksichtigung der Mindestgesamtversorgung
(§ 32 Abs. 5 der Satzung in der am 31. Dezember 2001
mafBgebenden Fassung) und des § 35a der Satzung in der
am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung, fir den
Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalls am
31. Dezember 2001, frithestens jedoch zum Zeitpunkt der
Vollendung des 63. Lebensjahres vor Beriicksichtigung
des Abschlags ergeben wiirde. *Von diesem Ausgangswert
ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten aus dem
Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres
vor Beriicksichtigung des Abschlags noch erwerben
konnten, wenn fiir sie zusatzversorgungspflichtige Ent-
gelte in Hohe des mit dem Gesamtbeschéiftigungsquo-
tienten vervielfachten gesamtversorgungsfihigen Ent-
gelts gezahlt wiirden. *Sind am 31. Dezember 2001 die
Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung des § 100
Abs. 3 der Satzung in der am 31. Dezember 2001 mafige-
benden Fassung erfiillt, berechnet sich der Versorgungs-
vomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der Mafgabe,
dass nach § 100 Abs. 3 Satz 2 Buchstabe a) der Satzung
in der am 31. Dezember 2001 maBigebenden Fassung
abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem
31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats liegen,
der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. *Die
Sitze 1 bis 3 gelten fiir Beschiftigte, die am 31. Dezem-
ber 2001 eine Rente fiir schwerbehinderte Menschen
beanspruchen kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt
bereits das 60. Lebensjahr vollendet hiitten, entsprechend
mit der MaBgabe, dass an die Stelle des 63. Lebensjahres
das entsprechende, fiir sie individuell frithestmogliche
Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente fiir schwerbe-
hinderte Menschen maBgeblich ist.

(3) Fiir Pflichtversicherte, die vor dem 14. November
2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart
haben, gilt Absatz 2 entsprechend mit der MaBgabe, dass
an die Stelle des 63. Lebensjahres das vereinbarte Ende
des Altersteilzeitverhiltnisses bzw. in den Fillen des Vor-
ruhestandes das Alter tritt, zu dem nach der Vorruhe-
standsvereinbarung die Rente beginnen wiirde.

(4) 'Fir die Berechnung der Startgutschrift nach
Absatz 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen Renten-
versicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001
nach Durchfihrung einer Kontenkliarung mafgebend.
Dje Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits
{iber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfiigen,
bis zum 30. September 2002 eine Rentenauskunft zu
beantragen und diese unverziiglich der Kasse zu {iber-
senden. *Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflicht-
versicherten zu vertretenden Griinden bis zum 31.
Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die Start-
gutschrift nach Absatz 1 berechnet. *Bei Vorliegen beson-
derer Griinde kann die Kasse einer angemessene Frist-
verlangerung gewidhren. *Soweit bis zum 31. Dezember
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2002 bereits ein bestands- oder rechtskriftiger Rentenbe-
scheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist -
abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage fiir die
Berechnung nach Absatz 2.

(3) 'Fiir die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjah-
res werden Entgeltpunkte in Hohe des jahrlichen Durch-
schnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31.
Dezember 2001 tatsichlich aus Beitragszeiten erworbe-
nen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. *Bei Pflichtversi-
cherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert sind, wird der anzurechnende Bezug nach der
bisher geltenden Regelung beriicksichtigt; Zuschusse
werden in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in der
Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsach-
lich gemeldeten Zuschiisse in Ansatz gebracht. °Ist in den
Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges
Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich
ergeben hitte, wenn fiir den gesamten Monat Dezember
2001 eine Beschaftigung vorgelegen hatte. *Sind in den
Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben wor-
den, ist fiir die Ermittlung der Entgeltpunkte das renten-
versicherungspflichtige Entgelt maBgebend. das im
Monat Dezember 2001 bezogen worden ware, wenn wéh-
rend des gesamten Monats eine Beschaftigung vorgelegen
hitte; fiir die Ermittlung der Zuschiisse gilt dies entspre-
chend.

(6) ‘Fiir die Berechnung der Startgutschrift nach
Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversicherten bis zum 31.
Dezember 2002 dem Mitglied den Familienstand am 31.
Dezember 2001 (§ 32 Abs. 3¢ Satz 1 Buchstabe a) und b)
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden
Fassung) mitzuteilen. ‘Das Mitglied hat die Daten an die
Kasse zu melden.

(7) Fir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt
§ 66.

§ 74

Hohe der Anwartschaften
fir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) 'Eine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitrags-
freie Versicherung nach § 25 der Satzung in der am
31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung oder eine am
31. Dezember 2001 beendete Pflichtversicherung wird ab
1. Januar 2002 zu einer beitragsfreien Pflichtversiche-
rung (§ 21). ‘Freiwillig Weiterversicherte kénnen die
Umwandlung der freiwilligen Weiterversicherung in eine
freiwillige Versicherung zum 1. Januar 2002 beantragen;
der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

(2) 'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 bei-
tragsfrei Versicherten werden nach der am 31. Dezember
2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermit-
telt. *Fiir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt
§ 66.

(3) 'Fiir Beschaftigte im Beitrittsgebiet, fiir die § 108a
der Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden
Fassung gilt, findet Absatz 2 mit der MaBgabe Anwen-
dung, dass die Startgutschriften nur nach § 35 der Sat-
zung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung
berechnet werden und der Berechnung das Entgelt
zugrunde zu legen ist, das bei Pflichtversicherung in den
letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beschéftigungs-
verhiltnisses zusatzversorgungspflichtig gewesen wire.
*Fiir diese Beschaftigte gilt die Wartezeit als erfiillt.

(4) Fiir die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2
entsprechend.

Abschnitt IIT
Sonstiges

§75
Sterbegeld

(1) 'Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts (§ 49 Abs. 1 bis 3 und 8 der Satzung in der am 31.
Dezember 2001 maBgebenden Fassung) Anspruchsbe-
rechtigten unter Beriicksichtigung des am 31. Dezember
2001 maBgebenden Gesamtbeschaftigungsquotienten in
folgender Hohe gezahlt fiir Sterbefélle
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im Jahr 2002 1.535 Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro,
im Jahr 2004 1.200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entfillt das Sterbegeld.

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Jahren seit Entstehen des
Anspruchs schriftlich bei der Kasse geltend zu machen.

§ 76

Ubergangsregelung fiir Beschiftigte
oberhalb der Vergiitungsgruppe I BAT

'Fiir Beschaftigte, fiir die schon am 31. Dezember 2001
und noch am 1. Januar 2002 eine zusitzliche Umlage
nach § 62 Abs. 4 der Satzung in der am 31. Dezember
2001 maBgebenden Fassung gezahlt wurde, ist zusitzlich
eine Umlage in Hohe von neun v.H. des iibersteigenden
Betrages vom Mitglied zu zahlen, soweit das monatliche
zusatzversorgungspflichtige Entgelt die Summe aus End-
grundvergiitung und Familienzuschlag einer/eines kin-
derlos verheirateten Angestellten der Vergiitungsgruppe I
BAT (VKA) bzw. BAT-O (VKA) - jahrlich einmal ein-
schlieBlich der Zuwendung, wenn die/der Beschiftigte
eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung erhilt -
ubersteigt. *Die sich aus dem iibersteigenden zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelt ergebenden Versorgungs-
punkte sind zu verdreifachen.

§ 77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht
fiir héherversicherte Beschiftigte

Die Beschiftigten, deren zusidtzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung im Wege der Hoherversiche-
rung bis 31. Dezember 1997 durchgefiihrt wurde und sei-
nerzeit keine Erklarung zur Teilnahme an der Zusatzver-
sorgung abgegeben haben, sind weiterhin nicht zu versi-
chern.

Sechster Teil
In-Kraft-Treten

§ 178
In-Kraft-Treten

(1) 'Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2001 an die Stelle der bisher geltenden Satzung vom
22. Mirz 1967 (GV. NRW. S. 203) in der Fassung der
22. Satzungsinderung vom 17. November 2001 (GV.
NRW. 2002 S. 80). *Zum gleichen Zeitpunkt treten die
hierzu erlassenen Durchfithrungs- und Ubergangsvor-
schriften auBler Kraft. ‘Im Ubrigen gilt das zum 31.
Dezember 2000 geltende Satzungsrecht als Ubergangsre-
gelung bis zum 31. Dezember 2001 fort.

(2) 'Anstelle von § 19 findet bis zum 31. Dezember 2002
§ 16 Abs. 3 Buchstabe b) und § 17 der Satzung in der am
31. Dezember 2001 mafBgebenden Fassung weiterhin
Anwendung. *§ 19 Abs. 2 findet nur fiir nach dem
31. Dezember 2002 begriindete Beschéftigungsverhalt-
nisse Anwendung.

(3) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt entsprechend § 62 der Satzung
in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung
gemeldet wird, hat es dabei sein Bewenden.

Anhang

Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB)
fiir die freiwillige Versicherung der kommunalen
Zusatzversorgungskasse Westfalen-Lippe (zkw)
PlusPunktRente®

A.
Das Versicherungsverhiltnis

Die Kasse erbringt im Rahmen der betrieblichen Alters-
versorgung Versicherungsleistungen fiir die Beschaftig-
ten ihrer Mitglieder. Diese AVB bilden bei der freiwilligen
Versicherung die Grundlage des Versicherungsverhalt-
nisses.

485

1. Wer kann eine freiwillige Versicherung abschliefien?

Die freiwillige Versicherung kann bei der Kasse als
Hoherversicherung zur Pflichtversicherung von
jeder/jedem Beschiftigten (Arbeitnehmer/in, Auszu-
bildende/er)')sowie von jedem zkw-Mitglied fiir seine
Beschiftigten abgeschlossen werden.

Versicherungsnehmer/in ist der/die Beschaftigte oder
das }lylitglied, wenn er/sie/es den Vertrag abgeschlos-
sen hat.

Versicherte/r ist die/der Beschaftigte.

Rentenberechtigte/r ist die/der Versicherte und -
soweit mitversichert - ihre/seine Hinterbliebenen.

Hinterbliebene sind Wizwen/Witwer und Waisen
des/der Versicherten.

2. Wie kommt der Versicherungsvertrag zustande?

Das Versicherungsverhiltnis kommt auf schrift-
lichen Antrag des/der Versicherungsnehmers/in mit
Zugang des Versicherungsscheins zustande.

Abweichungen vom Antrag, die im Versicherungs-
schein gekennzeichnet sind, gelten als genehmigt,
wenn der/die Versicherungsnehmer/in nicht schrift-
lich innerhalb eines Monats nach Empfang des Versi-
cherungsscheins widerspricht.

3. Wie kann der Vertrag geiindert werden?

Vertragsénderungen miissen von dem/der Versiche-
rungsnehmer/in schriftlich beantragt werden, soweit
diese Bedingungen nichts anderes vorsehen. Uber
jede Vertragsanderung erhilt der/die Versicherungs-
nehmer/in (vgl. Ziffer 1.) einen Nachtrag zum Versi-
cherungsschein mit Ausnahme von Beitragsanderun-
gen.

4. Welche Leistungen kénnen vereinbart werden?

Die freiwillige Versicherung umfasst Altersrente,
Erwerbsminderungsrente und Hinterbliebenenrente.
Die Mitversicherung von Hinterbliebenenleistungen
und/oder Leistungen bei Erwerbsminderung kann
bei Begriindung der Versicherung oder zu einem spéi-
teren Zeitpunkt, frithestens mit dem Ersten des
néchsten Kalendermonats, in dem der Antrag einge-
gangen ist, ausgeschlossen werden. Ausgeschlossene
Leistungen konnen frithestens mit dem Ersten des
nichsten Kalendermonats, in dem der Antrag einge-
gangen ist, wieder mitversichert werden.

5. Wann beginnt die Versicherung?

Die Versicherung beginnt frithestens mit dem Ersten
des Monats, in dem der Antrag eingegangen ist. Zu
diesem Zeitpunkt muss das Beschaftigungsverhiltnis
noch bestehen.

6. Wann wird die Versicherung beitragsfrei gestellt?

Die Versicherung wird in folgenden Fillen beitrags-
frei gestellt:

Auf schriftliche Erklirung des/der Versicherungs-
nehmers/in zum Monatsende, spatestens jedoch mit
Ablauf des Monats, fiir den der letzte Beitrag ent-
richtet worden ist;

bei Beitragsriickstand mit Ablauf des Monats, fir
den der letzte Beitrag entrichtet worden ist, wenn
der/die Versicherungsnehmer/in mit seinen/ihren
Beitragen fir drei Monate in Verzug ist und er/sie
den Ruckstand nicht innerhalb einer von der Kasse
gesetzten Frist begleicht;

mit Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses.
7. Kann die Versicherung nach Ende des Beschifti-
gungsverhiltnisses fortgefiihrt werden?

Die/der Versicherte kann die Fortfithrung der frei-
willigen Versicherung innerhalb einer Ausschluss-

‘) Hinweis: Dazu zihlen auch Arbeitnehmer/innen und Auszubildende in

Elternzeit, Wehr- und Zivildienstleistende sowie sonstige Beschiftigte
mit ruhendem Arbeitsverhaltnis.
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10.

11.

frist von drei Monaten nach Ende des Beschafti-
gungsverhéltnisses unter gleichzeitiger Erteilung
einer Lastschrifteinzugserméchtigung an die Kasse
(vgl. B. 4) beantragen.

. Wie kann die Versicherung gekiindigt werden?

Die freiwillige Versicherung kann von dem/der Versi-
cherungsnehmer/in zum Ende des Besch&ftigungs-
verhiltnisses oder mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Kalendervierteljahres schriftlich
gekiindigt werden; sie endet jedoch mit Ablauf des
Monats, fiir den der letzte Beitrag entrichtet worden
ist. Kindigt der Arbeitgeber, so kann die/der Versi-
cherte die Fortsetzung der freiwilligen Versicherung
beantragen.

Im Falle der Kindigung behalt die/der Versicherte
ihre/seine bis zur Kindigung erworbene Anwart-
schaft solange sie/er nicht die Erstattung ihrer/seiner
Beitrage verlangt. Die eingezahlten Beitriage werden
- abziiglich einer etwaigen staatlichen Forderung —
ohne Zinsen erstattet, soweit sie nicht rechnungsma-
Big fur einen biometrischen Risikoausgleich ver-
braucht worden sind. Das Recht, bei einem Arbeitge-
berwechsel im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung stattdessen die Ubertragung des Barwerts
der Rentenanwartschaft zu verlangen (vgl. § 4 Abs. 4
Betriebsrentengesetz), bleibt unberiihrt.

. Wann endet die Versicherung?

Die freiwillige Versicherung endet, aufler im Fall der
Kindigung, wenn

- ein Anspruch auf Rente besteht,
— die/der Versicherte stirbt,

- der Barwert der bestehenden Anwartschaft — auf
Antrag der/des Versicherten — auf einen anderen
auf ihren/seinen Namen lautenden Altersvorsorge-
vertrag bei der Kasse oder auf eine andere Zusatz-
versorgungseinrichtung bzw. ein Versorgungssys-
tem einer tuberstaatlichen Einrichtung, mit denen
ein Uberleitungsabkommen besteht, iibertragen
worden ist.

Bei einer Zeitrente wegen Erwerbsminderung kann
die freiwillige Versicherung durch schriftliche Erkla-
rung der/des Versicherten fortgefiihrt werden.

Was ist der Kasse unverziglich mitzuteilen?

Mitzuteilen ist unverziiglich das Ende des Beschifti-
gungsverhiltnisses sowie jede Anderung der
Anschrift der/des Versicherten (Wohnsitz oder dau-
ernder Aufenthalt) und jede Anderung, die zu einer
Minderung oder zum Wegfall des Zulagenanspruchs
nach dem Einkommensteuergesetz fiihrt, insbeson-
dere:

— der Wegfall des Bezuges des Kindergeldes,
— die Anderung der Zuordnung der Kinderzulage,

— der Abschluss von weiteren Altersvorsorgevertra-
gen

- und die Aufgabe des inlandischen Wohnsitzes.

Im Ubrigen gelten die unter E 1. dargestellten Pflich-
ten.

Versicherungsnachweis

Die/der Versicherte erhalt jeweils nach Ablauf des
Kalenderjahres einen Nachweis tliber ihre/seine bis
dahin insgesamt erworbene Rentenanwartschaft.
Die/der Versicherte kann innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des
Nachweises schriftlich unmittelbar gegeniiber der
Kasse beanstanden, dass die Beitrage nicht oder
nicht vollstdndig in dem Nachweis enthalten sind.
Sie/er kann ferner innerhalb der gleichen Frist und
Form Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiese-
nen Bonuspunkte (vgl. D. 2) erheben.

Beanstandungen hinsichtlich der iiber das Mitglied
abgefiihrten Beitrige sind unmittelbar gegeniiber

1.

W
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diesem innerhalb der gleichen Frist geltend zu
machen.

B.
Der Versicherungsbeitrag

Wie hoch ist der Versicherungsbeitrag?

Der Beitrag wird von dem/der Versicherungs-
nehmer/in bei Abschluss der Versicherung frei
bestimmt.

Altersvorsorgezulagen werden mit ihrer Gutschrift bei
der Kasse als Beitrage beriicksichtigt.

. Kann die Héhe der Beitrige verindert werden?

Beitragsidnderungen und Einmalzahlungen koénnen
zugelassen werden. Sie gelten als genehmigt, wenn die
Kasse nicht innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Gutschrift des gesinderten Beitrags bei der Kasse
widerspricht.

Die Anpassung von Beitrdgen zur Ausnutzung der
staatlichen Férderung obliegt dem/der Versicherungs-
nehmer/in.

. Welche Fristen sind fiir die Zahlung zu beachten?

Der jeweilige Beitrag muss bis zum Ende des Monats,
fiir den er zu entrichten ist, bei der Kasse gutgeschrie-
ben sein’).

Fir ruckstéandige Beitrige, die nach diesem Zeitpunkt
eingehen, kann die Kasse verlangen, dass sie bis zum
Tage der Gutschrift mit bis zu 3 v. H. jahrlich iiber dem
bei Falligkeit geltenden Basiszinssatz nach § 247
Abs. 1 BGB zu verzinsen sind.

. Wie wird der Beitrag entrichtet?

Wihrend der Beschaftigung werden die Beitrige vom
Mitglied aus dem Arbeitsentgelt der/des Versicherten
aufgrund ihrer/seiner Erméchtigung zum Falligkeits-
zeitpunkt monatlich an die Kasse abgefiihrt. Wenn
die/der Versicherte kein Arbeitsent%elt von dem Mit-
glied bezieht oder ihr/sein Beschiaftigungsverhiltnis
bei dem Mitglied beendet ist, werden die Beitrage im
Wege der Lastschrifteinzugsermichtigung von der
Kasse eingezogen.

Die Kasse kann die Entgegennahme von Beitrigen
zuriickweisen, wenn der von ihr angegebene Verwen-
dungszweck auf dem Uberweisungstriager nicht ver-
wendet wird.

. Folgen der schidlichen Verwendung

Liegt eine schédliche Verwendung von gefordertem
Altersvorsorgevermégen vor (Erstattung von Beitri-
gen vgl. A. 8), sind die darauf entfallenden wiahrend
der Ansparphase gewéahrten Altersvorsorgezulagen
und die nach § 10a Abs. 4 EStG gesondert festgestell-
ten SteuerermiaBigungen zuriickzuzahlen.

C.
Voraussetzungen fiir den Rentenbezug

. Welche Voraussetzungen miissen fiir die einzelnen

Rentenarten erfiillt werden?

Die Altersrente

kann ab dem Ersten des Monats beansprucht werden,
von dem an ein Anspruch auf gesetzliche Rente wegen
Alters als Vollrente besteht.

Die Erwerbsminderungsrente

setzt teilweise oder volle Erwerbsminderung im Sinn
der gesetzlichen Rentenversicherung voraus. Der
Anspruch besteht ab Rentenbeginn in der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Die Hinterbliebenenrente

setzt bei der Witwen/Witwerrente voraus, dass der/die
hinterbliebene Ehegatte/in mit dem/der verstorbenen

) Hinweis: Beitrage, die fiir das Beitragsjahr zu entrichten sind. aber erst
im Folgejahr bei der Kasse eingehen. sind im Beitragsjahr selbst nicht
forderfahig.
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Versicherten oder Rentenberechtigten zum Zeitpunkt
des Todes in guiltiger Ehe verheiratet war und ein
Anspruch auf Witwen/Witwerrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung besteht oder bestehen
wiirde, unabhingig davon, ob ein Rentensplitting
unter Ehegatten durchgefiihrt worden ist.

Ein Anspruch auf Waisenrente besteht, wenn und
solange die Waisen einen entsprechenden Rentenan-
spruch in der gesetzlichen Rentenversicherung haben.

Weitere Anspruchsvoraussetzungen

Der Anspruch auf die jeweilige Rentenart ist durch
Bescheid des zustandigen Tragers der gesetzlichen
Rentenversicherung nachzuweisen. Hat die/der Versi-
cherte nur deshalb keinen Anspruch auf Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, weil sie/er die allge-
meine Wartezeit (§ 35 SGB VI) dort nicht erfiillt oder
die Hinzuverdienstgrenze (§ 34 SGB VI) iiberschritten
hat, so hat sie/er Anspruch auf Rentenleistungen unter
den gleichen Voraussetzung wie Versicherte, die nicht
in ((lier gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind.

Versicherte, die in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nicht versichert sind, haben unter den vorstehen-
den Voraussetzungen einen Rentenanspruch in der
freiwilligen Versicherung ab dem Zeitpunkt, zu dem
sie einen Rentenanspruch in der gesetzlichen Renten-
versicherung hatten, wenn sie dort versichert gewesen
wiren. Anstelle der Versicherungszeiten in der gesetz-
lichen Rentenversicherung sind die Pflichtversiche-
rungszeiten in der Zusatzversorgung und die mit Bei-
trigen belegten Zeiten einer freiwilligen Versicherung
in der Zusatzversorgung, sofern diese auBlerhalb der
Zeit einer Pflichtversicherung in der Zusatzversor-
gung liegen, zu berticksichtigen. Fiir die Erwerbsmin-
derungsrente haben diese Versicherten den erforder-
lichen Nachweis durch das Gutachten eines durch die
Kasse zu bestimmenden Facharztes zu erbringen. Die
Kosten der Begutachtung trégt die/der Versicherte.
Die Rente ruht, wenn und solange sich die/der Berech-
tigte trotz Verlangens der Kasse nicht innerhalb einer
von ihr gesetzten Frist fachérztlich untersuchen lasst
oder das Ergebnis der Untersuchung nicht vorlegt.

. Wie wird eine Rente beantragt?

Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftlichen
Antrag. Dem Antrag sind die von der Kasse geforder-
ten Unterlagen beizuftigen.

Ein Rentenanspruch fur einen Zeitraum, der mehr als
zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt, in dem
der Antrag bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht
mehr geltend gemacht werden. Dem Antrag steht eine
Mitteilung der/des Berechtigten gleich, die zu einem
hoheren Anspruch fiihrt.

Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag
bei der Kasse gestellt zu haben, so kann der Antrag
nur nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen
ein Anspruch auf Gewihrung einer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden und
sie/er den Antrag gestellt hat. Das Recht, den Antrag
nachzuholen, steht nur dem/der iiberlebenden Ehegat-
ten/in sowie den Abkémmlingen zu.

. Wie wird iiber den Rentenantrag entschieden?
Die Entscheidung iiber den Antrag erfolgt schriftlich.
Art der Berechnung und Beginn der Leistung werden
angegeben. Die Ablehnung oder Einstellung einer
Rentenleistung wird begriindet.

Stellt sich nachtréglich heraus, dass die Entscheidung
auf unrichtigen Voraussetzungen beruht, kann die
Kasse die unrichtige Entscheidung aufheben und eine
neue Entscheidung treffen.

D.
Die Rentenleistung

1. Wann beginnt die Rentenleistung?

Die Rente (Altersrente, Erwerbsminderungs- oder
Hinterbliebenenrente) beginnt zum gleichen Zeit-

punkt wie die Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder an dem Tag, der bei unterstellter Ver-
sicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung als
Rentenbeginn festzusetzen ware.

. Wie wird die Rente ermittelt?

Die Hohe der Rentenleistungen bestimmt sich nach
der Anzahl von Versorgungspunkten, die bis zum
Rentenbeginn mit den Beitrdgen erworben werden
sowie durch mogliche Uberschussverteilung in Form
von Bonuspunkten. Versorgungs- und Bonuspunkte
werden jeweils auf zwei Nachkommastellen unter
gemeiniiblicher Rundung berechnet.

Versorgungspunkte

Zur Ermittlung der Versorgungspunkte werden die in
einem Kalenderjahr gezahlten Beitrage durch einen
Regelbeitrag von 480 € geteilt und mit dem Alters-
faktor aus der folgenden Alterstabelle multipliziert.

Alterstabelle
Alter  Alters-  Alter  Alters-  Alter Alters-  Alter  Alters-
faktor faktor faktor faktor
17 31 29 2l 115 B3 10
18 3.0 30 20 2 14 M 1.0
19 29 31 2.0 43 14 33 1.0
20 2.8 32 19 #0013 26 1.0
21 2.1 33 1.9 H 13 37 0.9
22 2.6 34 1.8 6 13 28 0.9
23 25 35 1.7 712 39 0.9
24 24 36 17 48 12 60 0.9
2 24 37 1.6 19 12 61 0.9
2 23 38 1.6 0 11 62 0.8
2 2.2 39 1.6 3l 11 63 0.8
28 22 10 1.3 32 11 64 und
ilter 0.8

Dabei gilt als maBigebliches Alter die Differenz zwi-
schen dem jeweiligen Xalenderjahr und dem
Geburtsjahr. Einmalzahlungen nach 2002 werden
zum 30.6. fillig. Einmalzahlungen nach dem 30.6.
werden gem. B3 mit einem Zinsabschlag belastet, so
dass die Anzahl der gutzuschreibenden Versorgungs-
punkte sich entsprechend vermindert. Wird auf die
Mitversicherung von Hinterbliebenenleistungen ver-
zichtet, werden diese Versorgungspunkte fiir mannli-
che Versicherte um 20 v. H. und fiir weibliche Versi-
cherte um 5 v. H. erhoht. Soweit das Erwerbsminde-
rungsrisiko ausgeschlossen wurde, erhchen sich
diese Versorgungspunkte bis zum Alter 45 um 20 v.
H.; der Erhohungssatz vermindert sich fir jedes wei-~
tere Lebensjahr um jeweils 1 v. H. Diese Versor-
gungspunkte werden jeweils zum Ende des Kalen-
derjahres festgestellt und dem Versorgungskonto
gutgeschrieben.

Bonuspunkte

An den Uberschiissen aus dem Abrechnungsverband
der freiwilligen Versicherung werden die Versicher-
ten durch zusitzliche Bonuspunkte beteiligt. Diese
Uberschiisse werden im Rahmen der satzungsrecht-
lich vorgeschriebenen versicherungstechnischen
Bilanz jahrlich bis zum Jahresende fiir das vorange-
gangene Geschiaftsjahr festgestellt und zugeteilt.
Uber die Zuteilung der Bonuspunkte entscheidet der
Kassenausschuss auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars.

. Wie hoch ist die Rente?

Die Hohe der monatlichen Altersrente ergibt sich
durch Multiplikation der bis zum Rentenbeginn
erworbenen Versorgungs und Bonuspunkte mit dem
Messbetrag von 4 €.

Im Falle der vorzeitigen Inanspruchnahme reduziert
sich die Leistung entspreckend den Abschligen in
der gesetzlichen Rentenversicherung fiir jeden Monat
des Rentenbezugs vor Vollendung des 65. Lebensjah-
res um 0,3 v.H., hochstens jedoch um 10,8 v.H.
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Die volle Erwerbsminderungsrente wird entspre-
chend der Altersrente berechnet, bei teilweiser
Erwerbsminderung betrigt sie die Halfte. Renten-
teile, denen Versorgungspunkte zugrunde liegen, fur
die eine Mitversicherung der Erwerbsminderung
ausgeschlossen wurde, bleiben dabei unberiicksich-
tigt.

Die Erwerbsminderungsrente reduziert sich entspre-
chend den Abschligen in der gesetzlichen Renten-
versicherung fiir jeden Monat des Rentenbezugs vor
Vollendung des 63. Lebensjahres um 0.3 v.H., hoéchs-
tens jedoch um 10,8 v.H.

Bemessungsgrundlage der Hinterbliebenenrente ist
jeweils die Altersrente, die die/der Verstorbene bezo-
gen hat bzw. hitte beanspruchen kénnen, wenn sie/er
im Zeitpunkt des Todes wegen voller Erwerbsminde-
rung ausgeschieden wire. Rententeile, denen Versor-
gungspunkte zugrunde liegen, fiir die eine Mitversi-
cherung von Hinterbliebenenrenten ausgeschlossen
wurde, bleiben dabei unberiicksichtigt.

Art (kleine/groBe Witwen-/Witwerrente; Halbwai-
sen-/Vollwaisenrente), Hohe (prozentualer Bemes-
sungssatz) und Dauer des Anspruchs auf Hinterblie-
benenrente richten sich grundsétzlich nach den ent-
sprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. °) Die Hinterbliebenenrenten wer-
den anteilig gekiirzt, wenn sie zusammen die fir die
Berechnung der Hinterbliebenenrente maBgebende
Rente der/des Verstorbenen iibersteigen. Bei Erl6-
schen einer gekiirzten Hinterbliebenenrente erhoht
sich jede verbleibende Hinterbliebenenrente vom
Beginn des folgenden Monats an entsprechend; abge-
fundene Renten werden dabei jedoch weiter beriick-
sichtigt.

4. Wann wird die Rente neu berechnet?

Die Rente wird neu berechnet, wenn bei der/dem
Rentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall ein-
tritt und seit dem vorhergehenden Rentenbeginn
weitere Beitrige geleistet worden sind.

Wird aus einer Rente wegen teilweiser Erwerbsmin-
derung eine Rente wegen voller Erwerbsminderung
oder wegen Alters, wird die bisher zur Hijlfte
gezahlte Rente voll gezahlt.

Wird aus einer Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung, so wird die bisher gezahlte Rente zur Halfte
gezahlt.

Die Rente wird auch dann neu berechnet, wenn
eine kleine Witwen/Witwerrente in eine grofle Wit-
wen/Witwerrente umzuwandeln ist oder umgekehrt,
weil sich die Voraussetzungen fiir den Rentenbezug
geandert haben.

Entsprechendes gilt bei Umwandlung einer Halb-
waisenrente in eine Vollwaisenrente.

Werden Altersvorsorgezulagen gem. § 90 Abs.3 EStG
zuriickgefordert, so werden die Leistungsanspriiche
nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
entsprechend vermindert. Die Kasse kann von der
Kiirzung absehen, sofern die/der Versicherte den
Riickforderungsbetrag durch Einmalzahlung aus-
gleicht.

5. Wie werden die Renten angepasst?

Die laufenden Renten werden jahrlich zum 1. Juli
durch Erhéhung des Rentenbetrages um 1 v. H. ange-
passt.

’) Hinweis: Die groBe Witwen/Witwerrente betrigt 55% der Rente des/der
verstorbenen Versicherten (vgl. § 67 Nr. 6 SGB VI); sie wird gezahlt, wenn
die Witwe/der Witwer das 45. Lebensjahr vollendet hat oder sie/er
erwerbsgemindert ist oder ein Kind unter 18 Jahren erzieht (vgl. § 46 SGB
VI). Bei Ehen, die vor dem 1. 1. 2002 geschlossen worden sind und bei
denen mindestens ein Ehegatte vor dem 2. 1. 1962 geboren worden ist,
belauft sich die groBe Witwenrente auf 60% (vgl. § 255 SGB VI). Die kleine
Witwenrente betrdgt 25% der Rente der/des verstorbenen Versicherten in
allen sonstigen Fillen (Vgl. § 67 Nr. 5 SGB VI).

Die Vollwaisenrente betragt 20% der Rente der/des verstorbenen Versi-
cherten, die Halbwaisenrente 10% (vgl. § 67 Nr. 7 und 8 SGB VI).

6. Inwieweit ist die Hohe der Rente garantiert?

Der Berechnung der Versorgungspunkte liegt bis zum
Rentenfall eine Verzinsung von 3,25 v.H. jahrlich
zugrunde.

Im Vorgriff auf erwartete héhere Zinsertrage ist dar-
uber hinaus fiir die Rentenlaufzeit ein um 2,0 vH.
jahrlich hoherer Zins einkalkuliert. Auf diese vor-
weggenommenen héheren Zinsertrage entfillt ein
Anteil von ca. 25 vH. der nach der Alterstabelle
ermittelten Leistungen.

Dieser Anteil der Leistungen kann von der Kasse
nicht garantiert werden. Die Anwartschaften und
Anspriiche konnen daher um bis zu 25 v.H. ihres
ursprunglichen Betrages herabgesetzt werden, wenn
sich beim Abrechnungsverband der freiwilligen Ver-
sicherung ein Fehlbetrag ergibt.

. Wann und wie wird die Rente ausgezahlt?

Die Rente wird grundséatzlich monatlich im Voraus
auf ein Girokonto der/des Rentenberechtigten inner-
halb eines Mitgliedsstaates der Europiischen Union
gezahlt.

Ein Wohnsitz oder dauernder Aufenthalt aulerhalb
der Européiischen Union berechtigt die Kasse,

- Rentenzahlungen von der Benennung einer/eines
inlandischen Empfangsbevollmachtigten oder
eines auf den Namen der/des Rentenberechtigten
lautenden inlandischen Kontos abhiangig zu
machen;

- Leistungen fur das laufende Kalenderjahr in
einem Betrag im Dezember auszuzahlen.

Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift, tragt die Kasse. Renten-
zahlungen ins Ausland erfolgen auf Kosten und
Gefahr der/des Rentenberechtigten.

Verstirbt eine/ein Versicherte/r, die/der den Leis-
tungsantrag gestellt hat vor der Auszahlung, kénnen
der/die tliberlebende Ehegatte/-gattin oder die
Abkémmlinge innerhalb einer Ausschlussfrist von
zwei Jahren ab dem Todestag die Auszahlung verlan-
gen, sofern sie den Tod der/des Versicherten nicht
vorsétzlich herbeigefiihrt haben. Die Zahlung an
eine/n Hinterbliebene/n bringt den Anspruch der
anderen zum Erldschen.

. Wann erlischt die Rente?

Der Rentenanspruch erlischt mit Ablauf des Monats,
~ in dem der/die Versicherte gestorben ist,

~ fiir den letztmals eine Erwerbsminderungsrente,
Witwen-/ Witwerrente oder Waisenrente nach den
Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt worden ist oder bei unterstellter Versiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung
gezahlt worden wire,

— der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an
die Zusatzversorgungseinrichtung, zu der eine
Anwartschaft tbertragen worden ist, zur Zahlung
der Rente verpflichtet ist,

— der auf den Monat folgt, in dem der/dem Renten-
berechtigten, die/der nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert ist oder die Vor-
aussetzungen fiir den Bezug einer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung wegen Nichter-
fullung der Wartezeit oder Uberschreiten der Hin-
zuverdienstgrenze nicht erftillt hat, die Entschei-
dung der Kasse liber das Erloschen des Anspruchs
wegen Wegfalls der Erwerbsminderung zugegan-
gen ist.

. Kann die Rente abgefunden werden?

Auf Antrag der/des Rentenberechtigten kann die
Rente aus der freiwilligen Versicherung abgefunden
werden. Der Antrag kann nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang der
Entscheidung tiber den Rentenantrag gestellt wer-
den. Uberschreiten dabei die Rentenanteile aus der
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Pflichtversicherung nicht den Betrag von 30 €, wird
auch dieser Anteil mit abgefunden. Der Abfindungs-
betrag wird berechnet, indem die Rente, die der/dem
Rentenberechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des
Rentenanspruchs zustand, mit den fiir die Pflichtver-
sicherung geltenden Faktoren (vgl. § 41 der Satzung)
vervielfacht wird. Bereits gezahlte Leistungen aus
der freiwilligen Versicherung werden auf den Abfin-
dungsbetrag angerechnet. Ist ein Versorgungsaus-
gleich durchgefiihrt worden, berechnet sich der
Abfindungsbetrag aus dem entsprechend gekiirzten
oder spiter zu kiirzenden Rentenbetrag.

10. Kann die Rente abgetreten oder verpfindet werden?

Anspriiche auf Rentenleistungen konnen nicht abge-
treten, verpfindet oder beliehen werden. AuBler in
Fallen der Entgeltumwandlung kann die/der Versi-
cherte jedoch Anspriiche an das Mitglied abtreten,
wenn dieses Versicherungsnehmer ist.

11. Wie lange kann die/der Rentenberechtigte Beanstan-
dungen zu den Kassenleistungen erheben?

Die Beanstandungen, die mitgeteilte laufende
monatliche Rente, eine Rentennachzahlung, eine
Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Riick-
zahlung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten Hohe
ausgezahlt worden, ist nur schriftlich innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Jahr zulassig; die Frist
beginnt bei laufenden Renten mit dem Ersten des
Monats, fiir den die Rente zu zahlen ist, im Ubrigen
mit dem Zugang der Mitteilung liber die entspre-
chende Leistung.

E.

Was ist von der/dem Rentenberechtigten
sonst noch zu beachten?

1. Was ist der Kasse mitzuteilen?

Jede Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Auf-
enthalts und jede Anderung von Verhiltnissen, die den
Rentenanspruch dem Grunde oder der Hohe nach
beriihrt, ist unverziiglich schriftlich mitzuteilen, ins-
besondere

— die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung,

— die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung,

— bei Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versiche-
rung: der Wegfall der Berufsunfahigkeit oder der
Erwerbsminderung und die Anderung von voller in
teilweise Erwerbsminderung und umgekehrt,

- bei Waisenrenten: das Ende der Schul- oder Berufs-
ausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres
oder der Wegfall der Unterhaltsbediirftigkeit, wenn
das 18. Lebensjahr vollendet ist.

Innerhalb einer von der Kasse gesetzten Frist miissen
auf Anforderung Auskunfte erteilt und die erforder-
lichen Nachweise sowie Lebensbescheinigungen vor-
gelegt werden.
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2. Sind Ersatzanspriiche abzutreten?

Steht der/dem Rentenberechtigten aus dem Ereignis,
das die Kasse zur Gewahrung oder Erh6hung von
Leistungen verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch
gegen eine/n Dritte/n zu, so hat sie/er ihre/seine
Anspriiche gegen die/den Dritte/n bis zur Hohe des
Bruttobetrages der Rente an die Kasse abzutreten. Der
Ubergang kann nicht zum Nachteil der/des Rentenbe-
rechtigten geltend gemacht werden.

3. Wann kann die Kasse die Leistung zuriickbehalten
oder Rentenleistungen zuriickfordern?

Kommt die/der Rentenberechtigte ihren/seinen Mit-
teilungs-, Auskunfts- oder Nachweispflichten sowie
der Pflicht zur Abtretung von Ersatzanspriichen nicht
nach, kann die Kasse die Rente zuriickbehalten.

Ohne Rechtsgrund gezahlte Renten sind in Hohe ihrer
Bruttobetrige zuriickzuzahlen. Uberzahlungen sind
zu erstatten oder koénnen von der Kasse mit kiinftigen
Leistungen verrechnet werden. Bei einer Verletzung
von Anzeigepflichten (vgl. E. 1) kann sich die/der Ren-
tenberechtigte nicht auf den Wegfall der Bereichung
berufen.

F.
Was kann sich dndern?

Die Leistungen nach diesem Vertrag konnen zur Beriick-
sichtigung aufsichtsrechtlicher Anforderungen sowie aus
versicherungstechnischen Grinden auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars gedndert werden. Soweit die
Versicherungsbedingungen die Pflichten der Versicher-
ten, die Versicherungsnachweise, das Verfahren der Ren-
tenfestsetzung, die Zahlungsweise und die Ausschluss-
fristen betreffen, kénnen sie dariber hinaus zur Anpas-
sung an Anderungen der Satzung oder sonstige Verande-
rungen der Rechtslage gedndert werden.

G.
Welches Recht gilt?
Es gilt deutsches Recht.

Klagen sind beim zustandigen ordentlichen Gericht
(Zivilgericht) am Sitz der Kasse in Miinster einzureichen.

Kommunale Zusatzversorgungskasse
Westfalen-Lippe

Postfach 4629 48026 Miinster
zkw-Info-Servicezeiten

Mo.-Do. 8:30-18.00 Uhr

Fr. 8:30-16:00 Uhr

Telefon: (0251) 591-5566

Telefax: (0251) 591-5915

E-Mail: PlusPunktRente@kvw-muenster.de
Internet: www.kvw-muenster.de

— GV. NRW. 2003 S. 468.
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