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2021

Verordnung zur Anderung der Verordnung
zur Durchfiihrung eines Biirgerentscheids
(BiirgerentscheidDVO)

Vom 5. August 2009

Aufgrund des § 26 Abs. 10 der Gemeindeordnung fiir das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt
gedndert durch Artikel I des Gesetzes vom 30. Juni 2009
(GV. NRW. S. 380), sowie des § 23 Abs. 9 der Kreisord-
nung fiur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW.
S. 646), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 24. Juni 2008 (GV. NRW. S. 514), wird verordnet:

Artikel 1

Die BiirgerentscheidDVO vom 10. Juli 2004 (GV. NRW.
S. 383) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gefasst:

»Spatestens am Tag bevor das Abstimmungsverzeich-
nis zur Einsichtnahme bereitgehalten wird, benach-
richtigt die Bilirgermeisterin oder der Biirgermeister
die Stimmberechtigten, die in das Abstimmungsver-
zeichnis eingetragen sind, Uber den Gegenstand des
Biirgerentscheids, die Regeln fiir die Teilnahme an
der Abstimmung sowie den Abstimmungstag oder den
Abstimmungszeitraum.“

2. § 7 Absatz 1 wird wie folgt geéindert:

In Satz 1 wird die Zahl ,8“ durch die Zahl ,9“
ersetzt.

3. Folgender § 8 wird eingefiigt:
,7§ 8
Ratsbiirgerentscheid und Kreistagsbiirgerentscheid

Die §§ 1 bis 6 gelten entsprechend fiir die Durchfiih-
rung eines Ratsbiirgerentscheids nach § 26 Absatz 1
Satz 2 der Gemeindeordnung und eines Kreistagsbiir-
gerentscheids nach § 23 Absatz 1 Satz 2 der Kreisord-
nung.“

4. § 8 wird § 9 (neu)
5. § 9 (neu) wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worter , In-Kraft-
Treten, AuBer-Kraft-Treten“ durch die Worter
,Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten® ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Zahl ,, 2009 durch die Zahl
, 2014“ ersetzt.

Artikel 2
Die Verordnung tritt am Tag nach Verkiindung in Kraft.

Diisseldort, den 5. August 2009
Der Innenminister

des Landes Nordrhein-Westfalen
Dr. Ingo Wo 1l £ MdL

- GV.NRW. 2009 S. 432
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20302

. Verordnung
zur Anderung arbeitszeitrechtlicher Vorschriften
im Lande Nordrhein-Westfalen

Vom 18. August 2009

Artikel 1

Anderung der Verordnung iiber die Arbeitszeit
der Beamtinnen und Beamten
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Arbeitszeitverordnung — AZVO)

Auf Grund des § 60 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. April 2009
(GV. NRW. S. 224) wird verordnet:

Die Arbeitszeitverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. Juli 2006 (GV. NRW. S. 335) wird wie
folgt gedndert:

1. §1 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,(2) Diese Verordnung gilt nicht fir

1. Professorinnen und Professoren, Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofessoren, es sei denn, sie
befinden sich in der Funktion von Oberirztinnen
und Oberarzten,

2. Fachhochschullehrerinnen und Fachhochschulleh-
rer, Studienprofessorinnen und Studienprofesso-
ren und Dozentinnen und Dozenten an Hochschu-
len des Landes sowie Dozentinnen und Dozenten
an Fachhochschulen fiir den 6ffentlichen Dienst,

3. Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen,

4. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte und

5. Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechni-
schen Dienstes in den Feuerwehren gemall § 117
Absatz 2 Halbsatz 2 Landesbeamtengesetz.“

2. § 2 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe a erhilt folgende Fassung:
»a) mit Ablauf des Tages, an dem das 60. Lebens-
jahr vollendet, oder mit dem Tag, ab dem ein Grad
der Behinderung von mindestens 80 festgestellt
wird, 39 Stunden,*.

b) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:
,b) mit dem Tag, ab dem ein Grad der Behinde-
rung von mindestens 50 festgestellt wird, 39 Stun-
den und 50 Minuten,“.

¢) Buchstabe c erhilt folgende Fassung:
»C) mit Ablauf des Tages, an dem das 55. Lebens-
jahr vollendet wird, 40 Stunden sowie“.

d) Der bisherige Buchstabe ¢ wird Buchstabe d.

3. In § 2 Absatz 5 werden die Angaben ,§ 78b Abs. 4
und § 78d Abs. 2 Landesbeamtengesetz“ ersetzt durch
die Angaben ,§ 64 und § 65 Absatz 2 Landesbeam-
tengesetz“.

4. In § 4 Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz 2 ein-
gefiigt:

,Die Ruhepausen nach Satz 1 konnen in Zeitab-
schnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt
werden. “

5. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 1 Satz 1 wird folgender Satz 2 einge-
fugt:
»,Die Anordnungsbefugnis kann der Dienstvorge-
setzte auf den unmittelbaren Vorgesetzten iiber-
tragen®.

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt neugefasst:
»Sie werden innerhalb von zwo6lf Monaten zu
einem Achtel bei fester Arbeitszeit als Freizeitaus-
gleich gewahrt und bei flexibler Arbeitszeit dem
Stundenkonto (§ 14 Absatz 5 Satz 2) gutgeschrie-
ben, soweit nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.“
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6. § 9 erhalt folgende Fassung:

»§ 9

Dienstbefreiung bei Wechselschichtdienst
und Schichtdienst

(1) Beamtinnen und Beamte, die stidndig Wechsel-
schichtdienst oder stidndig Schichtdienst leisten und
denen die Zulage nach § 20 Absétze 1 oder 2 Er-
1:>:lclr11werniszulagenverordnung (EZulV) zusteht, er-
alten

a) bei Wechselschichtdienst fiir je zwei zusammen-
hiangende Monate und

b) bei Schichtdienst fiir je vier zusammenhingende
Monate

einen Arbeitstag Dienstbefreiung.

(2) Im Falle nicht stidndigen Wechselschicht- oder
Schichtdienstes (z.B. stindige Vertreterinnen und
Vertreter) erhalten Beamtinnen und Beamte einen
Arbeitstag Dienstbefreiung fiir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie liberwiegend
Wechselschichtdienst geleistet haben, und

b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend
Schichtdienst geleistet haben.

(3) Die Voraussetzungen der Absidtze 1 und 2 hin-
sichtlich des Schichtdienstes sind nur erfiillt, wenn
ein regelmifBiger Wechsel des Beginns der taglichen
Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden stattfindet
und der Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(4) Es gelten die Bestimmungen der Erholungsur-
laubsverordnung NRW (EUV) mit Ausnahme von § 5
Absatz 3 EUV entsprechend.

7. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 78 a Landesbeam-
tengesetz“ ersetzt durch die Angabe ,§ 61 Lan-
desbeamtengesetz®.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,,§ 78 a Abs. 2 Lan-
desbeamtengesetz ersetzt durch die Angabe ,,§ 61
Absatz 2 Landesbeamtengesetz“.

8. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz neu einge-
figt:

,(4a) Aus zwingenden dienstlichen Griinden kann
fir einzelne Beamtinnen und Beamte oder Grup-
pen von Beamtinnen und Beamten, deren Eigenart
des Dienstes regelmédBige Rufbereitschaft und
Dienststunden innerhalb der Nachtdienstzeit vor-
sieht, an Tagen, an denen aufgrund der Eigenart
des Dienstes Dienststunden innerhalb der Nacht-
dienstzeit anfallen, ein von Absatz 2 abweichender
Arbeitszeitrahmen angeordnet werden.“

b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 3 wird gestrichen.
bb) Satz 4 wird Satz 3.

9. § 18 Absatz 2 wird wie folgt neugefasst: ,,Nach den
ortlichen Erfordernissen konnen abweichende Rege-
lungen von den § 3 Absédtze 1 und 2, §§ 13 und 14
sowie durch Dienstvereinbarung von § 11 Absatz 1
Satz 2 und Satz 3 Halbsatz 2 getroffen werden.*

Artikel 2
AuBlerkrafttreten

Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung tritt die Ver-
ordnung iiber die Anwendbarkeit der Vorschriften iiber
die Arbeitszeit fiir Professorinnen und Professoren
sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in
der Funktion von Oberarztinnen und Oberirzten vom
13. Dezember 2004 (GV. NRW. S. 806) auller Kraft.
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Artikel 3
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Ausnahme der Anderung

nach Artikel 1 Nr. 6 am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. Artikel 1 Nr. 6 tritt zum 1. Januar 2010 in Kraft.

Disseldorf, den 18. August 2009

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerpréasident
Dr.Jurgen Ruttgers

Der Innenminister
Dr.Ingo Wolf

- GV.NRW. 2009 S. 432

203013

. Erste Verordnung
zur Anderung der Ausbildungsverordnung
gehobener nichttechnischer Dienst Bachelor

Vom 6. August 2009

Aufgrund des § 6 des Landesbeamtengesetzes vom 21.
April 2009 (GV. NRW. S. 224) wird im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium des Landes Nordrhein-West-
falen verordnet:

Artikel I

Die Ausbildungsverordnung gehobener nichttechnischer
Dienst Bachelor vom 5. August 2008 (GV. NRW. S. 572)
wird wie folgt gedndert:

1. § 1 erhilt folgende Fassung:

»§1
Geltungsbereich

Die Verordnung gilt

1. fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Ver-
waltungsdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen
sowie

2. fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes der
Deutschen Rentenversicherung Rheinland und der
Deutschen Rentenversicherung Westfalen.“

2. § 3 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,»(1) Bewerbungen fiir eine Ausbildung zu § 1 Num-
mer 1 sind an die Bezirksregierungen zu richten.
Bewerbungen fiir eine Ausbildung zu § 1 Nummer 2
sind an die Deutsche Rentenversicherung Rheinland
bzw. die Deutsche Rentenversicherung Westfalen zu
richten.*

3. § 8 erhilt folgende Fassung:

7)§ 8
Vorzeitige Entlassung

(1) Eine nicht bestandene Priifung oder eine andere
nicht bestandene Studienleistung kann einmal wie-
derholt werden.

Erreichen Studierende in der Gesamtnote einer Prii-
fungs- oder Studienleistung auch nach Inanspruch-
nahme einer Wiederholungsméoglichkeit nach Satz 1
nicht eine Bewertung von mindestens ,ausreichend“
(4,0) oder ,bestanden®, ist die Priifung endgiiltig
nicht bestanden.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf sind ent-
lassen, wenn

1. sie die Priifung nicht bestanden haben und die
Wiederholung der Priifung nicht wiinschen oder

2. sie die Prifung endgiiltig nicht bestanden haben
oder
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3. sie die maximale Zeitvorgabe des Studiums gemif
§ 10 Absatz 1 iberschreiten.

(3) Fir Studierende gemall § 6 Absatz 2 gelten die
Absétze 1 bis 2 mit der Maigabe, dass das Vertrags-
verhéltnis zu beenden ist.“

4. § 10 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Es wird folgender Satz 5 angefiigt:

,Die Studierenden werden unabhéngig von den die
Module abschlieBenden Leistungsnachweisen oder
Teilnahmenachweisen wahrend der fachpraktischen
Zeit beurteilt.“

5. § 14 wird wie folgt gedndert:
Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Prifungsakten sind mindestens vier Jahre aufzu-
bewahren.“

6. § 18 wird wie folgt gedndert:
Es werden folgende Sétze angefiigt:

,Die Ausbildung und Priifung der vor dem 1. Sep-
tember 2009 eingestellten Studierenden richten sich
nach den zu diesem Zeitpunkt geltenden Ausbil-
dungs- und Prifungsvorschriften.

Fir die Aufstiegsbewerberinnen und -bewerber gel-
ten die Vorschriften der Verordnung tiber die Ausbil-
dung und Priifung des gehobenen nichttechnischen
Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom 25. Juni
1994 in der zurzeit giiltigen Fassung.*

Artikel 1T

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Diisseldort, den 6. August 2009

Fur den
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Karl-Josef Laumann

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Ingo W o 1£{ MdL

- GV. NRW. 2009 S. 433

20320

Zwolfte Verordnung zur Anderung
der Verordnung zur Abgeltung der
Biirokosten der Gerichtsvollzieherinnen
und Gerichtsvollzieher

Vom 22. Juli 2009

Aufgrund des § 49 Absatz 3 des Bundesbesoldungsgeset-
zes und des § 1 Nummer 3 der Verordnung zur Uber-
tragung besoldungsrechtlicher Zustdndigkeiten vom
2. September 1975 (GV. NRW. S. 544), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 59 des Zweiten Befristungsgesetzes
vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 274), wird im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium verordnet:

§1
Die Verordnung zur Abgeltung der Biirokosten der
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher vom 28.
Mai 1998 (GV. NRW. S. 434), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 9. Juli 2008 (GV. NRW. S. 533), wird wie
folgt geandert:

1. § 2 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In Satz 2 werden nach den Angaben ,,2007 47,3 vom
Hundert“ der Punkt gestrichen und die Angaben
,2008 46,9 vom Hundert.“ angefiigt.
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2. § 3 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 werden nach den Angaben ,2007 18.600
Euro“ der Punkt gestrichen und die Angaben ,,2008
17.900 Euro.“ angefiigt.

§2
Diese Verordnung tritt am Tag der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den 22. Juli 2009

Fir die Justizministerin

Der Minister
fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen

ArminLaschet

- GV.NRW. 2009 S. 434

223

Berichtigung der Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Bildung von regierungs-
bezirksiibergreifenden Schuleinzugsbereichen
fiir Bezirksfachklassen des Bildungsgangs
Berufsschule an Berufskollegs

Vom 6. August 2009

Die Verordnung zur Anderung der Verordnung iiber die
Bildung von regierungsbezirksiibergreifenden Schulein-
zugsbereichen fiir Bezirksfachklassen des Bildungsgangs
Berufsschule an Berufskollegs vom 1. Juli 2009 (GV.
NRW. S. 374) wird wie folgt berichtigt:

Artikel 1 Nr. 9 muss richtig lauten:

»,9. Die Regelung zum Ausbildungsberuf ,Maler und
Lackierer/Malerin und Lackiererin (Fachrichtung Bau-
ten- und Korrosionsschutz)“ wird gestrichen.*

- GV.NRW. 2009 S. 434

641

Verordnung iiber den Betrieb
gemeindlicher Krankenhiuser

fiir das Land Nordrhein-Westfalen

(Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung
Nordrhein-Westfalen

- GemKHBVO NRW)
Vom 5. August 2009

Aufgrund der §§ 107 Absatz 2 Satz 3 und 133 Absatz 1
der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli
1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel I
des Gesetzes vom 30. Juni 2009 (GV. NRW. S. 380), in
Verbindung mit § 32 des Krankenhausgestaltungsgeset-
zes des Landes Nordrhein-Westfalen - KHGG NRW -
vom 11. Dezember 2007 (GV. NRW. S. 702, ber. 2008
S. 157), wird im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales und dem Finanzminis-
terium verordnet:
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Teil 1
Verfassung und Verwaltung

§1
Rechtsgrundlagen

Gemeindliche Krankenh&user ohne Rechtspersénlichkeit
sind nach Mafgabe dieser Verordnung wie Eigenbetriebe
als organisatorisch und wirtschaftlich eigenstindige
Einrichtungen nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
zu betreiben. Auf sie sind die Bestimmungen des Kran-
kenhausgestaltungsgesetzes des Landes Nordrhein-
Westfalen anzuwenden, soweit die Kommunalverfas-
sungsgesetze nichts anderes bestimmen.

§2

Krankenhausbetriebssatzung

(1) Fir das Krankenhaus (§ 1 KHGG NRW) ist eine Be-
triebssatzung zu erlassen. Fiir mehrere Krankenh&duser
einer Gemeinde kann eine gemeinsame Betriebssatzung
erlassen werden. Zusammenschliisse von Krankenhdu-
sern sind zur Steigerung der Wirtschaftlichkeit und
Leistungsfahigkeit zulassig (§ 8 Absatz 2 Satz 1 und § 29
Absatz 2 KHGG NRW). Die Betriebssatzung kann Rege-
lungen iiber die Organisation der Zusammenarbeit bei
der Fithrung mehrerer Krankenhiuser — unbeschadet
ihrer organisatorischen und wirtschaftlichen Eigenstin-
digkeit - treffen.

(2) Die Betriebssatzung bestimmt insbesondere den
Namen und die Aufgaben des Krankenhauses sowie die
Zustandigkeit der Betriebsleitung (§ 31 Absatz 1 KHGG
NRW). Sie bestimmt auch, dass das Krankenhaus als ge-
rnei(rimiitziger Betrieb im Sinne der Steuergesetze gefiihrt
wird.

§3

Krankenhausbetriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung (§ 31 Absatz 1 KHGG NRW) hat
die Stellung der Betriebsleitung nach § 2 Absatz 1 der
Eigenbetriebsverordnung, soweit die Betriebssatzung fiir
einzelne Angelegenheiten der Betriebsfiihrung, deren
zentrale Wahrnehmung zweckméifBig und wirtschaftlich
ist, unter Beachtung der §§ 29 und 31 KHGG NRW keine
abweichende Regelung trifft. Fiir Schiden haftet die
Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48
des Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamten-
gesetzes.

(2) Eine leitende Dienstkraft der Gemeinde kann zum
weiteren Mitglied der Betriebsleitung bestellt werden
(§ 31 Absatz 1 KHGG NRW).

(3) Die Geschaftsverteilung innerhalb der Betriebslei-
tung wird durch Dienstanweisung geregelt, die die Biir-
germeisterin oder der Biirgermeister mit Zustimmung
des Krankenhausausschusses erldsst.

(4) Die Geschaftsordnung der Betriebsleitung bedarf der
Genehmigung der Bilirgermeisterin oder des Blirgermeis-
ters.

(5) Die Betriebssatzung regelt, wie bei Meinungsver-
schiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung zu verfah-
ren ist.

§4
Vertretung

(1) In den Angelegenheiten des Krankenhauses, die der
Entscheidung der Betriebsleitung unterliegen, wird die
Gemeinde durch den Leiter oder die Leiterin des Wirt-
schafts- und Verwaltungsdienstes und durch ein weite-
res Mitglied der Betriebsleitung gemeinschaftlich vertre-
ten. Ist ein Mitglied nach § 3 Absatz 2 bestellt, so vertritt
dieses die Gemeinde gemeinsam mit dem Leiter oder der
Leiterin des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

(2) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der
Beauftragten sowie der Umfang ihrer Vertretungsbefug-
nis werden offentlich bekannt gemacht. Die Vertretungs-
berechtigten unterzeichnen unter dem Namen des Kran-
kenhauses.
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(3) Bei verpflichtenden Erklarungen fiir das Kranken-
haus ist nach den Vorschriften der §§ 64 und 74 der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(GO NRW) zu verfahren. Die Erkldrungen nach § 64
Absatz 1 GO NRW sind von der Biirgermeisterin bzw.
dem Biirgermeister oder ihrer allgemeinen Vertretung
und einem Mitglied der Betriebsleitung zu unterzeichnen.
Arbeitsvertrage und sonstige schriftliche Erklarungen
zur Regelung der Rechtsverhéltnisse von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern sind von der Biirgermeiste-
rin bzw. dem Bilirgermeister oder ihrer allgemeinen Ver-
tretung zu unterzeichnen (§ 74 Absatz 3 GO NRW),
Biirgermeisterin oder Bilirgermeister sollen mdglichst
diese Unterschriftsbefugnis durch Dienstanweisung auf
die Betriebsleitung iibertragen. Die Geschéafte der laufen-
den Betriebsfithrung gelten als Geschifte der laufenden
Verwaltung (§ 64 Absatz 2 GO NRW).

§5

Zustandigkeiten des Rates der Gemeinde

Der Rat der Gemeinde entscheidet tiber die Angelegen-
heiten, die er nach der Gemeindeordnung nicht iibertra-
gen kann, und tiber

1. die Bestellung und die Abberufung der Mitglieder der
Betriebsleitung sowie die Vertretung der leitenden
Arztin oder des leitenden Arztes,

2. die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans,

3. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwen-
dung des Jahresgewinns oder die Deckung eines Ver-
lustes und die Entlastung des Krankenhausausschus-
ses (§ 96 GO NRW) und

4. die Riickzahlung von Eigenkapital an die Gemeinde.

§6

Krankenhausausschuss

(1) Der Rat bildet fiir das Krankenhaus einen Kranken-
hausausschuss. Fiir mehrere Krankenhduser einer
Gemeinde soll ein gemeinsamer Krankenhausausschuss
gebildet werden.

(2) Zu Mitgliedern des Krankenhausausschusses konnen
neben Ratsmitgliedern auch andere sachkundige Biirger,
die dem Rat angehoren konnen, bestellt werden; ihre
Zahl darf die der Ratsmitglieder nicht erreichen. Im
Ubrigen wird die Zusammensetzung des Krankenhaus-
ausschusses durch die Betriebssatzung geregelt.

(3) An den Beratungen des Krankenhausausschusses
nimmt die Betriebsleitung teil; sie ist berechtigt und auf
Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu einem Punkt der
Tagesordnung darzulegen. Im Falle des gemeinsamen
Krankenhausausschusses nach Absatz 1 Satz 2 nimmt
jede Betriebsleitung teil, soweit Angelegenheiten ihres
Krankenhauses beraten werden.

(4) Der Krankenhausausschuss berat die Beschliisse des
Rates vor. Uber alle wichtigen Angelegenheiten die
gemeindliche Entwicklung betreffend ist er von der Biir-
germeisterin oder dem Blurgermeister zu unterrichten.
Daneben obliegt der Betriebsleitung eine umfassende
Unterrichtungspflicht gegeniiber dem Krankenhausaus-
schuss bezogen auf alle betrieblichen Angelegenheiten.

(5) Der Krankenhausausschuss setzt unbeschadet der
Vorschrift des § 5 die allgemeinen Aufnahme- und Auf-
enthaltsbedingungen fest und schliagt der Gemeindeprii-
fungsanstalt die Wirtschaftspriiferin oder den Wirt-
schaftspriifer oder eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft
fiir den Jahresabschluss vor. Er entscheidet tiber die
Entlastung der Krankenhausbetriebsleitung. Die
Betriebssatzung kann dem Krankenhausausschuss die
Entscheidung in weiteren Angelegenheiten iibertragen,
soweit sie nicht zu den Geschaften der laufenden
Betriebsfithrung gehoren.

(6) Der Krankenhausausschuss entscheidet in den Ange-
legenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterlie-
gen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In
Fallen duBerster Dringlichkeit kann die Biirgermeisterin
oder der Biirgermeister mit der oder dem Vorsitzenden
des Krankenhausausschusses entscheiden. § 60 Absatz 1
Satz 3 und 4 GO NRW gilt entsprechend.
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(7) Fir die Haftung der Mitglieder des Krankenhausaus-
schusses gilt § 3 Absatz 1 Satz 2 sinngemaS8.

§7
Rechtliche Stellung der Biirgermeisterin
oder des Biirgermeisters

(1) Biirgermeisterin oder Biirgermeister sind Dienstvor-
gesetzte der Bediensteten des Krankenhauses. Die Befug-
nis zur Einstellung, Ein- oder Hohergruppierung und
Beendigung von Arbeitsverhéltnissen von beim Kran-
kenhaus beschiaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern kann, mit Ausnahme der Betriebsleiterinnen
und -leiter, durch die Hauptsatzung (§ 7 Absatz 3 GO
NRW) auf die Betriebsleitung iibertragen werden. Soweit
dies nicht geschieht, regelt die Betriebssatzung die Mit-
wirkung der Betriebsleitung bei den in Satz 2 genannten
Personalentscheidungen. Der Betriebsleitung ist zumin-
dest ein Vorschlagsrecht fiir die in Satz 2 genannten Per-
sonalentscheidungen einzurdumen. Die Zusténdigkeit
des Rates nach § 5 Nummer 1 bleibt unberiihrt.

(2) Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin oder den
Biirgermeister iber alle wichtigen Angelegenheiten
rechtzeitig zu unterrichten. Die Bilirgermeisterin oder der
Biirgermeister konnen von der Betriebsleitung Auskunft
verlangen und ihr im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltungsfithrung Weisungen erteilen. Glaubt die
Betriebsleitung nach pflichtmafigem Ermessen die Ver-
antwortung fir die Durchfiihrung einer Weisung der
Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters nicht tiber-
nehmen zu kénnen, so hat sie sich an den Krankenhaus-
ausschuss zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung
zwischen dem Krankenhausausschuss und der Biirger-
meisterin oder dem Biirgermeister erzielt, so ist die
Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

(3) Die Regelungen des Absatzes 2, insbesondere {iber
Weisungsmoglichkeiten, gelten nicht fiir die Angelegen-
heiten der laufenden Betriebsfithrung, die ausschliellich
der Betriebsleitung unterliegen.

§8

Rechtliche Stellung der Kdmmerin oder des Kdémmerers

(1) Die Betriebsleitung hat der Kadmmerin oder dem
Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplans, der Ergeb-
nis- und Finanzplanung und des Jahresabschlusses zuzu-
leiten. Sie hat ihr oder ihm ferner die Zwischenberichte
sowie die Ergebnisse der gefiihrten Statistiken und der
Kosten- und Leistungsrechnungen zur Verfiigung zu
stellen; auf Verlangen hat sie dartiber hinaus alle sonsti-
gen finanzwirtschaftlichen Auskiinfte sowie Zwischen-
berichte auch in kiirzeren Zeitabstdnden zu erteilen.

(2) Treten Kiammerin oder Kimmerer einem nach
Absatz 1 Satz 1 vorgelegten Entwurf nicht bei, so ist der
Entwurf den Einwendungen entsprechend zu &andern,
soweit die Biirgermeisterin oder der Bilirgermeister dies
verlangen.

Teil 2
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen, Priifung

§9

Sondervermdgen

(1) Das Krankenhaus ist als Sondervermogen der Ge-
meinde zu verwalten und nachzuweisen. Auf die Erhal-
tung des Sondervermdogens ist Bedacht zu nehmen.

(2) Zum Sondervermogen gehdren nicht Einrichtungen,
die nicht unmittelbar dem Krankenhausbetrieb dienen
und die getrennt vom Krankenhaus bewirtschaftet wer-
den konnen.

(3) Auf die Wirtschaftsfilhrung und das Rechnungs-
wesen der Krankenhduser finden die fiir die Wirtschafts-
fithrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe gel-
tenden Vorschriften in ihrer jeweiligen Fassung
sinngeméfB Anwendung, soweit sich aus den Bestimmun-
gen dieser Verordnung nichts anderes ergibt. Im Ubrigen
ist bei der Anwendung der Vorschriften der Eigen-
betriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(EigVO NRW) und dieser Verordnung den Erfordernis-
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sen, die sich aus dem Krankenhausfinanzierungsgesetz
ergeben, sowie den Vorschriften, die aufgrund dieses
Gesetzes erlassen sind, Rechnung zu tragen.

(4) In der Betriebssatzung ist das vom Krankenhaus-
trager auf Dauer zur Verfiigung gestellte Kapital (§ 5
Absatz 6 der Krankenhaus-Buchfiihrungsverordnung —
KHBV -) festzusetzen.

§ 10
Erhaltung des Vermogens und der Leistungsfahigkeit

(1) Ein etwaiger Gewinn darf nur entnommen werden,
wenn er in einem Bereich erzielt wurde, der nicht nach
dem Gesetz zur wirtschaftlichen Sicherung der Kran-
kenh&duser und zur Regelung der Krankenhauspflege-
sitze gefordert wird, und wenn Kapitalausstattung und
Finanzlage des Krankenhauses die Entnahme gestatten.

(2) Die Vorschriften des § 10 EigVO NRW {iber die anzu-
strebende Gewinnhdohe und iiber die Bildung von Erwei-
terungs- und sonstigen Riicklagen finden keine Anwen-
dung.

§11
Leitung des Rechnungswesens

Die Leitung aller Zweige des Rechnungswesens obliegt
der Leitung des Wirtschafts- und Verwaltungsdienstes.

§12
Wirtschaftsplan

Vor Beginn jedes Wirtschaftsjahres ist fiir das Kranken-
haus ein Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus
dem Erfolgsplan, dem Vermogensplan und der Stellen-
tbersicht. Ist der Wirtschaftsplan zu Beginn des Wirt-
schaftsjahres noch nicht festgestellt, gilt § 82 GO NRW
entsprechend.

§13
Erfolgsplan

(1) Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrége
und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres enthalten. Er
soll mindestens wie die Gewinn- und Verlustrechnung
gegliedert werden. Abweichungen in der Gliederung sind
zulédssig, wenn damit seine Aussageféhigkeit mindestens
gleichwertig ist und die Vergleichbarkeit seiner Ansétze
mit den entsprechenden Ergebnissen der Gewinn- und
Verlustrechnung aus Vorjahren erhalten bleibt.

(2) Die veranschlagten Ertrige, Aufwendungen und
Zuweisungen an Ricklagen sind ausreichend zu begriin-
den, insbesondere soweit sie von den Vorjahreszahlen
erheblich abweichen. Zum Vergleich sind die Zahlen des
Erfolgsplans des laufenden Jahres und die abgerundeten
Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung des Vorjahres
daneben zu stellen. Die vorhandenen oder zu beschaffen-
den Deckungsmittel sind nachzuweisen. Deckungsmittel,
die — etwa als Verlustausgleichszahlungen oder Betriebs-
kostenzuschiisse — aus dem Haushalt der Gemeinde
stammen, miissen mit der Veranschlagung in der Haus-
haltsplanung der Gemeinde libereinstimmen.

(3) Sind bei der Ausfithrung des Erfolgsplans Erfolg
gefdhrdende Minderertriage zu erwarten, so hat die
Betriebsleitung die Biirgermeisterin oder den Biirger-
meister unverziglich zu unterrichten. Erfolg gefahr-
dende Mehraufwendungen bediirfen der Zustimmung
des Krankenhausausschusses, es sei denn, dass sie unab-
weisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Biirger-
meisterin oder der Biirgermeister und der Krankenhaus-
ausschuss unverzliglich  zu  unterrichten. Bei
Eilbediirftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des
Krankenhausausschusses die der Biirgermeisterin oder
des Bilrgermeisters; der Krankenhausausschuss ist
unverziiglich zu unterrichten.

§ 14
Vermogensplan

(1) Der Vermdogensplan muss mindestens enthalten

1. alle voraussehbaren Einzahlungen und Auszahlungen
des Wirtschaftsjahres, die sich aus Investitionen
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(Erneuerung, Erweiterung, Neubau, VeraduBerung)
und aus der Kreditwirtschaft des Krankenhauses
ergeben,

2. die notwendigen Verpflichtungserméachtigungen.

(2) Die vorhandenen oder zu beschaffenden Deckungs-
mittel des Vermogensplans sind nachzuweisen. Deckungs-
mittel, die aus dem Haushalt der Gemeinde stammen,
miissen mit der Veranschlagung in der Haushaltsplanung
der Gemeinde libereinstimmen.

(3) Die Auszahlungen und die Verpflichtungserméchti-
gungen fiir Investitionen sind nach Vorhaben getrennt zu
veranschlagen und zu erldutern. Die §§ 13 und 14 der
Gemeindehaushaltsverordnung NRW (GemHVO NRW)
sind sinngem&B anzuwenden.

(4) Fir die Inanspruchnahme der Ermaichtigungen des
Vermogensplans gilt § 23 Absatz 1 GemHVO NRW sinn-
gemélB. Die Ermachtigungen des Vermogensplans sind
ubertragbar.

(5) Mehrauszahlungen fiir das Einzelvorhaben, die einen
in der Betriebssatzung festzusetzenden Betrag iiber-
schreiten, bediirfen der Zustimmung des Krankenhaus-
ausschusses. Bei Eilbedirftigkeit tritt an die Stelle der
Zustimmung des Krankenhausausschusses die der Biir-
germeisterin oder des Biirgermeisters. Der Krankenhaus-
ausschuss ist unverziiglich zu unterrichten.

§ 15
Stellentibersicht

(1) Die Stelleniibersicht hat die im Wirtschaftsjahr erfor-
derlichen Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer einschlieBlich der Angaben zu Stellenbewertung und
Eingruppierung der Stelleninhaber zu enthalten. Beamte,
die bei dem Krankenhaus beschiftigt werden, sind im
Stellenplan der Gemeinde zu fiihren und in der Stellen-
iibersicht des Krankenhauses nachrichtlich anzugeben.

(2) In der Stellentibersicht sind die Zahlen der im laufen-
den Wirtschaftsjahr vorgesehenen und der am 30. Juni
des Vorjahres tatsdchlich besetzten Stellen anzugeben.

§ 16
Mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung

Die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung (§ 84 GO
NRW) besteht aus einer Ubersicht tiber die Entwicklung
der Ertrage und Aufwendungen des Erfolgsplans sowie
der Auszahlungen und Deckungsmittel des Vermogens-
plans nach Jahren gegliedert. Sie ist in den Wirtschafts-
plan einzubeziehen. Ihr ist ein Investitionsprogramm
zugrunde zu legen.

§ 17
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Biirgermeisterin oder den
Biirgermeister und den Krankenhausausschuss viertel-
jahrlich einen Monat nach Quartalsende iiber die Ent-
wicklung der Ertrige und Aufwendungen sowie tiber die
Austiihrung des Vermogensplans schriftlich zu unter-
richten.

§18
Rechnungs- und Buchfithrungspflichten

(1) Die Rechnungs- und Buchfiihrungspflichten ergeben
sich aus der Krankenhaus-Buchfiihrungsverordnung.
Der Anhang muss mindestens den Anforderungen ent-
sprechen, die die Krankenhaus-Buchfithrungsverord-
nung an seine Aufstellung und seinen Inhalt stellt.

(2) Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtli-
chen Vorschriften sind fir die Dauer der Beschiftigung
von Beamtinnen und Beamten im Krankenhaus als
Riickstellung zu bilanzieren, soweit die Gemeinde das
Krankenhaus nicht gegen entsprechende Zahlungen von
kiinftigen Versorgungsleistungen freistellt. § 36 Absatz 1
GemHVO NRW gilt entsprechend. Die Satze 1 und 2 fin-
den spatestens ab dem Wirtschaftsjahr 2012 Anwen-
dung.
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§ 19
Lagebericht

(1) Gleichzeitig mit dem Jahresabschluss ist ein Lagebe-
richt entsprechend den Vorschriften des § 289 des Han-
delsgesetzbuches aufzustellen. Im Lagebericht ist die
Lage des Krankenhauses so darzustellen, dass ein den
tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild vermit-
telt wird.

(2) Im Lagebericht ist gesondert auf die Wirtschaftlich-
keit und Leistungstihigkeit des Krankenhauses, auf die
Vergiitung der Krankenhausleistungen sowie auf die
Grundlagen der Entgeltbemessung unter Beriicksichti-
gung der geltenden gesetzlichen Vorschriften, insbeson-
dere der Bundespflegesatzverordnung (BPflV), des Fall-
pauschalengesetzessowiedesKrankenhausentgeltgesetzes
einzugehen. Dabei sind auch die Aufgabenstellung nach
dem Krankenhausplan und die Gliederung des Kranken-
hauses, die Bettenkapazitdt sowie die Leistungen der
wichtigsten Leistungsstellen einzubeziehen.

(3) Die Ertrdge sind durch die Mengenstatistik unter
Vergleich mit dem Vorjahr zu erldutern. Die Entwick-
lung der nach §§ 3 bis 5 BPlV festgesetzten Pflegesétze
sowie die der Entgelte fiir die nach §§ 6, 7 BPlV geson-
dert berechenbaren Leistungen ist darzustellen.

(4) Der Personalaufwand ist getrennt nach Personal-
gruppen zu erlautern.

(5) Im Lagebericht ist auch auf Sachverhalte einzuge-
hen, die Gegenstand der Berichterstattung gemal3 § 106
Absatz 1 Satz 6 GO NRW im Rahmen der Priifung nach
§ 53 des Haushaltsgrundsiatzegesetzes sein kénnen.

§ 20
Rechenschaft

(1) Die Betriebsleitung hat bis zum Ablauf von drei
Monaten nach Schluss des Wirtschaftsjahres den Jahres-
abschluss und den Lagebericht aufzustellen, unter Angabe
des Datums zu unterschreiben und tber die Biirgermeis-
terin oder den Biirgermeister dem Krankenhausausschuss
vorzulegen. Der Krankenhausausschuss soll die Ergeb-
nisse der Priifung des Jahresabschlusses (§ 21) und des
Lageberichts sowie ggf. die Ergebnisse der Priufung der
ortlichen Rechnungsprifung nach § 103 Absatz 1 Num-
mer 5 GO NRW in seine Beratung einbeziehen.

(2) Der Rat der Gemeinde stellt den Jahresabschluss und
den Lagebericht in der Regel innerhalb eines Jahres nach
Ende des Wirtschaftsjahres fest. Zugleich beschlieBt er
iber die Verwendung des Jahresiiberschusses oder die
Behandlung des Jahresfehlbetrages.

(3) Der Jahresabschluss, die Verwendung des Jahresge-
winns oder die Behandlung des Jahresverlustes sowie
das Ergebnis der Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts sind o6ffentlich bekannt zu machen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind danach bis zur
Feststellung des folgenden Jahresabschlusses zur Ein-
sichtnahme verfiigbar zu halten.

§21
Priifung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss und der Lagebericht des Kranken-
hauses sind unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
unter Beachtung des § 30 KHGG NRW in entsprechen-
der Anwendung der fiir die Priifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichtes der Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften (§ 106 GO NRW) durch die Gemeindeprii-
fungsanstalt priifen zu lassen. Die Gemeindepriifungsan-
stalt bedient sich zur Durchfithrung der Priifung einer
Wirtschaftspriiferin, eines Wirtschaftspriifers oder einer
Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Fir die Erteilung des
Bestatigungsvermerks gilt § 322 des Handelsgesetzbu-
ches sinngeméB.

Teil 3
Schlussvorschriften

§ 22
Krankenh&duser der Landschaftsverbande

(1) Der Landschaftsverband kann abweichend von § 3
Absatz 1 einzelne Angelegenheiten der Betriebsfithrung,
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deren zentrale Wahrnehmung zweckmaifig und wirt-
schaftlich ist, durch Betriebssatzung einer leitenden
Dienstkraft des Landschaftsverbandes tibertragen.

(2) In den Vorschriften des § 8 Absatz 1, des § 17 Satz 1
sowie des § 20 Absatz 1 tritt in Angelegenheiten, die
einer leitenden Dienstkraft tibertragen sind, diese an die
Stelle der Betriebsleitung.

(3) Die Betriebssatzung regelt, ob in den in § 4 Absatz 3
Satz 2 genannten Angelegenheiten, die einer leitenden
Dienstkraft iibertragen sind, diese an die Stelle des Mit-
glieds der Betriebsleitung tritt oder die Vorschrift des
§ 4 Absatz 3 Satz 2 keine Anwendung findet.

(4) Die Betriebssatzung kann bestimmen, dass und in-
wieweit

1. die fiir die Betriebsleitung geltenden Vorschriften des
§ 6 Absatz 3 und 4 auf die leitende Dienstkraft ent-
sprechende Anwendung finden,

2. in § 7 Absatz 2 in Angelegenheiten, die einer leiten-
den Dienstkraft iibertragen sind, diese an die Stelle
der Betriebsleitung tritt.

§ 23
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft. Sie
tritt mit Ablauf des 30. September 2012 auller Kraft.

Diisseldorf, den 5. August 2009

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr.Ingo Wolf MdL

- GV.NRW. 2009 S. 434
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Verordnung zur Anderung
von Rechtsverordnungen auf dem Gebiet
des Gemeindewirtschaftsrechts

Vom 5. August 2009

Aufgrund des § 133 Absatz 1 der Gemeindeordnung fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW.
S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel I des Gesetzes
vom 30. Juni 2009 (GV. NRW. S. 380), wird im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium verordnet:

Artikel I

Anderung der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (EigVO NRW)

Die Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 644,
ber. 2005 S. 15) wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Absatz 1 Satz 4 wird die Angabe ,,§ 84“ durch
die Worter ,§ 48 des Beamtenstatusgesetzes und
§ 81“ ersetzt.

2. In § 3 werden in Absatz 3 Satz 3, 1. Halbsatz die
Worter ,, Angestellten und Arbeitern“ durch die
Worter ,,Arbeitnehmerinnen und ,,Arbeitnehmern*
ersetzt.

3. In § 5 werden in Absatz 5 Satz 1 die Worter ,,be-
nennt die Priiferin oder den Priifer fiir den Jahres-
abschluss® durch die Worter ,,schlédgt der Gemeinde-
priifungsanstalt eine Wirtschaftspriiferin oder einen
Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft fiir den Jahresabschluss vor® ersetzt.

4. In § 6 erhilt Absatz 1 folgende Fassung:

,Biirgermeisterin oder Biirgermeister sind Dienst-
vorgesetzte der Bediensteten des Eigenbetriebs. Die

10.

11.

12.

13.
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Befugnis zur Einstellung, Ein- oder Hohergruppie-
rung und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kann, mit
Ausnahme der Betriebsleiterinnen und -leiter, durch
die Hauptsatzung (§ 7 Absatz 3 GO NRW) auf die
Betriebsleitung tibertragen werden. Soweit dies
nicht geschieht, regelt die Betriebssatzung die
Mitwirkung der Betriebsleitung bei den in Satz 2
genannten Personalentscheidungen. Der Betriebslei-
tung ist zumindest ein Vorschlagsrecht fiir die in
Satz 2 genannten Personalentscheidungen einzu-
rdumen. Die Zustidndigkeit des Rates nach § 4 Buch-
stabe a bleibt unberiihrt.“

In § 7 wird das Wort , Vierteljahresiibersichten*
durch das Wort ,,Zwischenberichte“ ersetzt.

. In § 9 erhidlt in Absatz 1 Satz 5 folgende Fassung:

,Die Eroffnungsbilanz fiir den neu zu errichtenden
Eigenbetrieb ist zu priifen; § 106 Absatz 2 GO NRW
findet entsprechende Anwendung.“

. In § 15 wird in Absatz 2 Satz 2 das Wort ,,abgerun-

deten” gestrichen.

. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden in Satz 1 die Worter ,,Ange-
stellte und Arbeiter” durch die Worter ,,Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer* ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) In der Stelleniibersicht sind die Zahlen der
im laufenden Wirtschaftsjahr vorgesehenen und
der am 30. Juni des Vorjahres tatsdchlich besetz-
ten Stellen anzugeben.“

. § 20 erhalt folgende Fassung:

” § 2 0
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Biirgermeisterin oder
den Biirgermeister und den Betriebsausschuss vier-
teljahrlich einen Monat nach Quartalsende iiber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie
uber die Ausfithrung des Vermdégensplans schriftlich
zu unterrichten.

In § 22 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Pensionsverpflichtungen nach den beamten-
rechtlichen Vorschriften sind fiir die Dauer der Be-
schaftigung von Beamtinnen und Beamten im Eigen-
betrieb als Riickstellung zu bilanzieren, soweit die
Gemeinde den Eigenbetrieb nicht gegen entspre-
chende Zahlungen von kiinftigen Versorgungsleis-
tungen freistellt. § 36 Absatz 1 GemHVO NRW gilt
entsprechend. Die Sétze 1 und 2 finden spétestens ab
dem Wirtschaftsjahr 2012 Anwendung.“

In § 25 erhalt Absatz 2 folgende Fassung:

»(2) Im Lagebericht ist auch auf Sachverhalte ein-
zugehen, die Gegenstand der Berichterstattung ge-
mal § 106 Absatz 1 Satz 6 GO NRW im Rahmen der
Priifung nach § 53 des Haushaltsgrundsitzegesetzes
sein konnen.

§ 26 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird Satz 4 gestrichen. Der bisherige
Satz 5 wird Satz 4.

b) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Der Jahresabschluss, die Verwendung des
Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahres-
verlustes sowie das Ergebnis der Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts sind 6f-
fentlich bekannt zu machen. Der Jahresabschluss
und der Lagebericht sind danach bis zur Fest-
stellung des folgenden Jahresabschlusses zur Ein-
sichtnahme verfiigbar zu halten.*

In § 27 werden folgende Satze 3 und 4 angefiigt:

,Des Weiteren ist dann der Erfolgsplan (§ 15) als Er-
gebnisplan nach § 2 GemHVO NRW und der Vermo-
gensplan (§ 16) als Finanzplan nach § 3 GemHVO
auszugestalten. In diesen Fallen ist die mittelfristige
Ergebnis- und Finanzplanung nach § 18 in die in
Satz 3 genannten Pldne einzubeziehen.“
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14. Als § 28 wird angefiigt:

»§ 28

Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 30. Septem-
ber 2012 auBer Kraft.“

Artikel IT
Anderung der Kommunalunternehmensverordnung
(KUV)

Die Kommunalunternehmensverordnung vom 24. Okto-
ber 2001 (GV. NRW. S. 773), zuletzt gedndert durch Arti-
kel IX des Gesetzes vom 9. Oktober 2007 (GV. NRW.
S. 380), wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 erh&lt Absatz 3 folgende Fassung:

Lagebericht ist auch auf Sachverhalte einzugehen,
die Gegenstand der Berichterstattung geméal § 27
Absatz 2 im Rahmen der Priifung nach § 53 des
Haushaltsgrundséitzegesetzes sein konnen.*

8. § 27 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

,»(2) Die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts der Kommunalunternehmen ist in
entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir
groBe Kapitalgesellschaften vorzunehmen. Im
Rahmen der Jahresabschlusspriifung ist in ent-
sprechender Anwendung des § 53 Absatz 1
Nummer 1 und 2 des Haushaltsgrundsitzegeset-

,»,(3) Die Vorschriften dieser Verordnung gelten nicht
fir Krankenhéuser, die den Bestimmungen der Bun-
despflegesatzverordnung unterliegen, und fiir Pflege-
einrichtungen, die den Bestimmungen des 11. Buchs
Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — unter-
liegen, soweit in der Krankenhaus-Buchfiihrungsver-
ordnung, der Pflege-Buchfiihrungsverordnung und
der Gemeindekrankenhausbetriebsverordnung andere
Regelungen getroffen sind.“

. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden in Satz 2 die Worter ,,Satz 2
durch die Worter ,,Satz 3¢ ersetzt.

b) Es wird folgender Absatz 4 angefiigt:

,(4) Erleidet die Gemeinde oder das Kommunal-
unternehmen infolge eines Beschlusses des Ver-
waltungsrates einen Schaden, so gilt fiir die Mit-
glieder des Verwaltungsrates § 43 Absatz 4 GO
NRW entsprechend.“

. In § 3 wird in Absatz 1 als neuer Satz 2 eingefiigt; der
bisherige Satz 2 wird Satz 3:

,Fiur Schiaden haften die Mitglieder des Vorstandes
entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beamten-
statusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.*

. In § 6 werden in Satz 2 die Worter ,,oder verbunde-
nen“ gestrichen.

. § 7 wird wie folgt geéndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Als Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Bei der Errichtung eines Kommunalunter-
nehmens durch Ausgliederung von Vermdégen und
Schulden aus dem Haushalt der Gemeinde sind
deren Gegenstand und Wert in der Unternehmens-
satzung festzusetzen. Gleichzeitig sind in einem
Ausgliederungsbericht die fiir die Angemessenheit
der Einbringung wesentlichen Umsténde darzule-
gen.“

. § 9 erhialt folgende Fassung:
»§ 9
Finanzausstattung, Risikofritherkennung

(1) Die Gemeinde stellt sicher, dass das Kommunal-
unternehmen seine Aufgabe dauernd erfiillen kann.
Das Kommunalunternehmen ist mit einem angemes-
senen Stammkapital auszustatten.

(2) Fir die dauernde technische und wirtschaftliche
Leistungsfiahigkeit des Kommunalunternehmens ist
zu sorgen. Hierzu ist u. a. ein Uberwachungssystem
einzurichten, das es ermdglicht, etwaige bestandsge-
fdhrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkennen.
Zur Risikofritherkennung gehoéren insbesondere

1. die Risikoidentifikation,
2. die Risikobewertung,

3. MaBnahmen der Risikobewailtigung einschlieBlich
der Risikokommunikation,

4. die Risikoliberwachung/Risikofortschreibung und
5. die Dokumentation.“
§ 26 erhélt folgende Fassung:

,Der Lagebericht muss die in § 289 Absatz 1 und
2 HGB genannten Sachverhalte behandeln. Im

zes ferner die OrdnungsmaéBigkeit der Geschafts-
fithrung zu prifen und tber die wirtschaftlich
bedeutsamen Sachverhalte zu berichten.“

b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

,»(3) Der Jahresabschluss, die Verwendung des
Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahres-
verlustes sowie das Ergebnis der Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts sind
offentlich bekannt zu machen. Der Jahresab-
schluss und der Lagebericht sind danach bis zur
Feststellung des folgenden Jahresabschlusses
zur Einsichtnahme verfiigbar zu halten.*

9. In § 29 wird in Satz 2 die Zahl ,,2009“ durch die Zahl
,2014“ ersetzt.

Artikel III

Anderung der Verordnung iiber die Durchfiihrung
der Jahresabschlusspriifung bei Eigenbetrieben und
priifungspflichtigen Einrichtungen

Die Verordnung tber die Durchfiihrung der Jahresab-

schlusspriifung bei Eigenbetrieben und priifungspflichti-

gen Einrichtungen vom 9. Marz 1981 (GV. NRW. S. 147),

zuletzt gedndert durch Artikel 175 des Gesetzes vom

(51. April 2005 (GV. NRW. S. 274), wird wie folgt geédn-
ert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1) Macht die Gemeinde von ihrem Vorschlags-
recht nach § 106 Absatz 2 Satz 3 der Gemeinde-
ordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW) Gebrauch, soll der Gemeindepriifungsan-
stalt der Vorschlag spéatestens sechs Monate vor
Ablauf des Wirtschaftsjahres, auf das sich die Pri-
fung erstreckt, vorliegen. Absprachen zwischen der
Gemeinde und dem vorzuschlagenden Priifer iiber
eine Begrenzung der Priifungsdauer sind unzulés-
sig. Im Fall des § 106 Absatz 2 Satz 5 GO NRW hat
der Betrieb sicherzustellen, dass die Rechte und
Befugnisse der Gemeindepriifungsanstalt bei der
Durchfithrung der Jahresabschlusspriifung nach
dieser Verordnung gewahrt bleiben.*

b) In Absatz 2 erhilt Satz 3 folgende Fassung:

,»,§ 319 Absatz 2, 3 und 4 des Handelsgesetzbuches
finden sinngem&fl Anwendung.“

c¢) In Absatz 3 wird Satz 2 gestrichen und in Satz 4
werden nach der Zahl ,,105“ die Buchstaben ,,GO
NRW* eingefiigt.

2. In § 2 Absatz 4 werden in Satz 2 die Worter ,,Satz 1
gestrichen.

3. In § 3 wird jeweils in Absatz 1, Absatz 3 und Absatz
4 der letzte Satz gestrichen.

4. § 4 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 gestrichen; die Absatzbezeichnung (1)
entfillt.

b) In Satz 1 werden die Worter ,,und diese nicht in
den Gesamtabschluss der Gemeinde einzubeziehen
sind“ angefiigt.

5. In § 6 erhilt Satz 2 folgende Fassung:

»Sie tritt mit Ablauf des 30. September 2012 auBer
Kraft.
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Artikel IV

Anderung der Wahlordnung fiir Eigenbetriebe
(Eig-WO)

Die Wahlordnung fiir Eigenbetriebe vom 24. Oktober
2001 (GV. NRW. S. 771), zuletzt gedndert durch Artikel
95 des Gesetzes vom 5. April 2005 (GV. NRW. S. 351),
wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 erhélt Absatz 4 folgende Fassung:

»(4) Fir die Vorbereitung und Durchfiithrung der
Wahl gelten die Vorschriften der §§ 1 bis 3 der Wahl-
ordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz (WO-
LPVG).*

2. In § 3 wird in Absatz 2 nach Buchstabe d der Punkt
durch ein Komma ersetzt und folgender Buchstabe e
angefligt:

,,€) Beschaftigte, die bei Altersteilzeit im Blockmodell
in die Freistellungsphase eintreten.“

3. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 erhilt Nummer 1 folgende Fassung:

,1. am Wahltag seit sechs Monaten bei dem
Eigenbetrieb oder, falls fiir mehrere Eigenbetriebe
ein gemeinsamer Betriebsausschuss zu bilden ist,
bei einem der Eigenbetriebe beschéaftigt sind,“.

b) In Absatz 2 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt und angefiigt:

»— wer nach der Wahl Aufgaben einer Gleichstel-
lungsbeauftragten bei dem Eigenbetrieb oder, falls
fir mehrere Eigenbetriebe ein gemeinsamer
Betriebsausschuss zu bilden ist, bei einem der
Eigenbetriebe wahrnimmt.“

4. In § 13 Satz 2 werden die Worter ,,31. Dezember
2009“ durch die Worter ,,30. September 2012 ersetzt;
Satz 3 wird gestrichen.

Artikel V
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Diisseldorf, den 5. August 2009

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr.Ingo Wolf MdL
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