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Berichtigung
des Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes

Vom 3. August 2016

Das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310) ist wie folgt zu berichtigen:

1. In Artikel 1 sind in § 79 Absatz 3 die Worter ,,[Ausfer-
tigungsdatum und Fundstelle einfiigen]“ durch die
Angabe ,,14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310)“ zu ersetzen.

2. Artikel 2 ist wie folgt zu berichtigen:

a) In § 28 Absatz 6 Satz 2 ist das Wort ,,gesamtschul-
bezogene“ durch das Wort ,,gesamtschulbezogene®
zu ersetzen.

b) In § 83 Absatz 2 Satz 1 ist das Wort ,,liberschrei-
ten“ durch das Wort ,,iiberschreiten zu ersetzen.

c¢) Die Anlagen 1 bis 4 miissen die aus dem Anhang
zu dieser Berichtigung ersichtliche Fassung erhal-
ten.

3. Artikel 3 ist wie folgt zu berichtigen:

a) In § 4 Absatz 2 Satz 2 sind die Worter ,,[einfligen
Datum und Fundstelle] durch die Angabe ,14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310)“ zu ersetzen.

b) In § 13 Absatz 1 Satz 3 sind die Worter ,,[einfiigen
Datum und Fundstelle] durch die Angabe ,14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310)“ zu ersetzen.

c) In § 104 Absatz 1 Buchstabe b ist die Angabe ,,24.
1977“ durch die Angabe ,,24. Juni 1977 zu erset-
zen.

4. In Artikel 29 werden die Worter ,,Die Anlagen 6 bis 16
erhalten die aus den Anhéngen 12 bis 22 zu diesem
Gesetz ersichtliche Fassung.“ Nummer 4.

5. In Artikel 35 ist in Nummer 2 Buchstabe b Doppel-
buchstabe bb die Angabe ,(GV. NRW. S. 310)“ zu
streichen.

Diisseldorf, den 3. August 2016

Ministerium
fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Mnich
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Anlage 1
Landesbesoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 5
Oberwachtmeisterin, Oberwachtmeister V2

Erste Hauptwachtmeisterin,
Erster Hauptwachtmeister??

Hauptwartin, Hauptwart V?
Justizoberwachtmeisterin, Justizoberwachtmeister *
Landgestlithauptwérterin, Landgestithauptwérter

Oberamtsmeisterin,
Oberamtsmeister?®

Sattelmeisterin, Sattelmeister
1

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
2

Soweit nicht in der Besoldungsgruppen A 6.
3

Erhilt in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdiens-
tes eine Amtszulage nach Anlage 14. Neben der Amts-
zulage steht eine Amtszulage nach der FuBnote 1 nicht
ZU.

4

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14, wenn im Sit-
zungsdienst der Gerichte eingesetzt.

Besoldungsgruppe A 6

Erste Hauptwachtmeisterin,
Erster Hauptwachtmeister?

Hauptwartin, Hauptwart?
Justizhauptwachtmeisterin, Justizhauptwachtmeister ?
Landgestiithauptwérterin, Landgestiithauptwérter »
Obersattelmeisterin, Obersattelmeister 4
Sekretdrin, Sekretar?®»9

Werkmeisterin, Werkmeister
1

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fiir bis zu
20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen der Lauf-
bahngruppe 1, erstes Einstiegsamt.

2

Erhilt in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdiens-
tes eine Amtszulage nach Anlage 14.

3

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5. Fir bis zu
20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen im Gestiit-
warterdienst.

4

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

5

Als Einstiegsamt fiir Laufbahnen der Laufbahngruppe
1, zweites Einstiegsamt sowie als Beforderungsamt fiir
Laufbahnen der Laufbahngruppe 1, erstes Einstieg-
samt.

6

In der Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt fiir bis
zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen.

Besoldungsgruppe A 7
Brandmeisterin, Brandmeister V

Erste Justizhauptwachtmeisterin, Erster Justizhaupt-
wachtmeister 2

- als Leiterin oder Leiter einer Justizwachtmeisterei —
Krankenschwester, Krankenpfleger v
Obersattelmeisterin, Obersattelmeister *
Obersekretdrin, Obersekretar®?

Oberwerkmeisterin,
Oberwerkmeister®?

Stationsschwester, Stationspfleger
D Als Einstiegsamt.

» Als Beforderungsamt der Laufbahngruppe 1, erstes
Einstiegsamt fiir die Laufbahn des Justizwachtmeis-
terdienstes. Nur in Fillen von besonderer Bedeutung.
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

9 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
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4 Auch als Einstiegsamt fiir Laufbahnen der Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt der technischen
Dienste.

» Als Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt fir die Laufbahn des allgemeinen Vollzugs-
dienstes bei den Justizvollzugsanstalten. Auch als Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt
fir die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes in
besonderen Abschiebungshafteinrichtungen.

9 Auch als Einstiegsamt.

7 Als Einstiegsamt fiir die Laufbahn des Werkdienstes
bei den Justizvollzugsanstalten.

® Erhéalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

Besoldungsgruppe A 8

Abteilungsschwester, Abteilungspfleger
Gerichtsvollzieherin, Gerichtsvollzieher V
Hauptsattelmeisterin, Hauptsattelmeister
Hauptsekretdrin Hauptsekretar
Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister
Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister

b Als Einstiegsamt.

Besoldungsgruppe A 9
Amtsinspektorin, Amtsinspektor?

Betriebsinspektorin,
Betriebsinspektor?

Erste Hauptsattelmeisterin, Erster Hauptsattelmeister

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befdhigung fiir die
Laufbahn 23

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Berufskol-
legs —

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Forderschu-
len -

- der Werkstattlehrerin oder des Werkstattlehrers —
Hauptbrandmeisterin, Hauptbrandmeister !
Inspektorin, Inspektor
Kriminalkommissarin, Kriminalkommissar
Obergerichtsvollzieherin, Obergerichtsvollzieher V
Oberin, Pflegevorsteher 4

Oberschwester, Oberpfleger

Polizeikommissarin, Polizeikommissar

D Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungs-
gruppe A 9 abheben, konnen nach Malgabe sachge-
rechter Bewertung jeweils bis zu 30 Prozent der Stel-
len mit einer Amtszulage nach Anlage 14 ausgestattet
werden.

2 Als Einstiegsamt.
9 Ohne Strukturzulage nach § 47.
4 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

9 Erhélt bei Bestellung zum Mitglied einer Kranken-
hausbetriebsleitung fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Stellenzulage nach Anlage 15.

Besoldungsgruppe A 10

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befdhigung fiir die
Laufbahn

- der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an allgemeinbil-
denden Schulen -V

- der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Berufskollegs
— 12

— der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Forderschu-
len - V2

— der Technischen Lehrerin oder des Technischen Leh-
rers an Berufskollegs — V3 4

— der Werkstattlehrerin oder des Werkstattlehrers — V2
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Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar
Oberinspektorin, Oberinspektor?
Oberinspektorin, Oberinspektor®m99
Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar

D Ohne Strukturzulage nach § 47.

2 Als Beforderungsamt fiir Beamtinnen und Beamte, die
eine achtjdhrige Lehrtatigkeit ausgetibt oder eine drei-
jahrige Dienstzeit seit der Anstellung als Fachlehrerin
oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 9 ver-
bracht haben.

3 Als Einstiegsamt.

4

Nur fiir Beamtinnen und Beamte ohne Fachhochschul-
oder Ingenieurschulabschluss.

5

Als erstes Einstiegsamt in der Laufbahngruppe 2 in
technischen Laufbahnen.

6

Als Beforderungsamt der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt fiir die Laufbahn des allgemeinen Voll-
zugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten oder der
Laufbahn des Werkdienstes bei den Justizvollzugsan-
stalten. Das Amt kann nur Beamtinnen und Beamten
verlichen werden, die eine mindestens vierjahrige
Eignstzeit in der Besoldungsgruppe A 9 verbracht
aben.

Das Amt kann nur Beamtinnen und Beamten, denen
die Leitung des allgemeinen Justizvollzugsdienstes
oder des Werkdienstes in einer Justizvollzugsanstalt
libertragen worden ist, verliechen werden. Nur in Stel-
len von besonderer Bedeutung.

4

8

Das Amt kann auch Beamtinnen und Beamten als
standige Vertreterin oder stédndiger Vertreter einer in
die Besoldungsgruppe A 11 eingestuften Leitung des
allgemeinen Vollzugsdienstes oder des Werkdienstes in
einer Justizvollzugsanstalt verliehen werden. Nur in
Stellen von besonderer Bedeutung.

©

Das Amt kann auch Beamtinnen und Beamten, denen
die Leitung des Krankenpflegedienstes in dem Justiz-
vollzugskrankenhaus Nordrhein-Westfalen tibertragen
worden ist, oder als stindige Vertreterin oder sténdiger
Vertreter einer in Besoldungsgruppe A 11 eingestuften
Leitung des Krankenpflegedienstes in dem Justizvoll-
zugskrankenhaus Nordrhein-Westfalen verliechen wer-
den.

Besoldungsgruppe A 11
Amtfrau, Amtmann
Amtfrau, Amtmann???

Fachlehrerin, Fachlehrer - an einer Fachhochschule oder
in einem Fachhochschulstudiengang an einer Universitat
mit der Befahigung fiir die Laufbahn

- der Lehrerin oder des Lehrers fiir Sozialarbeit — 4
- der Lehrerin oder des Lehrers fiir Sozialpadagogik — ¥

— der Technischen Lehrerin oder des Technischen Leh-
rers — ¥

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befdhigung fiir die
Laufbahn

- der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Berufskollegs
als Fachberaterin oder Fachberater — 9

— der Technischen Lehrerin oder des Technischen Leh-
rers an Berufskollegs — » 78

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar ©
Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar ¢

D Als Beforderungsamt der Laufbahngruppe 1, zweites
Einstiegsamt fir die Laufbahn des allgemeinen Voll-
zugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten, der Lauf-
bahn des Werkdienstes bei den Justizvollzugsanstalten
oder der Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes in
besonderen Abschiebungshafteinrichtungen. Das Amt
kann nur Beamtinnen und Beamten verliehen werden,
die eine mindestens zweijahrige Dienstzeit in der Be-
soldungsgruppe A 10 verbracht haben.
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2 Das Amt kann nur Beamtinnen und Beamten, denen
die Leitung des allgemeinen Vollzugsdienstes in einer
Justizvollzugsanstalt oder in einer besonderen Ab-
schiebungshafteinrichtung oder des Werkdienstes in
einer Justizvollzugsanstalt tibertragen worden ist, ver-
liechen werden. Nur in Stellen von besonderer Bedeu-
tung.

3

Das Amt kann auch Beamtinnen und Beamten, denen
die Leitung des Krankenpflegedienstes in dem Justiz-
vollzugskrankenhaus Nordrhein-Westfalen iibertragen
worden ist, verliehen werden.

4

Nur fiir Beamtinnen und Beamte ohne Fachhochschul-
oder Ingenieurschulabschluss.

Ohne Strukturzulage nach § 47.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

5

6

7

Als Einstiegsamt nur fiir Beamtinnen und Beamte mit
Fachhochschul- oder Ingenieurschulabschluss.

8

Als Beforderungsamt fiir Beamtinnen und Beamte, die
nach Abschluss der Ausbildung eine achtjéhrige Lehr-
tatigkeit ausgelibt oder seit der Anstellung eine vier-
jahrige Dienstzeit in einem Amt ihrer Laufbahn oder
einer gleichwertigen Laufbahn in der Besoldungs-
gruppe A 10 verbracht haben.

Besoldungsgruppe A 12
Amtsanwiltin, Amtsanwalt ¥
Amtsratin Amtsrat

Fachlehrerin, Fachlehrer — an einer Fachhochschule oder
in einem Fachhochschulstudiengang an einer Universitdt
mit der Befdhigung fiir die Laufbahn

— der Lehrerin oder des Lehrers fiir Sozialarbeit — 2
- der Lehrerin oder des Lehrers fiir Sozialpadagogik - ?

— der Technischen Lehrerin oder des Technischen Leh-
rers — 2

Fachlehrerin, Fachlehrer mit der Befdhigung fiir die
Laufbahn

- der Fachlehrerin oder des Fachlehrers an Berufskollegs
als Fachberaterin oder Fachberater —?

— der Technischen Lehrerin oder des Technischen Leh-
rers an Berufskollegs — ¥

Konrektorin, Konrektor

— einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 180
bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern - ®

Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar ¥
Lehrerin, Lehrer

- mit der Befihigung fiir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Gesamtschulen - 19

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar ®
Rechnungsritin, Rechnungsrat

- als Priifungsbeamtin oder Priifungsbeamter beim Lan-
desrechnungshof —

Rektorin, Rektor

- einer Grundschule oder Hauptschule mit bis zu 80
Schiilerinnen und Schiilern - %

Sportlehrerin, Sportlehrer

- an einer allgemeinbildenden Schule, an einem Berufs-
kolleg oder an einer Forderschule —

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

- einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 540
Schiilerinnen und Schiilern - %

D Als Einstiegsamt.

2 Nur fiir Beamtinnen und Beamte ohne Fachhochschul-
oder Ingenieurschulabschluss. Das Amt kann nur Be-
amtinnen und Beamten verliehen werden, die nach
Abschluss der Ausbildung eine achtjidhrige Lehrtatig-
keit ausgeiibt oder seit der Anstellung eine vierjahrige
Dienstzeit in einem Amt ihrer Laufbahn oder einer
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gleichwertigen Laufbahn in der Besoldungsgruppe A
11 verbracht haben.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

4 Als Beforderungsamt fiir Beamtinnen und Beamte mit
Fachhochschul- oder Ingenieurschulabschluss, die eine
achtjahrige Lehrtédtigkeit ausgeiibt oder eine dreijah-
rige Dienstzeit seit der Anstellung als Fachlehrerin
oder Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11 ver-
bracht haben.

» Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
9 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

Besoldungsgruppe A 13
Arztin, Arzt?
Akademische Ratin, Akademischer Rat

— als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin,
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule —

Erste Kriminalhauptkommissarin,
hauptkommissar

Erster Kriminal-

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihaupt-
kommissar

Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor
— als Koordinatorin oder Koordinator — %

Geschéaftsfithrerin, Geschéaftsfiihrer bei
werkskammer

einer Hand-

Konrektorin, Konrektor

- einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 360
Schiilerinnen und Schiilern -

- als Fachleiterin oder Fachleiter in der Lehrerfortbil-
dung auf Bezirksebene -V

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 180 und bis zu 360 Schiilerinnen und
Schiilern - %

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern -

Lehrerin, Lehrer

- mit der Befdahigung fiir ein sonderpddagogisches Lehr-
amt — 9

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen und den entsprechenden
Jahrgangsstufen der Gesamtschulen — 7

Oberamtsanwéltin, Oberamtsanwalt #

Oberlehrerin, Oberlehrer — an einer Justizvollzugsan-
stalt —

Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat

- als Priifungsbeamtin oder Priifungsbeamter beim Lan-
desrechnungshof —

Pfarrerin, Pfarrer?
Réatin, Rat9w0w
Rektorin, Rektor

- einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 80
bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern -

- einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 180
bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern — 4

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern - »

Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor

- als didaktische Leiterin oder didaktische Leiter an
einer noch nicht voll ausgebauten Sekundarschule mit
weniger als vier Ziigen in vier Jahrgangsstufen - 12

- als Koordinatorin oder Koordinator lernbereichs- und
abteilungsiibergreifender Aufgaben - 113

- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit mehr als
180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern einer Se-
kundarschule - 1%
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Studienritin, Studienrat
- im Hochschuldienst -

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Berufskol-
legs —

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
und Gesamtschulen — ¥

Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor einer Hoch-
schule V

1 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

2 Nur an einer Gesamtschule mit mindestens vier
Zigen in drei Jahrgangsstufen. An einer Gesamt-
schule mit mindestens sechs Ziigen in drei Jahrgangs-
stufen dirfen zwei Stellen fir das Amt vorgesehen
werden.

3 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15,
A 16.

4 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 14.
» Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
9 Als Einstiegsamt.

? Fir dieses Amt diirfen hochstens 40 Prozent der Stel-
len fir planmaBige ,Lehrerinnen und Lehrer” in der
Sekundarstufe I (Klassen 5 bis 10), davon an Haupt-
schulen hochstens 10 Prozent der fiir diese Beamtin-
nen und Beamten an Hauptschulen vorhandenen Stel-
len, ausgewiesen werden. Der Amtsinhaberin oder
dem Amtsinhaber kann bei Ubertragung der Funktion
der Schulleitung, der stdndigen Vertretung der Schul-
leitung oder der Zweiten Konrektorin, des Zweiten
Konrektors die entsprechende Amtsbezeichnung ver-
liehen werden.

® Fir Funktionen einer Amtsanwéltin oder eines Amts-
anwalts bei einer Staatsanwaltschaft, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kénnen
nach Maligabe sachgerechter Bewertung bis zu 20
Prozent der Stellen fiir Oberamtsanwaltinnen und
Oberamtsanwéilte mit einer Amtszulage nach Anlage
14 ausgestattet werden.

9 Als zweites Einstiegsamt fiir Laufbahnen der Lauf-
bahngruppe 2 sowie als Beforderungsamt fiir Lauf-
bahnen der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt.

10

Fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt der technischen Dienste kénnen
fiir Funktionen, die sich von denen der Besoldungs-
gruppe A 13 abheben, nach Mafigabe sachgerechter
Bewertung bis zu 20 Prozent der fiir technische Be-
amtinnen und Beamte ausgebrachten Stellen der Be-
soldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach An-
lage 14 ausgestattet werden.

11

Fiir Beamtinnen und Beamte der Rechtspflegerlauf-
bahn konnen fiir Funktionen der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger bei Gerichten, Notariaten und
Staatsanwaltschaften, die sich von denen der Besol-
dungsgruppe A 13 abheben, nach MaBgabe sachge-
rechter Bewertung bis zu 20 Prozent der fiir Rechts-
pflegerinnen und Rechtspfleger ausgebrachten Stellen
der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage
nach Anlage 14 ausgestattet werden.

12

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

1% Nur an einer Sekundarschule mit mindestens fiinf
Zigen. An einer Sekundarschule mit acht und mehr
Zigen dirfen zwei Stellen fiir das Amt vorgesehen
werden.

14

Fir dieses Amt diirfen an Gesamtschulen hochstens
33 Prozent der Planstellen fiir die Sekundarstufe I
und an Sekundarschulen hochstens 16,5 Prozent der
Planstellen ausgewiesen werden.

Besoldungsgruppe A 14
Arztin, Arzt?
Akademische Oberritin, Akademischer Oberrat

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin,
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule —

Chefarztin, Chefarzt 2
Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor

— einer Forderschule, deren Leitung in Besoldungs-
gruppe A 14 mit Amtszulage eingestuft ist —

— einer Forderschule, deren Leitung mindestens in Be-
soldungsgruppe A 15 eingestuft ist -

Forderschulrektorin, Forderschulrektor

- einer Forderschule mit Forderschwerpunkt Lernen mit
bis zu 100 Schiilerinnen und Schiilern oder einer sons-
tigen Forderschule mit bis zu 60 Schiilerinnen und
Schiilern —

- einer Forderschule mit Forderschwerpunkt Lernen mit
101 bis 200 Schiilerinnen und Schiilern oder einer
sonstigen Forderschule mit 61 bis 120 Schiilerinnen
und Schiilern - %

Gesamtschulrektorin, Gesamtschulrektor

- als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an
einer Gesamtschule mit noch nicht voll ausgebauter
Sekundarstufe I — 4

— als stidndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung einer Gesamtschule, bei der die Voraussetzun-
gen der FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 nicht
erfiillt sind - ¥

— als Koordinatorin oder Koordinator lernbereichs- und
abteilungsiibergreifender Aufgaben - °

- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit mehr als
180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern der Sekun-
darstufe I an einer Gesamtschule —

- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe I
an einer Gesamtschule - ?

Geschéftsfithrerin, Geschéaftsfiihrer bei einer Hand-
werkskammer Y2

Konrektorin, Konrektor

— als Fachleiterin oder Fachleiter in der Lehrerfortbil-
dung auf Bezirksebene - 9

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 360 Realschiilerinnen und Realschiilern —

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 180 und hochstens 360 Realschiilerinnen
und Realschiilern und gleichzeitig insgesamt mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern —

Konrektorin, Konrektor an einem Weiterbildungskolleg

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter fiir den
Bildungsgang Abendrealschule mit bis zu 240 Studie-
renden —

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter fiir den
Bildungsgang Abendrealschule mit mehr als 240 Stu-
dierenden - ?

Oberéarztin, Oberarzt 7
Oberratin, Oberrat
Oberstudienratin, Oberstudienrat

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
und Gesamtschulen —

- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Berufskol-
legs -

— im Hochschuldienst —
Pfarrerin, Pfarrer?
Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor

— einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiile-
rinnen und Schiilern -

— einer Realschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und
Schiilern - ?

- eines Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs Abend-
realschule mit 121 bis 240 Schiilerinnen und Schii-
lern -
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- eines Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs Abend-
realschule mit mehr als 240 Schiilerinnen und Schii-
lern — 9

- einer Forderschule im Bildungsbereich der Realschule
mit 61 bis 120 Schiilerinnen und Schiilern - ®

- einer Forderschule im Bildungsbereich der Realschule
mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern — 8

Realschulrektorin, Realschulrektor

— einer Realschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und
Schiilern -

— einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiile-
rinnen und Schiilern - ®

- eines Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs Abend-
realschule mit bis zu 120 Schiilerinnen und Schiilern -

- eines Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs Abend-
realschule mit 121 bis 240 Schiilerinnen und Schii-
lern - 9

- einer Forderschule im Bildungsbereich der Realschule
mit bis zu 60 Schiilerinnen und Schiilern -

- einer Forderschule im Bildungsbereich der Realschule
mit 61 bis 120 Schiilerinnen und Schiilern - 38

Regierungsschulritin, Regierungsschulrat

— als Dezernentin oder Dezernent in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene -

— im Schulaufsichtsdienst —
Rektorin, Rektor

- als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an
einer noch nicht voll ausgebauten Sekundarschule mit
mindestens vier Zligen in vier Jahrgangsstufen -

- als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter einer
voll ausgebauten Sekundarschule — 9

- als stédndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung einer voll ausgebauten Sekundarschule oder
einer Sekundarschule mit mindestens vier Ziigen in
drei Jahrgangsstufen - 9

- als sténdige Vertreterin oder sténdiger Vertreter einer
Sekundarschulleitung, bei der die Voraussetzungen fir
die Einstufung der Leitung in Besoldungsgruppe A 15
nicht erfiillt sind -

- einer Grundschule oder Hauptschule mit mehr als 360
Schiilerinnen und Schiilern -

- als Leitung der Abteilung Padagogisches Zentrum bei
der Justizvollzugsbehoérde Miinster —

- als Leiterin oder Leiter einer Abteilung mit mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern an einer Sekundar-
schule -

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schii-
lern - ¥

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern - 7 10

Rektorin, Rektor an einem Weiterbildungskolleg

- als stidndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung eines nicht voll ausgebauten Weiterbildungs-
kollegs mit mindestens zwei Bildungsgéngen, darunter
dem Bildungsgang Abendrealschule —

Schulratin, Schulrat

— als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeam-
ter auf Kreisebene — %

- an der Qualitdts- und UnterstiitzungsAgentur — Lan-
desinstitut fiir Schule -

- als Leitung des Fachbereichs Padagogik im Justizvoll-
zug Nordrhein-Westfalen — » 7

Sekundarschulrektorin, Sekundarschulrektor

- einer Sekundarschule, bei der die Voraussetzungen fir
die Einstufung der Leitung in Besoldungsgruppe A 15
nicht erfiillt sind - 9

Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor einer Hoch-
schule V
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Zweite Realschulkonrektorin, Zweiter Realschulkonrek-
tor

— einer Realschule mit mehr als 540 Schiilerinnen und
Schiilern -

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
2 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16.
3 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

49 Erhélt an einer Gesamtschule mit mindestens vier
Zigen in vier Jahrgangsstufen eine Amtszulage nach
Anlage 14.

» Nur an einer Gesamtschule mit mindestens fiinf
Zugen. An einer Gesamtschule mit acht und mehr
Zugen dirfen zwei Stellen fiir das Amt vorgesehen
werden.

6 Dieses Amt kann nur Fachleiterinnen oder Fachleitern
mit der Befdhigung fiir das Lehramt der Sekundar-
stufe I, fiir das Lehramt an der Realschule, fiir das
Lehramt an Sonderschulen oder fiir das Lehramt fir
Sonderpadagogik verliehen werden.

) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 15.

8 Dieses Amt kann nur Beamtinnen oder Beamten mit
der Befahigung fiir ein sonderpadagogisches Lehramt
und fir das Lehramt an der Realschule verliehen wer-
den.

9 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.
10 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 14.

Besoldungsgruppe A 15
Akademische Direktorin, Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin,
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule —

Chefarztin, Chefarzt V
Dekanin, Dekan?
Direktorin, Direktor
Direktorin, Direktor

- eines Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung
fir Lehramter der Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt - %

- eines Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung
mit mindestens einem Seminar fiir Lehramter der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt und bis zu
220 Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwér-
tern — ¥

Direktorin, Direktor an einer Gesamtschule

- als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter einer
Gesamtschule, bei der die Voraussetzungen fiir die
Einstufung der Leitung in Besoldungsgruppe A 16 er-
fiillt sind oder die Sekundarstufe I voll ausgebaut ist,
aber nicht mehr als 1000 Schiilerinnen und Schiiler
vorhanden sind -

- als stédndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung einer Gesamtschule mit voll ausgebauter Se-
kundarstufe I oder an einer Gesamtschule mit mindes-
tens vier Ziigen in drei Jahrgangsstufen -

- als stdndige Vertreterin oder sténdiger Vertreter an
einer Gesamtschule, deren Leitung in die Besoldungs-
gruppe A 16 eingestuft ist - ¥

— als Leiterin oder Leiter der Sekundarstufe II an einer
Gesamtschule - »

Direktorin, Direktor an einer Sekundarschule

- als stédndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung einer voll ausgebauten Sekundarschule oder
einer voll ausgebauten Sekundarschule mit mindes-
tens vier Ziigen in drei Jahrgangsstufen und einer
Schiilerzahl von mehr als 750 —

Direktorin, Direktor an einem Weiterbildungskolleg

- als sténdige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung eines voll ausgebauten Weiterbildungskollegs
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mit mindestens zwei Bildungsgingen, darunter dem
Bildungsgang Abendrealschule —

Direktorin, Direktor an einem Zentrum fiir schulprakti-
sche Lehrerausbildung

— als Leiterin oder Leiter eines Seminars fiir ein Lehr-
amt —

Forderschulrektorin, Forderschulrektor

- einer Forderschule mit Schwerpunkt Lernen mit mehr
als 200 Schiilerinnen und Schiilern oder einer sonsti-
gen Forderschule mit mehr als 120 Schiilerinnen und
Schiilern -

- einer Forderschule im Bildungsbereich des Gymnasi-
ums oder eines Berufskollegs oder einer sonstigen For-
derschule mit angegliederten Gymnasial- oder Berufs-
kollegsklassen —

Gesamtschuldirektorin, Gesamtschuldirektor

- einer Gesamtschule, deren Leitung die Einstufung in
die Besoldungsgruppe A 16 nicht erfiillt - 9

Geschéftsfithrerin, Geschaftsfihrer bei
werkskammer 7

einer Hand-

Kollegdirektorin, Kollegdirektor

- eines nicht voll ausgebauten Weiterbildungskollegs mit
mindestens zwei Bildungsgingen, darunter dem Bil-
dungsgang Abendrealschule — ¥

Kurdirektorin, Kurdirektor
- als Leitung der Kurverwaltung Bad Meinberg —

Museumsdirektorin und Professorin, Museumsdirektor
und Professor

Oberéarztin, Oberarzt 9

Oberverwaltungsdirektorin,
einer Hochschule

Oberverwaltungsdirektor

Realschulrektorin, Realschulrektor

— einer Realschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und
Schiilern -

- eines Weiterbildungskollegs des Bildungsgangs Abend-
realschule mit mehr als 240 Schiilerinnen und Schii-
lern -

- einer Forderschule im Bildungsbereich der Realschule
mit mehr als 120 Schiilerinnen und Schiilern - 1

Regierungsschuldirektorin, Regierungsschuldirektor

- als Dezernentin oder Dezernent in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene —

- als Referentin oder Referent am Landespriifungsamt
fiir Lehramter an Schulen - %

- an der Qualitdts- und UnterstiitzungsAgentur — Lan-
desinstitut fiir Schule -

- an der Zentralstelle fiir Fernunterricht —
- in der Schulaufsicht -
Rektorin, Rektor

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 360 Realschiilerinnen und Realschiilern —

- einer Schule im organisatorischen Zusammenschluss
mit mehr als 180 und hochstens 360 Realschiilerinnen
und Realschiilern und gleichzeitig insgesamt mehr als
360 Schiilerinnen und Schiilern —

Schulamtsdirektorin, Schulamtsdirektor

- als Schulaufsichtsbeamtin oder Schulaufsichtsbeam-
ter auf Kreisebene -

Schulratin, Schulrat

- als Leitung des Fachbereichs Pddagogik im Justizvoll-
zug Nordrhein-Westfalen — 9

Sekundarschuldirektorin, Sekundarschuldirektor

- einer voll ausgebauten Sekundarschule oder einer Se-
kundarschule mit mindestens vier Ziigen in drei Jahr-
gangsstufen — 'V
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Stellvertretende  Geschéftsfiithrerin, Stellvertretender
Geschéftsfiihrer eines Medizinischen Dienstes der Kran-
kenversicherung in Nordrhein-Westfalen ?

Studiendirektorin, Studiendirektor

- als Fachberaterin oder Fachberater in der Schulauf-
sicht, als Fachleiterin oder Fachleiter an Zentren fiir
schulpraktische Lehrerausbildung oder zur Koordinie-
rung schulfachlicher Aufgaben - 12

— als Fachleiterin oder Fachleiter in der Lehrerfortbil-
dung auf Bezirksebene - ¥

— als stidndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung eines Berufskollegs mit mehr als 80 bis zu 360
Schiilerinnen und Schiilern - ¥

- als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung eines Berufskollegs mit mehr als 360 Schiile-
rinnen und Schiilern — 414

- als stédndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung eines Gymnasiums im Aufbau mit

- — mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die
oberste Jahrgangsstufe fehlt — 4

— — mehr als 670 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die
zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen -

— — mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die
drei oberen Jahrgangsstufen fehlen — - %

- als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums —

- als stidndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis
zu 360 Schiilerinnen und Schiilern —

- als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr
als 360 Schiilerinnen und Schiilern - ¥

- als stédndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung eines voll ausgebauten Oberstufengymna-
siums -

- als Leiterin oder Leiter eines Berufskollegs mit bis zu
80 Schiilerinnen und Schiilern — ¥

- als Leiterin oder Leiter eines Berufskollegs mit mehr
als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern — 4 ¥

- als Leiterin oder Leiter eines nicht voll ausgebauten
Gymnasiums oder eines voll ausgebauten Gymnasiums
mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern oder eines
voll ausgebauten Oberstufengymnasiums — 4

- einer Forderschule im Bildungsbereich des Gymnasi-
ums oder eines Berufskollegs oder einer sonstigen For-
derschule mit angegliederten Gymnasial- oder Berufs-
kollegklassen — (soweit nicht anderweitig eingestuft) —

— im Hochschuldienst — 1%
Studiendirektorin, Studiendirektor %

- als stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung einer Forderschule im Bildungsbereich des
Gymnasiums oder eines Berufskollegs mit 61 bis 180
Schiilerinnen und Schiilern - ¥

— als stidndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung einer Forderschule im Bildungsbereich des
Gymnasiums oder eines Berufskollegs mit mehr als
180 Schiilerinnen und Schiilern — 914

— als stidndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung einer Forderschule mit mehr als 90 Schiilerin-
nen und Schiilern mit angegliederten Gymnasial- oder
Berufskollegklassen, wenn zu den angegliederten Bil-
du}l;llgsberﬁlichen mehr als 30 Schiilerinnen und Schiiler
zdhlen -

— als stidndige Vertreterin oder stindiger Vertreter der
Leitung einer Forderschule mit mehr als 180 Schiile-
rinnen und Schiilern mit angegliederten Gymnasial-
oder Berufskollegklassen, wenn zu den angegliederten
Bildungsbereichen mehr als 60 Schiilerinnen und
Schiiler zéhlen — 919

- einer Forderschule im Bildungsbereich des Gymnasi-
ums oder eines Berufskollegs mit 61 bis 180 Schiilerin-
nen und Schiilern — 4 14
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- einer Forderschule mit mehr als 90 Schiilerinnen und
Schiilern mit angegliedertem Gymnasial- oder Berufs-
kollegklassen, wenn zu den angegliederten Bildungs-
{:)ereic)h(z? mehr als 30 Schiilerinnen und Schiiler zah-
en — 41

D Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 16.
2 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

3 Erhalt an einem Zentrum fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung mit mehr als 220 Lehramtsanwérterinnen
oder Lehramtsanwirtern eine Amtszulage nach An-
lage 14.

4 Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 14.

% Dieses Amt kann nur Beamtinnen und Beamten, die
die Befahigung fiir das Lehramt am Gymnasium oder
fir die Sekundarstufe II mit der Berechtigung zum
Unterrichten eines Faches in der gymnasialen Ober-
stufe besitzen, und im Rahmen der Obergrenze nach
FuBinote 7) zur Besoldungsgruppe A 15 verliehen wer-
den.

9 Erhalt als Leitung einer Gesamtschule mit voll ausge-
bauter Sekundarstufe I oder mit mindestens vier
Zigen in drei Jahrgangsstufen eine Amtszulage nach
Anlage 14.

7 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14
und A 16.

9 FErhalt als Leitung eines Weiterbildungskollegs mit
voll ausgebautem Bildungsgang Abendrealschule eine
Amtszulage nach Anlage 14.

9 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

10 Dieses Amt kann nur Beamtinnen und Beamten mit
der Befahigung fiir ein sonderpadagogisches Lehramt
und fiir das Lehramt an der Realschule verliehen wer-
den.

11

Erhalt bei einer Schiilerzahl von mehr als 750 eine
Amtszulage nach Anlage 14.

12

Hochstens 30 Prozent der Gesamtzahl der planmafi-
gen Beamtinnen und Beamten in der Laufbahn der
Studienrédtinnen und Studienrate.

13

Stellen fir dieses Amt diirfen nur unter Anrechnung
auf den haushaltsméfBig festgelegten Stellenanteil
nach FuBnote 6) zur Besoldungsgruppe A 15 ausge-
bracht werden.

14

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unter-
richtsteilnehmerinnen oder Unterrichtsteilnehmer mit
Teilzeitunterricht als eine/einer.

15

Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.
16,

Dieses Amt kann nur Beamtinnen und Beamten mit
der Befdhigung fiir ein sonderpadagogisches Lehramt
und fir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschu-
len oder Berufskollegs verliehen werden.

Besoldungsgruppe A 16
Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor
Abteilungsprasident, Abteilungspréasident
Chefarztin, Chefarzt V

Direktorin, Direktor der Zentralstelle der Lénder fiir
Gesundheitsschutz bei Medizinprodukten

Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Finanzen 2

Geschaftsfithrerin, Geschaftsfithrer bei der Handwerks-
kammer Bielefeld, Dortmund, Koln, Miinster

— als sténdige Vertretung der Hauptgeschaftsfiithrerin
oder des Hauptgeschaftsfiithrers — 4

Geschéftsfithrerin, Geschéaftsfithrer bei der Handwerks-
kammer Diisseldorf »

Kanzlerin, Kanzler der Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung

Kurdirektorin, Kurdirektor
— als Leitung der Kurverwaltung Bad Salzuflen —

Landeskonservatorin, Landeskonservator
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Landstallmeisterin und Direktorin, Landstallmeister
und Direktor der Deutschen Reitschule

Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademi-
scher Direktor

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin,
als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
an einer Hochschule — 9

Leitende Direktorin,
Leitender Direktor

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

- eines Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung
mit mindestens einem Seminar fiir Lehrdmter der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt und mehr als
220 Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwértern —

Leitende Gesamtschuldirektorin, Leitender
schuldirektor

- einer Gesamtschule mit voll ausgebauter gymnasialer
Oberstufe oder einer Gesamtschule mit voll ausgebau-
ter Sekundarstufe I und mehr als 1000 Schiilerinnen
und Schiilern —

Leitende Kollegdirektorin, Leitender Kollegdirektor

Gesamt-

- eines voll ausgebauten Weiterbildungskollegs mit min-
destens zwei Bildungsgéngen, darunter dem Bildungs-
gang Abendrealschule —

Leitende Regierungsdirektorin, Leitender Regierungsdi-
rektor

- als Leiterin oder Leiter eines Arbeitsbereichs am Lan-
desprifungsamt fiir Lehrdmter an Schulen —

- als sténdige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der
Leitung des Landespriifungsamtes fiir Lehrdmter an
Schulen —

Leitende Regierungsschuldirektorin, Leitender Regie-
rungsschuldirektor

- als Leiterin oder Leiter eines Arbeitsbereichs am Lan-
desprifungsamt fiir Lehrdmter an Schulen —

— als Dezernentin oder Dezernent in der Schulaufsicht
auf Bezirksebene —

- an der Qualitdts- und UnterstiitzungsAgentur — Lan-
desinstitut fiir Schule — -

Leitende Schulamtsdirektorin, Leitender Schulamts-
direktor

— als leitende Schulaufsichtsbeamtin oder leitender
Schulaufsichtsbeamter auf Kreisebene, der oder dem
mindestens sechs weitere Schulaufsichtsbeamtinnen
und Schulaufsichtsbeamte unterstellt sind —

Ministerialrdtin, Ministerialrat
— bei einer obersten Landesbehorde —

- als Leitung eines Referats beim Landesbeauftragten
fiir Datenschutz und Informationsfreiheit —

Museumsdirektorin und Professorin, Museumsdirektor
und Professor

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor

- eines Berufskollegs mit mehr als 360 Schiilerinnen und
Schiilern —

- eines Gymnasiums im Aufbau mit mehr als 540 Schii-
lerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangs-
stufe fehlt, oder mit mehr als 670 Schiilerinnen und
Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen feh-
len, oder mit mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern,
wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen —

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360
Schiilerinnen und Schiilern —

- eines zweiziigig voll ausgebauten Oberstufengymna-
siums —

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor

- einer Forderschule im Bildungsbereich des Gymnasi-
ums oder eines Berufskollegs mit mehr als 180 Schiile-
rinnen und Schiilern — ®
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- einer Forderschule mit mehr als 180 Schiilerinnen und
Schiilern mit angegliederten Gymnasial- oder Berufs-
schulklassen, wenn zu den angegliederten Bildungs-
lloereic)hen mehr als 60 Schiilerinnen und Schiiler zdh-
en—*®

Polizeiprasidentin, Polizeiprasident 19

Stellvertretende  Geschaftsfithrerin, Stellvertretender
Geschéftsfiihrer eines Medizinischen Dienstes der Kran-
kenversicherung in Nordrhein-Westfalen #

D Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.
2 Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 14.

3 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

4 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

9 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14,
A 15.

9 Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.
? Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B3.

8 Bei Schulen mit Teilzeitklassen rechnen 2,5 Unter-
richtsteilnehmerinnen oder Unterrichtsteilnehmer mit
Teilzeitunterricht als eine oder einer.

9 Dieses Amt kann nur Beamtinnen und Beamten mit
der Befdhigung fiir ein sonderpadagogisches Lehramt,
fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
oder Berufskollegs verliehen werden.

10 Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2, B 4 oder
B 5.

Anlage 2
Landesbesoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 2
Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

- als die stdndige Vertretung der Direktorin oder des Di-
rektors des Landesbetriebs Geologischer Dienst —

- als die stindige Vertretung der Direktorin oder des
Direktors der Qualitdts- und UnterstiitzungsAgentur
- Landesinstitut fiir Schule — —

- als Leitung eines Geschiftsbereichs beim Bau- und
Liegenschaftsbetrieb —

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor oder Abteilungs-
prasidentin, Abteilungsprasident

- als Leitung einer groBen und bedeutenden Abteilung
bei einer Mittel- oder Oberbehorde des Landes —

bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung,
wenn deren Leitung mindestens in Besoldungs-
gruppe B 5 eingestuft ist —

- als Leitung einer grofen und bedeutsamen Gruppe bei
der Oberfinanzdirektion, sofern sie fiir ihre und min-
destens eine weitere Gruppe die Vertretung der Fi-
nanzprasidentin oder des Finanzprésidenten ist —

Direktorin, Direktor der Akademie fiir 6ffentliches Ge-
sundheitswesen

Direktorin, Direktor der Berufsfeuerwehr

- bei einer Stadt mit mehr als 600000 Einwohnern —
Direktorin, Direktor des Hochschulbibliothekszentrums
Direktorin, Direktor des Instituts der Feuerwehr

Direktorin, Direktor des Landesmuseums fiir Kunst und
Kulturgeschichte in Miinster V

Direktorin, Direktor des Landespriifungsamtes fiir Lehr-
dmter an Schulen

Direktorin, Direktor des Rheinischen Industriemuseums

Direktorin, Direktor des Rheinischen Landesmuseums in
Bonn Y

Direktorin, Direktor des Roémisch-Germanischen Muse-
ums in Koln (soweit nicht gleichzeitig Generaldirektorin,
Generaldirektor der Museen der Stadt Koln) V
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Direktorin, Direktor des Wallraf-Richartz-Museums in
Koln (soweit nicht gleichzeitig Generaldirektorin, Gene-
raldirektor der Museen der Stadt Koln) V

Direktorin, Direktor des Westféilischen Industriemuse-
ums

Direktorin und Professorin, Direktor und Professor

- als Leitung einer wissenschaftlichen Forschungsein-
richtung — »

- bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung
oder in einem wissenschaftlichen Forschungsbereich
als Leitung einer Abteilung, eines Fachbereichs, eines
Instituts sowie einer groBen oder bedeutenden Gruppe
(Unterabteilung) oder eines groBen oder bedeutenden
Laboratoriums, soweit seine Leitung nicht einer Un-
terabteilungsleiterin oder Gruppenleiterin, einem Un-
terabteilungsleiter oder Gruppenleiter unmittelbar
unterstellt ist —

Geschéftsfithrerin, Geschéaftsfithrer bei der Handwerks-
kammer Bielefeld, Dortmund, K6ln, Miinster

- als die stéandige Vertretung der Hauptgeschéftsfithrerin
oder des Hauptgeschaftsfithrers -

Geschéftsfihrerin, Geschéaftsfiihrer eines Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung in Nordrhein-West-
falen ¥

Leitende Direktorin, Leitender Direktor V

- als Leitung einer besonders groflen und besonders be-
deutenden Organisationseinheit in der Zentralverwal-
tung eines Landschaftsverbandes —

- als Leitung einer groBen und bedeutenden Organisati-
onseinheit einer Kreisverwaltung —

- als Leitung eines groBen und bedeutenden Amtes der
Verwaltung einer Stadt mit mehr als 100000 Einwoh-
nern —

- als Geschiftsleitung eines groBen und bedeutenden
Zweckverbandes mit einer Gesamtzahl von mehr als
100000 Einwohnern der dem Zweckverband zugehori-
gen Gemeinden und Gemeindeverbéande —

Leitende Direktorin, Leitender Direktor

— als Leitung eines Landeskrankenhauses (Fachklinik
fiir Psychiatrie) mit mehr als 800 Betten —

Leitende Kriminaldirektorin, Leitender Kriminaldirek-
tor ®

Leitende Polizeidirektorin, Leitender Polizeidirektor *
Ministerialratin, Ministerialrat 9
— Dbei einer obersten Landesbehérde —

- als Leitung eines Referates beim Landesbeauftragten
fiir Datenschutz und Informationsfreiheit — %

Polizeiprasidentin, Polizeiprdsident

— in einem Polizeibereich mit mehr als 175000 bis zu
300000 Einwohnern —

Vizeprasidentin, Vizeprasident #

- als die stédndige Vertretung einer in Besoldungsgruppe
B 5 eingestuften Leitung einer Dienststelle oder sons-
tigen Einrichtung —

Vizeprasidentin als stédndige Vertreterin, Vizeprasident
als stdndiger Vertreter der Prasidentin oder des Prisi-
denten der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesamtes fiir
Natur, Umwelt und Verbraucherschutz

D Nach MalBigabe des Stellenplans. Fir die Wahrneh-
mung der diesem Amt zugewiesenen Funktionen kann
auch das Amt , Leitende Direktorin, Leitender Direk-
tor” in der Besoldungsgruppe A 16 verliehen werden.

2 Soweit die Funktion nicht einem in eine hdhere oder
niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt zuge-
ordnet ist. Ist in einer kollegial organisierten For-
schungseinrichtung zusétzlich zu den sonstigen Funk-
tionen die Leitung der Forschungseinrichtung mit
zeitlicher Begrenzung iibertragen, so wird fur die
Dauer der Wahrnehmung dieser Funktionen eine Stel-
lenzulage nach Anlage 15 gewéhrt.
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3

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.
4

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.
5

Nur beim Ministerium fiir Inneres und Kommunales,
soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16. Die Inha-
berinnen oder Inhaber dieses Amtes sind im Rahmen
der FuBnote 4) wie Ministerialrdtinnen und Ministeri-
alrate zu berticksichtigen.

6

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.
T

Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialréitin-
nen oder Leitende Ministerialrdte in der Besoldungs-
gruppe B 3 und fiir Ministerialratinnen oder Ministe-
rialrate in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf
zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der fiir Leitende
Ministerialrdatinnen und Leitende Ministerialrate in der
Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerialratinnen und
Ministerialrdate ausgebrachten Planstellen nicht tiber-
schreiten.

8

Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigefiigt wer-
den, der auf die Dienststelle oder sonstige Einrichtung
hinweist, der die Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber
angehort. Der Zusatz ,und Professorin®“ oder ,und
Professor” darf beigefligt werden, wenn die Leitung
der Dienststelle oder sonstigen Einrichtung diesen Zu-
satz in der Amtsbezeichnung fiihrt.

Besoldungsgruppe B 3
Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor

- als Leitung einer besonders grofen oder besonders be-
deutenden Abteilung bei einer Bezirksregierung —

Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor der Landwirt-
schaftskammer Nordrhein-Westfalen

- als die stindige Vertretung der Direktorin oder des Di-
rektors der Landwirtschaftskammer —

Abteilungsdirektorin und Vertreterin, Abteilungsdirektor
und Vertreter der Direktorin oder des Direktors des Lan-
desbetriebes StraBenbau NRW

Direktorin, Direktor der Fachhochschule fiir Finanzen

Direktorin, Direktor der Fachhochschule fiir Rechts-
pflege

Direktorin, Direktor der Qualitdts- und Unterstiitzungs-
Agentur — Landesinstitut fiir Schule — -

Direktorin, Direktor der Zentralstelle fiir die Vergabe
von Studienplétzen

Direktorin, Direktor des Instituts fiir Landes- und
Stadtentwicklungsforschung und Bauwesen

Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Ausbildung,
Fortbildung und Personalangelegenheiten der Polizei

Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Zentrale Poli-
zeiliche Dienste

Direktorin, Direktor des Landeskriminalamts
Direktorin und Professorin, Direktor und Professor

- als Leitung einer wissenschaftlichen Forschungsein-
richtung V —

- bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung
oder in einem wissenschaftlichen Forschungsbereich
als Leitung einer groffen Abteilung, eines groflen Fach-
bereichs oder eines groBen Instituts —

Finanzpréasidentin, Finanzpréasident ?

Geschaftsfithrerin, Geschaftsfithrer bei der Handwerks-
kammer Diisseldorf

- als die standige Vertretung der Hauptgeschéftsfiihrerin
oder des Hauptgeschaftsfiithrers —

Geschéftsfithrerin, Geschéftsfithrer eines Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung in Nordrhein-Westfa-
len ¥

Hauptgeschaftsfiithrerin, Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammern Aachen, Arnsberg

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fiir den MaBre-
gelvollzug
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Leitende Direktorin, Leitender Direktor

- als Leitung eines besonders groBen und besonders be-
deutenden Amtes der Verwaltung einer Stadt mit mehr
als 600000 Einwohnern sowie der Landeshauptstadt
Diisseldorf — 9

- als Geschiftsleitung eines groBen und bedeutenden
Zweckverbandes mit einer Gesamtzahl von mehr als
600000 Einwohnern der dem Zweckverband zugehori-
gen Gemeinden und Gemeindeverbinde —

Leitende Ministerialratin, Leitender Ministerialrat ©
- bei einer obersten Landesbehérde
als Leitung einer Abteilung — 7

als Leitung einer Unterabteilung oder als Leitung
einer auf Dauer eingerichteten Gruppe von Refera-
ten -7

als stindige Vertretung einer Abteilungsleitung, so-
weit keine Unterabteilungsleitung oder Gruppen-
leitung vorhanden ist — 7 #®

Leiterin, Leiter des Rechenzentrums der Finanzverwal-
tung

Ministerialratin, Ministerialrat

— bei einer obersten Landesbehérde, soweit nicht einer
in Besoldungsgruppe B 3 oder B 4 eingestuften Grup-
penleitung unterstellt — 99

Prisidentin, Prasident des Landesinstituts fiir Arbeits-
gestaltung

Présidentin, Prasident des Landesarchivs

Standige Vertreterin, Standiger Vertreter der Direktorin
oder des Direktors des Landesbetriebs Stralenbau

D Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere Be-
soldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist. Ist in
einer kollegial organisierten Forschungseinrichtung
zusétzlich zu den sonstigen Funktionen die Leitung
der Forschungseinrichtung mit zeitlicher Begrenzung
tUbertragen, so wird fiir die Dauer der Wahrnehmung
dieser Funktionen eine Stellenzulage nach Anlage 15
gewihrt.

2

Als Vertreterin oder Vertreter der Oberfinanzprasiden-
tin oder des Oberfinanzpréasidenten in Besoldungs-
gruppe B 7.

3

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

4

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

5

Nach n#herer Bestimmung durch den Stellenplan in
hochstens drei Stellen.

6

Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialratin-
nen oder Leitende Ministerialrdte in der Besoldungs-
gruppe B 3 und fiir Ministerialrdtinnen oder Ministeri-
alrdte in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf
zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der fiir Leitende
Ministerialrétinnen und Leitende Ministerialrdte in der
Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerialrétinnen und
Ministerialrdte ausgebrachten Planstellen nicht tiber-
schreiten.

7

Soweit die Funktion nicht einem in eine hohere oder
niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt zuge-
ordnet ist.

8

Dieses Amt kann auch mehr als einer Beamtin oder
einem Beamten iibertragen werden, soweit es in groflen
und bedeutenden Abteilungen erforderlich ist, die
Stellvertreterfunktion aufzuteilen.

9 Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.

Besoldungsgruppe B 4

Direktorin, Direktor des Landesamtes fiir Besoldung
und Versorgung

Direktorin, Direktor des Landesbetriebs Geologischer
Dienst

Direktorin, Direktor des Landeszentrums Gesundheit
Direktorin, Direktor des Materialpriifungsamts
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Geschéftsfithrerin, Geschaftsfiihrer bei der Handwerks-
kammer Diisseldorf

- als die standige Vertretung der Hauptgeschéftsfiihrerin
oder des Hauptgeschéftsfithrers — 1

Hauptgeschaftsfiihrerin, Hauptgeschaftsfithrer der Hand-
werkskammer Aachen, Arnsberg Y

Hauptgeschéftsfiihrerin, Hauptgeschéaftsfithrer der Hand-
werkskammer Bielefeld, Dortmund, Koln, Minster 2

Inspekteurin, Inspekteur der Polizei

Landeskriminaldirektorin, Landeskriminaldirektor
- beim Ministerium fiir Inneres und Kommunales —
Leitende Ministerialratin, Leitender Ministerialrat

- als geschéftsfiihrende Vertretung der Prasidentin oder
des Prasidenten des Landesjustizpriifungsamts —

- als Landesschlichterin oder Landesschlichter —
- als Leitung des Arbeitsstabs EPOS.NRW —

- als Leitung der Stabsstelle und Vertretung des Beauf-
tragten der Landesregierung Nordrhein-Westfalen fir
Informationstechnik (CIO) —

- als Mitglied des Landesrechnungshofs —

- als die stédndige Vertretung der oder des Landesbeauf-
tragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit —

— als Vertreterin oder Vertreter des Finanzministeriums
in der Tarifgemeinschaft deutscher Lander -

Leitende Ministerialratin, Leitender Ministerialrat
- bei einer obersten Landesbehorde
als Leitung einer Abteilung — ¥

als Leitung einer Unterabteilung oder als Leitung
einer auf Dauer eingerichteten Gruppe von Refera-
ten unter einer oder einem in Besoldungsgruppe B 7
eingestuften Beamtin oder Beamten — %

als die stédndige Vertretung einer oder eines in Besol-
dungsgruppe B 7 eingestuften Beamtin oder Beam-
ten, soweit keine Unterabteilungsleitung oder Grup-
penleitung vorhanden ist — ¥

Polizeiprasidentin, Polizeipriasident — in einem Polizeibe-
reich mit mehr als 300000 Einwohnern — oder mit 1000
bis 3500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Prasidentin, Prasident der Fachhochschule fiir 6ffentli-
che Verwaltung

Présidentin, Prasident der Deutschen Hochschule der
Polizei
Regierungsvizeprasidentin, Regierungsvizeprisident

- als die stdndige Vertretung einer oder eines in Besol-
dungsgruppe B 8 eingestuften Regierungsprisidentin
oder Regierungsprasidenten —

Stellvertretende  Geschaftsfithrerin, Stellvertretender
Geschéftsfithrer der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Stellvertreterin, Stellvertreter der Prasidentin oder des
Prasidenten der Gemeindepriifungsanstalt

Verbandsvorsteherin, Verbandsvorsteher des Landesver-
bandes Lippe ?

1

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.
2

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5.
3

Soweit die Funktion nicht einem in eine hohere oder
niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt zuge-
ordnet ist.

4

Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere Be-
soldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

5

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

Besoldungsgruppe B 5

Direktorin, Direktor bei einem Regionaltrédger der ge-
setzlichen Rentenversicherung — als stellvertretende Ge-
schaftsfithrerin oder stellvertretender Geschaftsfiithrer
oder Mitglied der Geschéftsfiihrung, wenn die Erste Di-
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rektorin oder der Erste Direktor in Besoldungsgruppe
B 6 eingestuft ist —

Direktorin, Direktor beim Landesrechnungshof
Direktorin, Direktor der Landwirtschaftskammer

Direktorin, Direktor der Unfallkasse Nordrhein-Westfa-
len

Generaldirektorin, Generaldirektor der Museen der
Stadt Koln — gleichzeitig als Direktorin, Direktor des
Wallraf-Richartz-Museums oder als Direktorin, Direktor
des Romisch-Germanischen Museums —

Hauptgeschaftsfiihrerin, Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer Bielefeld, Dortmund, K6ln, Miinster Y

Leiterin, Leiter des Landesbetriebs Wald und Holz
Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent

- bei einer obersten Landesbehorde als Leitung einer
Abteilung — 2

Polizeiprésidentin, Polizeiprasident — in einem Polizeibe-
reich mit mehr als 300000 Einwohnern und mit mehr als
3500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern —

Prasidentin, Prasident des Landesbetriebs Information
und Technik

Prasidentin, Prasident des Landesamtes fiir Natur, Um-
welt und Verbraucherschutz

Verbandsvorsteherin, Verbandsvorsteher des Landesver-
bandes Lippe

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

2 Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere Be-
soldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

3 Im Falle der unmittelbaren Wiederwahl nach einer
achtjahrigen Amtszeit.

Besoldungsgruppe B 6
Direktorin, Direktor des Landesbetriebs Straenbau

Erste Direktorin, Erster Direktor eines Regionaltragers
der gesetzlichen Rentenversicherung

- als Geschaftsfiihrerin, Geschaftsfiihrer oder Vorsit-
zende, Vorsitzender der Geschéaftsfithrung bei mehr als
3,7 Millionen Versicherten und laufenden Rentenfal-
len —

Hauptgeschaftsfiihrerin, Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer Diisseldorf P

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent
— bei einer obersten Landesbehorde

als Leitung einer groBen oder bedeutenden Abtei-
lung -2

als Leitung einer Hauptabteilung - *
D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 7.

2 Soweit nicht einer Hauptabteilungsleitung unterstellt,
auch in Besoldungsgruppe B 7.

3 Soweit die Funktion nicht einem in Besoldungsgruppe
B 7 eingestuften Amt zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 7

Hauptgeschaftsfiihrerin, Hauptgeschaftsfiihrer der Hand-
werkskammer Diisseldorf V

Landesbeauftragte, Landesbeauftragter fiir den Daten-
schutz und Informationsfreiheit

Ministerialdirigentin, Ministerialdirigent
— bei einer obersten Landesbehérde

als Leitung einer groBen oder bedeutenden Abtei-
lung, soweit nicht einer Hauptabteilungsleitung un-
terstellt — 2

als Leitung einer Hauptabteilung — 2
Oberfinanzprasidentin, Oberfinanzprasident
Prasidentin, Prasident der Gemeindepriifungsanstalt
Prasidentin, Prasident des Landesjustizpriifungsamts
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesrechnungshofs
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D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6.

2 Soweit die Funktion nicht einem in Besoldungsgruppe
B 6 eingestuften Amt zugeordnet ist.

Besoldungsgruppe B 8

Regierungsprasidentin, Regierungsprésident
Beauftragte, Beauftragter der Landesregierung Nord-
rhein-Westfalen fiir Informationstechnik (CIO)
Besoldungsgruppe B 9

Direktorin, Direktor beim Landtag

Besoldungsgruppe B 10

Chefin der Staatskanzlei und Staatssekretiarin, Chef der
Staatskanzlei und Staatssekretar

Prasidentin, Prasident des Landesrechnungshofs
Staatssekretarin, Staatssekretar

Anlage 3
Landesbesoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1

Richterin, Richter am Amtsgericht
Richterin, Richter am Arbeitsgericht
Richterin, Richter am Landgericht
Richterin, Richter am Sozialgericht
Richterin, Richter am Verwaltungsgericht
Direktorin, Direktor des Amtsgerichts V
Direktorin, Direktor des Arbeitsgerichts V
Direktorin, Direktor des Sozialgerichts V

Staatsanwiltin, Staatsanwalt 2
1

An einem Gericht mit bis zu 3 Richterplanstellen, er-
halt eine Amtszulage nach Anlage 14.

2

Erhalt als Gruppenleitung bei der Staatsanwaltschaft
bei einem Landgericht mit 4 Planstellen und mehr fir
Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte eine Amtszu-
lage nach Anlage 14; anstatt einer Planstelle fiir eine
Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als
Abteilungsleitung konnen bei einer Staatsanwaltschaft
mit 4 und 5 Planstellen fiir Staatsanwéiltinnen und
Staatsanwilte eine Planstelle fiir eine Staatsanwaltin
oder einen Staatsanwalt als Gruppenleitung und bei
einer Staatsanwaltschaft mit 6 und mehr Planstellen
fur Staatsanwiltinnen und Staatsanwélte hierfir 2
Planstellen fiir Staatsanwaltinnen oder Staatsanwailte
als Gruppenleitung ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2
Richterin, Richter am Amtsgericht

— als weitere aufsichtfithrende Richterin oder weiterer
aufsichtfiihrender Richter — V

- als die stdndige Vertretung einer Direktorin oder eines
Direktors - 2

Richterin, Richter am Arbeitsgericht

— als weitere aufsichtfithrende Richterin oder weiterer
aufsichtfiihrender Richter —

- als die stdndige Vertretung einer Direktorin oder eines
Direktors - 2

Richterin, Richter am Finanzgericht
Richterin, Richter am Landessozialgericht
Richterin, Richter am Oberlandesgericht
Richterin, Richter am Oberverwaltungsgericht
Richterin, Richter am Sozialgericht

— als weitere aufsichtfithrende Richterin oder weiterer
aufsichtfiihrender Richter —
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- als die standige Vertretung einer Direktorin oder eines
Direktors - 2

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landge-
richt

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Verwal-
tungsgericht

Direktorin, Direktor des Amtsgerichts 9%

Direktorin, Direktor des Arbeitsgerichts *

Direktorin, Direktor des Sozialgerichts #
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Amtsgerichts ¥
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Arbeitsgerichts ¥
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landgerichts »
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Sozialgerichts ¥
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts »
Oberstaatsanwiltin, Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleitung bei einer Staatsanwaltschaft bei
einem Landgericht - 9

- als Hauptabteilungsleitung bei einer Staatsanwalt-
schaft bei einem Landgericht - 7

- als Dezernentin oder Dezernent bei einer Staatsan-
waltschaft bei einem Oberlandesgericht —

Leitende Oberstaatsanwiltin, Leitender Oberstaatsan-
walt

- als Leitung einer Staatsanwaltschaft bei einem Land-
gericht - 9

D An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen.
Bei 22 Richterplanstellen und auf je 7 weitere Richter-
planstellen kann fiir weitere aufsichtfithrende Richte-
rinnen oder Richter je eine Richterplanstelle der Be-
soldungsgruppe R 2 ausgebracht werden.

2

An einem Gericht mit 8 und mehr Richterplanstellen.
3

An einem Gericht mit 4 und mehr Richterplanstellen;
erhélt an einem Gericht mit 8 bis 23 Richterplanstel-
len eine Amtszulage nach Anlage 14.

4

Als die standige Vertretung einer Prisidentin oder
eines Préasidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4;
erhélt an einem Gericht mit 16 und mehr Richterplan-
stellen eine Amtszulage nach Anlage 14.

5

Erhalt als die stédndige Vertretung einer Présidentin
oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder
R 4 eine Amtszulage nach Anlage 14.

6

Auf je 4 Planstellen fiir Staatsanwiltinnen und Staats-
anwalte kann eine Planstelle fiir eine Oberstaatsan-
waltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungslei-
tung ausgebracht werden; erhdlt als die stindige
Vertretung einer Leitenden Oberstaatsanwéiltin oder
eines Leitenden Oberstaatsanwalts der Besoldungs-
gruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 14.

7

Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwaltinnen
und Staatsanwiélte, erhilt eine Amtszulage nach An-
lage 14.

Mit bis zu 10 Planstellen fiir Staatsanwaltinnen und
Staatsanwélte; erhilt eine Amtszulage nach Anlage 14.

8

9

Erhilt an einem Gericht mit 24 und mehr Richterplan-
stellen eine Amtszulage nach Anlage 14.

Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Finanz-
gericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landes-
arbeitsgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Landes-
sozialgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberlan-
desgericht

Vorsitzende Richterin, Vorsitzender Richter am Oberver-
waltungsgericht

Présidentin, Prasident des Amtsgerichts !
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Prasidentin, Prasident des Arbeitsgerichts V

Prasidentin, Prasident des Landgerichts V

Prasidentin, Prasident des Sozialgerichts Y

Présidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts Y
Vizeprisidentin, Vizeprasident des Amtsgerichts ?
Vizeprasidentin, Vizepréasident des Finanzgerichts ¥
Vizeprasidentin, Vizeprésident des Landesarbeitsgerichts
Vizepréasidentin, Vizepréasident des Landessozialgerichts
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landgerichts ?
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberlandesgerichts #

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberverwaltungsge-
richts ¥

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts ?

Leitende Oberstaatsanwailtin, Leitender Oberstaatsan-
walt

- als Leitung einer Staatsanwaltschaft bei einem Land-
gericht - ¥

- als Abteilungsleitung bei einer Staatsanwaltschaft bei
einem Oberlandesgericht -

D An einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen ein-
schlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte, iiber
die die Prasidentin oder der Préasident die Dienstauf-
sicht fiihrt.

Als die stdndige Vertretung der Présidentin oder des
Prasidenten eines Gerichts mit 81 und mehr Richter-
planstellen, einschlieBlich der Richterplanstellen der
Gerichte, iiber die die Prasidentin oder der Président
die Dienstaufsicht fiihrt.

Erhélt als die stindige Vertretung einer Priasidentin
oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 6 eine
Amtszulage nach Anlage 14.

2

3

4

Mit 11 bis 40 Planstellen fir Staatsanwaltinnen und
Staatsanwailte.

Besoldungsgruppe R 4

Présidentin, Prasident des Amtsgerichts Y

Présidentin, Prasident des Arbeitsgerichts 2

Prasidentin, Prasident des Landgerichts v

Prasidentin, Prasident des Sozialgerichts ?

Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts Y
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts
Vizeprésidentin, Vizeprasident des Landessozialgerichts
Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberlandesgerichts #

Vizeprasidentin, Vizeprasident des Oberverwaltungsge-
richts ¥

Leitende Oberstaatsanwailtin, Leitender Oberstaatsan-
walt

- als Leitung einer Staatsanwaltschaft bei einem Land-
gericht - ¥

1

An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen ein-
schlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte, tiber
die die Prasidentin oder der Prisident die Dienstauf-
sicht fihrt.

An einem Gericht mit 41 und mehr Richterplanstellen
einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte,
tiber die die Préasidentin oder der Prasident die Dienst-
aufsicht fiihrt.

Als die stindige Vertretung einer Priasidentin oder
eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 8.

2

3

4

Mit 41 und mehr Planstellen fiir Staatsanwéaltinnen
und Staatsanwailte.

Besoldungsgruppe R 5
Prasidentin, Prasident des Amtsgerichts Y
Prasidentin, Prasident des Finanzgerichts ?
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Prasidentin, Prasident des Landesarbeitsgerichts 2
Prasidentin, Prasident des Landessozialgerichts 2
Préasidentin, Prasident des Landgerichts V
Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts 2
Prasidentin, Prasident des Verwaltungsgerichts ¥
Generalstaatsanwiltin, Generalstaatsanwalt

- als Leitung einer Staatsanwaltschaft bei einem Ober-
landesgericht -

D An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen
einschlieflich der Richterplanstellen der Gerichte,
tiber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienst-
aufsicht fiihrt.

2 An einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstellen im
Bezirk.

3 Mit bis zu 100 Planstellen fiir Staatsanwéltinnen und
Staatsanwailte im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 6

Préasidentin, Prasident des Amtsgerichts v
Prasidentin, Prasident des Finanzgerichts 2
Préasidentin, Prasident des Landesarbeitsgerichts 2
Préasidentin, Prasident des Landessozialgerichts
Prasidentin, Prasident des Landgerichts V
Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts ¥
Generalstaatsanwéltin Generalstaatsanwalt

- als Leitung einer Staatsanwaltschaft bei einem Ober-
landesgericht - ¥

D An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstel-
len einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte,
tiber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienst-
aufsicht fiihrt.

2 An einem Gericht mit 26 und mehr Richterplanstellen
im Bezirk.

3 An einem Gericht mit 26 bis 100 Richterplanstellen im
Bezirk.

4 Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwaltinnen
und Staatsanwailte im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 8

Prasidentin, Prasident des Landesarbeitsgerichts !
Prasidentin, Prasident des Landessozialgerichts
Prasidentin, Prasident des Oberlandesgerichts V

D An einem Gericht mit 101 und mehr Richterplanstel-
len im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 9

Besoldungsgruppe R 10

Prasidentin, Prasident des Verfassungsgerichtshofs und
des Oberverwaltungsgerichts

Anlage 4
Landesbesoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

Professorin als Juniorprofessorin, Professor als Junior-
professor

Besoldungsgruppe W 2
Dekanin, Dekan V
Hochschuldozentin, Hochschuldozent Y

— an einer Universitat —
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Professorin, Professor

- an einer Fachhochschule —

Professorin, Professor an einer Kunsthochschule V
Prorektorin, Prorektor der ... 9%
Universitatsprofessorin, Universitatsprofessor Y

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der
auf die Hochschule hinweist, der die Amtsinhaberin
oder der Amtsinhaber angehort.

Besoldungsgruppe W 3

Dekanin, Dekan V%

Hochschuldozentin, Hochschuldozent Y

— an einer Universitat —

Kanzlerin, Kanzler der ... %

Konrektorin, Konrektor der . . . %

Prisidentin, Prasident der . .. %

Professorin, Professor

- an einer Fachhochschule —

Professorin, Professor an einer Kunsthochschule V
Prorektorin, Prorektor der . . .?

Rektorin, Rektor der . .. ?
Universitatsprofessorin, Universititsprofessor Y
Vizeprasidentin, Vizeprasident der ... ?

D Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

2 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der
auf den Fachbereich verweist.

3 Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der
auf die Hochschule hinweist, der die Amtsinhaberin
oder der Amtsinhaber angehort.

— GV.NRW. 2016 S. 642

203015

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir den Staatsdienst in der Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt im Bergfach und im
Markscheidefach (Ausbildungs- und
Priifungsordnung Berg- und Markscheidefach)
Vom 26. Juli 2016

Auf Grund des § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) verordnet das Mi-
nisterium fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand
und Handwerk im Einvernehmen mit dem Ministerium

fur Inneres und Kommunales und dem Finanzministe-
rium:

Inhaltsiibersicht

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen
§1 Zweck und Ziel des Vorbereitungsdienstes
§ 2 Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Zweck und Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Zweck und Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es,
Nachwuchskréfte fiir den technischen Verwaltungsdienst
in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt und fir
eine Tatigkeit nach MaBgabe des Markscheidergesetzes
vom 17. Dezember 2009 (GV. NRW. S. 863; ber. S. 975) in
der jeweils geltenden Fassung in Unternehmen der Pri-
vatwirtschaft auszubilden. Dabei sollen verantwortungs-
bewusste Personlichkeiten fiir leitende Tatigkeiten her-
angebildet werden.

(2) Die Ausbildung soll sich darauf erstrecken, das an
der Hochschule erworbene Wissen in der Praxis anzu-
wenden, es gegebenenfalls zu ergénzen und umfassende
Kenntnisse vor allem in den Gebieten Verwaltung, Recht,
Planung, Ausfithrung, Betrieb und Fiihrungsaufgaben zu
vermitteln. Dabei sind Verantwortungsbereitschaft und
Initiative zu wecken und zu fordern. Uber das Fachwis-
sen hinaus soll das Verstéandnis insbesondere fiir staats-
politische, rechtliche, wirtschaftliche und soziale Fragen
sowie fliir den Umweltschutz geférdert werden.
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§2

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung regelt die Einstellung in den Vorbe-
reitungsdienst sowie die Ausbildung und Priifung fir
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

1. im bergtechnischen Dienst des Landes Nordrhein-
Westfalen und

2. im bergvermessungstechnischen Dienst des Landes
Nordrhein-Westfalen.

(2) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt des bergtechnischen und bergver-
messungstechnischen Dienstes kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhailtnis erfiillt,

2. die jeweilige Ausbildung als Beflissener nach dem
Runderlass des Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk , Bestimmungen
uber die Ausbildung von Bergbaubeflissenen und Be-
flissenen des Markscheidefachs“ vom 13. November
2014 (MBIl. NRW. S. 687) in der jeweils geltenden Fas-
sung ordnungsgemél abgeschlossen hat und

3. den Abschluss eines Studiums als Master of Science,
Master of Engineering oder Diplom-Ingenieur an
einer Universitat oder Technischen Hochschule mit
einer Mindeststudienzeit von acht Fachsemestern
(ohne Zeiten fiir Praxis- und Priifungssemester sowie
Diplomarbeit) oder einer nach Absatz 4 als gleichwer-
‘Eig anerkannten, auch ausldndischen Hochschulprii-
ung

a) im Bergfach gemal3 Anlage 1 oder
b) im Markscheidefach gem&f3 Anlage 2 besitzt.

(3) Der Nachweis des jeweiligen Wissensspektrums ist
durch personlich qualifizierende Priifungen anhand eines
Abschlusszeugnisses sowie eines Diploma Supplement
zu erbringen. Die mit diesem Abschluss vorauszuset-
zende Fahigkeit, selbstidndig Fachwissen zu beherrschen
und wissenschaftsmethodisch anzuwenden, ist dariiber
hinaus durch eine das Studium abschliefende, qualifizie-
rende Master- oder Diplomarbeit zu belegen.

(4) Die Gleichwertigkeit des an einer ausléndischen
Hochschule erworbenen Abschlusses im Sinne von Ab-
satz 2 Nummer 3 stellt die Einstellungsbehorde fest.
Rechtzeitig vor der Entscheidung ist das fiir Bergbau zu-
stdndige Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
zu beteiligen.

(5) Bei der Einstellung von schwerbehinderten Men-
schen und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
darf nur das fir die Laufbahn erforderliche Mindestmaf
korperlicher Eignung verlangt werden.

§3

Bewerbung

(1) Bewerbungen um die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst sind bei der Einstellungsbehorde einzurei-
chen. Einstellungsbehorde ist die fiir Bergbau zustandige
Behorde im Geschéiftsbereich des fiir Bergbau zustandi-
gen Ministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. tabellarischer Lebenslauf,

2. Kopie des Zeugnisses iber den Nachweis der Studien-
zugangsvoraussetzungen,

3. eine Kopie des Zeugnisses liber den Bachelor-Ab-
schluss oder die Diplom-Vorpriifung,

4. eine Kopie des Zeugnisses liber den Master-Abschluss
oder die Diplom-Hauptpriifung,

5. eine Kopie der Urkunde iiber die Verleihung des aka-
demischen Grades Master of Science, Master of Engi-
neering beziehungsweise Diplom-Ingenieur und

6. eine Kopie der Bescheinigung iiber den ordnungsge-
mafBen Abschluss der Ausbildung als Beflissener
gemélB den Bestimmungen iber die Ausbildung von
Bergbaubeflissenen und Beflissenen des Markscheide-
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fachs vom 13. November 2014 in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Vor der endgiiltigen Entscheidung iiber die Bewer-
bung miissen der Einstellungsbehorde auf Anforderung
vorgelegt werden

1. die Abschrift einer Personenstandsurkunde (Geburts-
urkunde oder Geburtsschein),

2. ein am Tag der Vorlage hochstens drei Monate altes
amtsérztliches Zeugnis iiber den Gesundheitszustand,
das vor allem iiber die Einsatzfdhigkeit in bergbau-
lichen Betrieben sowie liber das Seh-, Farbunterschei-
dungs- und Horvermogen Auskunft gibt,

3. ein Fihrungszeugnis nach § 30 des Bundeszentralre-
gistergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 21. September 1984 (BGBl. I S. 1229, 1985 I
S. 195), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
20. November 2015 (BGBL. I S. 2017) gedndert worden
ist, zur unmittelbaren Vorlage bei der Einstellungsbe-
hérde und

4. eine personliche schriftliche Erklarung, ob gerichtli-
che Strafen vorliegen oder ein Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhén-
gig sind.

§4
Einstellung

(1) Die Einstellungsbehérde trifft die Entscheidung tiber
die Einstellung und die damit verbundene Zulassung
zum Vorbereitungsdienst.

(2) Mit der Zulassung ist der Termin fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst mitzuteilen. Wird dem Termin
ohne triftigen Grund nicht nachgekommen, verliert die
Zulassung ihre Giiltigkeit.

(3) Nach dem Vorbereitungsdienst besteht kein Anspruch
auf eine Verwendung im 6ffentlichen Dienst.

§5

Ernennung, Beendigung des Beamtenverhéltnisses

(1) Bewerberinnen und Bewerber werden bei der Einstel-
lung in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf berufen. Sie
fithren wahrend des Vorbereitungsdienstes die Dienst-
bezeichnung , Bergreferendarin®“ oder ,,Bergreferendar®
beziehungsweise ,Bergvermessungsreferendarin“ oder
,Bergvermessungsreferendar

(2) Das Beamtenverhiltnis endet mit dem Tag, an dem
die GroBe Staatspriifung bestanden oder das Nichtbeste-
hen der Wiederholungspriifung schriftlich bekannt gege-
ben wurde oder durch Entlassung.

(3) Das fiir Bergbau zustidndige Ministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen kann eine Regelung gemal3 § 7 Ab-
satz 1 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310) treffen.

Teil 2
Vorbereitungsdienst

§ 6
Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung und
die GroBe Staatsprifung und dauert 24 Monate.

(2) Nach den Vorschriften des Laufbahnrechts kénnen
Tatigkeiten angerechnet werden, die geeignet sind, die
Ausbildung in einzelnen Abschnitten ganz oder teilweise
zu ersetzen. Es sind mindestens ein Jahr und 18 Wochen
Vorbereitungsdienst zu leisten.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann, falls die Zulassung
zur Prifung nach § 16 Absatz 3 abgelehnt wird, oder
wenn aus anderen Griinden das Ausbildungsziel in ein-
zelnen Abschnitten oder insgesamt noch nicht erreicht
ist, durch die Einstellungsbehorde um einen angemesse-
nen Zeitraum verléngert werden. Die Verldngerung des
Vorbereitungsdienstes darf insgesamt ein Jahr nicht
iiberschreiten.

(4) Der Vorbereitungsdienst ist um die Zeit eines Be-
schaftigungsverbotes (Mutterschutz) und einer Elternzeit
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nach der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW
vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92) in der je-
weils geltenden Fassung zu verldngern.

(5) Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten sollen auf den
Vorbereitungsdienst regelméafig nur insoweit angerech-
net werden, wenn sie zusammen wihrend der Ausbil-
dung sechs Wochen nicht iberschreiten.

(6) Uber die Anrechnung von foérderlichen Tétigkeiten
nach Absatz 2 und iiber die Verldngerung nach den Ab-
satzen 3 bis 5 entscheidet die Einstellungsbehdrde.

§7
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsleitung

(1) Die Ausbildungsbehorde leitet die Ausbildung der
Referendarinnen und Referendare. Ausbildungsbehorde
ist die fiir Bergbau zustéandige Behorde im Geschéftsbe-
reich des fiir Bergbau zustdndigen Ministeriums des
Landes Nordrhein-Westfalen. Die Leiterin oder der Lei-
ter der Ausbildungsbehorde ist Dienstvorgesetzte oder
dDienstvorgesetzter der Referendarinnen und Referen-
are.

(2) Die Ausbildungsbehorde bestimmt eine Beamtin oder
einen Beamten des hoheren Dienstes zur Ausbildungslei-
tung. Die Ausbildungsleitung lenkt und tberwacht die
praktische und theoretische Ausbildung der Referenda-
rinnen und Referendare und weist sie fiir die einzelnen
Ausbildungsabschnitte den Ausbildungsstellen zu.

§8
Gliederung der Ausbildung, Ausbildungsstellen

(1) Die Ausbildung gliedert sich im Einzelnen nach MafB-
gabe des Rahmenausbildungsplans (Anlage 3) und ob-
liegt im Einzelnen den dort genannten Behorden oder
Einrichtungen (Ausbildungsstellen).

(2) Die Ausbildungsbehorde stellt einen Ausbildungs-

plan auf, der die Abschnitte, Zeiten und Ausbildungs-

stellen sowie den Ausbildungsinhalt im Einzelnen fest-

legt. Wiinsche der Betroffenen, insbesondere im Hinblick

guf die Reisezeit nach § 9, konnen beriicksichtigt wer-
en.

(3) Die Ausbildungsbehorde kann in begriindeten Ein-
zelfallen die Reihenfolge und die Dauer der Ausbil-
dungsabschnitte dndern, soweit dies mit dem Ziel des
Vorbereitungsdienstes vereinbar ist.

(4) Auf Antrag oder nach Ubereinkunft der Beteiligten
kann die Ausbildung in einzelnen Abschnitten auch bei
sonstigen geeigneten Verwaltungen oder Stellen erfolgen.

§9

Reisezeit

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst eine vierwdéchige
Reisezeit als eigenen Ausbildungsabschnitt im Sinne der
Anlage 3.

(2) Mindestens vier Wochen vor Antritt der Reisezeit
haben die Referendarinnen und Referendare der Ausbil-
dungsbehorde einen Plan iiber die beabsichtigten Be-
sichtigungen zur Genehmigung vorzulegen. Die Ausbil-
dungsbehorde kann die Genehmigung des Reiseplanes
mit der Auflage zur Vorlage eines Nachweises iiber die
durchgefiihrten Besichtigungen (Tagebuch) und eines
schriftlichen Reiseberichtes verbinden.

§ 10
Theoretische Ausbildung

(1) Die Referendarinnen und Referendare werden neben
ihrer praktischen Ausbildung bei der fiir Bergbau zu-
stindigen Behorde im Geschaftsbereich des fiir Bergbau
zustdndigen Ministeriums in internen und externen
Lehrveranstaltungen ausgebildet. Hierbei ist sicherzu-
stellen, dass sich die Ausbildung auf die in § 20 Absatz 1
und 2 jeweils genannten Gebiete erstreckt. Daneben ist
sicherzustellen, dass eine Ausbildung in den Fachgebie-
ten Organisation und Fihrungsautbau von Behorden
und Unternehmen, Arbeitsrecht und Arbeitsschutz,
Bergwirtschaft einschlieflich Kosten-, Finanzierungs-
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und Bilanzfragen sowie elektronische Datenverarbeitung
erfolgt.

(2) Der Ausbildungsbehorde sind Teilnahmebescheini-
gungen von sidmtlichen Lehrveranstaltungen in Kopie
vorzulegen.

§11
Beurteilung wihrend der Ausbildung

(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt die Referendarinnen
oder Referendare nach Abschluss des bei ihr abgeleiste-
ten Abschnittes oder Teilabschnittes unter Angabe der
Art und Dauer der Beschiftigung nach ihren Fahigkeiten
und Kenntnissen sowie nach ihren Leistungen und ihrer
Fiithrung. Die Beurteilung nach dem Muster der Anlage 4
muss erkennen lassen, ob das Ziel des Ausbildungsab-
schnittes oder Teilabschnittes erreicht ist. Besondere Fa-
higkeiten oder Méangel sind zu vermerken.

(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungs-
stelle weniger als die Héalfte der vorgesehenen Ausbil-
dungszeit, bestdtigt die Ausbildungsstelle nur die Art
und Dauer der Beschiftigung sowie die Erreichung des
Zieles des Ausbildungsabschnittes. Die in Absatz 1 ge-
forderte Beurteilung entfallt.

(3) Die Ausbildungsbehorde gibt am Schluss der Ausbil-
dung eine abschlieBende Beurteilung nach dem Muster
der Anlage 5 ab.

(4) Die Ausbildungsnote wird aus den Bewertungen der
einzelnen Ausbildungsabschnitte gebildet. Dabei werden
die Punktzahlen mit der Anzahl der Wochen der jeweili-
gen Ausbildungsabschnitte multipliziert. Die Summe
dieser Rechenergebnisse dividiert durch die Gesamtzahl
der Ausbildungswochen ergibt die Gesamtbewertung der
Ausbildung. Die Notenskala des § 21 Absatz 3 gilt ent-
sprechend.

(5) Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter
Menschen und ihnen gleichgestellter behinderter Men-
schen ist die Minderung der Arbeits- und Einsatzfahig-
keit durch die Behinderung zu beriicksichtigen.

(6) Die Beurteilungen sind den Referendarinnen und Re-
ferendaren aktenkundig zu erdffnen und mit ihnen zu
besprechen.

§12
Urlaub, Dienstunfiahigkeit

(1) Die Referendarinnen oder Referendare erhalten Er-
holungsurlaub nach den geltenden Vorschriften.

(2) Die Einstellungsbehorde kann Sonderurlaub nach
den fiir Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmun-
gen gewdhren. Der Vorbereitungsdienst kann um die
Dauer des Sonderurlaubs verlangert werden. Der Vorbe-
reitungsdienst soll in der Regel dadurch um nicht mehr
als ein Jahr tiberschritten werden.

(3) Wahrend der Zeit der Anfertigung der hauslichen
Priifungsarbeit gem&fl § 18 darf Erholungsurlaub nicht
gewdhrt werden. Urlaub aus triftigen Griinden ist nur im
Einvernehmen mit der vorsitzenden Person des jeweili-
gen gemeinsamen Priifungsausschusses nach § 15 zulés-
sig. Die Frist fiir die Abgabe der hauslichen Prifungsar-
beit verldngert sich entsprechend.

§13
Entlassung

(1) Die Referendarin oder der Referendar ist auf ihren
oder seinen Antrag aus dem Vorbereitungsdienst zu ent-
lassen.

(2) Eine Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst unter
Widerruf des Beamtenverhiltnisses kann ferner erfolgen,
wenn

1. die geistigen oder korperlichen Anforderungen nicht
erfiillt werden,

2. das Ziel der Ausbildung auch nach zwdélfmonatiger
Verldngerung nicht erreicht wird,

3. es schuldhaft versdaumt wurde, die Zulassung zur Gro-
Ben Staatspriifung nach § 16 oder die Zulassung zur
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Wiederholungsprifung nach § 26 Absatz 2 fristgemal
zu beantragen, oder

4. ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.

Teil 3
Grofie Staatspriifung

§14
Zweck der Priifung

In der GroBlen Staatspriifung haben die Referendarinnen
und Referendare nachzuweisen, dass sie ihre an einer
wissenschaftlichen Hochschule erworbenen Kenntnisse
in der Praxis anzuwenden verstehen, mit den Aufgaben
der Verwaltungen ihrer Fachrichtung und den einschlagi-
gen Rechts-, Verwaltungs- und technischen Vorschriften
vertraut sind sowie tiber wirtschaftliches Denkvermogen
verfiigen.

§ 15
Priifungsausschuss

(1) Die Prifung der Bergreferendarinnen und Bergrefe-
rendare wird vor dem gemeinsamen Priifungsausschuss
fiir den hoheren Staatsdienst im Bergfach abgelegt, der
nach dem Verwaltungsabkommen iiber einen gemeinsa-
men Priifungsausschuss fiir den hoheren Staatsdienst im
Bergfach vom 10. Januar 1955 (Ministerialblatt des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft, S. 51), das zuletzt durch
das Verwaltungsabkommen vom 28. Februar und 24. Juni
1996 (BAnz. S. 8629) gedndert worden ist, gebildet wird.

(2) Die Priifung der Bergvermessungsreferendarinnen
und Bergvermessungsreferendare wird vor dem gemein-
samen Priifungsausschuss fiir den hoheren Staatsdienst
im Markscheidefach abgelegt, der auf Grund des Verwal-
tungsabkommens tber die einheitliche Ausbildung und
Priifung fiir den hoheren Staatsdienst im Markscheide-
fach vom 23.0ktober 1998 (Amtsblatt des Landes Bran-
denburg ABI., Nr. 46, S. 946) gebildet wurde.

§16
Meldung und Zulassung zur Priifung

(1) Die Referendarinnen und Referendare haben sich
spatestens zwei Monate vor Abschluss der Ausbildung
zur GroBen Staatspriifung bei der Ausbildungsbehdrde
zur Priifung anzumelden. Hierbei haben sie anzugeben,
ob sie die Aufsichtsarbeiten im Sinne von § 19 hand-
schriftlich oder mit Hilfe eines von der Ausbildungsbe-
horde zur Verfligung gestellten Computers anfertigen
mochten.

(2) Die Ausbildungsbehorde meldet die Referendarinnen
oder Referendare spétestens einen Monat vor dem Ende
der Ausbildungszeit zur Priifung beim Priifungsaus-
schuss an, sofern ein Abschluss der Ausbildung mindes-
tens mit der Ausbildungsnote ,,ausreichend zu erwarten
ist. Gleichzeitig sind dem Priifungsausschuss Angaben
uber die Ausbildungsabschnitte und die abschlieende
Beurteilung einschlieBlich Ausbildungsnote zuzusenden.

(3) Die vorsitzende Person des Priifungsausschusses ent-
scheidet iber die Zulassung zur Prifung und teilt den
Referendarinnen und Referendaren und der Ausbil-
dungsbehorde diese Entscheidung sowie Ort und Zeit-
punkt fir die Aushéndigung des Themas der hduslichen
Priifungsarbeit schriftlich mit.

§ 17
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Der schriftliche Teil besteht aus
einer hiuslichen Priifungsarbeit und drei Aufsichtsar-
beiten. Die Priifung beginnt mit der h&auslichen Prii-
fungsarbeit. Thr folgen die Aufsichtsarbeiten und die
miindliche Priifung.

(2) Die vorsitzende Person des Priifungsausschusses
stellt die Aufgaben fiir die schriftlichen Arbeiten, setzt
Ort und Zeit fir die Anfertigung der Aufsichtsarbeiten
und fiir die miindliche Priifung fest und veranlasst die
Ladung der Referendarin oder des Referendars. Sie be-
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stimmt die fiir die Uberwachung der Aufsichtsarbeiten
zusténdige Stelle.

(3) Im Priifungsverfahren sind fiir schwerbehinderte
Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen die ihrer Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen auf Antrag zu gewédhren. Die Entscheidung trifft
die vorsitzende Person des Priifungsausschusses.

§18
Hiusliche Priifungsarbeit

(1) Die Bergreferendarinnen und Bergreferendare haben
in der hauslichen Priifungsarbeit ein Thema aus der
bergbehordlichen Praxis zu behandeln. Die Bergvermes-
sungsreferendarinnen und Bergvermessungsreferendare
haben in der héuslichen Priifungsarbeit ein Thema aus
dem Bereich des Markscheidewesens zu behandeln.

(2) Die hausliche Priifungsarbeit ist innerhalb von acht
Wochen nach Aushéndigung des Themas bei der Ge-
schéaftsstelle des Priifungsausschusses einzureichen. Fiir
die Wahrung der Frist gilt das Datum der Abgabe bei
einem Zustelldienst. Die Referendarin oder der Referen-
dar hat am Schluss der Arbeit zu versichern, dass diese
ohne fremde Hilfe angefertigt wurde und keine anderen
als die angegebenen Hilfsmittel verwendet wurden.

(3) Auf Antrag kann die vorsitzende Person des Pri-
fungsausschusses die Frist verldngern, sofern die Refe-
rendarin oder der Referendar ohne Verschulden an der
rechtzeitigen Fertigstellung der Arbeit verhindert ist.

(4) Wird die h&usliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig
eingereicht oder wird die Arbeit mit der Note ,, ungenii-
gend”“ (0 Punkte) bewertet, so ist die Referendarin oder
der Referendar von den Aufsichtsarbeiten und der
miindlichen Priifung ausgeschlossen. Die Priifung gilt als
nicht bestanden.

§19
Aufsichtsarbeiten

(1) Die drei Aufsichtsarbeiten sind an drei aufeinander
folgenden Tagen unter Aufsicht zu fertigen. Fiir jede Arbeit
stehen den Referendarinnen und Referendaren fiinf Stun-
den zur Verfiigung. Fiir Referendarinnen und Referendare
mit einer korperlichen Behinderung kann diese Frist auf
Antrag um bis zu zwei Stunden verlangert werden.

(2) Fur Bergreferendarinnen und Bergreferendare ist je
eine Aufgabe

1. denin § 20 Absatz 1 Nummern 1 und 2,
2. denin § 20 Absatz 1 Nummer 3 sowie
3. den in § 20 Absatz 1 Nummer 4
genannten Gebieten zu entnehmen.

(3) Fur Bergvermessungsreferendarinnen und Bergver-
messungsreferendare ist je eine Aufgabe

1. den in § 20 Absatz 2 Nummern 1 und 2,
2. denin § 20 Absatz 2 Nummer 3 sowie
3. den in § 20 Absatz 2 Nummer 4
genannten Gebieten zu entnehmen.

(4) Fir jede Aufsichtsarbeit sind zwei Themen zur Aus-
wahl zu stellen. Die beiden Themen fiir jede Aufsichtsar-
beit sind der nach § 17 Absatz 2 Satz 2 zustidndigen
Stelle getrennt fiir jede Referendarin und jeden Referen-
dar in verschlossenen Umschldgen zuzuleiten. Dabei
sind fiir jedes Thema die Hilfsmittel, die benutzt werden
diirfen, anzugeben und in der Priifung zur Verfiigung zu
stellen. Die Umschliage sind erst bei Beginn der Auf-
sichtsarbeiten in Gegenwart der zu priifenden Personen
zu Offnen. Vor Beginn der Aufsichtsarbeiten weist die
Aufsicht fithrende Person auf die Folgen von T&au-
schungsversuchen und ordnungswidrigem Verhalten hin.

(5) Die Aufsicht fithrende Person fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr Beginn und Ende der
Bearbeitungszeit sowie jede Unregelmiafigkeit. Die ab-
gegebene Arbeit und die Niederschrift sind dem Prii-
fungsausschuss unmittelbar zu iibersenden.
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§ 20
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Prifung der Bergreferendarinnen und
Bergreferendare erstreckt sich auf folgende Gebiete:

1. Bergtechnik und Gesundheitsschutz,

2. Verfahrenstechnik und Umweltschutz im Bergbau,
3. Bergwirtschaft, 6ffentliche Haushalte und
4

. Bergrecht, Staats- und Verfassungsrecht, Allgemeines
Verwaltungsrecht, Verwaltungsverfahrensrecht, Ver-
waltungsvorschriften und soweit fiir die Bergaufsicht
von Bedeutung Polizei- und Ordnungsrecht, Arbeits-
schutzrecht, Umweltrecht, Sprengstoffrecht, Wasser-
recht, Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht.

(2) Die miindliche Priifung der Bergvermessungsreferen-
darinnen und Bergvermessungsreferendare erstreckt sich
auf folgende Gebiete:

1. Anfertigung und Nachtragung des Risswerks, Geolo-
gie und Geophysik bei der bergbaulichen Betriebspla-
nung und im Betriebsablauf, markscheiderische Fra-
gen im Zusammenhang mit der Grubensicherheit,
Erfassung und Beurteilung bergbaubedingter Bewe-
gungen liber und unter Tage,

2. Markscheiderisches Vorschriftenwesen, markscheide-
rische Aufgaben der Bergbehorde, Normen fiir das
Markscheidewesen, Allgemeines Vermessungswesen,
Grundziige der Landesvermessung,

3. Bergwirtschaft und Bergtechnik unter dem Gesichts-
punkt markscheiderischer Berufsaufgaben, offentli-
che Haushalte und

4. Bergrecht, Staats- und Verfassungsrecht, Allgemeines
Verwaltungsrecht, Verwaltungsvertahrensrecht, Liegen-
schaftsrecht, haftungsrechtliche Stellung des Mark-
scheiders aus dem bilirgerlichen Recht, Wasserrecht,
Umweltrecht.

(3) Mit der Priifung ist ein freier Vortrag aus den Akten
zu verbinden, die der Referendarin oder dem Referendar
am dritten Arbeitstag vor dem Prifungstag zu liberge-
ben sind. Der Vortrag ist ohne fremde Hilfe vorzuberei-
icen. Stichwortartige Notizen als Hilfestellung sind zuge-
assen.

(4) Die Priifung einer Person soll in der Regel nicht 1&dn-
ger als 75 Minuten dauern, davon ungefahr 10 bis 15 Mi-
nuten fiir den Aktenvortrag. Mehr als vier Referendarin-
nen und Referendare sollen nicht gleichzeitig gepriift
werden. Die Priufung kann durch eine angemessene
Pause unterbrochen werden.

(5) Die Prifung ist nicht offentlich. Vertreterinnen oder
Vertreter des fiir Bergbau zustdndigen Ministeriums
sowie Personen, die ein gesetzlich begriindetes Recht auf
Teilnahme an den Priifungen haben, konnen bei der
miindlichen Priifung als Zuhorende anwesend sein. Die-
ses gilt insbesondere fiir Vertreterinnen und Vertreter des
Hauptpersonalrates des fiir Bergbau zustiandigen Minis-
teriums im Rahmen der im Landespersonalvertretungs-
gesetz vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514), das zu-
letzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Dezember 2015
(GV. NRW. S. 812) gedndert worden ist, festgelegten Re-
gelungen.

(6) Mit Zustimmung der zu priifenden Referendarinnen
und Referendare kann die vorsitzende Person des Prii-
fungsausschusses dienstlich interessierten Personen die
Anwesenheit gestatten. Es kann ferner eine geeignete
Person zur Anfertigung der Priifungsniederschrift hinzu-
gezogen werden.

§ 21

Bewertung der Priifungsleistungen,
Gesamtergebnis der Priifung

(1) Der Priifungsausschuss entscheidet tiber die einzel-
nen Priifungsleistungen und stellt die Gesamtnote ein-
schlieBlich Punktzahl fest.

(2) Die héausliche Priifungsarbeit und die Aufsichtsar-
beiten sind von jeweils zwei Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses unabhingig voneinander zu beurteilen und
mit einem Bewertungsvorschlag zu versehen. Die Leis-
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tungen in den in § 20 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 und Ab-
satz 3 beziehungsweise § 20 Absatz 2 Nummer 1 bis 4
und Absatz 3 aufgefiihrten Priifungsgebieten werden mit
einer Note einschlieBlich Punktzahl jeweils einzeln be-
wertet.

(3) Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

sehr gut (1)
=14 bis 15 Punkte

fiir eine Leistung, die den
Anforderungen in besonderem
MaBe entspricht,

gut (2) fiir eine Leistung, die den
- 11 bis 13 Punkte Anforderungen voll entspricht,
befriedigend (3) | fiir eine Leistung, die im

Allgemeinen den Anforderungen
entspricht,

fiir eine Leistung, die zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht,

fiir eine Leistung, die den
Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lésst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Méangel in
absehbarer Zeit behoben werden
konnten,

wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht
und selbst die Grundkenntnisse

so liickenhaft sind, dass die Méngel
in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnen.

= 8 bis 10 Punkte

ausreichend (4)
=5 bis 7 Punkte

mangelhaft (5)
= 2 bis 4 Punkte

ungentiigend (6)
= 0 bis 1 Punkte

(4) Die Gesamtnote wird aus den Punktzahlen der Auf-
sichtsarbeiten und der miindlichen Prifung sowie der
Punktzahl der Gesamtbewertung der Ausbildung nach
§ 11 Absatz 4 gebildet. Dabei werden die hausliche Prii-
fungsarbeit zweifach, die iibrigen Priifungsleistungen
sowie die Gesamtbewertung der Ausbildung jeweils ein-
fach gezihlt. Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durch-
schnitt der gewichteten Einzelpunktzahlen.

(5) Die Bestimmung einer Gesamtnote ist nach folgender
Zuordnung vorzunehmen:

13,50 bis 15,00 Punkte = sehr gut,
10,50 bis 13,49 Punkte = gut,

7,50 bis 10,49 Punkte = befriedigend,
4,50 bis 7,49 Punkte = ausreichend,
1,50 bis 4,49 Punkte = mangelhaft,
0 bis 1,49 Punkte = ungeniigend.

Bei der Bewertung bleibt eine dritte Dezimalstelle unbe-
riicksichtigt. Der errechnete Punktwert ist hinter der
Gesamtnote in einer Klammer zu vermerken.

(6) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
mindestens ,,ausreichend“ ist. Sind drei oder mehr Ein-
zelnoten schlechter als ,ausreichend’ ist sie nicht be-
standen.

§ 22
Priifungsniederschrift

(1) Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederschrift
zu fertigen, in der

1. die gepriiften Sach- und Rechtsgebiete,

2. die Bewertungen der Aufsichtsarbeiten,

3. die Bewertungen der miindlichen Priifung,
4. das Gesamtergebnis der Priifung und

5. etwaige UnregelméBigkeiten

festgestellt werden. Sie ist von der vorsitzenden Person
des Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(2) Eine Kopie der Niederschrift ist mit den Aufsichtsar-
beiten der Ausbildungsbehorde zu ibersenden.
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§ 23
Unterbrechung der Priifung

(1) Ist die Referendarin oder der Referendar aus trifti-
gem Grund an der Ablegung der Priifung oder einzelner
Priifungsabschnitte gehindert, sind unverziiglich der ge-
meinsame Priifungsausschuss und die Ausbildungsbe-
horde unter Angabe der Griinde zu verstindigen. Des
Weiteren ist unverziiglich der Nachweis der Verhinde-
rung zu erbringen.

(2) Die vorsitzende Person erkennt den Grund fiir die
Unterbrechung der Priifung als triftig an, wenn eine von
der Referendarin oder dem Referendar nicht zu vertre-
tende Verhinderung vorliegt. In Krankheitsféllen ist ein
iﬁirzthches, auf Verlangen amtsérztliches, Zeugnis vorzu-
egen.

(3) Eine aus triftigem Grund abgebrochene oder nicht
angefertigte hiusliche Priifungsarbeit oder Aufsichtsar-
beit ist zum nichstmoglichen Termin nachzuholen. Fiir
nachzuholende Arbeiten sind neue Aufgaben zu stellen.

(4) Eine aus triftigem Grund nicht angetretene oder ab-
gebrochene miindliche Priifung gilt als nicht abgelegt.
Sie ist zum néchstmoglichen Termin nachzuholen.

(5) Bleibt die Referendarin oder der Referendar ohne
triftigen Grund einer Aufsichtsarbeit oder der miindli-
chen Prifung fern, gilt die gesamte Priifung als nicht be-
standen.

§24

Téauschungsversuch,
ordnungswidriges Verhalten

(1) Eine Referendarin oder ein Referendar, die oder der
wahrend der Priifung eine Tduschung versucht oder er-
heblich gegen die Ordnung verstoBt, ist von der Aufsicht
fithrenden Person oder von der vorsitzenden Person des
Priifungsausschusses zu verwarnen. Die Aufsicht fith-
rende Person kann die Referendarin oder den Referendar
in schweren Féllen von der Fortsetzung einer Aufsichts-
arbeit ausschlieBen.

(2) Uber die endgiiltigen Folgen einer Tduschung, eines
Tauschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoBes
gegen die Ordnung entscheidet der Priifungsausschuss.
Er bewertet die vorliegende Aufsichtsarbeit in Fillen des
Absatzes 1 Satz 2 in der Regel mit der Note ,,ungeni-
gend In besonderen Fillen kann er nach dem Grad der
Verfehlung die Wiederholung dieser Priifungsleistung
anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden erkléren.
MaBnahmen nach Satz 2 und 3 sind ausgeschlossen,
wenn nach dem letzten Priifungstag mehr als drei Jahre
vergangen sind.

§ 25
Priifungsergebnis und Zeugnis

(1) Die vorsitzende Person des Priifungsausschusses gibt
der Referendarin oder dem Referendar nach Beendigung
der Priifung die Gesamtnote der Priifung sowie die
Noten und Punktwerte der einzelnen Priifungsleistungen
bekannt.

(2) Hat die Referendarin oder der Referendar die Priifung
bestanden, so wird ihr oder ihm ein von der vorsitzenden
Person des Priifungsausschusses unterschriebenes Zeug-
nis mit der Gesamtnote und der Gesamtpunktzahl ausge-
handigt.

(3) Hat die Referendarin oder der Referendar die Prii-
fung nicht bestanden, so werden ihr oder ihm die
Grunde des Nichtbestehens eroffnet. Uber das Nichtbe-
stehen erhilt sie oder er vom Priifungsausschuss einen
rechtsbehelfsfahigen Bescheid.

§ 26
Wiederholung der Priifung
(1) Eine Referendarin oder ein Referendar, die oder der

die Prifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wie-
derholen.

(2) Die Anmeldung zur Priifung hat spéatestens vier Mo-
nate nach nicht bestandener Priifung bei der Ausbil-
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dungsbehorde zu erfolgen. Wahrend dieser Zeit wird die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst fortgesetzt.

(3) Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen.

§ 27
Einsicht in die Priifungsakte

Nach Abschluss der Priifung kann die Referendarin oder
der Referendar die eigene Priifungsakte unter Aufsicht
einsehen.

§ 28
Wirkung der Priifung

(1) Mit dem Bestehen der GroBen Staatspriifung erwirbt

1. die Bergreferendarin oder der Bergreferendar die Be-
fahigung fiir den Staatsdienst in der Laufbahn-
gruppe 2, zweites Einstiegsamt im Bergfach, und ist
befugt, die Bezeichnung , Assessorin des Bergfachs“
oder ,, Assessor des Bergfachs“ zu fithren und

2. die Bergvermessungsreferendarin oder der Bergver-
messungsreferendar die Befdhigung fiir den Staats-
dienst in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt
im Markscheidefach, und ist befugt, die Bezeichnung
,Assessorin des Markscheidefachs“ oder , Assessor
des Markscheidefachs“ zu fiithren.

(2) Das Beamtenverhiltnis der Referendarinnen und Re-
ferendare, die die Priifung bestanden oder wiederholt
nicht bestanden haben, endet mit Ablauf des Tages, an
dem ihnen das Ergebnis der Priifung bekannt gegeben
wird. Der Vorbereitungsdienst gilt mit der bestandenen
Priifung als abgeleistet.

(3) Das Bestehen der GroBen Staatspriifung begriindet
keinen Anspruch auf eine spéatere Verwendung im Staats-
dienst.

Teil 4

Berufliche Entwicklung
innerhalb der Laufbahngruppe 2

§ 29
Erwerb der Laufbahnvoraussetzungen

(1) Fir Beamtinnen und Beamte des bergtechnischen
und bergvermessungstechnischen Dienstes in der Lauf-
bahngruppe 2, erstes Einstiegsamt, bestimmt sich der
Zugang zur Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt,
nach den allgemeinen laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen.

(2) Die fiir Bergbau zustindige Behorde bestimmt im
Einvernehmen mit dem fiir Bergbau zustédndigen Minis-
terium den Zeitpunkt sowie den Ablauf des Verfahrens
zum Erwerb der entsprechenden Laufbahnvoraussetzun-
gen. Die Beschiftigten sind rechtzeitig zu unterrichten.

Teil 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 30
Ubergangsvorschrift

Fiir Vorbereitungsdienstverhiltnisse, die bis zum Inkraft-
treten dieser Verordnung begonnen worden sind, sind die
Verordnung iiber die Ausbildung und Prifung fiir den
hoheren Staatsdienst im Bergfach vom 14. Oktober 1985
(GV. NRW. S. 630), die zuletzt durch Artikel 29 des Ge-
setzes vom 3. Mai 2005 (GV. NRW. S. 498) geéndert wor-
den ist, beziehungsweise die Verordnung tiber die Ausbil-
dung und Priifung fiir den hoheren Staatsdienst im
Markscheidefach vom 22. April 1975 (GV. NRW. S. 392),
die zuletzt durch Artikel 27 des Gesetzes vom 3. Mai
2005 (GV. NRW. S. 498) gedndert worden ist, in ihrer bis
dahin geltenden Fassung weiter anzuwenden.

§ 31
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.
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(2) Gleichzeitig treten die Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung Bergfach vom 14. Oktober 1985 (GV. NRW.
S. 630) und die Ausbildungs- und Priifungsordnung
Markscheidefach vom 22. April 1975 (GV. NRW. S. 392)
auBler Kraft.

Diisseldorf, den 26. Juli 2016

Der Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen

Garrelt Duin
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Anlage 1
(§ 2 Absatz 2 Nummer 3 a))

Studiengiinge und Studieninhalte fiir den Staatsdienst in der Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt im Bergfach

Eine Bewerberin oder ein Bewerber sollte in den Studiengéngen ,,Geotechnik und Bergbau®,
,Rohstoffingenieurwesen‘ oder ,,Mining Engineering* oder in einem vergleichbaren
Studiengang folgende Studieninhalte nachweisen:

Naturwissenschaftliche, ingenieurtechnische Grundlagenficher
- Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

- Grundlagen der Elektrotechnik

- Ingenieurmathematik

- Grundlagen der Chemie

- Grundlagen der Physik

- Einfiihrung in das Recht

- Technische Mechanik

- Maschinenelemente und Technisches Zeichnen

- Thermodynamik

- Datenverarbeitung

- Einfiihrung in die Geowissenschaften und Lagerstéittenkunde
- Grundlagen der Gewinnung von Bodenschitzen

Bergbauliche Ficher / benachbarte Wissenschaften

- Bergbauliche Verfahren (Tagebau, Tietbau und Bohrlochbergbau)
- Verfahrenstechnik (Aufbereitung, Veredelung)

- Geomechanik

- Bergrecht

- Umweltrecht

- Antriebs- und Fordertechnik

- Bergbaubetriebswirtschaft

- Grundlagen der Vermessungskunde, Bergschadenkunde und Geoinformationssysteme
- Wettertechnik und Klimatisierung

- Bohr- und Sprengtechnik

- Bergbauplanung (Tagebau, Tiefbau)

- Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
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Anlage 2
(§ 2 Absatz 2 Nummer 3 b))

Studiengiinge und Studieninhalte fiir den Staatsdienst in der Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt im Markscheidefach

Eine Bewerberin oder ein Bewerber sollte in den Studiengéngen ,,Markscheidewesen und
Angewandte Geodisie®, ,,Rohstoffingenieurwesen* oder ,,Energie- und
Rohstoffversorgungstechnik® oder in einem vergleichbaren Studiengang folgende
Studieninhalte nachweisen:

Naturwissenschaftliche, ingenieurtechnische Grundlagenficher
- Ingenieurmathematik

- Darstellende Geometrie

- Ingenieurstatistik

- Physik

- Technische Mechanik

- Informatik und Datenverarbeitung im Bergbau

- Grundziige der Geologie

- Grundztige der Mineralogie und Petrographie

- Grundziige der Wirtschaftswissenschaften

- Grundziige des Biirgerlichen und Offentlichen Rechts / Verwaltungsrechts

Markscheiderische Ficher / benachbarte Wissenschaften
- Markscheidekunde / Vermessungskunde

- Ausgleichungsrechnung

- Fernerkundung / Photogrammetrie

- Risswesen / Kartographie

- Rdumliche Modellierung und Analyse

- Geoinformationstechnik

- Bergbaukunde

- Lagerstittenkunde

- Angewandte Geophysik

- Markscheiderische Lagerstittenbearbeitung
- Boden- und Felsmechanik

- Bergschadenkunde

- Altbergbau

- Bergbaubetriebswirtschaft

- Berg- und Umweltrecht
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Rahmenausbildungsplan

663

Anlage 3
(§ 8 Absatz 1)

Bergfach (gemiB § 2 Absatz 1 Nummer 1)

Ausbildungs-

Ab- Dauer Ausbildungsstelle

schnitt | (Wochen)

Ausbildungsinhalt

I 25 Bergwerks-

unternehmen

(als verantwortliche
Person im techni-
schen Betrieb)

Wihrend der Tétigkeit als verantwortliche
Person hat sich die Ausbildung auf alle Ar-
beiten und Dienstgeschifte zu erstrecken, die
im technischen Betrieb eines Bergwerksun-
ternehmens vorkommen. Neben dem laufen-
den technischen Dienst sollen die Referenda-
rinnen und Referendare das betriebliche Re-
gelwerk kennen und die den verantwortlichen
Personen obliegenden schriftlichen Arbeiten
erledigen lernen, in die Geschifte der techni-
schen Betriebsleitung néheren Einblick ge-
winnen und sich mit den bergbehordlichen
Vorschriften, Belegschaftsangelegenheiten
und Sozialeinrichtungen vertraut machen.

Der Ablauf der Ausbildung richtet sich nach
einem von der technischen Leitung des Un-
ternehmens aufzustellenden Plan, der der
Bestitigung durch die Ausbildungsbehorde
bedarf.

9 Bergwerks-
unternehmen

(im technisch-
planerischen Bereich
und bei der
Werksleitung)

Wiéhrend der Ausbildung im technisch-plane-
rischen Bereich und bei der Werksleitung
haben sich die Referendarinnen und Referen-
dare tiber die Aufgaben der Stabs-, Planungs-
und Uberwachungsstellen und der Werkslei-
tung eines grofBeren Bergwerksbetriebes zu
unterrichten. Insbesondere sollen sie einen
Uberblick iiber die Durchfiihrung und Gestal-
tung langfristiger Planungen, Wirtschaftlich-
keitsberechnungen und der laufenden Be-
triebsiiberwachung gewinnen.

Die Referendarinnen und Referendare sollen
nach einem von der Werksleitung aufzustel-
lenden Plan, der der Bestétigung durch die
Ausbildungsbehorde bedarf, einen Einblick in
die Arbeit aller Fachstellen im technisch-
planerischen Bereich eines Bergwerksunter-
nehmens gewinnen.
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II

50

Die fiir den Bergbau
zustidndige Behorde
im Geschiéftsbereich
des fiir den Bergbau
zustdndigen Ministe-
riums des Landes
Nordrhein-Westfalen

Die Referendarinnen und Referendare sollen
alle bei der Behorde vorkommenden Dienst-
geschéfte kennen lernen.

Die ausbildenden Dezernate haben die Refe-
rendarinnen und Referendare vor allem mit
den Verwaltungsaufgaben vertraut zu machen
und sie anzuleiten, praktische Fille zu 16sen,
die wesentlichen Fragen zu erkennen sowie
Berichte und Entscheidungen zu entwerfen. Es
sollen Kenntnisse vertieft und Anregungen fiir
das Selbststudium sowie Gelegenheit zur Teil-
nahme an Besprechungen gegeben werden.

Die Ausbildung wird durch theoretische Un-
terweisungen ergénzt, die sich auf die in § 20
Abs. 1 aufgefiihrten Gebiete erstrecken.

Die Referendarinnen und Referendare sind zu
miindlichen Vortragen und schriftlichen Ar-
beiten, dabei auch zu einer umfangreichen
schriftlichen Ausarbeitung, heranzuziehen.

Die Referendarinnen und Referendare sind
zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und
Ubungsklausuren verpflichtet. Weiterhin ist
die Gelegenheit zum freien Vortrag zu geben.
Den Referendarinnen und Referendaren kann
dabei die selbststindige Ausfiithrung einzelner
Dienstgeschiéfte iibertragen werden, soweit
dies nach dem Stand und im Interesse der

Ausbildung unbedenklich ist.

III

Reisezeit

Die Referendarinnen und Referendare sollen
in dieser Zeit die wichtigsten Bergbaugebiete
und -branchen sowie die mit dem Bergbau in
Verbindung stehenden Wirtschaftszweige
Deutschlands und dessen Nachbarlénder be-
suchen, soweit sie diese nicht schon in ande-
ren Abschnitten ihrer Ausbildung kennenge-
lernt haben.

Dabei sollen sie sich tiber die geologischen,
technischen, bergrechtlichen, volkswirtschaft-
lichen und sozialen Verhéltnisse sowie tiber
aktuelle Aufgabenstellungen zum Schutze der
Umwelt unterrichten.

Hausliche Priifungsarbeit

Prifungsvorbereitung fiir Aufsichtsarbeiten
und Miindliche Priifung

104
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Markscheidefach (gemiB § 2 Absatz 1 Nummer 2)

Ausbildungs-

Ab-
schnitt

Dauer
(Wochen)

Ausbildungsstelle

Ausbildungsinhalt

I

21

Bergwerksunter-
nehmen

Die Ausbildung bei Bergwerksunternehmen
hat zum Ziel, die durch das Hochschulstu-
dium erworbenen Grundlagen zu festigen und
nach der praktischen Seite zu erweitern. Die
Referendarinnen und Referendare sollen alle
Arbeiten kennen lernen, die in einem Berg-
werksunternehmen von Markscheidern aus-
geflihrt werden. Er ist vornehmlich in der
Markscheiderei und daneben eine angemes-
sene Zeit in anderen Abteilungen, mit denen
Markscheider zusammenzuarbeiten haben, zu
beschéftigen.

Im Einzelnen richtet sich der Ablauf der
Ausbildung nach einem von der Leitung des
Bergwerksunternehmens aufzustellenden
Plan, der der Bestitigung durch die Ausbil-
dungsbehorde bedarf.

II

Die fiir Geologie
zustidndige Landes-
behorde Nordrhein-
Westfalen

Wihrend der Ausbildung bei der fiir Geologie
zustindigen Landesbehorde Nordrhein-
Westfalen sollen die Referendarinnen und
Referendare einen Uberblick iiber die Aufga-
ben und die Arbeitsweise dieser Behorde er-
halten und sich insbesondere mit Fragen des
Umweltschutzes, der Geologie der nutzbaren
Lagerstitten, der Hydrogeologie, der
Geophysik und der Ingenieurgeologie ver-
traut machen.

I

Die fiir die Landes-
vermessung zustin-
dige Landesbehorde
Nordrhein-Westfalen

Die Ausbildung der Referendarinnen und
Referendare bei der fiir die Landesvermes-
sung zustdndigen Landesbehorde Nordrhein-
Westfalen erstreckt sich auf die Erhebung,
Fithrung, Bereitstellung und Verbreitung der
Daten der Landesvermessung (Geobasisda-
ten). Zu der Erhebung der Geobasisdaten
gehoren insbesondere die Einrichtung und
Laufendhaltung der Festpunktfelder nach
Lage, Hohe und Schwere, der Aufbau und die
Unterhaltung des Satellitenpositionierungs-
dienstes SAPOS und die Einrichtung und
Laufendhaltung des topographisch-
kartographischen Informationssystems.

vV

Katasteramt

Die Ausbildung bei einem Katasteramt, das
moglichst in einem Bergbaurevier liegen soll,
bezweckt, die Kenntnisse von der Entste-
hung, Einrichtung und Fortfiihrung des Lie-
genschaftskatasters, seiner Verbindung mit
dem Grundbuch und seiner Bedeutung fiir
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bergbauliche Zwecke zu vertiefen und ihn mit
Vermessungen bekannt zu machen, die der
Einrichtung und der Fortfiihrung des Liegen-
schaftskatasters sowie der Feststellung oder
der Wiederherstellung von Flurstiicksgrenzen
dienen. AuBlerdem sollen sich die Referenda-
rinnen und Referendare mit Fragen der Bo-
denschétzung vertraut machen.

Eine fiir Landes-
planung zustdndige
Landesbehorde
Nordrhein-Westfalen

In diesem Ausbildungsabschnitt sollen die
Referendarinnen und Referendare einen Ein-
blick in das Verhiltnis zwischen bergbauli-
chen Belangen und Belangen der Raumord-
nung und Landesplanung erhalten. Dabei
sollen sie mit den Kriterien vertraut gemacht
werden, die bei den Abwégungen der unter-
schiedlichen Interessen von Bedeutung sind.
Insbesondere sollen die Referendarinnen und
Referendare die Erarbeitung und Fortfithrung
des Landesentwicklungsplanes und der Re-
gionalpldne sowie deren Bedeutung fiir die
gemeindlichen Bauleitpldne, Landschaftspla-
ne und anderen Fachpldne kennen lernen.

VI

Behorde fiir Was-
serwirtschaft, Ver-
kehr oder Umwelt-
schutz

Wihrend der Ausbildung bei einer Behorde
fur Wasserwirtschaft, Verkehr oder Umwelt-
schutz sollen die Referendarinnen und Refe-
rendare in die Aufgaben und die Arbeitsweise
der Behorde eingefiihrt werden und vornehm-
lich solche Aufgaben kennenlernen, die berg-
bauliche Belange beriihren.

VII

35

Die fiir den Bergbau
zustidndige Behorde
im Geschéftsbereich
des fiir den Bergbau
zustdndigen Ministe-
riums des Landes
Nordrhein-Westfalen

Die Referendarinnen und Referendare sollen
alle bei der fiir den Bergbau zusténdigen
Landesbehorde Nordrhein-Westfalen vor-
kommenden Dienstgeschéfte kennen lernen,
insbesondere solche, die einen engen Bezug
zum Markscheidewesen aufweisen. Die Aus-
bildung erfolgt schwerpunktméfig in den
markscheiderischen und juristischen Dezer-
naten.

Die ausbildenden Dezernate haben die Refe-
rendarinnen und Referendare vor allem mit
den Verwaltungsaufgaben vertraut zu machen
und sie anzuleiten, praktische Fille zu 16sen,
die wesentlichen Fragen zu erkennen sowie
Berichte und Entscheidungen zu entwerfen.
Es sollen Kenntnisse vertieft und Anregungen
fiir das Selbststudium sowie Gelegenheit zur
Teilnahme an Besprechungen gegeben wer-
den.

Die Ausbildung wird durch theoretische Un-
terweisungen erginzt, die sich auf die in § 20
Abs. 2 aufgefiihrten Gebiete erstrecken.




Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 24 vom 10. August 2016 667

Die Referendarinnen und Referendare sind zu
miindlichen Vortrdgen und schriftlichen Ar-
beiten, dabei auch zu einer umfangreichen
schriftlichen Ausarbeitung heranzuziehen.

Die Referendarinnen und Referendare sind
zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und
Ubungsklausuren verpflichtet. Weiterhin ist
die Gelegenheit zum freien Vortrag zu geben.
Den Referendarinnen und Referendaren kann
dabei die selbststindige Ausfiihrung einzelner
Dienstgeschéfte tibertragen werden, soweit
dies nach dem Stand und im Interesse der
Ausbildung unbedenklich ist.

VIII

Reisezeit

Die Referendarinnen und Referendare sollen
in dieser Zeit die wichtigsten Bergbaugebiete
und -branchen sowie die mit dem Bergbau in
Verbindung stehenden Wirtschaftszweige
Deutschlands und dessen Nachbarlénder be-
suchen, soweit sie diese nicht schon in ande-
ren Abschnitten ihrer Ausbildung kennenge-
lernt haben.

Dabei sollen sie sich iiber die geologischen,
technischen, bergrechtlichen, volkswirtschaft-
lichen und sozialen Verhéltnisse sowie iiber
aktuelle Aufgabenstellungen zum Schutze der
Umwelt unterrichten.

Haiusliche Priifungsarbeit

Priifungsvorbereitung fiir Aufsichtsarbeiten
und Miindliche Priifung

104
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Anlage 4
(§ 11 Absatz 1)

, den . .20

Ausbildungsstelle:

Beurteilung

der Bergreferendarin / dem Bergreferendar bzw.
der Bergvermessungsreferendarin / des Bergvermessungsreferendars

(nicht zutreffendes bitte streichen)

fiir den Ausbildungsabschnitt:

ggf. Teilabschnitt:

vom bis

Mit welchen Arbeiten wurde die Referendarin beschiftigt (ggfls. Zusatzblatt verwenden):

Einzelbeurteilung (Note und Punkte gem. Anlage):

Féhigkeiten:
Kenntnisse:
Leistungen:
Fiihrung:

Ist das Ausbildungsziel erreicht? jao nein o
(bitte ankreuzen)

Besondere Fihigkeiten oder Méngel (gefs. Zusatzblatt verwenden):

Gesamtbeurteilung (Note und Punkte gem. Anlage):

Ausbildungsstelle: Besprochen am: Kenntnis Referendar/in:

( Unterschrift ) ( Datum ) ( Unterschrift )
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Hinweise fiir die Beurteilung

Jede Ausbildungsstelle beurteilt die Referendarinnen oder Referendare nach Abschluss des
bei ihr abgeleisteten Abschnittes oder Teilabschnittes unter Angabe der Art und Dauer der
Beschiftigung nach ihren Fahigkeiten und Kenntnissen sowie nach ihren Leistungen und ihrer
Fiihrung. Die Beurteilung muss erkennen lassen, ob das Ziel des Ausbildungsabschnittes oder
Teilabschnittes erreicht ist. Besondere Fahigkeiten oder Miangel sind zu vermerken.

Bei der Bewertung der Leistungen im jeweiligen Ausbildungsabschnitt sind folgende Noten
und (Bewertungs-) Punkte zu verwenden:

sehr gut (1) eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Maf3e
= 14 bis 15 Punkte | entspricht,

gut (2)

— 11 bis 13 Punkte | €€ Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

befriedigend (3)

_ 8 bis 10 Punkite eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Méingel aufweist, aber im Ganzen den
=5 bis 7 Punkte Anforderungen noch entspricht,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,

mangelhaft (5) jedoch erkennen lésst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
= 2 bis 4 Punkte vorhanden sind und die Mingel in absehbarer Zeit behoben werden
konnten,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und
selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Méngel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden konnen.

ungentiigend (6)
= 0 bis I Punkte
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Anlage 5
(§ 11 Absatz 3)

, den . .20

Bezirksregierung Arnsberg
Abteilung Bergbau und Energie in NRW

AbschlieBende Beurteilung

der Bergreferendarin / dem Bergreferendar bzw.
der Bergvermessungsreferendarin / des Bergvermessungsreferendars

(nicht zutreffendes bitte streichen)

.............................................................................. (coveevennbis i)
.............................................................................. (coveeennbis i)
.............................................................................. (coveevennbis i)
.............................................................................. (coveeennbis i)
.............................................................................. (coveeennbis i)
.............................................................................. (coveeennbis i)
.............................................................................. (coveeennbis i)
Ausbildungsnote:

Ausbildungsstelle: Besprochen am: Kenntnis Referendar/-in:

( Unterschrift ) ( Datum ) ( Unterschrift )

- GV.NRW. 2016 S. 654
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21260

Verordnung
uiber die Abrechnung der fallbezogenen
Krebsregisterpauschalen und Meldevergiitungen
(Landeskrebsregister-Abrechnungs-Verordnung)

Vom 12. Juli 2016

Auf Grund des § 26 Absatz 1 Nummer 5 bis 7 des Lan-
deskrebsregistergesetzes vom 2. Februar 2016 (GV. NRW.
S. 94) verordnet das Ministerium fiir Gesundheit, Eman-
zipation, Pflege und Alter, insoweit auf Grund des § 26
Absatz 1 Nummer 6 im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium, dem Justizministerium und dem Ministe-
rium fir Inneres und Kommunales und insoweit auf
Grund des § 26 Absatz 1 Nummer 7 nach Anhérung der
Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informations-
freiheit:

§1

Zweck der Verordnung

Diese Verordnung regelt das Verfahren der Gewidhrung
und der Abrechnung von Krebsregisterpauschalen und
Meldevergiitungen nach MaBigabe der Vorschrift des
§ 65 c des Flinften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche
Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20.
Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Mai 2016 (BGBIL. I
S. 1254) gedndert worden ist, zwischen den Kostentra-
gern nach § 2, meldepflichtigen Personen nach § 3 und
der juristischen Person des Privatrechts, der gemal § 4
des Landeskrebsregistergesetzes vom 2. Februar 2016
(GV. NRW. S. 94) die Aufgaben der klinischen Krebs-
registrierung tibertragen worden sind (Landeskrebs-
register).

§2

Kostentriger

(1) Kostentréger sind die Krankenkassen und Ersatzkas-
sen, die Knappschaft und die Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau.

(2) Verpflichten sich Unternehmen der privaten Kranken-
versicherungen, die Beihilfetridger auf Bundes-, Landes-
oder kommunaler Ebene oder andere vergleichbare Ein-
richtungen zur Kostentragung gemial § 65c Absatz 3 und
Absatz 6 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch, gelten
diese ebenfalls als Kostentrédger im Sinne dieser Verord-
nung. Mit ihnen kdénnen von dieser Verordnung abwei-
chende Abrechnungsverfahren im Wege einer Vereinba-
rung abgestimmt werden.

§3
Meldepflichtige Personen

Meldepflichtige Personen sind Arztinnen und Arzte
sowie Zahnérztinnen und Zahnérzte sowie unter Beach-
tung des § 12 Absatz 3 und 4 des Landeskrebsregisterge-
setzes die dort genannten Personen.

§4

Krebsregisterpauschale

(1) Krebsregisterpauschale ist die fallbezogene Pau-
schale geméal § 65¢c Absatz 4 Satz 2 des Funften Buches
Sozialgesetzbuch in Hohe von 119 Euro, die dem Lan-
deskrebsregister einmalig flir jede verarbeitete Meldung
zur Neuerkrankung an einem Tumor gemill § 65¢ Ab-
satz 1 Nummer 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
zu zahlen ist. Nicht-melanotische Hautkrebsarten und
ihre Frihstadien sind hiervon ausgenommen.

(2) Ab dem Jahr 2015 tritt an die Stelle des Betrages von
119 Euro jeweils der entsprechend der prozentualen Ver-
dnderung der monatlichen Bezugsgrofie nach § 18 Ab-
satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemein-
same Vorschriften fiir die Sozialversicherung - in der
Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 2009
(BGBI. I S. 3710, 3973; 2011 I S. 363), das zuletzt durch
Artikel 28 des Gesetzes vom 20. November 2015 (BGBI. I
S. 2010) gedndert worden ist, erhohte Betrag oder der
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nach § 65c Absatz 4 Satz 6 des Filinften Buches Sozialge-
setzbuch angepasste Betrag.

(3) Vereinbaren die Landesverbiande der Krankenkassen
und die Ersatzkassen gemeinsam und einheitlich mit
Wirkung fiir ihre Mitgliedskassen mit dem Land eine
von § 65c Absatz 4 Satz 2 des Fiinften Buches Sozialge-
setzbuch abweichende Hohe der Krebsregisterpauschale
in einer Vereinbarung gemifl § 65¢ Absatz 4 Satz 4 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch, gilt abweichend von
den Absétzen 1 und 2 dieser Betrag.

§5

Zahlung der Krebsregisterpauschale

(1) Fir die Abrechnung der Krebsregisterpauschale wer-
den der Datenannahmestelle des Kostentrégers, bei dem
die Patientin oder der Patient versichert ist, die Daten
gemil § 2 Absatz 4 Nummer 1 bis 6, Absatz 5 Nummer 5
sowie die Daten gemil3 § 12 Absatz 5 des Landeskrebs-
registergesetzes Uibermittelt. Die Daten nach Satz 1 kon-
nen erganzt werden durch organisatorische und techni-
sche Angaben, soweit diese in der jeweils geltenden in
den Fordervoraussetzungen gemifl § 65c Absatz 2 des
Finften Buches Sozialgesetzbuch vorgesehenen Techni-
schen Anlage bestimmt sind.

(2) Fiir die Ubermittlung der Daten wird das in den For-
derkriterien gemaf3 § 65c Absatz 2 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch vorgesehene bundesweit einheitliche
elektronische Datenaustauschverfahren genutzt.

(3) Die Kostentriager priifen die tibermittelten Daten
und geben dem Landeskrebsregister Riickmeldungen
sowie Beanstandungen hierzu innerhalb von 31 Kalen-
dertagen nach Eingang der Daten.

(4) Die Zahlung der Krebsregisterpauschale an das Lan-
deskrebsregister erfolgt spatestens innerhalb von 45
Tagen ab Eingang der Daten nach Absatz 1, sofern die
Abrechnung nicht innerhalb dieser Frist beanstandet
worden ist.

(5) Die Dateniibermittlung hat ausschlieBlich verschliis-
selt nach dem jeweils geltenden Stand der Technik zu er-
folgen.

§6
Meldevergiitung

(1) Fir jede gemall § 14 Absatz 1 des Landeskrebsregis-
tergesetzes vorgesehene Meldung an das Landeskrebsre-
gister ist dem Leistungserbringer eine Meldevergiitung
zu zahlen, wenn die zu tibermittelnden Daten vollstindig
und unter Beachtung der MaBgaben von § 15 Absatz 1
des Landeskrebsregistergesetzes gemeldet wurden. Mel-
dungen, die nicht-melanotische Hautkrebsarten und ihre
Frithstadien betreffen, sind von dieser Vergiitung ausge-
nommen. Vergiitungen, die auf Grund von Satzungen
gemil § 26 Absatz 3 Nummer 1 des Landeskrebsregis-
tergesetzes vom Landeskrebsregister gezahlt werden,
bleiben hiervon unberiihrt. Fir Meldungen, die unter
Versto3 gegen § 15 Absatz 1 Satz 2 des Landeskrebsre-
gistergesetzes erfolgen, kann eine Meldevergiitung ge-
zahlt werden, wenn die Verzégerung nicht auf einem Ver-
schulden der meldepflichtigen Person beruht.

(2) Die Hohe der Meldevergiitung ergibt sich aus den
Vorgaben der Krebsregister-Meldevergiitung-Vereinba-
rung vom 15. Dezember 2014 in der jeweils geltenden
Fassung zwischen dem GKV-Spitzenverband, der Deut-
schen Krankenhausgesellschaft e.V., der Kassenirztli-
chen Bundesvereinigung und der Kassenzahnérztlichen
Bundesvereinigung gemafl § 65¢c Absatz 6 des Filinften
Buches Sozialgesetzbuch (www.gkv-spitzenverband.de).

(3) Zum Zweck der Festlegung der jeweiligen Meldever-
glitung nimmt die Datenannahmestelle des Landes-
krebsregisters Kontakt mit der Datenvalidierungs- und
-speicherstelle auf, die den Meldeanlass anhand der ver-
kniipften Daten im Landeskrebsregister bestimmt. Die
Datenannahmestelle tibermittelt die Daten gemifl § 2
Absatz 4 Nummer 1 bis 6, Absatz 5 Nummer 5, Absatz 7
Nummer 2 und § 12 Absatz 5 zwecks Prifung an die
Datenannahmestellen der Kostentréger, sofern nach § 2
Absatz 2 nicht von dieser Verordnung abweichende Ab-
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rechnungsverfahren im Wege einer gesonderten Vereinba-
rung abgestimmt wurden.

(4) Gegeniiber dem Landeskrebsregister ist derjenige
Kostentréger, bei der die Patientin oder der Patient zum
Zeitpunkt der Ubermittlung der Meldung ihrer oder sei-
ner Daten versichert ist, zur Zahlung verpflichtet.

8§17
Zahlung der Meldevergiitung

(1) Die Kostentrdger prifen die tbermittelten Daten
und geben dem Landeskrebsregister Riickmeldungen
sowie Beanstandungen hierzu innerhalb von 31 Kalen-
dertagen nach Eingang der Daten.

(2) Fir die Ubermittlung der Daten wird das in den For-
derkriterien gemaf3 § 65c Absatz 2 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch vorgesehene bundesweit einheitliche
elektronische Datenaustauschverfahren genutzt.

(3) Die Zahlung der Meldevergiitung an das Landes-
krebsregister erfolgt spéatestens innerhalb von 45 Tagen
ab Eingang der Daten nach § 6 Absatz 3 Satz 2, sofern
die Abrechnung nicht innerhalb dieser Frist beanstandet
worden ist. Fallt fiir die Meldevergiitung Umsatzsteuer
an, ist diese von den Kostentragern zuséatzlich zu erstat-
ten.

(4) Der Anspruch der meldepflichtigen Person auf die
Zahlung der Meldevergiitung entsteht erst zu dem Zeit-
punkt, in dem der jeweilige Erstattungsbetrag von den
Kostentrédgern beim Landeskrebsregister eingegangen
ist. Er entsteht in der Hohe, in der er beanstandungsfrei
geblieben ist und wird vom Landeskrebsregister inner-
halb von spéatestens 45 Tagen nach Eingang der Zahlung
nach Absatz 3 an die meldepflichtige Person ausgezahlt.

§8
Auskunftsrecht der Kostentriager

Hat die Patientin oder der Patient zwischen dem Zeit-
punkt, zu dem die Meldung beim Landeskrebsregister
eingeht, der Verarbeitung der Meldung durch das Lan-
deskrebsregister und der Ubermittlung der Daten gemal
§ 6 Absatz 3 Satz 2 die Versicherung gewechselt, sind die
Datenannahmestellen der Kostentriger berechtigt und
verpflichtet, dem Landeskrebsregister den zutreffenden
Kostentrager mitzuteilen.

§9
Loschung

In der Datenannahmestelle des Landeskrebsregisters
werden die Identitdtsdaten von Patientinnen und Patien-
ten nach Abrechnung der Krebsregisterpauschale und
der Meldevergiitung mit den Kostentrédgern (§§ 5 und 7)
geloscht.

§10
Datenverarbeitung durch das Landeskrebsregister

Das Landeskrebsregister gewéahrleistet, dass die Daten-
tbermittlung den Grundsitzen des § 9 des Landes-
krebsregistergesetzes sowie der Anlage zu § 9 des Lan-
deskrebsregistergesetzes gentigt. Sieht die Technische
Anlage zum bundesweiten einheitlichen elektronischen
Austauschverfahren ergidnzend weitere Mafigaben vor,
sind diese ebenfalls zu beachten.

§11
Datenannahme und Datenverarbeitung
durch die Kostentriger

Die Kostentréger sind fiir den Zweck der Abrechnung
von Krebsregisterpauschalen und Meldevergiitungen be-
rechtigt, Daten anzunehmen und diese fiir Zwecke der
Abrechnung zu verarbeiten.

§12
Inkrafttreten, Befristung

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft. Das fiir Gesundheit zustdndige Ministerium be-
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richtet der Landesregierung bis zum 1. Juli 2021 tber die
Erfahrungen mit dieser Verordnung.

Diisseldorf, den 12. Juli 2016

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen

Barbara Steffens

- GV.NRW. 2016 S. 671
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Achte Verordnung zur Anderung
der Durchfithrungsverordnung KiBiz

Vom 29. Juli 2016

Auf Grund des § 26 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 - 3 des
Kinderbildungsgesetzes vom 30. Oktober 2007 (GV. NRW.
S. 462), von denen Nummer 1 und 2 zuletzt durch Gesetz
vom 8. Juli 2016 (GV. NRW. S. 622) und Nummer 3 zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Juni 2014 (GV.
NRW. S. 336) gedndert worden sind, verordnet das Minis-
terium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport mit
Zustimmung des Finanzministeriums:

Artikel 1

Die Durchfiihrungsverordnung KiBiz vom 18. Dezember
2007 (GV. NRW. S. 739), die zuletzt durch Verordnung
vom 10. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 893) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,nach § 21 Absatz 1 Kinderbildungsgesetz
vom 30. Oktober 2007 (GV. NRW. S. 462), das
zuletzt durch Gesetz vom 8. Juli 2016 (GV.
NRW. S. 622) gedndert worden ist, auf der
Grundlage der Entscheidung der ortlichen Ju-
gendhilfeplanung nach § 19 Absatz 3 Kinder-
bildungsgesetz,*.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz angefiigt:
,Mit dem Antrag nach Satz 1 Nummer 1 gilt

der zusdtzliche Zuschuss gemif § 21 Absatz 2
KiBiz als mitbeantragt.

b) Absatz 5 wird aufgehoben.
¢) Die Absatze 6 und 7 werden die Absdtze 5 und 6.

d) Absatz 8 wird Absatz 7 und die Worter , Artikel 6
des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBL. I S. 2749)“
durch die Worter , Artikel 12 des Gesetzes vom
2. Februar 2016 (BGBL. I S. 130)“ ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Kindpau-
schalen“ die Worter ,und des zusitzlichen
Zuschusses nach § 21 Absatz 2 Satz 1 Kinder-
bildungsgesetz“ eingefiigt.

bb) In Satz 3 werden nach der Angabe ,, Absatz 1
ein Komma und die Worter ,,§ 21 Absatz 2
Kinderbildungsgesetz“ eingefiigt.

cc)Nach Satz 3 wird folgender Satz angefiigt: ,,Ab-
weichend von Satz 3 erfolgt die Bewilligung des
zuséatzlichen Zuschusses fiir das Kindergarten-
jahr 2016/2017 zu dessen Beginn

b) In Absatz 3 werden Satz 2 und Satz 6 aufgehoben.
c) Absatz 4 wird aufgehoben.

d) Absatz 5 wird Absatz 4 und die Angaben ,,§ 1 Ab-
satz 6“ jeweils durch die Angabe ,,§ 1 Absatz 5
ersetzt.

e) Absatz 6 wird Absatz 5 und die Angabe ,,Absatz 7
durch die Angabe ,,Absatz 6 ersetzt.
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3. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Landesmittel im Sinne der § 21 Absatz 1
(Kindpauschalen) in Verbindung mit § 21e (Pla-
nungsgarantie), § 21 Absatz 2, 3, 4, 8 und 10 Kin-
derbildungsgesetz (zusdtzliche Zuschiisse zu den
Kindpauschalen, Verfiigungspauschale, zuséatzliche
U3-Pauschale, Mietzuschuss, Ausgleich Eltern-
beitragsfreiheit) und nach den §§ 21a und 21b
Kinderbildungsgesetz (Landeszuschuss fiir plus-
KITA-Einrichtungen und Landeszuschuss fir zu-
sétzlichen Sprachférderbedarf) werden jeweils im
Voraus zu Beginn eines Monats in der Hohe ausge-
zahlt, die sich aus den Bescheiden nach § 2 Ab-
satz 1,2, 3 und 5 ergibt ersetzt.

b) In Absatz 3 werden Satz 1 und Satz 2 aufgehoben.

c¢) In Absatz 5 wird die Angabe ,Absatz 5“ durch
,Absatz 4 ersetzt.

4. In der Uberschrift des Teils 2 werden die Worter ,,Re-
gelungen zur Leistung eines zusétzlichen Zuschusses
nach § 20 Absatz 2 Kinderbildungsgesetz“ gestrichen.

5. In § 6 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter: ,Der zu-
satzliche Zuschuss zur Kaltmiete durch die Worter
»,Der Mietzuschuss“ ersetzt.

6. § 10 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Eine aus Landesmitteln erfolgte Investitionsférde-
rung steht einem Mietzuschuss entgegen, wenn die in-
vestiv geforderte Einrichtung, die bisher im Eigentum,
als Erbbauberechtigter oder wirtschaftlich dem Ei-
gentiimer gleichgestellt betrieben worden ist, kiinftig
als Mieteinrichtung betrieben werden soll.*

7. In § 15 werden die Worter ,,ab dem Kindergartenjahr
2014/2015 758 Euro und“ gestrichen und die Angabe
169 durch ,, 781 ersetzt.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. August 2016 in Kraft.

Diisseldorf, den 29. Juli 2016

Fiir die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport

und
Fir den Finanzminister

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Rainer Schmeltzer

- GV.NRW. 2016 S. 672
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Zwolfte Verordnung zur Anderung
der Vergabeverordnung NRW

Vom 1. August 2016

Auf Grund des § 6 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 des
Hochschulzulassungsgesetzes vom 18. November 2008
(GV. NRW. S. 710), von denen Absatz 2 durch Artikel 12
des Gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547)
gedndert worden ist, in Verbindung mit § 1 Absatz 1 des
Gesetzes zur Ratifizierung des Staatsvertrages iiber die
Errichtung einer gemeinsamen Einrichtung fiir Hoch-
schulzulassung vom 5. Juni 2008 vom 18. November 2008
(GV. NRW. S. 710), verordnet das Ministerium fiir Inno-
vation, Wissenschaft und Forschung:

Artikel 1

§ 27 der Vergabeverordnung NRW vom 15. Mai 2008 (GV.
NRW. S. 386), die zuletzt durch Verordnung vom 31. Mérz
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2016 (GV. NRW. S. 193) geidndert worden ist, wird wie
folgt geéndert:

1. In Absatz 5 Satz 5 werden die Worter ,,In der ersten
Koordinierungsphase® durch die Worter ,,Im Verfah-
ren flir das Sommersemester bis zum 18. Februar und
im Verfahren fiir das Wintersemester bis zum 18. Au-
gust® ersetzt.

2. In Absatz 7 Satz 2 wird die Angabe ,,21. Februar®
durch die Angabe ,,20. Februar{ die Angabe ,21. Au-
gust® durch die Angabe ,,20. August{ die Angabe ,,24.
Februar® durch die Angabe ,,22. Februar® und die An-
gabe ,,24. August” durch die Angabe ,,22. August® er-
setzt.

3. In Absatz 9 Satz 3 wird die Angabe ,,4. April“ durch

die Angabe ,,29. Marz“ und die Angabe ,4. Oktober®
durch die Angabe ,,28. September“ ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 1. August 2016

Die Ministerin
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Svenja Schulze

— GV.NRW. 2016 S. 673
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Anderung der Priifungsordnung
der Bezirksregierung Koln fiir die Durchfiihrung
von Fortbildungspriifungen nach § 54 des
Berufsbildungsgesetzes zur Fachwirtin fiir
Medien- und Informationsdienste oder zum
Fachwirt fiir Medien- und Informationsdienste
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Vom 4. Mai 2016

Bekanntmachung des Ministeriums
fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 1. Juli 2016

Die Anderung der Priifungsordnung der Bezirksregie-
rung Koln vom 4. Mai 2016 gebe ich hiermit bekannt.

Im Auftrag
Dr. Hildegard Kaluza

Die Priifungsordnung der Bezirksregierung Koéln fiir die
Durchfithrung von Fortbildungspriifungen nach § 54 des
Berufsbildungsgesetzes zur Fachwirtin fiir Medien- und
Informationsdienste oder zum Fachwirt fiir Medien- und
Informationsdienste fiir das Land Nordrhein-Westfalen
vom 9. Marz 2012 (GV. NRW. S. 389), die zuletzt am 25.
Juli 2014 (GV. NRW. S. 427) gedndert worden ist, wird
aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses
vom 28. September 2015 gemill § 79 Absatz 4 des Be-
rufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S. 931),
das zuletzt durch Artikel 436 der Verordnung vom 31.
August 2015 (BGBI. I S. 1474) gedndert worden ist, wie
folgt gedndert:

1. In § 9 Absatz 1 Nummer 2 wird das Wort ,,Berufsbil-
dung* durch das Wort ,,Berufsbild“ ersetzt.

2. § 15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Im ersten Priifungsteil sind nach Abschluss
der Fortbildungsbereiche 1 bis 3 des Rahmenlehr-
plans zur Vorbereitung auf die Fortbildungsprii-
fung Aufsichtsarbeiten aus folgenden Priifungsbe-
reichen zu fertigen:
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1. Priifungsbereich: Grundlagen, Struktur und
Entwicklung des Informationswesens

a) Strukturen des Informationswesens

b) Geschichte des
Deutschland

c) Historisches
kunde

Informationswesens in

Grundlagenwissen, Quellen-

d) Informationswirtschaft in Deutschland

2. Prifungsbereich: Organisation und Manage-
ment in Einrichtungen des Informationswesens

a) Management
b) Finanzwesen
c¢) Interne und Externe Kommunikation
d) Bau, Einrichtung, Technik
e) Marktforschung und Marketing
f) Personalrecht und Personalwirtschaft
g) Medien- und Benutzeranalyse
h) Informationstechnologie
3. Prifungsbereich: Recht im beruflichen Kontext

a) Grundlagen des nationalen und europii-
schen Rechts

b) Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfah-
rensrecht

¢) Rechtsstellung der Einrichtungen des Infor-
mationswesens

d) Informationsfreiheit, Recht auf informatio-
nelle Selbstbestimmung und Personlich-
keitsrechte

e) Urheber- und Medienrecht

f) Rechtliche Grundlagen fiir Akquise und
Ubernahme von Informationsressourcen

g) Rechtsfragen der Benutzung:
b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(b) Fir die Bearbeitung der schriftlichen Auf-
sichtsarbeiten aus den Priifungsbereichen 1 und 3
stehen jeweils 180 Minuten zur Verfiigung. Fir die
Bearbeitung der schriftlichen Aufsichtsarbeiten
aus den Prifungsbereichen 2, 4 und 5 stehen je-
weils 240 Minuten zur Verfiigung

3. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,vierfacher“
durch das Wort ,,dreifacher* ersetzt.

b) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,5.3 b“ durch die
Angabe ,,5.3 c“ ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,5.3.b“ jeweils
durch die Angabe ,,5.3 c“ ersetzt.

4. In § 17 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,6“ durch die
Angabe ,,7“ ersetzt.

5. In § 25 Absatz 4 wird die Angabe ,,400“ durch die An-
gabe ,,300“ ersetzt.

6. In § 26 Absatz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,,56 Ab-
satz 1“ durch die Angabe ,,54“ ersetzt.

7. In § 28 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,vorangegan-
gen” durch das Wort ,,vorangegangenen* ersetzt.

Koln, den 4. Mai 2016

Bezirksregierung Koln
Im Auftrag
Gertrud Bergkemper-Marks

-~ GV.NRW. 2016 S. 673
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. Dritte Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Ausfithrung des
Alten- und Pflegegesetzes Nordrhein-Westfalen
und nach § 92 SGB XI

Vom 13. Juli 2016

Auf Grund des § 10 Absatz 9 des Alten- und Pflegegeset-
zes Nordrhein-Westfalen vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW.
S. 625) verordnet das Ministerium fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter im Einvernehmen mit
dem Landtag:

Artikel 1

An § 12 der Verordnung zur Ausfiihrung des Alten- und
Pflegegesetzes Nordrhein Westfalen und nach § 92 SGB
XI vom 21. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 656), die zuletzt
durch Verordnung vom 21. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 970) gedndert worden ist, werden die folgende Absétze
8 und 9 angefiigt:

,(8) Die Festsetzung nach Absatz 1 kann fir einen vor
der Bescheiderteilung liegenden Zeitraum, frithestens
aber fir den Zeitraum ab dem Tag der Antragsstellung,
erfolgen, wenn dies beantragt ist oder erkennbar dem
Willen der Antragstellerin oder des Antragsstellers ent-
spricht. Wird die Festsetzung fiir einen Zeitraum vor dem
Tag der Antragsstellung beantragt, so kann dem Antrag
nur entsprochen werden, soweit bezogen auf die An-
tragsstellung die Voraussetzungen fiir eine Wiederein-
setzung in den vorigen Stand gemifBl § 27 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch - Sozialverwaltungsverfahren
und Sozialdatenschutz — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 18. Januar 2001 (BGBI1. I S. 130), das zuletzt
durch Artikel 12 des Gesetzes vom 2. Februar 2016
(BGBI. IS. 130) gedndert worden ist, vorlagen.

(9) Wird der Tragerin oder dem Trager nicht vor Ablauf
eines Festsetzungsbescheides ein neuer Festsetzungsbe-
scheid (Folgebescheid) erteilt, obwohl dies rechtzeitig vor
dem Ablaufdatum beantragt wurde, so gelten die im ab-
gelaufenen Bescheid festgesetzten Betrage vorlaufig als
weiterhin im Sinne des § 82 Absatz 3 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch anerkannt bis zum Erlass des neuen
Festsetzungsbescheides mit dem Vorbehalt, dass allein
der Folgebescheid abschliefend iiber die anerkennungs-
fahigen Betrdge ab dem Datum des Ablaufens des
Vorbescheides entscheidet. Satz 1 gilt nicht, wenn der
Folgebescheid zwar erteilt wurde, aber aufgrund eines
eingelegten Widerspruchs oder einer Klage nicht wirk-
sam wird.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 13. Juli 2016

Die Ministerin
fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
des Landes Nordrhein-Westfalen

Barbara Steffens

- GV.NRW. 2016 S. 674
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Elfte Satzungsinderung
der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Vom 6. Juli 2016

Die Vertreterversammlung der Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen hat in ihrer Sitzung am 6. Juli 2016 in Minster
gemal §§ 33 Absatz 1 Satz 1 und 34 Absatz 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir
die Sozialversicherung — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 12. November 2009 (BGBI. I S. 3710, 3973;
20111 S. 363), das durch Artikel 28 des Gesetzes vom 20.
November 2015 (BGBL. I S. 2010) geéndert worden ist,
folgende Satzungsdnderung beschlossen:

Artikel 1

Die Satzung der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen vom
28. November 2007 (GV. NRW. S. 621, ber. 2008 S. 54), die
zuletzt durch Satzung vom 10. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 909) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Absatz 1 Nummer 6 werden die Worter ,,§ 9 des
Gesetzes Uber den Feuerschutz und die Hilfeleistung
des Landes Nordrhein-Westfalen (FSHG NRW)*
durch die Worter ,,§ 7 des Gesetzes liber den Brand-
schutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
(BHKG) vom 17. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 886)“
ersetzt.

2. § 4 Satz 2 Nummer 14 wird wie folgt gefasst:

,14. Pflegepersonen im Sinne des § 19 Satz 1 und 2
des Elften Buches Sozialgesetzbuch bei der Pflege
eines Pflegebediirftigen im Sinne des § 14 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch mit mindestens Pflegegrad 2
im Sinne der §§ 14 und 15 Absatz 3 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch; die versicherte Tatigkeit umfasst
pflegerische MaBnahmen in den in § 14 Absatz 2 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch genannten Bereichen
sowie Hilfen bei der Haushaltsfithrung nach § 18 Ab-
satz 5a Satz 3 Nummer 2 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch (§§ 2 Abs. 1 Nr. 17,129 Abs. 1 Nr. 7 SGB VII);
§ 135 SGB VII bleibt unberthrt,“.

3. § 5 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,einer mit ihr zusam-
menarbeitenden Einrichtung (z.B. Studenten-
werke) aufhalten, weil sie auf dem Hochschulge-
lande oder in Einrichtungen, die mit der
Hochschule insoweit zusammenarbeiten,” durch
die Worter ,des zustdndigen Studierendenwerks
(§ 1 des Studierendenwerksgesetzes vom 16. Sep-
tember 2014 (GV. NRW. S. 547)) aufhalten, weil sie
dort durch die Hochschule, ihre Studierenden un-
tereinander, die studentische Selbstverwaltung
oder das Studierendenwerk“ ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,, , fiir welche die Un-
fallkasse zustdndig ist, oder die mit der Hoch-
schule zusammenarbeitende Einrichtung® durch
die Worter ,,oder das Studierendenwerk, fiir wel-
che die Unfallkasse zustandig ist,“ ersetzt.

c) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Hochschulen*
die Worter ,,und Studierendenwerke“ eingefiigt.

d) Folgender Satz 5 wird angefiigt:

,2Die Satze 1 bis 4 gelten fiir Kinder von Beschéf-
tigten der Hochschule entsprechend.

4. Dem § 19 Absatz 1 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Der Feuerwehrausschuss entscheidet iiber die Ge-
wahrung freiwilliger Unterstiitzungsleistungen fiir
ehrenamtliche Angehoérige der Feuerwehren (§ 41 Ab-
satz 2)

5. In § 31 Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,,
,Pensionsfonds der Landesunfallkasse Nordrhein-
Westfalen““ die Worter ,(Anhang zu dieser Vor-
schrift)“ eingefiigt.

6. Nach § 38 wird folgender Abschnitt eingefiigt:

,»Abschnitt VIII
Ubertragene Aufgaben

§39
Erstattung Lohnfortzahlung, Verdienstausfall

(1) Privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern eh-
renamtlicher Angehoriger der Feuerwehr, die nach
§ 21 Absatz 2 Satz 1 BHKG verpflichtet sind, fiir
Zeiten einer auf den Dienst in der Feuerwehr zuriick-
zufiihrenden Arbeitsunfihigkeit der Feuerwehrange-
horigen Arbeitsentgelte einschlieBlich aller Neben-
leistungen und Zulagen fortzuzahlen, die ohne die
Ausfallzeiten tiblicherweise erzielt worden waren,
wird das fortbezahlte Arbeitsentgelt auf Antrag von
der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen im Rahmen
ihrer Zustandigkeit erstattet.

(2) Beruflich selbstindige ehrenamtliche Angehorige
der Feuerwehr haben in den in Absatz 1 genannten
Krankheitsfiallen gegeniiber der Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen einen Anspruch auf Ersatz des Ver-
dienstausfalls, soweit nicht auf andere Weise ein Ersatz
erlangt werden kann. Die regelméfiige Arbeitszeit ist
individuell zu ermitteln. Verdienst, der aulerhalb der
regelméBigen Arbeitszeit hitte erzielt werden konnen,
bleibt auller Betracht. Als Ersatz des Verdienstausfalls
wird mindestens ein durch gemeindliche Satzung fest-
gelegter Regelstundensatz gezahlt, es sei denn, dass er-
sichtlich keine finanziellen Nachteile entstanden sind.
Auf Antrag wird anstelle des Regelstundensatzes eine
Verdienstausfallpauschale je Stunde gezahlt, die im
Einzelfall auf Grundlage des glaubhaft gemachten
Einkommens nach billigem Ermessen festgesetzt wird.
Der durch gemeindliche Satzung festgelegte Hochst-
betrag darf bei dem Ersatz des Verdienstausfalls je
Stunde nicht tiberschritten werden.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten auch fiir die ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfer der anerkannten Hilfs-
organisationen und entsprechend fir die ehrenamtli-
chen Helferinnen und Helfer in Regieeinheiten (§§ 18,
19 BHKG) bei einer Arbeitsunféhigkeit infolge einer
durch den Dienst bei Einsdtzen, Ubungs-, Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen sowie sonstigen Veran-
staltungen, die nach dem Gesetz liber den Brand-
schutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz
angeordnet werden, verursachten Krankheit mit der
MaBgabe, dass der Kreis an die Stelle der kreisange-
horigen Gemeinden tritt (§ 21 Absatz 4 BHKG).

§ 40
Umlage der Kosten nach § 39

(1) Der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen werden die
Kosten fiir die ihr gemédfl § 21 BHKG tibertragenen
Aufgaben von den Gemeinden und Kreisen gemein-
sam erstattet (§ 21 Absatz 2 Satz 4, Absatz 3 Satz 3,
Absatz 4 Satz 1 BHKG).

(2) Die Erstattungsbetrdge werden nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem der Erstattungsanspruch dem
Grunde nach entstanden ist, im Wege der Umlage
festgesetzt. Die Umlage muss die Ausgaben des abge-
laufenen Kalenderjahres decken. Zu den Ausgaben
gehoren

1. die Leistungen an die privaten Arbeitgeber nach
§ 21 Absatz 2 Satz 1, Absatz 4 Satz 1 BHKG oder
die beruflich Selbstdndigen nach § 21 Absatz 3
Satz 2, Absatz 4 Satz 1 BHKG,

2. die Kosten, die der Unfallkasse durch die tibertra-
genen Aufgaben entstehen (§ 30 Absatz 2 Satz 1
SGB IV).

Fir die Berechnung der Erstattungen sind die tat-
séchlich erbrachten Leistungen mafgeblich, die in der
Jahresrechnung nachgewiesen sind. Die Verwaltungs-
kosten werden pauschaliert. Als Verwaltungskosten
werden 5 Prozent der abgerechneten Leistungen fest-
gelegt.

(3) Es werden getrennte Umlagegruppen fir die
Kreise und die Gemeinden gebildet. Mitglieder der
Umlagegruppe ,BHKG 21 G (Umlage nach § 21 Ab-
satz 2 Satz 4, Absatz 3 Satz 3 BHKG)“ sind die Ge-
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meinden, Mitglieder der Umlagegruppe ,,BHKG 21
KR (Umlage nach § 21 Absatz 4 Satz 1 in Verbindung
mit § 21 Absatz 2 Satz 4 BHKG)“ die Kreise. Der je-
weilige Anteil der Umlagegruppe (Umlageanteil) ent-
spricht dem Verhéltnis der Summe der Ausgaben (Ab-
satz 2), die der einzelnen Umlagegruppe zuzurechnen
sind, zur Summe aller von der Unfallkasse aufge-
brachten Ausgaben.

(4) Die Ausgaben (Absatz 2) werden nach der Ein-
wohnerzahl auf die Gemeinden und Kreise umgelegt.
MaBgeblich sind die mit Stand 31. Dezember des Ab-
rechnungsjahres durch den Landesbetrieb Informa-
tion und Technik Nordrhein-Westfalen verdffentlich-
ten Zahlen. Der Hebesatz ergibt sich aus der Division
der Ausgaben durch die Einwohnerzahl der jeweiligen
Umlagegruppe und wird auf vier Stellen nach dem
Komma berechnet. Dabei wird die letzte Dezimal-
stelle um 1 erhoht, wenn sich in der folgenden Dezi-
malstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben wiirde.

(5) Der von den Gemeinden und Kreisen zu zahlende
Beitrag ergibt sich aus der Multiplikation des nach
Absatz 4 errechneten Hebesatzes mit der fir die je-
weilige Gemeinde oder den jeweiligen Kreis geltenden
Einwohnerzahl. Der Beitrag wird auf zwei Stellen
nach dem Komma berechnet. Dabei wird die letzte
Dezimalstelle um 1 erh6ht, wenn sich in der folgenden
Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben wiirde.

(6) Zur Sicherung des Erstattungsaufkommens kon-
nen Vorschiisse bis zur Hohe des voraussichtlichen
Jahresbedarfs erhoben werden.

(7) Uber die nach Absatz 4 ermittelten Beitrdge wird
den Kreisen und Gemeinden ein Bescheid erteilt, in
dem anzugeben sind:

1. der ermittelte Beitrag unter Angabe des individuel-
len BeitragsmaBstabes und des Hebesatzes und

2. die Zahlungsfrist.

Der Beitragsvorschuss nach Absatz 6 wird mit geson-
dertem Bescheid festgesetzt, in dem anzugeben sind:

1. der festgesetzte Vorschuss und
2. die Zahlungsfrist.

Die Anfechtungsklage gegen die Bescheide hat keine
aufschiebende Wirkung (§ 80 Absatz 2 Nummer 1 der
Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 19. Marz 1991 (BGBl. I S. 686),
die zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 21. De-
zember 2015 (BGBI. I S. 2490) geédndert worden ist).

(8) Die Beitrage und Beitragsvorschiisse werden am
Fiinfzehnten des Monats féllig, der dem Monat folgt,
in dem der Beitragsbescheid dem Zahlungspflichtigen
bekannt gegeben worden ist.

§ 41

Freiwillige Unterstiitzungsleistungen fiir
ehrenamtliche Angehorige der Feuerwehren

(1) Auf der Grundlage des § 56 Absatz 2 BHKG er-
bringt die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen ohne An-
erkennung einer Rechtspflicht freiwillige Unterstiit-
zungsleistungen fiir ehrenamtliche Angehoérige der
Feuerwehren in Nordrhein-Westfalen (§ 9 BHKG)
oder deren Hinterbliebene, wenn Entschiadigungsan-
spriiche im Zusammenhang mit dem Dienst in Feuer-
wehren nach dem SGB VII nicht bestehen.

(2) Uber die Gewidhrung von freiwilligen Unterstiit-
zungsleistungen entscheidet der Feuerwehrausschuss
der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen nach Mafigabe
des von der Vertreterversammlung auf Vorschlag des
Feuerwehrausschusses beschlossenen Anhangs zu § 42
Absatz 3 Nummer 2.

§ 42
Richtlinien fiir freiwillige
Unterstiitzungsleistungen im Zusammenhang
mit dem ehrenamtlichen Dienst in Feuerwehren

(1) Diese Richtlinien gelten fiir die Entschadigung
von aktiven ehrenamtlichen Angehorigen der Feuer-
wehr (§ 9 BHKG) und ihrer Hinterbliebenen, soweit
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die Gesundheitsschiaden der aktiven Angehorigen der
Feuerwehr im Rahmen der Aufgabenerfiilllung der
Feuerwehr gemidfl § 1 BHKG entstanden sind oder
sich verschlimmert haben.

(2) Als Gesundheitsschiaden im Sinne dieser Richtli-
nien gelten Erkrankungen und Korperschiden mit
und ohne Arbeitsunfihigkeit im Sinne des Rechts der
gesetzlichen Krankenversicherung (Finftes Buch So-
zialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung -).
Die Gesundheitsschiden im Sinne der Regelung sind
solche, die durch eine duBlere Einwirkung ausgelost
wurden, ohne den Kausalitdtsanforderungen bei Ver-
sicherungsféllen im Sinne des Siebten Buches Sozial-
%esetzbuch zu entsprechen. Dies gilt auch fiir Todes-
alle.

(3) Fir Freiwillige Unterstiitzungsleistungen gelten
die nachfolgenden Bedingungen:

1. Eine Entschiadigung nach diesen Richtlinien erhal-
ten aktive ehrenamtliche Angehodrige der Feuer-
wehr (§ 9 BHKG) und ihre Hinterbliebenen, soweit
ein Gesundheitsschaden wéhrend des Feuerwehr-
dienstes (Einsatz, Ubung und Vorbereitungshand-
lungen) eingetreten ist.

2. Als Unterstlitzungsleistungen werden pauschali-
sierte Entschédigungen gemé&lB der Anlage zu die-
sen Richtlinien (Anhang zu § 42 Absatz 3 Num-
mer 2) gezahlt. Die Zahlung von Leistungen nach
diesen Richtlinien erfolgt ohne Anerkennung eines
Rechtsanspruches als freiwillige Leistung.

3. Leistungen nach diesen Richtlinien werden auf An-
trag erbracht, sobald die Entschédigungsanspriiche
nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch durch
Verwaltungsentscheidung der Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen abgelehnt worden sind. Die vom
Tréger des Feuerschutzes an die Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen erstattete Unfallanzeige gilt als
Stellungnahme des Unternehmers. Die Antragstel-
ler sind verpflichtet, die fiir die Leistungsgewé&h-
rung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und die
erforderlichen Nachweise zu erbringen (Mitwir-
kungspflichten).

4. In besonderen Hartefillen, die existenzgefdhrdend
sind oder erhebliche wirtschaftliche Nachteile fiir
die Betroffenen darstellen, kann der Feuerwehraus-
schuss zusétzlich zu den Pauschalen nach der An-
lage zu diesen Richtlinien (Anhang zu § 42 Ab-
satz 3 Nummer 2) Beihilfen bis zu 10000 Euro
gewihren.

(4) Sollte nach Zahlung einer Entschadigung auf der
Grundlage dieser Richtlinien ein Rechtsanspruch
nach dem SGB VII anerkannt werden, ist die Unter-
stiitzungsleistung zu erstatten. § 49 a des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
12. November 1999 (GV. NRW. S. 602), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Mai 2014 (GV.
NRW. S. 294) geéindert worden ist, wird entsprechend
angewandyt.

(5) Diese Richtlinien gelten auch fiir Fille, die vor
ihrem Inkrafttreten eingetreten, aber zu diesem Zeit-
punkt noch nicht rechtskréftig im Sinne von Absatz 3
Nummer 3 abgeschlossen worden sind.

§ 43
Umlage der Ausgaben nach §§ 41, 42

(1) Die Ausgaben fir freiwillige Unterstiitzungsleis-
tungen werden auf die Gemeinden umgelegt. Zu den
Ausgaben gehoren die geleisteten Unterstiitzungen
nach § 42 in Verbindung mit § 56 Absatz 2 BHKG.

(2) Die Umlage wird nach Ablauf des Kalenderjahres,
in dem die Unterstlitzungen geleistet wurden, festge-
setzt. Fir die Berechnung der Umlage sind die tat-
séchlich erbrachten Leistungen mafgeblich, die in der
Jahresrechnung nachgewiesen sind.

(3) Die Ausgaben (Absatz 1) werden nach der Ein-
wohnerzahl auf die Gemeinden umgelegt. Mafigeblich
sind die mit Stand 31. Dezember des Abrechnungsjah-
res durch den Landesbetrieb Information und Technik
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Nordrhein-Westfalen veroffentlichten Zahlen. Der
Hebesatz ergibt sich aus der Division der Ausgaben
(Absatz 1) durch die Einwohnerzahl und wird auf vier
Stellen nach dem Komma berechnet. Dabei wird die
letzte Dezimalstelle um 1 erhéht, wenn sich in der fol-
genc(iien Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben
wiirde.

(4) Der von den Gemeinden zu zahlende Beitrag er-
gibt sich aus der Multiplikation des nach Absatz 3 er-
rechneten Hebesatzes mit der fiir die Gemeinde gel-
tenden Einwohnerzahl. Der Beitrag wird auf zwei
Stellen nach dem Komma berechnet. Dabei wird die
letzte Dezimalstelle um 1 erhéht, wenn sich in der fol-
gen((iien Dezimalstelle eine der Zahlen 5 bis 9 ergeben
wiirde.

(5) Zur Sicherung des Umlageaufkommens koénnen
Vorschiisse bis zur Hohe des voraussichtlichen Jahres-
bedarfs erhoben werden.

(6) Uber die nach Absatz 4 ermittelten Beitrdge wird
den Gemeinden ein Bescheid erteilt, in dem anzuge-
ben sind:

1. der ermittelte Beitrag unter Angabe des individuel-
len Beitragsmafistabes und des Hebesatzes und

2. die Zahlungsfrist.

Der Beitragsvorschuss nach Absatz 5 wird mit geson-
dertem Bescheid festgesetzt, in dem anzugeben sind:

1. der festgesetzte Vorschuss und
2. die Zahlungsfrist.

Die Anfechtungsklage gegen die Bescheide hat keine
aufschiebende Wirkung (§ 80 Absatz 2 Nummer 1 der
Verwaltungsgerichtsordnung).

(7) Die Beitrdge und Beitragsvorschiisse werden am
Fiinfzehnten des Monats fallig, der dem Monat folgt,
in dem der Beitragsbescheid dem Zahlungspflichtigen
bekannt gegeben worden ist.

7. Der bisherige Abschnitt VIII wird Abschnitt IX.
8. Der bisherige § 39 wird § 44.

9. Der Anhang zu § 27 der Satzung der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen, Beitragsordnung, wird wie
folgt gedndert:

a) § 5 Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingefiigt:

,Geht der Teil eines Unternehmens im
Umlagejahr auf ein neu gegriindetes
Unternehmen in der Zustdndigkeit der
Unfallkasse tiber, so reduziert sich der
individuelle Beitrag des abgebenden Un-
ternehmens um 1/12 je vollen Monat des
Beitrages, der auf die Zahl der {ibergegan-
genen Beschiftigten im Sinne des § 4 Ab-
satz 4 Satz 4, der iibergegangenen Kinder
im Sinne des § 4 Absatz 8 Satz 4, der tiber-
gegangenen Schiiler im Sinne des § 4 Ab-
satz 9 Satz 4 sowie der ilibergegangenen
Schiiler, Studierenden, Lernenden und
Teilnehmer einer MafBnahme im Sinne des
§ 4 Absatz 10 Satz 4 entfallt”

bb) Im neuen Satz 4 wird die Angabe ,,und 2“
durch die Angabe ,,bis 3“ ersetzt.

b) § 9 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»Sofern der Beitrag eines Unternehmens den
Betrag von 250 000 Euro erreicht oder das Un-
ternehmen die Unfallkasse zur Einziehung des
Beitrags vom Girokonto erméchtigt und der zu
zahlende Jahresbetrag 500 Euro erreicht, wird
der Betrag, abhingig vom Zeitraum der Zu-
standigkeit der Unfallkasse fiir das Unter-
nehmen im Umlagejahr, in bis zu vier gleichen
Teilen jeweils am 15. Februar, 15. Mai, 15. Au-
gust und 15. November fallig, frithestens je-
doch zu dem in Satz 1 bezeichneten Zeit-
punkt”

10. Nach dem Anhang zu § 31 der Satzung der Un-
fallkasse Nordrhein-Westfalen, Bestimmungen
iuber die Zufiithrung zu den Pensionsriickstellun-
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gen fiir die von der Landesunfallkasse Nord-
rhein-Westfalen auf die Unfallkasse Nordrhein-

Westfalen {ibergegangenen
folgender Anhang angefiigt:

Beamten,

wird

,»,Anhang zu § 42 Absatz 3 Nummer 2 der Satzung

der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
Pauschalisierte Entschiadigungen

Als freiwillige Unterstiitzungsleistungen werden

pauschal geleistet:

Fallgruppen Kriterien

Entschiadigung

Fallgruppe I Leichtere Korper- und
Gesundheitsschiaden
ohne (bleibende) Funk-

tionsbeeintréchtigungen

I1 Ohne Arbeitsunfahigkeit | entfallt
oder mit Arbeitsunfdhig-
keit von weniger als fiinf
zusammenhédngenden

Tagen

1.2 Mit drztlich bescheinig- | entfallt
ter Arbeitsunfahigkeit
von finf oder mehr zu-

sammenhingenden Tagen

Fallgruppe I | Erkrankungen, welche
nach den Erfahrungs-
werten der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen
{iber die 26. Woche nach
dem Ereignis hinaus auf
Dauer zu einer Minde-
rung der Erwerbsfdhig-
keit (MdE) in nachfol-
gender Abstufung fiihren:

II.1 20 bis 30 % 3.000,-€

II.2 mehr als 30 bis 45 % 4.000,-€

1I1.3 50 bis 75 % 7.000,- €

1.4 80 bis 100 % 10.000,—€

Todestalle

Fallgruppe III 15.000,- €

Artikel 2

Artikel 1 Nummern 1, 4, 6 bis 8 und 10 treten mit Wir-
kung vom 1. Januar 2016, Nummern 3 und 5 am Tage

nach der Vertffentlichung und Nummern 2 und 9 a
Januar 2017 in Kraft.

Miinster, den 6. Juli 2016

Der Vorsitzende der Vertreterversammlung
Biewald

Der Vorsitzende des Vorstandes
Etschenberg

GENEHMIGUNG

m 1.

Die von der Vertreterversammlung der Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen am 6. Juli 2016 beschlossene Elfte
Anderung der Satzung der Unfallkasse Nordrhein-West-
falen wird geméall § 34 Abs. 1 SGBIVi.V.m. § 114 Abs. 2

SGB VII genehmigt.
Diisseldorf, 21. Juli 2016

Ministerium
fiir Arbeit, Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

V A 4-3591.112
Im Auftrag
Friedrich
Siegel

- GV.NRW. 2016 S.
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