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1112
20061

Neuntes Gesetz zur Anderung
der gesetzlichen Befristungen
im Zustiandigkeitsbereich
des Ministeriums fiir Inneres und Kommunales

Vom 6. Dezember 2016
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verktindet wird:

Neuntes Gesetz zur Anderung
der gesetzlichen Befristungen im Zustindigkeitsbereich
des Ministeriums fiir Inneres und Kommunales
1112

Artikel 1
Anderung des Kommunalwahlgesetzes

§ 52 des Kommunalwahlgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 30. Juni 1998 (GV. NRW. S. 454, ber.
S. 509), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom
15. November 2016 (GV. NRW. S. 966) geindert worden
ist, wird aufgehoben.

20061

Artikel 2
Anderung des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen

§ 36 des Datenschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Juni 2000 (GV.
NRW. S. 542), das zuletzt durch Gesetz vom 2. Juni 2015
(GV. NRW. S. 482) gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Diisseldorf, den 6. Dezember 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprasidentin

(L.S.)

Hannelore Kraft

Die Ministerin
fiir Schule und Weiterbildung

Sylvia Lohrmann

Der Finanzminister
Dr. Norbert Walter-Borjans

Der Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Garrelt Duin

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales

Ralf Jager

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales

Rainer Schmeltzer

Der Justizminister
Thomas Kutschaty

Der Minister
fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Johannes Remmel
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Der Minister
fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr

Michael Groschek

Die Ministerin
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung

Svenja Schulze

Die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport

Christina Kampmann

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter

Barbara Steffens

Der Minister
fiir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien
und Chef der Staatskanzlei

Franz-Josef Lersch-Men se

- GV.NRW. 2016 S. 1052

2031

223

2251

Gesetz zur Neuregelung des Gleichstellungsrechts
Vom 6. Dezember 2016

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das

hiermit verkiindet wird:

Gesetz zur Neuregelung des Gleichstellungsrechts

2031
Artikel 1
Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes

Das Landesgleichstellungsgesetz vom 9. November 1999
(GV. NRW. S. 590), das zuletzt durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 1 wird wie folgt gefasst:
»8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsitze*
b) Die Angabe zu § 5 wird wie folgt gefasst:

,§ 5 Erstellung, Uberpriifung und Fortschrei-
bung von Gleichstellungsplanen

c¢) Die Angabe zu § ba wird wie folgt gefasst:

»§ 5a Bericht tiber die Umsetzung des Gleich-
stellungsplans®

d) Nach der Angabe zu § 6 wird folgende Angabe
eingefiigt:

»§ 6a Experimentierklausel®
e) Die Angabe zu § 13 wird wie folgt gefasst:
»§ 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit*
f) Die Angabe zu § 15 wird wie folgt gefasst:
»8 15 tBes:Eellung der Gleichstellungsbeauftrag-
en
g) Nach der Angabe zu § 15 wird folgende Angabe
eingefiigt:

»§ 15a Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungs-
fragen®
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h) Die Angabe zu § 16 wird wie folgt gefasst:

»,§ 16 Dienstliche Stellung der Gleichstellungs-
beauftragten und ihrer Stellvertreterin-
nen

i) Nach der Angabe zu § 19 wird folgende Angabe
eingefiigt:

»8 19a Rechtsschutz®
j) Die Angabe zu § 24 wird wie folgt gefasst:
»§ 24 Ubergangsregelungen®
k) Die Angaben zu § 25 und § 26 werden gestrichen.
. § 1 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 1

Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze*
b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Die Erfiilllung des Verfassungsauftrages aus
Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes sowie die
Umsetzung dieses Gesetzes sind Aufgaben der
Dienststellen und dort besondere, fiir die Leis-
tungsbeurteilung relevante Aufgaben der Dienst-
kréafte mit Leitungsfunktionen.”

. § 2 wird wie folgt gefasst:

»§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes be-
stimmt, fir

1. die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbiande und der sonstigen der
alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts,

2. die Landesbetriebe sowie die Eigenbetriebe und
eigenbetriebséhnlichen Einrichtungen der Ge-
meinden und Gemeindeverbéande,

3. die Gerichte,
4. die offentlichen Schulen,

5. die Universitaten und Fachhochschulen in der
Tragerschaft des Landes, die Universitatsklinika,
die staatlichen Kunsthochschulen sowie die
Fachhochschulen fiir den 6ffentlichen Dienst,

6. den Landesrechnungshof,

7. die Landesbeauftragte oder den Landesbeauf-
tragten fiir Datenschutz und Informationsfrei-
heit,

8. dieVerwaltung des Landtages,

9. die Sparkassen,
10. die LBS Westdeutsche Landesbausparkasse und
11. die NRW.BANK.

Dieses Gesetz gilt nicht fiir den Verband o6ffentlicher
Versicherer. Auf den Westdeutschen Rundfunk Koln
finden die §§ 1 bis 4, § 5 Absatz 1, § 6 Absatz 1,§ 7
Absatz 1 und 2, § 13 Absatz 1 bis 7, § 14, § 15 Ab-
satz 1 und 2, § 17 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 An-
wendung. Die tibrigen Vorschriften dieses Gesetzes
gelten fir den Westdeutschen Rundfunk Kéln dem
Sinne nach.

(2) Das Land, die Gemeinden und Gemeindeverban-
de beziehungsweise ihre Vertreterinnen und Vertreter
in den Unternehmensgremien haben bei der Griin-
dung von Unternehmen in Rechtsformen des priva-
ten Rechts in unmittelbarer und mittelbarer Beteili-
gung dafiir Sorge zu tragen, dass die entsprechende
Anwendung dieses Gesetzes in der Unternehmens-
satzung verankert wird. Gehort dem Land, einer Ge-
meinde oder einem Gemeindeverband allein oder ge-
meinsam mit anderen Gebietskorperschaften die
Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer
Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertrete-
rinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unter-
nehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet werden.

Satz 2 gilt sowohl fiir unmittelbare als auch fiir mit-
telbare Beteiligungen. Satz 1 und 2 gelten nicht fiir
Unternehmen, die auf eine Beendigung ihrer Ge-
schaftstatigkeit ausgerichtet sind, sowie fiir Beteili-
gungen der NRW.BANK im Rahmen ihres Forderauf-
trages.

(3) In dem Vertrag nach § 81 Absatz 3 des Hoch-
schulgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW.
S. 547), das durch Artikel 9 des Gesetzes vom 14. Ju-
ni 2016 (GV. NRW. S. 310) gedndert worden ist, soll
mit der staatlich anerkannten Fachhochschule die
entsprechende Anwendung in den Bereichen verein-
bart werden, in denen die Fachhochschule Zuschiisse
nach § 81 Absatz 1 des Hochschulgesetzes erhélt.“

. § 3 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Dienststellen fiir Lehrkrafte und das sonstige im
Landesdienst beschéftigte pddagogische Personal
an Schulen sind die Bezirksregierungen und
Schulamter.”

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,Angestell-
te, Arbeiterinnen und Arbeiter durch die Worter
,Personen in einem Arbeitsverhiltnis“ ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Stellen im Sinne des § 6 Absatz 2 und Ab-
satz 3 Satz 3 und des § 8 Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 6 und 7 sind Planstellen und andere Stellen
im Sinne von § 17 der Landeshaushaltsordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Ap-
ril 1999 (GV. NRW. S. 158), das zuletzt durch Arti-
kel 16 des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW.
S. 310) gedndert worden ist.“

. § 4 wird wie folgt gefasst:

»§4
Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften tragen
sprachlich der Gleichstellung von Frauen und Man-
nern Rechnung. In der internen wie externen dienst-
lichen Kommunikation ist die sprachliche Gleichbe-
handlung von Frauen und Mé&nnern zu beachten. In
Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbe-
zeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht gefun-
den werden konnen, sind die weibliche und die
mannliche Sprachform zu verwenden.“

. § 5 wird wie folgt gefasst:

»§ 95

Erstellung, Uberpriifung und
Fortschreibung von Gleichstellungsplinen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftig-
ten erstellt im Rahmen ihrer Zusténdigkeit fiir Per-
sonalangelegenheiten jeweils fiir den Zeitraum von
drei bis fiinf Jahren einen Gleichstellungsplan und
schreibt diesen nach Ablauf fort. In anderen Dienst-
stellen kann ein Gleichstellungsplan aufgestellt wer-
den. In der Hochschule besteht der Gleichstellungs-
plan aus einem Rahmenplan fiir die gesamte Hoch-
schule und aus den Gleichstellungsplanen der
Fachbereiche, der Verwaltung, der zentralen wissen-
schaftlichen Einrichtungen und der zentralen Be-
triebseinheiten, soweit mindestens 20 Beschéftigte
vorhanden sind. Die Gleichstellungsplidne der Fach-
bereiche konnen weiter differenziert werden. Mehre-
re Dienststellen konnen in einem Gleichstellungs-
plan zusammengefasst werden. Die Zusammenfas-
sung darf eine erhebliche Unterrepriasentanz von
Frauen in einer Dienststelle nicht durch eine erhebli-
che Uberreprasentanz von Frauen in anderen Dienst-
stellen ausgleichen.

(2) In der Landesverwaltung sind Gleichstellungs-
plane der Dienststelle vorzulegen, die die unmittel-
bare allgemeine Dienstaufsicht iiber die Dienst-
stellen ausiibt, fiir die der Gleichstellungsplan auf-
gestellt ist. Uber die Gleichstellungspline der
Hochschulen beschliet der Senat. Widerspricht die
Gleichstellungsbeauftragte einer nachgeordneten
Dienststelle dem Gleichstellungsplan, ist der Gleich-
stellungsplan der Dienststelle nach Satz 1 zur Zu-



1054

stimmung vorzulegen. Widerspricht die Gleichstel-
lungsbeauftragte einer Hochschule dem Gleichstel-
lungsplan, ist der Gleichstellungsplan dem Senat zur
erneuten Beschlussfassung vorzulegen. Der Senat
beschlieft nach MaB3gabe eines in der Grundordnung
geregelten qualifizierten Quorums von mindestens
zwei Dritteln seiner Stimmen.

(3) Der Gleichstellungsplan beim Landtag wird im
Benehmen mit dem Landtagspréasidium aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbénden sind
die Gleichstellungsplédne durch die Vertretung der
kommunalen Korperschaft zu beschliefen.

(5) Gleichstellungsplédne der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden juristischen Personen des
offentlichen Rechts werden im Benehmen mit deren
verfassungsmifig zustdndigen obersten Organen
aufgestellt.

(6) Abweichend von Absatz 1 kann in begriindeten
Einzelfallen die Laufzeit der bestehenden Gleich-
stellungspliane verldngert werden. Der neue Gleich-
stellungsplan ist spitestens sechs Monate nach
Wegfall des Verldngerungsgrundes aufzustellen. Be-
grindete Einzelfidlle nach Satz 1 kénnen die Zusam-
menlegung oder Eingliederung von Dienststellen
darstellen.

(7) Nach spéatestens zwei Jahren ist die Zielerrei-
chung des Gleichstellungsplans zu tiberpriifen. Wird
erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht werden,
sind MaBnahmen im Gleichstellungsplan entspre-
chend anzupassen beziehungsweise zu ergénzen. Ab-
satze 2 bis b gelten entsprechend.

(8) Solange kein giiltiger Gleichstellungsplan vor-
liegt, sind Einstellungen, Beforderungen und die
Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten bis zum In-
krafttreten des Gleichstellungsplans auszusetzen.
Gleiches gilt, sofern von der Moglichkeit eines alter-
nativen Instrumentes nach § 6a Gebrauch gemacht
wird. Ausgenommen sind Einstellungen, die aus
zwingenden dienstlichen Griinden geboten sind.

(9) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans
im Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen von
und die Ubertragung hoherwertiger Tétigkeiten an
Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht
erflillt worden sind, ist bis zur Erfiilllung der Zielvor-
gaben bei jeder Einstellung, Beférderung und Hoher-
gruppierung eines Mannes in einem Bereich, in dem
Frauen unterrepréasentiert sind, eine besondere Be-
griindung durch die Dienststelle notwendig.

(10) Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches
Steuerungsinstrument der Personalplanung, insbe-
sondere der Personalentwicklung der Dienststelle.
Seine Umsetzung und Uberprifung ist besondere
Verpflichtung der Dienststellenleitung, der Personal-
verwaltung sowie der Beschéftigten mit Vorgesetz-
ten- oder Leitungsaufgaben

. § ba wird wie folgt gefasst:

»§ 5a
Bericht iiber die Umsetzung des Gleichstellungsplans

(1) Innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf des
Gleichstellungsplans hat die Dienststelle, die den
Gleichstellungsplan aufstellt, einen Bericht iiber die
Personalentwicklung und die durchgefiihrten Maf3-
nahmen zu erarbeiten und der nach § 5 Absatz 2 bis
5 zustdndigen Stelle gemeinsam mit der Fortschrei-
bung des Gleichstellungsplans vorzulegen. Sind
wahrend der Geltungsdauer des Gleichstellungs-
plans ergdnzende MaBnahmen im Sinne des § 5 Ab-
satz 7 ergriffen worden, sind die Griinde im Bericht
darzulegen.

(2) Die Gleichstellungspléne, die Berichte liber die
Personalentwicklung und die nach MaBgabe des
Gleichstellungsplans durchgefithrten MaBnahmen
sind in den Dienststellen, deren Personal sie betref-
fen, sowie in den Hochschulen und Schulen bekannt
zu machen. Sie konnen dariiber hinaus zusétzlich 6f-
fentlich bekannt gemacht werden. Datenschutzrecht-
liche Vorschriften bleiben unbertihrt

8.

10.
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§ 6 wird wie folgt gefasst:

»§ 6
Inhalt des Gleichstellungsplans

(1) Gegenstand des Gleichstellungsplans sind MaB-
nahmen zur Forderung der Gleichstellung, der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau
der Unterrepriasentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Gleichstellungsplans sind eine
Bestandsaufnahme und Analyse der Beschiftigten-
struktur sowie eine Prognose der zu besetzenden
Stellen und der moglichen Beférderungen und Ho-
hergruppierungen fiir den Zeitraum der Geltungs-
dauer.

(3) Der Gleichstellungsplan enthilt fiir den Zeit-
raum der Geltungsdauer konkrete Zielvorgaben be-
zogen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen,
Beforderungen und Hohergruppierungen, um diesen
in den Bereichen, in denen sie unterreprisentiert
sind, bis auf 50 Prozent zu erhéhen. Es ist festzule-
gen, mit welchen personellen, organisatorischen, so-
zialen und fortbildenden MafBnahmen die Zielvorga-
ben nach Satz 1 erreicht werden sollen. Ist absehbar,
dass auf Grund personalwirtschaftlicher Regelungen
Stellen gesperrt werden oder entfallen, soll der
Gleichstellungsplan MaBnahmen aufzeigen, die ge-
eignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu ver-
hindern. Der Gleichstellungsplan enthalt auch Maf3-
nahmen zur Aufwertung von Téatigkeiten an
uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplétzen
und zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
der Arbeitszeitgestaltung

. Nach § 6 wird folgender § 6a eingefiigt:

»§ 6a
Experimentierklausel

(1) Der gemaB § 5 Absatz 1 zu erstellende Gleich-
stellungsplan kann im Einvernehmen mit der Gleich-
stellungsbeauftragten und mit Zustimmung der ge-
mal § 5 Absatz 2 bis 5 zustandigen Stelle ganz oder
teilweise durch ein neues Instrument zur Erreichung
der mit dem Gleichstellungsplan beabsichtigten Zie-
le ersetzt werden. In Fillen des § 5 Absatz 2 Satz 1
ist das Einvernehmen mit der dort zustédndigen
Gleichstellungsbeauftragten herzustellen. Das fir
die Gleichstellung von Frau und Mann zustidndige
Ministerium ist hieriiber in Kenntnis zu setzen. § 5
Absatz 7 und 10 sowie § 5a gelten entsprechend.
Werden die in Satz 1 genannten Ziele nicht erreicht,
ist dies in dem Bericht nach § 5a darzulegen.

(2) Das Einvernehmen der Gleichstellungsbeauftrag-
ten und die Information des fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann zustédndigen Ministeriums sind
aktenkundig zu machen.

(3) Das fur die Gleichstellung von Frau und Mann
zustédndige Ministerium evaluiert die Auswirkungen
dieser Vorschrift auf wissenschaftlicher Grundlage
unter Einbeziehung der Erfahrungen der Anwen-
dungspraxis. Die Evaluation setzt fiinf Kalenderjah-
re nach Inkrafttreten des Gesetzes ein.

§ 7 wird wie folgt gefasst:
»§ 7

Vergabe von Ausbildungsplitzen, Einstellungen,
Beforderungen und Ubertragung
hoherwertiger Titigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Beam-
ten- oder Richterverhaltnisses nach MaBgabe der
§ 14 Absatz 2 und § 120 Absatz 2 des Landesbeam-
tengesetzes bevorzugt zu berticksichtigen. Fiir Befor-
derungen gilt § 19 Absatz 6 des Landesbeamtenge-
setzes.

(2) Bei Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses in ei-
ner Entgeltgruppe, die im Bereich der Beamtinnen
und Beamten dem vergleichbaren jeweiligen Ein-
stiegsamt innerhalb einer Laufbahngruppe ent-
spricht, sowie bei der Vergabe von Ausbildungsplat-
zen sind Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung bevorzugt einzustellen, so-
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lange im Bereich der hierfiir zustandigen Dienststel-
le in der jeweiligen Vergleichsgruppe weniger Frauen
als Manner sind und sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen. Bei der
Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses mit einer ho-
heren Entgeltgruppe als der in Satz 1 genannten gilt
Absatz 3 Satz 1 bis 3 entsprechend. Konkurrieren bei
der Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses nach
Satz 2 im Beamtenverhéltnis beschiftigte Personen
und Personen in einem Arbeitsverhiltnis, ist Ab-
satz 4 entsprechend anzuwenden.

(3) Fir die Ubertragung héherwertiger Titigkeiten
oder hoherwertiger Vorgesetzten- oder Leitungsfunk-
tionen an Beschiftigte in einem Arbeitsverhéltnis
gilt, soweit eine Auswahlentscheidung zu treffen ist,
dass Frauen bei im Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung zu bevorzugen
sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde iiberwiegen. Satz 1 findet Anwen-
dung, solange der Frauenanteil im Bereich der fiir
die Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit zustan-
digen Behorde innerhalb der Vergleichsgruppe unter
50 Prozent liegt und den Frauenanteil der Entgelt-
gruppe unterschreitet, die im Bereich der Beamtin-
nen und Beamten dem vergleichbaren jeweiligen
Einstiegsamt innerhalb einer Laufbahngruppe ent-
spricht. Liegt der Frauenanteil in einer Entgeltgrup-
pe unterhalb der zu besetzenden Entgeltgruppe ho-
her als der Frauenanteil der im Bereich der
Beamtinnen und Beamten dem vergleichbaren jewei-
ligen Einstiegsamt innerhalb einer Laufbahngruppe
entsprechenden Entgeltgruppe, ist dieser maBgeblich
fir die Anwendung der Bevorzugung nach Satz 1
und 2. Erfolgt die Ubertragung der hoherwertigen
Tatigkeit oder der hoherwertigen Vorgesetzten- oder
Leitungsfunktionen auf der Grundlage aktueller
dienstlicher Beurteilungen, ist § 19 Absatz 6 Satz 3
des Landesbeamtengesetzes entsprechend anzuwen-
den.

(4) Soweit im Beamtenverhaltnis beschéftigte Perso-
nen und Personen in einem Arbeitsverhaltnis um
die Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit oder
eines hoherwertigen Dienstpostens oder einer héher-
wertigen Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion kon-
kurrieren, ist § 19 Absatz 6 des Landesbeamtenge-
setzes entsprechend anzuwenden.

(5) Vergleichsgruppe fiir die Anwendung der Absét-
ze 2 bis 4 ist bzw. sind

1. bei der Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses in
einer Entgeltgruppe, die im Bereich der Beamtin-
nen und Beamten dem vergleichbaren jeweiligen
Einstiegsamt innerhalb einer Laufbahngruppe
entspricht, die Gruppe der Personen im Arbeits-
verhédltnis in den der Laufbahn vergleichbaren
Téatigkeiten,

2. bei der Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses in
einer hoheren Entgeltgruppe als der, die im Be-
reich der Beamtinnen und Beamten dem ver-
gleichbaren jeweiligen Einstiegsamt innerhalb ei-
ner Laufbahngruppe entspricht, innerhalb der
Gruppe der Personen im Arbeitsverhéltnis in den
einer Laufbahn vergleichbaren Tatigkeiten die
Personen mit derselben Entgeltgruppe, die im Ar-
beitsvertrag vereinbart werden soll,

3. bei der Vergabe von Ausbildungspliatzen die
Gruppe der Personen im Ausbildungsverhiltnis,
die in einem Ausbildungsgang erfasst sind,

4. bei der Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten
oder hoherwertiger Vorgesetzten- oder Leitungs-
funktionen innerhalb der Gruppe der Personen
im Arbeitsverhiltnis in den einer Laufbahn ver-
gleichbaren Tétigkeiten die Personen in der Ent-
geltgruppe, die fiir die hoherwertige Tatigkeit
maligebend ist oder die Gruppe der Personen in
der hoherwertigen Vorgesetzen- oder Leitungs-
funktion.

Sofern es in den Féllen der Nummern 1 bis 4 zu Kon-
kurrenzlagen zwischen Beamtinnen und Beamten
und Personen in einem Arbeitsverhaltnis kommt,
setzt sich die Vergleichsgruppe aus den entsprechen-
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den Beamtinnen und Beamten und den vergleichba-
ren Personen in einem Arbeitsverhéltnis zusammen.
Die Zuordnung von Entgeltgruppen zu Besoldungs-
gruppen ergibt sich aus den Anlagen 1 und 2 zu die-
sem Gesetz und weiteren tarifvertraglich vereinbar-
ten Eingruppierungsregelungen. Die Zuordnung in
den Anlagen 1 und 2 gilt ausschlieBlich fiir die Ver-
gleichsgruppenbestimmung bei Anwendung dieses
Gesetzes.

(6) Fir nicht im Beamtenverhéltnis beschaftigte
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie fiir wissenschaftliche, kiinstleri-
sche und studentische Hilfskrafte gilt als zustédndige
Dienststelle der Fachbereich oder die Einheit gemal
§ 26 Absatz 5 des Hochschulgesetzes oder § 24 Ab-
satz 4 des Kunsthochschulgesetzes vom 13. Maérz
2008 (GV. NRW. S. 195), das zuletzt durch Artikel 10
des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) ge-
andert worden ist. Soweit Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer nicht im Beamtenverhiltnis be-
schaftigt werden sollen, werden Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer im Beamtenverhéltnis in
die Berechnung nach Absatz 2 einbezogen. Die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die aka-
demischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dersel-
ben Entgeltgruppe, die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Hilfskriafte sowie die studentischen
Hilfskrafte gelten jeweils als eine Vergleichsgruppe.

(7) Fir Versetzungen und Umsetzungen, die mit der
Ubertragung eines hoherbewerteten Dienstpostens
oder der erstmaligen Ubertragung einer gleich be-
werteten Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion der-
selben oder einer anderen Laufbahn verbunden sind,
und fir die Zulassung zum Aufstieg sowie zur Quali-
fizierung fiir die berufliche Entwicklung innerhalb
der Laufbahngruppen sind Absatz 1 Satz 2, Absatz 2
Satz 1 und 2 sowie Absétze 3 und 4 entsprechend an-
zuwenden.

(8) Abweichungen von dem gemif Absatz 1 bis 5
mafgeblichen Zustdndigkeitsbereich oder der Ver-
gleichsgruppenbildung regelt die oberste Dienstbe-
horde durch Rechtsverordnung unter Beriicksichti-
gung von § 19 Absatz 6 Satz 7 des
Landesbeamtengesetzes.

§ 8 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) In Bereichen, in denen Frauen nach Mafigabe
des § 7 unterreprasentiert sind, sind zu besetzen-
de Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn
beziehungsweise der Arbeitgeberin oder des Ar-
beitgebers auszuschreiben. Im Einvernehmen mit
der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
dienststellentiibergreifenden Ausschreibung abge-
sehen werden. Bei befristeten Beschaftigungsver-
héltnissen des wissenschaftlichen Personals an
Hochschulen kann entsprechend Satz 1 verfahren
werden. Die Vorgaben des Absatzes 4 Satz 1 und
der Absidtze 5 und 6 gelten unbeschadet der Fest-
stellung einer Unterrepriasentanz und sind bei al-
len Ausschreibungen der Dienststelle zu bertick-
sichtigen

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,oder Arbeitge-
bers“ durch die Worter ,,beziehungsweise der
Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers® ersetzt.

In Satz 2 wird das Wort ,,6ffentlichen durch
das Wort ,,wiederholten“ ersetzt.

bb)

cc) Folgender Satz wird angefiigt:

»Satz 1 findet keine Anwendung, sofern be-
reits die erste Ausschreibung offentlich er-
folgt ist

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Ausbildungsplatze sind offentlich auszu-
schreiben. Betragt der Frauenanteil in einem Aus-
bildungsgang weniger als 50 Prozent, ist zusétz-
lich offentlich mit dem Ziel zu werben, den
Frauenanteil zu erhéhen. Im Einvernehmen mit
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der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
offentlichen Ausschreibung abgesehen werden.

d

=

Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen,
dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich er-
wiinscht sind und Frauen nach Mafigabe dieses
Gesetzes bevorzugt beriicksichtigt werden.

e) Absatz 7 wird aufgehoben.

f) Absatz 8 wird Absatz 7.

g) Absatz 9 wird aufgehoben.

§ 9 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Fragen, die geeignet sind, diskriminierend zu
wirken, insbesondere Fragen nach dem Familien-
stand, einer bestehenden oder geplanten Schwanger-
schaft oder Elternzeit und danach, wie Familien-
und Pflegeaufgaben neben der Berufstitigkeit
gewdihrleistet werden konnen, sind unzuléssig.“

§ 11 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 werden folgende Sétze angefiigt:

,Liegen mehr Bewerbungen als zu besetzende
Platze vor und bereitet die Fortbildung auf eine
Tatigkeit in einer Vorgesetzten- oder Leitungs-
funktion vor, bei der Frauen unterreprisentiert
sind, werden Bewerberinnen bis zum Erreichen
eines Anteils von 50 Prozent der an der Fortbil-
dung Teilnehmenden bevorzugt beriicksichtigt.
Satz 2 findet keine Anwendung, wenn der Zulas-
sung zur Fortbildung bereits ein anderes Aus-
wahl- oder Zulassungsverfahren vorausgegangen
ist”

In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,oder Ar-
beitgeber“ durch die Worter ,beziehungsweise
von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber® er-
setzt.

b

~

¢) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,(0) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und
Referentinnen fiir FortbildungsmaBnahmen ein-
zusetzen, sofern nicht bereits ein ausgewogenes
Verhiltnis von Frauen und Ménnern erreicht wur-
de!

§ 12 wird wie folgt gefasst:

»§ 12
Gremien

(1) In wesentlichen Gremien miissen Frauen mit ei-
nem Mindestanteil von 40 Prozent vertreten sein. Es
ist in allen Fillen auf volle Personenzahlen mathe-
matisch auf- beziehungsweise abzurunden.

(2) Wesentliche Gremien sind Aufsichts- und Verwal-
tungsrate, vergleichbare Aufsicht fiihrende Organe
sowie Gremien von besonderer tatsdchlicher und
rechtlicher Bedeutung. Hierzu zédhlen regelmafBig
Kommissionen, Beirdte, Ausschiisse und Kuratorien.
Weiterhin zdhlen dazu Gremien, die durch die obers-
ten Landesbehorden im Rahmen ihrer fachlichen Zu-
standigkeit als wesentlich bestimmt werden. Wahl-
gremien sind Aufsichts- und Verwaltungsréite sowie
andere wesentliche Gremien, deren Mitglieder ganz
oder zum Teil gewédhlt werden. Ausgenommen sind
die unmittelbar oder mittelbar aus Volkswahlen her-
vorgegangenen Vertretungskorperschaften der Ge-
meinden und Gemeindeverbidnde sowie deren Aus-
schiisse.

(3) Werden bei Dienststellen im Sinne des § 3 Gremi-
en gemil Absatz 2 gebildet oder wiederbesetzt, miis-
sen die entsendenden Stellen zu mindestens 40 Pro-
zent Frauen benennen. Besteht das Benennungsrecht
nur fiir eine Person, sind Frauen und Mé&nner alter-
nierend zu beriicksichtigen. Die Sitze 1 und 2 gelten
fiir die Begriindung der Mitgliedschaft in einem Gre-
mium durch Berufungsakt einer Dienststelle ent-
sprechend.

(4) Bei der Aufstellung von Listen und Kandidatu-
ren fiir Wahlgremien mit Ausnahme der in Absatz 2
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Satz 5 genannten Gremien soll der Anteil von Frauen
mindestens 40 Prozent betragen.

(5) Von den Abséatzen 1 und 3 darf nur aus zwingen-
den Griinden abgewichen werden. Zwingende Griin-
de liegen insbesondere vor, soweit

1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,

2. eine fir das Gremium geltende Regelung die Be-
setzung von Mitgliedern Kraft eines Amtes oder
einer besonderen Funktion (geborene Mitglieder)
vorsieht oder

3. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vor-
gaben des Absatzes 3 aus tatsdchlichen Griinden
nicht moglich ist.

In den Fillen nach Nummer 2 werden die geborenen
Mitglieder bei der Berechnung des Mindestanteils
von 40 Prozent Frauen nicht einbezogen. In den Fil-
len nach Nummer 3 ist von der entsendenden Stelle
darzulegen, dass hinreichende Bemiihungen getrof-
fen wurden, um die Mindestquote zu erfiillen. Die
Dienststellenleitung der berufenden Stelle stellt fest,
ob zwingende Griinde vorliegen, um einen Sitz ab-
weichend zu besetzen und macht ihre Entscheidung
aktenkundig. Liegen keine zwingenden Grilinde fiir
die Abweichung vor, bleibt der Sitz bis zur quoten-
konformen Nachbenennung frei, es sei denn, die
Mindestquote nach Absatz 1 wird anderweitig be-
reits erfiillt.

(6) Die Offentlichkeit ist tiber die Zusammensetzung
von Aufsichts- und Verwaltungsrdten nach Ge-
schlecht regelméfig in geeigneter Form zu unterrich-
ten. Wird der Mindestanteil gemall Absatz 1 Satz 1
bei einer Wahl unterschritten, ist dies anzugeben.
Gremien, die einer obersten Landesbehorde zugeord-
net sind, berichten dieser im Abstand von einem Jahr
iiber ihre Zusammensetzung nach Geschlecht. Wird
der Mindestanteil gem&B Absatz 1 unterschritten, ist
dies gegeniiber der obersten Landesbehoérde zu be-
griinden.

(7) Im Ubrigen sollen Gremien geschlechtspariti-
tisch besetzt werden.

(8) Bei der Entsendung von Vertreterinnen und Ver-
tretern durch Dienststellen im Sinne des § 3 in Gre-
mien auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Geset-
zes sollen die entsendenden Stellen ebenso viele
Frauen wie Minner benennen. Besteht ein Benen-
nungsrecht nur fiir eine Person, sollen Frauen und
Manner alternierend beriicksichtigt werden. Bei un-
gerader Personenzahl gilt Satz 2 entsprechend fiir
die letzte Position.

(9) Weitergehende spezialgesetzliche Regelungen zur
geschlechtergerechten Gremienbesetzung bleiben
unberiihrt

§ 13 wird wie folgt gefasst:

»§ 13
Arbeitsmodelle und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen
oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind Be-
schéaftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren
oder eine pflegebediirftige nahe Angehorige oder ei-
nen pflegebediirftigen nahen Angehorigen nach § 7
Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes vom 28. Mai 2008
(BGBI. IS. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung
tatsdchlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu
ermoglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und
Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschiftigten tber
die Moglichkeiten von Teilzeit informieren. Sie sollen
den Beschiftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeit-
arbeitspldtze anbieten. Dies gilt auch fiir Arbeits-
platze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antragen von Beschiftigten auf ErméBigung der
regelméafBigen Arbeitszeit bis auf die Halfte zur tat-
sidchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines
Kindes unter 18 Jahren oder einer oder eines nach
§ 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebediirftigen
nahen Angehorigen ist zu entsprechen, soweit zwin-
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gende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die
Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben stellt in der Regel keinen entgegenstehenden
zwingenden dienstlichen Belang dar. Die Ablehnung
von Antrégen ist im Einzelfall schriftlich zu begriin-
den.

(4) Die ErmaBigung der Arbeitszeit darf das beruf-
liche Fortkommen nicht beeintriachtigen. Eine unter-
schiedliche Behandlung von Beschaftigten mit er-
mafigter wochentlicher Arbeitszeit gegeniiber
Beschiftigten mit regelméBiger wochentlicher Ar-
beitszeit ist nur zulédssig, wenn zwingende sachliche
Grinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschéftigung darf
sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken.

(5) Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschéftigung bean-
tragen, sind auf die Folgen der erméafBigten Arbeits-
zeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versor-
gungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschéftigung aus familidren Griin-
den im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschopfen
aller haushaltsrechtlichen Moglichkeiten ein perso-
neller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzu-
nehmen.

(7) Wenn den Beschéftigten die Teilzeitbeschaftigung
im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
ist auf Antrag eine Anderung des Umfangs der Teil-
zeitbeschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbe-
schaftigung zuzulassen.

(8) Teilzeit, Telearbeit, Jobsharing und andere Ar-
beitsorganisationsformen stehen der Ubernahme und
Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben grundsétzlich nicht entgegen und sind in Lei-
tungsfunktionen fiir beide Geschlechter zu férdern

§ 14 wird wie folgt gefasst:

»§ 14
Beurlaubung

(1) Antragen von Beschéftigten auf Beurlaubung zur
tatsdchlichen Betreuung oder Pflege mindestens ei-
nes Kindes unter 18 Jahren oder einer oder eines
nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes pflegebe-
diirftigen nahen Angehorigen ist zu entsprechen, so-
weit zwingende dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen. § 13 Absatz 5 gilt entsprechend.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder der El-
ternzeit sollen die Beschéftigten in der Regel wieder
am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt wer-
den.

(3) Bei Beurlaubungen aus familidren Griinden im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inanspruchnah-
me von Elternzeit ist unter Ausschopfen aller haus-
haltsrechtlichen Moglichkeiten ein personeller, sonst
ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(4) Beschaftigten, die gemafl Absatz 3 eine Beurlau-
bung oder Elternzeit in Anspruch nehmen, sind ins-
besondere Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
vorrangig anzubieten. Sie sind Uber das Fortbil-
dungsangebot zu unterrichten. Im Rahmen des beste-
henden Angebotes sind ihnen FortbildungsmaBnah-
men anzubieten, die geeignet sind, Status und
Qualifikation zu erhalten und einen Wiedereinstieg
in den Beruf zu erleichtern.

(5) Mit den Beschéftigten sind rechtzeitig vor Ablauf
der Beurlaubung oder der Elternzeit Beratungsge-
spréache zu fithren, in denen sie iiber die Moglichkei-
ten ihrer Beschéftigung nach der Beurlaubung bezie-
hungsweise Elternzeit informiert werden. Wird
wieder eine Beschéftigung in Vollzeit oder mit redu-
zierter Arbeitszeit angestrebt, gilt § 13 Absatz 7 ent-
sprechend”

§ 15 wird wie folgt gefasst:
»§ 15
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftig-
ten bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte und
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mindestens eine Stellvertreterin. Die Bestellung er-
folgt nach vorheriger Ausschreibung oder Durchfiih-
rung eines Interessenbekundungsverfahrens. Die
stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten haben
im Vertretungsfall dieselben Rechte und Pflichten wie
die Gleichstellungsbeauftragte selbst. Soweit auf
Grund von Satz 1 eine Gleichstellungsbeauftragte
nicht zu bestellen ist, nimmt die Gleichstellungsbe-
auftragte der tibergeordneten Dienststelle oder der
Dienststelle, die die Rechtsaufsicht ausiibt, diese
Aufgabe wahr.

(2) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu
bestellen. Thre fachliche Qualifikation soll den um-
fassenden Anforderungen ihres Aufgabengebietes ge-
recht werden.

(3) Bei der Zusammenlegung von Dienststellen zu
einer neuen Dienststelle endet die Amtszeit der
Gleichstellungsbeauftragten und die der Stellvertre-
terinnen spatestens sechs Monate nach Zusammenle-
gung der Dienststellen. Bis zu diesem Zeitpunkt er-
folgt die Aufgabenaufteilung und -wahrnehmung in
gegenseitigem Einvernehmen zwischen den Gleich-
stellungsbeauftragten und Stellvertreterinnen. Die
Bestellung nach § 15 Absatz 1 muss rechtzeitig vor
Ablauf von sechs Monaten nach Zusammenlegung
der Dienststellen abgeschlossen sein.

(4) Im Falle der Teilung oder Aufspaltung einer
Dienststelle in zwei oder mehrere Dienststellen endet
die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und
die der Stellvertreterinnen spitestens sechs Monate
nach dem Vollzug des Organisationsaktes. Absatz 3
Satz 3 gilt entsprechend.

(5) Wird eine Dienststelle in eine andere Dienststelle
eingegliedert, endet die Amtszeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten und die der Stellvertreterinnen
der eingegliederten Dienststelle mit Vollzug des Or-
ganisationsaktes der Eingliederung:

Nach § 15 wird folgender § 15a eingefiigt:

»15a
Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen

(1) An den Schulen wird durch die Leiterin oder den
Leiter nach Anhorung der Lehrerkonferenz eine An-
sprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen und min-
destens eine Stellvertreterin bestellt. Soweit die An-
sprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen fiir die
den Schulleiterinnen und Schulleitern iibertragenen
Dienstvorgesetztenaufgaben die Pflichtmitwirkungs-
aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten wahr-
nimmt, gelten § 15 Absatz 1 Satz 2 und 3 und Ab-
satz 2, § 16 Absatz 1 Satz 1 bis 4, Absatz 2 Satz 2,
Absédtze 3 und 5, § 17 Absatz 1 Satz 1 und Satz 2
Nummern 1 bis 3 und Absatz 2, § 18 Absatz 1 bis 6
und § 19 entsprechend.

(2) An den Zentren fiir schulpraktische Lehreraus-
bildung, an denen die Konferenz des Zentrums dies
beschliet, wird eine Ansprechpartnerin fiir Gleich-
stellungsfragen bestellt.

(3) Die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen
und ihre Stellvertreterin haben im Rahmen der ver-
fligbaren Mittel Anspruch auf Teilnahme an Fortbil-
dungen, die die zur Erfiilllung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Kenntnisse vermitteln.

§ 16 wird wie folgt geéndert:

a) Der Uberschrift werden die Woérter ,und ihrer
Stellvertreterinnen“ angefiigt.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre
Aufgabe als Angehorige der Verwaltung der
Dienststelle wahr. Dabei ist sie von fachlichen
Weisungen frei und entscheidet insbesondere iiber
den Vorrang ihrer Aufgabenwahrnehmung. Ein
Interessenwiderstreit mit ihren sonstigen dienstli-
chen Aufgaben soll vermieden werden. Die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertrete-
rinnen dirfen nicht gleichzeitig dem Personalrat,
dem Richterrat oder dem Staatsanwaltschaftsrat
angehoren.
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c) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 3 werden die Buchstabenbezeichnun-
gen ,a“ und ,b’ durch die Nummernbe-
zeichnungen ,,1“ und ,,2. ersetzt.

bb) In Satz 4 wird die Angabe ,Abs. 1 Satz 2¢
durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 4 ersetzt.

d) In Absatz 3 wird das Wort ,Stellvertreterin®
durch das Wort ,,Stellvertreterinnen ersetzt.

e) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

,»,(4) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterinnen haben das Recht, an mindes-
tens einer Fortbildungsveranstaltung pro Jahr
teilzunehmen, die Kenntnisse vermittelt, die zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich sind. Fir
die Teilnahme ist die Gleichstellungsbeauftragte
von ihren anderen Dienstpflichten freizustellen.
Thre anderen Anspriiche auf Fortbildung verrin-
gern sich dadurch nicht*

f) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

20. § 17 wird wie folgt gedndert:

21.

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt
und berat die Dienststelle und wirkt mit bei der
Austiihrung dieses Gesetzes sowie aller Vorschrif-
ten und MaBnahmen, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Frau und Mann haben oder
haben konnen. Thre Mitwirkung bezieht sich ins-
besondere auf

1. personelle MaBnahmen, einschlieBlich Stellen-
ausschreibungen, Auswahlverfahren und Vor-
stellungsgespriche,

2. organisatorische MaBnahmen,
3. soziale Mafinahmen,

4. die Aufstellung und Anderung des Gleichstel-
lungsplans sowie die Erstellung des Berichts
iber die Umsetzung des Gleichstellungsplans
oder die Konzeption von alternativen Modellen
nach § 6a und

5. Planungsvorhaben von grundsétzlicher Bedeu-
tung fiir die Beschéaftigungsverhiltnisse oder
die Arbeitsbedingungen in der Dienststelle.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberech-
tigtes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen
und in der Stellenbewertungskommission.

b) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,,Gleichstel-
lung“ die Worter ,,von Frau und Mann“ eingefiigt.

§ 18 wird wie folgt gefasst:

»§ 18
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friithzeitig
tUber beabsichtigte MaBnahmen zu unterrichten und
anzuhoren. Ihr sind alle Akten, die MaBBnahmen be-
treffen, an denen sie zu beteiligen ist, vorzulegen. Die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn von einer
MafBnahme abgesehen werden soll. Bei Personalent-
scheidungen gilt dies auch fiir Bewerbungsunterla-
gen, einschlieBlich der von Bewerberinnen und Be-
werbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen
werden, sowie fiir Personalakten nach Malgabe der
Grundséatze des § 83 Absatz 2 des Landesbeamtenge-
setzes.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragten ist innerhalb ei-
ner angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche
nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen und au-
Berordentlichen Kiindigungen betrdgt die Frist drei
Arbeitstage. Die Personalvertretung kann in diesen
Fallen zeitgleich mit der Unterrichtung der Gleich-
stellungsbeauftragten beteiligt werden. Soweit die
MafBnahme einer anderen Dienststelle zur Entschei-
dung vorgelegt wird, kann die Gleichstellungsbeauf-
tragte eine schriftliche Stellungnahme beifiigen. Bei
fristlosen Entlassungen und auflerordentlichen Kiin-
digungen ist die Angelegenheit unbeschadet des Vor-

22.
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liegens der Stellungnahme unverziiglich der zustan-
digen Dienststelle vorzulegen. Aus Griinden der
Rechtssicherheit ist die Beteiligung der Gleichstel-
lungsbeauftragten zu dokumentieren. Sofern die
Dienststelle beabsichtigt, eine Entscheidung zu tref-
fen, die dem Inhalt der Stellungnahme entgegen
steht, hat sie dies vor Umsetzung der Entscheidung
gegeniiber der Gleichstellungbeauftragten schriftlich
darzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht oder
nicht rechtzeitig an einer Maflnahme beteiligt, ist die
MaBnahme rechtswidrig. § 46 des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. No-
vember 1999 (GV. NRW. S. 602), das zuletzt durch Ar-
tikel 2 des Gesetzes vom 15. November 2016 (GV.
NRW. S. 934) gedndert worden ist, bleibt unberiihrt.
Ist eine MaBnahme, an der die Gleichstellungsbeauf-
tragte nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt wurde,
noch nicht vollzogen, ist sie auszusetzen und die Be-
teiligung ist nachzuholen. Die Fristen des Absatzes 2
gelten entsprechend. Die Dienststellenleitung kann
bei MaBnahmen, die der Natur der Sache nach kei-
nen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entschei-
dung vorldufige Regelungen treffen. Sie hat der
Gleichstellungsbeauftragten die vorlaufige Regelung
mitzuteilen und zu begriinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittel-
bares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung. Thr
ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechun-
gen ihrer Dienststelle zu geben, die Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fir
Besprechungen nach § 63 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW.
S. 1514), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 1052) gedndert
worden ist.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprech-
stunden fiir die Beschaftigten durchfithren und ein-
mal im Jahr eine Versammlung der weiblichen
Beschiftigten einberufen. Sie kann sich ohne Einhal-
tung des Dienstweges an andere Gleichstellungsbe-
auftragte und an die fiir die Gleichstellung von Frau
gnd Mann zustédndige oberste Landesbehorde wen-
en.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten und die Dienst-
stelle konnen Vereinbarungen iiber die Form und das
Verfahren der Beteiligung treffen, die zu dokumen-
tieren sind. Die Ziele dieses Gesetzes diirfen durch
Verfahrensabsprachen nicht unterlaufen werden. Ge-
setzlich vorgegebene Beteiligungspflichten sind nicht
abdingbar. Die gleichstellungsrechtliche Beteiligung,
auch die Inanspruchnahme einer gleichstellungs-
rechtlichen Zustimmungsfiktion, ist zu dokumentie-
ren. Die Gleichstellungsbeauftragte kann jederzeit
einzelfallbezogen ihre Beteiligung nach MafBigabe
dieses Gesetzes verlangen.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte kann zu ihrer
Unterstiitzung externen Sachverstand hinzuziehen,
soweit dies zur ordnungsgemaiafen Erfiilllung ihrer
Aufgaben im Einzelfall erforderlich ist. Die Kosten
tragt die Dienststelle.

(8) Die Rechte der Personal- und Schwerbehinder-
tenvertretungen bleiben unbertihrt.

§ 19 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine
MaBnahme flir unvereinbar mit diesem Gesetz,
anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau
und Mann, mit dem Gleichstellungsplan oder dem
alternativen Instrument nach § 6a, kann sie in-
nerhalb einer Woche nach ihrer Unterrichtung der
MaBnahme widersprechen. Bei auerordentlichen
Kiindigungen und fristlosen Entlassungen ist der
Widerspruch spéatestens innerhalb von drei Ka-
lendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung
entscheidet erneut iiber die MaBnahme. Die Ent-
scheidung tiber den Widerspruch ergeht schrift-
lich. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Voll-
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zug der Mafinahme auszusetzen. § 18 Absatz 3
Satz 3 und 4 gilt entsprechend .

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 wird das Wort ,,gelten” durch das
Wort ,,gilt“ ersetzt.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.
c) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

,(3) Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte ei-
ner Hochschule legt den Widerspruch beim Rek-
torat ein. Im Falle der Nichtabhilfe durch das
Rektorat nimmt die Gleichstellungskommission
zum Widerspruch Stellung. Auf der Grundlage
der Stellungnahme entscheidet das Rektorat er-
neut. Uber den Widerspruch gegen MaBnahmen
des Rektorates, mit Ausnahme von Widerspruch-
entscheidungen nach Satz 3, entscheidet das fir
die Hochschulen zustdndige Ministerium, fiir die
Fachhochschulen nach dem Fachhochschulgesetz
offentlicher Dienst vom 29. Mai 1984 (GV. NRW.
S. 303), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes
vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 622) geandert
worden ist, das gemall § 29 Absatz 2 des Fach-
hochschulgesetzes offentlicher Dienst zusténdige
Ministerium. Im Ubrigen gelten die Regelungen
der Absétze 1 und 2

Nach § 19 wird folgender § 19a eingefiigt:

»§ 19a
Rechtsschutz

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann innerhalb
eines Monats nach Abschluss des Widerspruchsver-
fahrens das zustéandige Verwaltungsgericht anrufen,
wenn die Dienststelle

1. die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten ver-
letzt oder

2. einen den Bestimmungen dieses Gesetzes nicht
entsprechenden Gleichstellungsplan aufgestellt
beziehungsweise ein unzureichendes alternatives
Instrument nach § 6a eingesetzt hat.

(2) Die Anrufung des Gerichts hat keine aufschie-
bende Wirkung.

(3) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbe-
auftragten entstehenden notwendigen Kosten

§ 21 wird wie folgt gefasst:

»§ 21

Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte
der Gemeinden und Gemeindeverbinde

Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fiir
die Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinden und
Gemeindeverbande § 15 Absatz 1 Satz 2 und 3 und
Absatz 2, § 16 Absatz 1, Absatz 2 Satz 1 und 2, Ab-
satz 3 bis 5, § 17, § 18, § 19 Absatz 1 und § 19a An-
wendung. § 20 findet insofern Anwendung, als dass
sich die Beschéftigten unmittelbar an die fiir sie zu-
standige Gleichstellungbeauftragte oder an die fiir
Gleichstellungsfragen zustédndige oberste Landesbe-
horde wenden kénnen.

§ 22 wird wie folgt gedndert:

a) Das Wort ,,drei“ wird durch das Wort ,finf* er-
setzt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

,Nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Neurege-
lung des Gleichstellungsrechts vom 6. Dezember
2016 (GV. NRW. S. 1052) erfolgt der nachste Be-
richt mit dem Stichtag 31. Dezember 2018.

§ 23 wird wie folgt gefasst:

»§ 23
Verwaltungsvorschriften

Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlésst
das fiir die Gleichstellung von Frau und Mann zu-
stdndige Ministerium. Die librigen Ministerien kén-
nen im Einvernehmen mit dem fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann zustdndigen Ministerium ergén-

21.

28.
29.
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zende Regelungen fiir ihren Zusténdigkeitsbereich
erlassen. Soweit die Verwaltungsvorschriften sich
auch auf die Gemeinden und Gemeindeverbénde
oder deren verselbststiandigte Aufgabenbereiche in
offentlich-rechtlicher oder privatrechtlicher Form er-
strecken, bedarf es insoweit des Einvernehmens mit
dem fiir Inneres zustdndigen Ministerium.

§ 24 wird wie folgt gefasst:
»§ 24
Ubergangsregelungen

Bereits erstellte und in Kraft getretene Frauenfor-
derpliane gelten fiir den jeweils vorgesehenen Zeit-
raum fort. Im Anschluss erfolgt eine Fortschreibung
als Gleichstellungsplan oder die Einfithrung eines
alternativen Instrumentes nach § 6a.

Die §§ 25 und 26 werden aufgehoben.

Die Anlagen 1 und 2 aus dem Anhang zu diesem Ge-
setz werden angefiigt.

223

Artikel 2
Anderung des Schulgesetzes NRW

Das Schulgesetz NRW vom 15. Februar 2005 (GV. NRW.

S.
14

102), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom

. Juni 2016 (GV. NRW. S. 442) gedndert worden ist,

wird wie folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird in der Angabe zu § 115
das Wort ,, Erprobungsversuch“ gestrichen.

.In § 16 Absatz 2 wird nach der Angabe ,10“ ein

Komma eingefiigt.

. In § 21 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,Abs. 5

durch die Angabe ,,Absatz 7“ ersetzt.

. In § 59 Absatz 5 Satz 4 wird das Wort ,, Frauenférder-

planen“ durch das Wort ,,Gleichstellungsplanen® er-
setzt.

. In § 65 Absatz 2 Nummer 18 wird das Wort ,,Wahl*

durch das Wort ,,Bestellung“ ersetzt.

6. § 68 Absatz 6 wird aufgehoben.
7. In § 88 Absatz 3 Satz 3 Nummer 3 wird die Angabe

»ADbs. 5“ durch die Angabe ,,Absatz 7% ersetzt.

. In der Uberschrift zu § 115 wird das Wort ,Erpro-

bungsversuch® gestrichen.

2251

Artikel 3
Anderung des WDR-Gesetzes

Das WDR-Gesetz in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. April 1998 (GV. NW. 1998 S. 265), das zuletzt
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 15. November 2016
(GV. NRW. S. 934) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1.

§ 56 wird wie folgt gefasst:

»8§ 56
Anwendung des Landesgleichstellungsgesetzes

Auf den Westdeutschen Rundfunk Koéln finden die
§§ 1 bis 4, § 5 Absatz 1, § 6 Absatz 1, § 7 Absatz 1 und
2, § 13 Absatz 1 bis 7, § 14, § 15 Absatz 1 und 2, § 17
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des Landesgleichstel-
lungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV. NRW.
S. 590), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1052) gedndert wor-
den ist, Anwendung. Die ibrigen Vorschriften des
Landesgleichstellungsgesetzes gelten fir den West-
deutschen Rundfunk Koln dem Sinne nach, soweit
dieses Gesetz keine besonderen Vorschriften vorsieht.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Diisseldorf, den 6. Dezember 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprésidentin

(L.S.)

Hannelore Kraft

Die Ministerin
fiir Schule und Weiterbildung

Sylvia Lohrmann

Der Finanzminister
Dr. Norbert Walter-Borjans

Der Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Garrelt Duin

Der Minister
fir Inneres und Kommunales

Ralf Jager

Der Minister
fiir Arbeit, Integration
und Soziales

Rainer Schmeltzer

Der Justizminister
Thomas Kutschaty

Der Minister
fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Johannes Remmel

Der Minister
fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr

Michael Groschek

Die Ministerin
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung

Svenja Schulze

Die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport

Christina Kampmann

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter

Barbara Steffens

Der Minister
fiir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien
und Chef der Staatskanzlei

Franz-Josef Lersch-Mense
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Anlage 1 zu § 7 Absatz 5

Besoldungs- Entgeltgruppe Entgeltgruppe
gruppe (Neueinstellungen | (Ubergeleiteter
ab 11/2006) Bestand / Altfille)
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt
A16 AT vglb. A 16 E15U
A1lb E 15 E 15
A 14 E 14 E14,E130
A 13 E 13 E 13
Einstiegsamt

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

A 13 Beforde- | E 13 vglb. g.D.* E 13 (Altfalle)
rungsamt

Al2 E 12 E 12

All E 11 E11

A10 E 10 E 10

A9 E9 E9
Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

A 9 Beforde- »Kkleine E 9¢ E9
rungsamt

A8 ES8 ES8

AT ET ET7

A6 E6,E5 E4 E6,E5 E4
Einstiegsamt

Laufbahngruppe 1, erstes Einstiegsamt

A 6 Beforde- -
rungsamt

A 4/A 5 --

A3 E3,E2E
Einstiegsamt 1

21U, E

* Abschn. 8 der Entgeltordnung
Abschn. 9 der Entgeltordnung

Abschn. 21 der Entgeltordnung

Abschn. 22.1 der Entgeltordnung

Konferenzdolmetscher/in,
Uberpriifer/in Ubersetzer/in

Gartenbau-, landwirtschafts- und
weinbautechnische Beschéaftigte

Leitende Konzernpriifer/in,
Betriebspriifer/in fiir schwierigste
GroBbetriebe

Ingenieurinnen und Ingenieure

Anlage 2 zu § 7 Abs. 5 LGG

Besoldungsgruppe TV6D-VKA im Bereich
des KAV NW
Entgeltgruppe

Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt

A 16 E 15U

A1l5 E 15

A 14 E 14

A 13 Einstiegsamt E 13

Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

A 12 E12,S 18

A1ll E 11,517

A 10 E 10,S15-S 16U

A 9 Einstiegsamt E9b,E 9, S10-S 14
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Besoldungsgruppe TV6D-VKA im Bereich
des KAV NW
Entgeltgruppe

Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt

A 9 Beforderungsamt E9a,S9

A8 E8,S6-S8b

AT E7

A 6 Einstiegsamt E4,E5 E6,S3-S5

Laufbahngruppe 1, erstes E

instiegsamt

A 6 Beforderungsamt
A4/A5

A 3 Einstiegsamt

E1,E2,E2U,E3,S2

205
Viertes Gesetz

- GV.NRW. 2016 S. 1052

zur Anderung

des Polizeigesetzes des Landes
Nordrhein-Westfalen

Vom 6. Dezember 2016

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das

hiermit verkiindet wird:

Viertes Gesetz

zur Anderung

des Polizeigesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen

Artikel 1
Anderung des Polizeigesetzes

Das Polizeigesetz des Landes Nordrhein-Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juli 2003 (GV.
NRW. S. 441), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes
vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 622) gedndert worden

ist, wird wie folgt gedndert:
1. Die Inhaltsiibersicht wird

a) Nach der Angabe zu §
gefiigt:

,»§ 6a Legitimations- u

wie folgt gedndert:
6 wird folgende Angabe ein-

nd Kennzeichnungspflicht“

b) Nach der Angabe zu § 15b wird folgende Angabe

eingefiigt:

»§ 15¢ Datenerhebung durch den Einsatz korper-
nah getragener Aufnahmegerate“

2. Vor § 7 wird folgender § 6

a eingefiigt:

»§ 6a
Legitimations- und Kennzeichnungspflicht

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte fithren im
Dienst einen Dienstausweis mit. Bei der Vornahme
einer MaBBnahme weisen sich Polizeivollzugsbeamtin-

nen und -beamte auf Ver
son aus, soweit sie oder
hierdurch nicht gefdhrdet

langen der betroffenen Per-
der Zweck der MaBnahme
werden. Beim Einsatz in Zi-

vilkleidung erfolgt dies unaufgefordert. Werden Poli-
zeivollzugsbeamtinnen und -beamte unter gemeinsa-
mer Fihrung eingesetzt, ist nur die oder der mit der

Fiithrung Beauftragte verp

flichtet, sich auszuweisen.

(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte konnen
im Dienst ein Namensschild tragen.

(3) Beim Einsatz in Einheiten der Bereitschaftspolizei
und Alarmeinheiten tragen Polizeivollzugbeamtinnen

und -beamte eine zur na

chtriglichen Identifizierung

geeignete individuelle Kennzeichnung.

(4) Zu Inhalt, Umfang un

d Ausnahmen der Legitima-

tions- und Kennzeichnungspflicht trifft das fiir Inne-
res zustdndige Ministerium ergdnzende Regelungen
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3. Vor § 16 wird folgender § 15c eingefiigt:

»§ 15¢

Datenerhebung durch den Einsatz korpernah
getragener Aufnahmegerite

(1) Die Polizei kann bei der Durchfiihrung von MaB3-
nahmen zur Gefahrenabwehr und zur Verfolgung von
Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten mittels korper-
nah getragener Aufnahmegeridte offen Bild- und
Tonaufzeichnungen anfertigen, wenn Tatsachen die
Annahme rechtfertigen, dass dies zum Schutz von Po-
lizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
oder Dritten gegen eine konkrete Gefahr fiir Leib
oder Leben erforderlich ist. Die Erhebung personen-
bezogener Daten kann auch dann_erfolgen, wenn
Dritte unvermeidbar betroffen sind. Uber die Anferti-
gung der technischen Aufzeichnungen entscheidet die
das Aufnahmegerat tragende Polizeivollzugsbeamtin
oder der das Aufnahmegerit tragende Polizeivollzugs-
?eﬁmte anhand der konkreten Umstdnde des Einzel-
alls.

(2) In Wohnungen (§ 41 Absatz 1 Satz 2) ist die Anfer-
tigung von technischen Aufzeichnungen bei der
Durchfithrung von MaBinahmen zur Gefahrenabwehr
und zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswid-
rigkeiten nur zulassig, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass dies zum Schutz von Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten oder
Dritten gegen eine dringende Gefahr fiir Leib oder
Leben erforderlich ist. Uber die Anfertigung der tech-
nischen Aufzeichnungen in Wohnungen entscheidet
auller bei Gefahr im Verzug die den Einsatz leitende
Polizeivollzugsbeamtin oder der den Einsatz leitende
Polizeivollzugsbeamte. Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(3) Der Einsatz der Aufnahmegeréite ist durch geeig-
nete MaBnahmen erkennbar zu machen und den be-
troffenen Personen mitzuteilen. Bei Gefahr im Verzug
kann die Mitteilung unterbleiben. Aufzeichnungen
sind unzuléssig in Bereichen, die der Ausiibung von
Tatigkeiten von Berufsgeheimnistragern nach §§ 53
und 53a der Strafprozessordnung dienen. Aufzeich-
nungen werden verschliisselt sowie manipulationssi-
cher gefertigt und aufbewahrt.

(4) Die nach Absatz 1 und 2 angefertigten Aufzeich-
nungen sind zwei Wochen nach ihrer Anfertigung zu
16schen. Dies gilt nicht, wenn die Aufzeichnungen zur
Gefahrenabwehr oder zur Verfolgung von Straftaten
oder Ordnungswidrigkeiten benétigt werden. Uber die
Loschung entscheidet die aufzeichnende Beamtin
oder der aufzeichnende Beamte mit Zustimmung
einer oder eines Vorgesetzten. Fiir die Verwertung der
aus Aufzeichnungen nach Absatz 2 erlangten Er-
kenntnisse gilt Absatz 6. § 23 Absatz 1 und § 32 Ab-
satz 5 bleiben unberiihrt.

(5) Die Aufzeichnung personenbezogener Daten, die
dem Kernbereich privater Lebensgestaltung zuzu-
rechnen sind, ist unzuldssig. Der Aufzeichnungsvor-
gang ist unverzliglich zu unterbrechen, sofern sich
wahrend der Aufzeichnung tatsdchliche Anhalts-
punkte dafiir ergeben, dass Daten, die dem Kern-
bereich privater Lebensgestaltung zuzurechnen sind,
erfasst werden. Aufzeichnungen iiber solche Aulerun-
gen und Handlungen sind unverziiglich zu ldschen.
Nach einer Unterbrechung darf die Aufzeichnung nur
fortgesetzt werden, wenn auf Grund gednderter Um-
stinde davon ausgegangen werden kann, dass die
Griinde, die zur Unterbrechung gefiihrt haben, nicht
mehr vorliegen.

(6) Eine Verwertung der nach Absatz 2 sowie der nach
Absatz 5 Satz 4 erlangten Erkenntnisse ist zum
Zweck der Gefahrenabwehr nur zulédssig, wenn zuvor
die RechtmafBigkeit der MaBnahme richterlich festge-
stellt ist. Bei Gefahr im Verzug ist die richterliche
Entscheidung unverziiglich nachzuholen. Bei Weiter-
gabe der Daten ist zu vermerken, dass sie aus einer
MaBnahme nach Absatz 2 herriihren. Nach einer
Ubermittlung an eine andere Stelle ist die Kennzeich-
nung durch diese aufrecht zu erhalten. Die Regelun-
gen der Strafprozessordnung bleiben unberiihrt.

(7) § 24 Absatz 6 und 7 bleibt unberiihrt.
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(8) MaBnahmen nach Absatz 1 bis 6 sind zu doku-
mentieren. Ndheres regelt das fiir Inneres zustédndige
Ministerium durch Verwaltungsvorschrift. Die Lan-
desregierung unterrichtet den Landtag jahrlich zum
31. Dezember iiber die MaBnahmen nach Absatz 2 und
5.

(9) Die Auswirkungen dieser Vorschrift und die prak-
tische Anwendung werden bis zum 30. Juni 2019
durch die Landesregierung unter Mitwirkung einer
oder eines unabhangigen sozialwissenschaftlichen
Sachverstdndigen und einer oder eines polizeiwissen-
schaftlichen Sachverstédndigen gepriift. Die Landesre-
gierung berichtet dem Landtag liber das Ergebnis der
Evaluierung. § 15c tritt am 31. Dezember 2019 aufler
Kraft“

Artikel 2
Einschrinkung eines Grundrechts

Durch Artikel 1 Nummer 3 wird das Grundrecht der Un-
verletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgeset-
zes) eingeschrankt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Diisseldorf, den 6. Dezember 2016
Die Landesregierung

Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprasidentin

(L. S) Hannelore Kraft
Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
Ralf Jager
- GV.NRW. 2016 S. 1061
2060

Drittes Gesetz zur Anderung
des Ordnungsbehordengesetzes

Vom 6. Dezember 2016

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Drittes Gesetz zur Anderung
des Ordnungsbehordengesetzes

Artikel 1

Dem § 48 Absatz 2 des Ordnungsbehordengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 1980 (GV.
NRW. S. 528), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 622) gedndert worden
ist, werden folgende Satze angefiigt:

,Die in Satz 2 genannten Behorden sind auf Antrag un-
beschadet der Zustdndigkeit der Polizeibehérden auch
fiir die Uberwachung der Einhaltung der durch Zeichen
251,253,261 und 270.1 der Anlage 2 zu § 41 Absatz 1 der
Straflenverkehrs-Ordnung vom 6. Marz 2013 (BGBI. I
S. 367), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom
17. Juni 2016 (BGBL. I S. 1463) geandert worden ist, an-
geordneten Verbote sowie der im Zusammenhang mit
diesen Verboten durch Zeichen 276 und 277 der Anlage 2
zu § 41 Absatz 1 der StraBenverkehrs-Ordnung angeord-
neten Verbote fiir bestimmte Streckenabschnitte zustin-
dig. Uber Antrége nach Satz 4 entscheidet die zustdndige
Aufsichtsbehorde. Satz 3 gilt auch fiir die Uberwachung
der in Satz 4 genannten Verbote. Die Landesregierung
berichtet dem Landtag bis zum 31. Dezember 2020 {iber
die Erfahrungen mit den in den Satzen 4 bis 6 genannten
Regelungen
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Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den 6. Dezember 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprésidentin

(L.S.)

Hannelore Kraft

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales

Ralf Jager

Der Minister
fiir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Johannes Remmel

Der Minister
fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr

Michael Groschek

- GV.NRW. 2016 S. 1062

2128

Zweites Gesetz zur Anderung
des Gesetzes iiber Hilfen und Schutzmafinahmen
bei psychischen Krankheiten (PsychKG) und
zum Krankenhausgestaltungsgesetz
des Landes Nordrhein-Westfalen (KHGG)

Vom 6. Dezember 2016
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Zweites Gesetz zur Anderung
des Gesetzes iiber Hilfen und Schutzmafnahmen
bei psychischen Krankheiten (PsychKG) und
zum Krankenhausgestaltungsgesetz
des Landes Nordrhein-Westfalen (KHGG)

Artikel 1

Das Gesetz tiber Hilfen und SchutzmaBnahmen bei psy-
chischen Krankheiten vom 17. Dezember 1999 (GV. NRW.
S. 662), das zuletzt durch Gesetz vom 22. November 2011
(GV. NRW. S. 587) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 10 wird wie folgt gefasst:
,»§ 10 Unterbringung“

b) Nach der Angabe zu § 10 wird folgende Angabe
eingefiigt:

,»§10a Aufgabentibertragung, Aufsicht*
¢) Die Angabe zu § 17 wird wie folgt gefasst:

,»,§ 17 Aufnahme, Eingangsuntersuchung und Er-
forderlichkeit der weiteren Unterbringung®

d) Die Angaben zu den §§ 31 bis 36 werden durch
folgende Angaben ersetzt:

»§ 31 Landesfachbeirat Psychiatrie

§ 32 Meldepflichten, Berichterstattung, Landes-
psychiatrieplan

§ 33 Kosten der Hilfen fiir psychisch Kranke

§ 34 Kosten der Unterbringung

§ 35 Kosten der Behandlung
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§ 36 Einschrankung von Grundrechten
§ 37  Anderungsvorschrift

§ 38  Inkrafttreten

§ 39 Berichtspflicht

2. § 2 wird wie folgt gefasst:

»§2

Grundsatz

(1) Bei allen Hilfen und MaBnahmen auf Grund die-
ses Gesetzes sind die Wiirde und personliche Integri-
tat der Betroffenen zu schiitzen. Auf ihren Willen
und ihre Freiheit, Entscheidungen selbstbestimmt zu
treffen, ist besondere Riicksicht zu nehmen. Hierbei
sind die unterschiedlichen Bedarfe der verschiede-
nen Geschlechter und Geschlechtsidentitaten zu be-
riicksichtigen.

(2) Die §§ 1901a und 1901b des Biirgerlichen Ge-
setzbuches zur Patientenverfiigung und zum Patien-
tenwillen in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Januar 2002 (BGBL. I S. 42, 2909; 2003 I S. 738),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.
Marz 2016 (BGBI. I S. 396) gedndert worden ist, sind
zu beachten. Dies gilt auch fiir den in Behandlungs-
vereinbarungen niedergelegten freien Willen. Der
Abschluss von Behandlungsvereinbarungen ist anzu-
bieten und zu férdern. Auf die Moglichkeit zur Nie-
derlegung des Willens in Patientenverfiigungen ist
hinzuweisen.

(3) Fur eine sorgfaltige und den Zielen dieses Geset-
zes entsprechende Dokumentation ist Sorge zu tra-
gen. Im Rahmen der Unterbringung sind alle Be-
handlungs- und SicherungsmafBnahmen dokumen-
tarisch zu erfassen

. § 10 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 10
Unterbringung“

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Unterbringung soll so weitgehend wie mdog-
lich in offenen Formen durchgefiithrt werden.”

c) Absatz 4 wird aufgehoben.
. Nach § 10 wird folgender § 10a eingefiigt:

»§ 10a
Aufgabeniibertragung, Aufsicht

(1) Die nach Absatz 2 Satz 1 zustdndige Aufsichtsbe-
horde kann die Durchfithrung der Aufgaben nach
Abschnitt IV mit Ausnahme der §§ 12 und 14 auf ei-
nen Krankenhaustréger {ibertragen. In diesem Fall
bedarf die Ubertragung der Aufgabe einer Beleihung
mit den fir die Durchfiihrung dieser Aufgabe erfor-
derlichen hoheitlichen Befugnissen. Die Beleihung
erfolgt durch Bescheid der nach Absatz 2 Satz 1 zu-
standigen Aufsichtsbehorde an den Krankenhaustra-
ger. Die Aufgabeniibertragung darf nur erfolgen,
wenn die Einrichtung im Hinblick auf ihre personel-
le und sachliche Ausstattung, Organisation sowie
medizinische und personliche Betreuung der Betrof-
fenen fiir die Unterbringung geeignet ist. Die Voraus-
setzungen des Satzes 4 sind erfiillt, wenn der Kran-
kenhaustrager durch feststellenden Bescheid im
Sinne des § 16 des Krankenhausgestaltungsgesetzes
des Landes Nordrhein-Westfalen in den Kranken-
hausplan aufgenommen ist. Der &drztlichen Leitung
des psychiatrischen Fachkrankenhauses, der Fachab-
teilung eines Allgemeinkrankenhauses oder einer
Hochschulklinik (Krankenhaus) ist die Verantwor-
tung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach Satz 1
zu Ubertragen.

(2) Zustandige Aufsichtsbehorde nach diesem Gesetz
ist die ortlich zustdndige Bezirksregierung. Oberste
Aufsichtsbehorde ist das fiir Gesundheit zustédndige
Ministerium.

(3) Die Aufsicht erstreckt sich auf die Sicherstellung
der rechtméaBigen Aufgabenwahrnehmung. § 11 des

Krankenhausgestaltungsgesetzes des Landes Nord-
rhein-Westfalen bleibt unberiihrt.

. § 13 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Fir einstweilige, langerfristige Unterbringun-
gen und Unterbringungen zur Begutachtung, Be-
handlungen nach § 18 Absatz 4 bis 8 und besondere
Sicherungsmafinahmen sowie fiir das gerichtliche
Verfahren gelten die Vorschriften nach dem Dritten
Buch Abschnitt 2 des Gesetzes iiber das Verfahren in
Familiensachen und in den Angelegenheiten der frei-
willigen Gerichtsbarkeit vom 17. Dezember 2008
(BGBL. I S. 2586, 2587), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 20. November 2015 (BGBI. I
S. 2018) gedndert worden ist.

. Dem § 15 werden folgende Satze angefiigt:

,Ergibt eine drztliche Untersuchung, dass die Unter-
bringungsvoraussetzungen nicht mehr vorliegen, hat
die arztliche Leitung die in Satz 2 Genannten unver-
ziiglich zu unterrichten. Bis zur Entscheidung des
Gerichts konnen die Betroffenen sofort nach § 25 be-
urlaubt werden

. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,Der Krankenhaustriger hat den téglichen Auf-
enthalt im Freien, in der Regel fiir mindestens ei-
ne Stunde, zu ermodglichen”

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»8 9 des Gesundheitsdatenschutzgesetzes vom 22.
Februar 1994 (GV. NRW. S. 84), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 2. Februar 2016 (GV.
NRW. S. 94) geédndert worden ist, bleibt unbe-
rithrt”

. § 17 wird wie folgt gefasst:

»§ 17

Aufnahme, Eingangsuntersuchung und
Erforderlichkeit der weiteren Unterbringung

(1) Das Krankenhaus unterrichtet die Betroffenen
bei der Aufnahme miindlich und schriftlich tiber ihre
Rechte und Pflichten. Weiterhin unterrichtet es die
Betroffenen tiber den richterlichen Beschluss zur
Unterbringung, sobald dieser dort vorliegt.

(2) Uber die Aufnahme der Betroffenen benachrich-
tigt das Krankenhaus unverziiglich die Verfahrensbe-
vollméchtigten, die rechtliche Vertretung und eine
Person ihres Vertrauens. Gleiches gilt fiir den Termin
zur richterlichen Anhérung. Absatz 1 gilt fiir die in
Satz 1 genannten Personen entsprechend.

(3) Nach der Aufnahme sind die Betroffenen sofort
arztlich zu untersuchen. Es ist sicherzustellen, dass
die Erforderlichkeit der weiteren Unterbringung
grundsatzlich taglich &rztlich tberprift, begrindet
und dokumentiert wird.”

. § 18 wird wie folgt gefasst:

»§ 18
Behandlung

(1) Wahrend der Unterbringung besteht ein An-
spruch auf eine medizinisch notwendige und im Sin-
ne dieses Gesetzes zuldssige Behandlung. Die in § 2
angefliihrten Grundsédtze und die §§ 630a bis 630h
des Biirgerlichen Gesetzbuches sind zu beachten.

§ 630g des Biirgerlichen Gesetzbuches gilt entspre-
chend fiir die Betroffenen, fiir ihre Verfahrenspflege-
rinnen oder Verfahrenspfleger, Verfahrensbevoll-
maéchtigte und fiir ihre rechtliche Vertretung.

(2) Unverziiglich nach der Aufnahme ist mit den Be-
troffenen ein individueller Behandlungsplan zu er-
stellen. Die Behandlung und der Behandlungsplan
sind den Betroffenen und ihrer rechtlichen Vertre-
tung zu erldutern, mit diesen abzustimmen und fort-
laufend anzupassen. Bei der Unterbringung von Kin-
dern und Jugendlichen sind diese altersgerecht in die
Behandlungsplanung einzubeziehen. Auch bei ihnen
bestehen der Vorrang der Freiwilligkeit und der An-
spruch auf eine altersgerechte Aufklarung. Soweit
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die Betroffenen Grund, Bedeutung und Tragweite der
Behandlung bei der drztlichen Aufklarung nicht ein-
sehen konnen, sind Zeitpunkt, Form der &rztlichen
Aufklarung und Abstimmung des Behandlungspla-
nes nach therapeutischen Kriterien zu bestimmen.

(3) Die Behandlung bedarf vorbehaltlich der Rege-
lungen in den Absitzen 4 und 5 der Einwilligung der
Betroffenen.

(4) Die Krankheit, die Anlass der Unterbringung ist,
darf ohne Einwilligung nach Absatz 3 behandelt
werden, wenn die Betroffenen Grund, Bedeutung
und Tragweite der Behandlung nicht einsehen oder
sich nicht nach dieser Einsicht verhalten kénnen und
ohne Behandlung Lebensgefahr oder erhebliche Ge-
fahren fiir die Gesundheit der betroffenen Person
oder dritter Personen im Rahmen der Unterbringung
drohen. Eine vorliegende Patientenverfiigung ist zu
beachten.

(5) Widerspricht eine medizinische Behandlung der
Anlasserkrankung dem natiirlichen Willen der Be-
troffenen (Zwangsbehandlung), darf zu deren Durch-
fiihrung unter den Voraussetzungen des Absatz 4 un-
mittelbarer Zwang angewendet werden, wenn

1. eine weniger eingreifende MaBnahme aussichtslos
ist,

2. eine rechtzeitige Ankiindigung erfolgt, die den
Betroffenen die Moglichkeit erdffnet, Rechts-
schutz zu suchen,

3. aus Sicht der Betroffenen der zu erwartende Nut-
zen die zu erwartenden Beeintrichtigungen deut-
lich iiberwiegt,

4. der ernsthafte, mit dem nétigen Zeitaufwand und
ohne Ausiibung unzuldssigen Drucks unternom-
mene Versuch vorausgegangen ist, die auf Vertrau-
en gegrindete Zustimmung der Betroffenen zu
erreichen und

5. die MaBinahme der Wiederherstellung der freien
Selbstbestimmung dient, soweit dies moglich ist.

BehandlungsmaBnahmen nach Absatz 4 diirfen nur
durch die arztliche Leitung, bei deren Verhinderung
durch deren Vertretung angeordnet und nur durch
Arztinnen oder Arzte vorgenommen werden. Die
MaBnahmen, einschlieflich ihres Zwangscharakters,
ihrer Durchsetzungsweise, ihrer mageblichen Griin-
de und der Wirkungsiiberwachung, sind durch die
behandelnde Arztin oder den behandelnden Arzt zu
dokumentieren und nachzubesprechen, sobald es der
Gesundheitszustand der Betroffenen zuldsst. Die
Zwangsbehandlung ist unzulédssig, wenn sie lebens-
gefédhrlich ist oder wenn sie die Gesundheit der Be-
troffenen erheblich gefahrdet.

(6) Die Zwangsbehandlung einer volljahrigen Person
bedarf der vorherigen Zustimmung durch das zu-
standige Gericht. Den Antrag beim zustédndigen Ge-
richt stellt die &rztliche Leitung und bei Verhinde-
rung deren Vertretung. In diesem Antrag ist zu
erldutern, welche mafigebliche Gefahr droht und wie
lange die Behandlung voraussichtlich erfolgen soll.
Zudem sind die Voraussetzungen und Malnahmen
nach Absatz 4 und 5 darzulegen. Von der Einholung
einer gerichtlichen Entscheidung kann ausnahms-
weise abgesehen werden, wenn

1. diese nicht rechtzeitig erreichbar ist,

2. eine besondere Sicherungsmafinahme nicht geeig-
net oder nicht ausreichend ist, um die akute Ge-
fdhrdung zu tiberwinden, und

3. die sofortige arztliche Zwangsmafinahme zur Ver-
meidung einer gegenwirtigen Lebensgefahr oder
einer gegenwartigen schwerwiegenden Gefahr fiir
die Gesundheit der untergebrachten Person oder
dritter Personen erforderlich ist.

Eine gerichtliche Zustimmung fiir die weitere
Zwangsbehandlung ist unverziiglich zu beantragen,
sofern die unmittelbare Lebensgefahr oder schwer-
wiegende Gefahr fiir die Gesundheit iiber einen léan-
geren Zeitraum andauert oder iiberwunden ist und
die Fortfiihrung der Zwangsbehandlung als weiter-

10.

11.
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hin notwendig angesehen wird. Satz 3 und 4 gelten
entsprechend. Zwangsbehandlungen nach Satz 5
sind monatlich der Aufsichtsbehorde zu melden.

(7) Die Zwangsbehandlung einer minderjédhrigen
Person bedarf der vorherigen Zustimmung der sorge-
berechtigten Person. Die Absétze 2 bis 5 finden An-
wendung.

(8) Ist bei sonstigen Erkrankungen die Einwilligung
der Betroffenen zur Behandlung nicht zu erlangen,
so wird sie im Falle der Einwilligungsunfihigkeit
durch die Einwilligung der rechtlichen Vertretungen
oder der Bevollméachtigten ersetzt. Insoweit gelten
die §§ 1896 bis 1906 des Biirgerlichen Gesetzbuches.“

§ 20 wird wie folgt gefasst:

»§ 20
Besondere SicherungsmafBBnahmen

(1) Besondere Sicherungsmafinahmen zur Abwen-
dung einer gegenwértigen erheblichen Selbstgefdhr-
dung oder einer gegenwirtigen erheblichen Gefahr-
dung besonderer Rechtsgiiter Dritter sind aus-
schlieBlich

1. Beschriankung des Aufenthalts im Freien,

2. Unterbringung in einem besonderen Raum,
3. Festhalten statt Fixierung oder
4

. Fixierung in der Form der Einschrdnkung der Be-
wegungsfreiheit durch mechanische Hilfsmittel

Sie diirfen nur dann angeordnet werden, soweit und
solange die Gefahr nicht durch mildere Mafnahmen
abgewendet werden kann. Soweit es sich um die An-
wendung unmittelbaren Zwangs nach den Nummern
2, 3 und 4 handelt, ist jeweils die MaBnahme anzu-
wenden, die am wenigsten in die Rechte der Betrof-
fenen eingreift.

(2) Bei liber einen ldngeren Zeitraum andauernden
oder sich regelmifig wiederholenden Sicherungs-
mafBnahmen nach Absatz 1 Nummer 4 gelten § 18
Absatz 6 Satz 1 bis 4 und Absatz 7 entsprechend.
§ 12 Satz 2 ist anzuwenden. Ist die gerichtliche Ent-
scheidung nicht rechtzeitig erreichbar und die sofor-
tige Durchfithrung der besonderen Sicherungsmal-
nahme zur Vermeidung von erheblichen Nachteilen
notwendig, so ist der Antrag unmittelbar nach Fixie-
rungsbeginn zu stellen.

(3) MaBnahmen nach Absatz 1 und 2 sind den Be-
troffenen vorher anzukiindigen und zu begriinden.
Von der Ankiindigung kann bei einer Fixierung aus-
nahmsweise abgesehen werden, wenn die Umstande
sie nicht zulassen, insbesondere wenn die sofortige
Anwendung des Zwangsmittels zur Abwehr einer
Gefahr notwendig ist. Sie bediirfen der &rztlichen
Anordnung und Uberwachung. Sie sind zu befristen
und sofort aufzuheben, sobald die Voraussetzungen
fir ihre Anordnung entfallen. Eine Beobachtung
durch Einsatz technischer Mittel zur Anfertigung
von Bildaufnahmen und Bildaufzeichnungen sowie
zum Abhoren und Aufzeichnen des gesprochenen
Wortes ist verboten. Eine Beobachtung im Rahmen
besonderer SicherungsmafBnahmen darf ausschlief3-
lich durch den Einsatz von Personal erfolgen. Bei
Fixierungen ist eine stindige personliche Bezugsbe-
gleitung sowie die Beobachtung mit kontinuierli-
cher Kontrolle der Vitalfunktionen sicherzustellen.
Anlass, Anordnung, Art, Umfang und Dauer einer
Unterbringung in einem besonderen Raum und ei-
ner Fixierung sind zu dokumentieren und der Ver-
fahrenspflegerin oder dem Verfahrenspfleger, den
Verfahrensbevollméchtigten und der rechtlichen
Vertretung der Betroffenen unverziiglich mitzutei-
len

Dem § 22 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,2Der Umgang mit Bild-, Video- und Tonaufzeich-
nungsoptionen ist insbesondere unter Beriicksichti-
gung der Rechte und des Schutzes Dritter in der
Hausordnung zu regeln.
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§ 23 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 werden jeweils
die Worter ,,das Gesundheitswesen“ durch das
Wort ,,Gesundheit” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,das Ge-
sundheitswesen“ durch das Wort , Gesundheit®
ersetzt und nach dem Wort ,Ministerium* die
Worter ,und an die zustdndige untere Gesund-
heitsbehorde“ eingefiigt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Den Besuchskommissionen miissen angeho-
ren:

1. eine staatliche Medizinalbeamtin oder ein
staatlicher Medizinalbeamter der Aufsichtsbe-
horde oder eine ihnen in ihrer Funktion gleich-
gestellte 6ffentlich angestellte Person,

2. eine in der Psychiatrie weitergebildete Arztin
oder ein in der Psychiatrie weitergebildeter
Arzt und

3. eine Betreuungsrichterin oder ein Betreuungs-
richter oder eine Beamtin oder ein Beamter
oder eine ihnen in ihrer Funktion gleichgestell-
te 6ffentlich angestellte Person mit der Befihi-
gung zum Richteramt oder zum hoheren Ver-
waltungsdienst.

Den Besuchskommissionen gehoren Vertretungen der
Betroffenen- und Angehorigenorganisationen an, so-
weit Vorschlidge dieser Organisationen vorliegen. Die
Bestellung erfolgt durch das fiir Gesundheit zustan-
dige Ministerium. Dieses kann dariiber hinaus weite-
re Mitglieder auch fiir einzelne Besuche der Kom-
mission bestellen. Angehorige der zustédndigen
unteren Gesundheitsbehorde kénnen an den Besu-
chen teilnehmen. Petitionsrechte, die Aufsichtspflich-
ten und -rechte der zustdndigen Behorden sowie das
Gebot der Schweigepflicht der Angehorigen der
Heilberufe bleiben unberthrt.

§ 24 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»,Sprechstunden sollen bei Bedarf im Bereich des
Krankenhauses, in dem die Betroffenen unterge-
bracht sind, stattfinden*

In § 30 Satz 2 werden die Worter ,,das Gesundheits-
wesen“ durch das Wort ,,Gesundheit® ersetzt.

Nach § 30 werden folgende §§ 31 und 32 eingefiigt:

»§ 31
Landesfachbeirat Psychiatrie

(1) Das fiir Gesundheit zustdndige Ministerium setzt
zu seiner Beratung in Fragen des psychiatrischen
Hilfesystems und als Forum fiir die Koordination der
verschiedenen Beteiligten des psychiatrischen Hilfe-
systems den Landesfachbeirat Psychiatrie ein. Ein
besonderer Schwerpunkt ist auf die Vermeidung von
Zwangsmafinahmen und MafBnahmen zur Verbesse-
rung der Teilhabe von Menschen mit psychischen Be-
eintrachtigungen zu legen. Er setzt sich insbesondere
aus Vertretungen der Leistungstriager, der Leistungs-
erbringer, der Kommunen, der Kammern, der Sozial-
und Fachverbinde, des Betreuungswesens sowie der
Betroffenen und Angehdrigen zusammen. Hierfir be-
ruft das fiir Gesundheit zustdndige Ministerium die
Mitglieder und fiir jedes Mitglied eine Vertretung un-
ter Berticksichtigung des § 12 Absatz 1 des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV.
NRW. S. 590), das zuletzt durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) geédn-
dert worden ist. Der Vorsitz und die Geschéftsfiith-
rung im Landesfachbeirat Psychiatrie obliegen dem
fiir Gesundheit zustédndigen Ministerium.

(2) Der Landesfachbeirat Psychiatrie gibt sich eine
Geschéaftsordnung.
§32
Meldepflichten, Berichterstattung,
Landespsychiatrieplan

(1) Alle ZwangsmafBnahmen nach diesem Gesetz
werden in verschliisselter und anonymisierter Form

16.
17.

18.
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erfasst und der Aufsichtsbehorde jahrlich gemeldet.
Die Meldung erfolgt spatestens bis zum 31. Mérz des
Folgejahres. Meldepflichtige Zwangsmafnahmen ge-
méal Satz 1 sind

1. Unterbringungen nach §§ 11 und 12,
2. sofortige Unterbringungen nach § 14,

3. arztliche ZwangsmafBnahmen nach § 18 Absatz 4
und

4. besondere SicherungsmafBnahmen nach § 20.

Néheres iiber Art und Umfang der Daten und deren
Ubermittlung wird durch das fiir Gesundheit zustan-
dige Ministerium bestimmt. Die monatliche Meldung
von Zwangsbehandlungen gemifl § 18 Absatz 6
Satz 5 bleibt davon unberiihrt.

(2) Das fiir Gesundheit zustédndige Ministerium be-
richtet dem Landtag alle zwei Jahre iiber Rahmen-
daten der Unterbringung nach diesem Gesetz. Der
Bericht erfolgt erstmalig zum 31. Dezember 2018.

(3) Das fiir Gesundheit zustdndige Ministerium er-
stellt einen Landespsychiatrieplan. Der Landespsy-
chiatrieplan enthélt die Rahmenplanung fiir die Si-
cherung und Weiterentwicklung der Hilfeangebote
fiir die Personen nach § 1 Nummer 1. Bei der Erstel-
lung des Landespsychiatrieplans wird das fir Ge-
sundheit zustdndige Ministerium vom Landesfach-
beirat Psychiatrie beraten. Der Landespsychiatrie-
plan wird nach Bedarf fortgeschrieben. Das fiir
Gesundheit zustindige Ministerium prift jeweils
spatestens nach fiinf Jahren, ob eine Fortschreibung
erforderlich ist.

Die bisherigen §§ 31 bis 35 werden die §§ 33 bis 37.

Der bisherige § 36 wird § 38 und die Uberschrift
wird wie folgt gefasst:

»§ 38
Inkrafttreten“

Der bisherige § 37 wird § 39 und die Angabe ,, 2014
wird durch die Angabe ,,2019“ ersetzt.

Artikel 2

Das Krankenhausgestaltungsgesetz des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 11. Dezember 2007 (GV. NRW.

S.

702, ber. 2008 S. 157), das zuletzt durch Artikel 2 des

Gesetzes vom 2. Februar 2016 (GV. NRW. S. 78) geéndert
worden ist, wird in Artikel 1 wie folgt gedndert:

1.

In § 13 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 2 einge-
figt:

,»(2) Die Empfehlungen des Gemeinsamen Bundesaus-
schusses zu den planungsrelevanten Qualititsindika-
toren gem&l § 136¢ Absatz 1 des Fiinften Buches Sozi-
algesetzbuch werden erst nach MaBgabe des
Abschnitts IT Bestandteil des Krankenhausplans:

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
3. In § 21 Absatz 5 wird folgender Satz 3 angefiigt:

,Pauschalmittel kénnen zur Finanzierung von Kredi-
ten fiir vor dem 29. Dezember 2007 begonnene Inves-
titionsmafinahmen verwendet werden, sofern bereits
vor dem 1. April 2015 eine diesbeziigliche Verwendung
erfolgte”

Artikel 3

(1) Artikel 1 dieses Gesetzes tritt am 1. Januar 2017 in
Kraft.

(2) Artikel 2 dieses Gesetzes tritt am Tag nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Diisseldorf, den 6. Dezember 2016

(L. S.)

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerpréasidentin
Hannelore Kraft
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Der Finanzminister
Dr. Norbert Walter-Borjans

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales

Ralf Jager

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales

Rainer Schmeltzer

Der Justizminister
Thomas Kutschaty

Die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport

Christina Kampmann

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter

Barbara Steffens

— GV.NRW. 2016 S. 1062

300
Gesetz zur Anderung
des Justizgesetzes Nordrhein-Westfalen
Vom 6. Dezember 2016

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Gesetz zur Anderung
des Justizgesetzes Nordrhein-Westfalen

Artikel 1
Anderung des Justizgesetzes Nordrhein-Westfalen
Das Justizgesetz Nordrhein-Westfalen vom 26. Januar
2010 (GV. NRW. S. 30), das zuletzt durch Artikel 8 des

Gesetzes vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 812) gedn-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Die Angaben zu §§ 80 bis 86 werden wie folgt ge-
fasst:
,»§ 80 (weggefallen)
§ 81 (weggefallen)
§ 82 (weggefallen)
§ 83 (weggefallen)
§ 84 (weggefallen)
§ 85 (weggefallen)
§ 86 (weggefallen)”
b) Die Angabe zu § 133 wird wie folgt gefasst:
,»§ 133 Inkrafttreten, Ubergangsregelung®

c) Die Angabe zur Anlage zu § 124 Absatz 2 wird wie
folgt gefasst:

»Anlage zu § 124

2. In § 20 Absatz 2 Nummer 3 wird das Wort ,,Siegen®
durch das Wort ,,Siegen-Wittgenstein“ ersetzt.

3. § 28 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Die Geschéftsstelle oder, falls Abteilungen der
Geschéftsstelle gebildet werden, jede Abteilung
der Geschéftsstelle ist mit Beamtinnen oder Beam-

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 40 vom 14. Dezember 2016

ten aus der Amtergruppe der Laufbahngruppe 1,
Fachrichtung Justiz, zweites Einstiegsamt oder Be-
schaftigten im Sinne des Absatzes 2 Satz 2 besetzt,
soweit die Erledigung der wahrzunehmenden Auf-
gaben nicht nach gesetzlichen Bestimmungen oder
Verwaltungsvorschriften = Angehorigen anderer
Dienstzweige zugewiesen ist

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,des gehobe-
nen und des mittleren Justizdienstes“ durch die
Worter ,,der Laufbahngruppe 1, Fachrichtung Jus-
tiz, zweites Einstiegsamt und der Laufbahngruppe
2, Fachrichtung Justiz, erstes Einstiegsamt® er-
setzt.

4. Die §§ 80 bis 86 werden aufgehoben.
5. § 107 wird wie folgt gefasst:

»§ 107
Erbscheinsverfahren

In den Verfahren tber die Erteilung, die Einziehung
oder die Kraftloserkldrung eines Erbscheins finden
die Vorschriften des § 14 Absatz 2 und des § 30 des
Gesetzes lUber das gerichtliche Verfahren in Landwirt-
schaftssachen in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 317-1, vertffentlichten bereinig-
ten Fassung in der jeweils geltenden Fassung sowie
der §§ 58 und 66 des Gesetzes iiber das Verfahren in
Familiensachen und in den Angelegenheiten der frei-
willigen Gerichtsbarkeit, im ersten Rechtszug auch
die Vorschriften der §§ 39 und 41 Absatz 1 Satz 2 des
Gesetzes Uber das Verfahren in Familiensachen und in
den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
keine Anwendung. Der in § 38 Absatz 3 des Gesetzes
iiber das Verfahren in Familiensachen und in den An-
gelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit vorge-
schriebenen Begriindung des Beschlusses bedarf es
nicht, wenn ein Erbschein erteilt oder fir kraftlos er-
klart wird.

6. § 133 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»§ 133
Inkrafttreten, Ubergangsregelung“
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fir bis zum Inkrafttreten des Gesetzes zur
Anderung des Justizgesetzes Nordrhein-Westfalen
vom 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1066) bean-
tragte Auseinandersetzungen geméifl den §§ 80 bis
86 ist das Justizgesetz Nordrhein-Westfalen vom
26. Januar 2010 (GV. NRW. S. 30) in seiner bis
dahin geltenden Fassung weiter anzuwenden.“

7. Die Anlage zu Paragraph 124 Absatz 2 wird wie folgt
geédndert:

a) In der Uberschrift wird die Angabe ,,Absatz 2 ge-
strichen.

b) In Nummer 3.5 werden die Angabe ,,Nrn. 4.1 bis
4.4“ durch die Worter ,,Nummern 3.1 und 3.4“ und
die Angabe ,,4.5“ durch die Angabe ,,3.5 ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Disseldorf, den 6. Dezember 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerpréasidentin

(L.S.)

Hannelore Kraft

Der Finanzminister
Dr. Norbert Walter-Borjans
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Der Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Garrelt Duin

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
Ralf Jager

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales

Rainer Schmeltzer

Der Justizminister
Thomas Kutschaty

Der Minister
fiir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Johannes Remmel

Der Minister
fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr

Michael Groschek

Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter

Barbara Steffens

Der Minister
fiir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien
und Chef der Staatskanzlei

Franz-Josef Lersch-Mense

- GV.NRW. 2016 S. 1066

70

Gesetz zur Anderung
des Gesetzes uiber die Industrie-
und Handelskammern
im Lande Nordrhein-Westfalen (IHKG)

Vom 6. Dezember 2016
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Gesetz zur Anderung
des Gesetzes iiber die Industrie- und Handelskammern
im Lande Nordrhein-Westfalen (IHKG)
Artikel 1

Das Gesetz iiber die Industrie- und Handelskammern im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 23. Juli 1957 (GV. NRW.
S. 187, ber. S. 228), welches zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 9. Dezember 2008 (GV. NRW. S. 778) geédn-
dert wurde, wird wie folgt gedndert:
§ 7 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
Die Jahreszahl ,,2016“ wird durch die Jahreszahl ,,2018“
ersetzt.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Diisseldorf, den 6. Dezember 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
Die Ministerprasidentin

(L.S.)

Hannelore Kraft
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Der Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Garrelt Duin

Der Minister
fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Johannes Remmel

- GV.NRW. 2016 S. 1067

7102

Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Forderung
des Mittelstands in Nordrhein-Westfalen
(Mittelstandsforderungsgesetz)

Vom 6. Dezember 2016
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Forderung
des Mittelstands in Nordrhein-Westfalen
(Mittelstandsforderungsgesetz)

Artikel 1

§ 21 des Mittelstandsforderungsgesetzes vom 18. Dezem-
ber 2012 (GV. NRW. S. 673) wird wie folgt gefasst:

»§ 21
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den 6. Dezember 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerpréasidentin

(L.S.)

Hannelore Kraft

Der Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Garrelt Duin

Der Minister
fir Inneres und Kommunales

Ralf Jager

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales

Rainer Schmeltzer

Der Justizminister
Thomas Kutschaty

Die Ministerin
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung
Svenja Schulze

- GV.NRW. 2016 S. 1067
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73

Gesetz zur Anderung
des Gesetzes iiber die Vergabe von
Subventionen nach Landesrecht
(Landessubventionsgesetz)

Vom 6. Dezember 2016

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Gesetz zur Anderung
des Gesetzes iiber die Vergabe von
Subventionen nach Landesrecht
(Landessubventionsgesetz)

Artikel 1

In § 2 des Landessubventionsgesetzes vom 24. Méarz 1977
(GV. NRW. S. 136), das zuletzt durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 17. Dezember 2009 (GV. NRW. S. 874) geandert
wurde, werden die Worter ,,und mit Ablauf des 31. De-
zember 2016 auBer Kraft® gestrichen.

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Diisseldorf, den 6. Dezember 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprésidentin
(L S) Hannelore Kraft

Der Minister
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Garrelt Duin

- GV.NRW. 2016 S. 1068
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