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203014

Verordnung
iiber die Laufbahnen der Beamtinnen
und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes
im Land Nordrhein-Westfalen
(LVOFeu)

Vom 15. Marz 2017

Auf Grund des § 116 Absatz 4 des Landesbeamtengeset-
zes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) ver-
ordnet das Ministerium fiir Inneres und Kommunales im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium:

Teil 1

Gemeinsame Vorschriften

§1

Laufbahnverordnung, Beschiftigung von Beamtinnen
und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes

(1) Fur die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtech-
nischen Dienstes gilt die Laufbahnverordnung vom
21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461) in der jeweils geltenden
Fassung, soweit im Folgenden nichts Abweichendes be-
stimmt ist.

(2) Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen
Dienstes diirfen beschéaftigt werden

1. bei den Feuerwehren der Gemeinden und des Landes
und bei den einheitlichen Leitstellen fiir den Brand-
schutz, die Hilfeleistung, den Katastrophenschutz und
den Rettungsdienst,

2. bei den Kreisen fiir die diesen obliegenden Aufgaben
beim vorbeugenden Brandschutz, bei der Ausbildung
im Brandschutz, bei der Gefahrenabwehr und deren
Vorbereitung nach dem Gesetz tiber den Brandschutz,
die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz vom
17. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 886) in der jeweils
geltenden Fassung,

3. bei den Aufsichtsbehorden geméalBl § 53 des Gesetzes
iiber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Ka-
tastrophenschutz und

4. bei dem Institut der Feuerwehr NRW.

§2

Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Als Ausbilderin oder Ausbilder fiir Beamtinnen und
Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes im Vorberei-
tungsdienst darf eine Beamtin oder ein Beamter einge-
setzt werden, wenn sie oder er hierfiir fachlich geeignet
ist und sich padagogisch fortgebildet hat. Der Nachweis
der fachlichen Eignung wird durch eine Laufbahn-
befdhigung erbracht. Der Nachweis der padagogischen
Fortbildung wird in der Regel durch die erfolgreiche
Teilnahme an einer padagogischen Fortbildungsveran-
staltung erbracht. Der Nachweis der pédagogischen
Fortbildung gilt als erbracht, wenn bereits wahrend des
Vorbereitungsdienstes Kenntnisse gemal § 2 der Ausbil-
der-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. I
S. 88) in der jeweils geltenden Fassung erworben wurden
oder wenn die Beamtin oder der Beamte die Befdhigung
fiir ein Lehramt nach dem Lehrerausbildungsgesetz vom
12. Mai 2009 (GV. NRW. S. 308) in der jeweils geltenden
Fassung besitzt.

(2) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer diirfen als
Ausbilderinnen und Ausbilder fiir Beamtinnen und Be-
amte eingesetzt werden, wenn sie die Eignung als Aus-
bilderin oder Ausbilder nach der Ausbilder-Eignungs-
verordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. I S. 88) in der
jeweils geltenden Fassung besitzen.
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Teil 2
Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1

§3
Voraussetzung fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1.

a) mindestens einen Hauptschulabschluss oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand be-
sitzt und

b) eine fir den feuerwehrtechnischen Dienst geeig-
nete Gesellenpriifung erfolgreich abgelegt oder Be-
rufsausbildung erfolgreich abgeschlossen hat oder

a) mindestens die Fachoberschulreife oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt
und

b) eine handwerkliche Vorausbildung gemil der
Stufenausbildungsverordnung Feuerwehr vom
15. Marz 2017 (GV. NRW. S. 352) erfolgreich ab-
solviert hat.

(2) Die Bewerberin oder der Bewerber muss volljahrig
und

1. nach amtsérztlichem Gutachten fiir den Dienst in der
Feuerwehr geeignet sein und

2. vor der Einstellung erfolgreich an einem Auswahlver-
fahren teilnehmen, das hinsichtlich der kérperlichen
Eignung auf sportliche und physische Ubungen zur
Eignungsfeststellung zu beschrénken ist.

§4

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung und
die Laufbahnpriifung. Er dauert ein Jahr und sechs Mo-
nate. Die Bewerberin oder der Bewerber wird im Beam-
tenverhiltnis auf Widerruf mit der Dienstbezeichnung
,Brandmeisteranwéarterin“ oder ,Brandmeisteranwér-
ter” in den Vorbereitungsdienst eingestellt.

(2) Auf Antrag konnen von der Einstellungsbehorde bis
zu acht Monate auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden:

1. Zeiten einer beruflichen, nebenberuflichen oder ehren-
amtlichen Tétigkeit oder

2. feuerwehrtechnische und rettungsdienstliche Kompe-
tenzen, die in anderen beruflichen oder dienstlichen,
nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeiten er-
worben wurden,

wenn sie nach Art und Umfang geeignet sind, die Ausbil-
dung in einzelnen Ausbildungsabschnitten ganz oder
teilweise zu ersetzen.

(3) Naheres ist durch die Verordnung tiiber die Aus-
bildung und Priifung fir die Laufbahn des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtech-
nischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen vom
5. November 2015 (GV. NRW. S. 749) in der jeweils gel-
tenden Fassung geregelt.

§5
Laufbahnpriifung

Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Laufbahnprii-
fung fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
des feuerwehrtechnischen Dienstes ab. Wird die Prufung
bestanden oder endgiiltig nicht bestanden, endet das Be-
amtenverhéltnis an dem Tag, an dem das Priifungsergeb-
nis der Brandmeisteranwérterin oder dem Brandmeister-
anwaérter durch den Dienstherrn bekanntgegeben wird.
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§6

Ubernahme in das Beamtenverhiiltnis auf Probe

In das Beamtenverhéltnis auf Probe kann tibernommen
werden, wer nach amtsérztlichem Gutachten fiir den
Dienst in der Feuerwehr geeignet ist und

1. die nach der Verordnung iiber die Ausbildung und
Priifung fiir die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen vorgeschrie-
bene Laufbahnpriifung bestanden oder eine jeweils
vergleichbare Ausbildung und Priufung erfolgreich
abgeschlossen hat oder

2. die Priifung zur Werkfeuerwehrfrau oder zum Werk-
feuerwehrmann gemifl der Werkfeuerwehrausbil-
dungsverordnung vom 22. Mai 2015 (BGBIL. I S. 830)
oder der Verordnung iiber die Entwicklung und Er-
probung des Ausbildungsberufes Werkfeuerwehr-
mann/Werkfeuerwehrfrau vom 7. Juli 2009 (BGBI. I
S. 1747), die am 1. August 2015 auller Kraft getreten
ist, bestanden hat.

§7

Probezeit
(1) Die regelmifige Probezeit betragt drei Jahre.

(2) Bei Ubernahme von hauptberuflichen Angehérigen
Freiwilliger Feuerwehren und von Werkfeuerwehren in
das Beamtenverhéltnis auf Probe kann die Probezeit auf
ein Jahr herabgesetzt werden.

(3) Zeiten einer ehrenamtlichen Tatigkeit in einer Frei-
willigen Feuerwehr oder einer nebenberuflichen Tatig-
keit in einer Werkfeuerwehr konnen auf Antrag bis zur
Halfte auf die Probezeit angerechnet werden, soweit sie
nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in
einem Amt der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechni-
schen Dienstes entsprochen haben und nicht bereits auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet wurden.

(4) Die Probezeit darf durch Anrechnungen oder Aus-
nahmen eine Dauer von drei Monaten nicht unterschrei-
ten.

Teil 3
Laufbahngruppe 2

Abschnitt 1
Erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

§8
Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer mindestens das Abschlusszeugnis zu einem Bache-
lorgrad oder einer entsprechenden Qualifikation an einer
Fachhochschule, einer Universitat, einer technischen
Hochschule, einer Berufsakademie oder einer anderen
gleichstehenden Hochschule aus dem technischen, natur-
wissenschaftlichen oder einem anderen fiir die Feuer-
wehr geeigneten Bereich besitzt.

(2) § 3 Absatz 2 gilt entsprechend.

§9

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung und
die Laufbahnpriifung. Er dauert drei Jahre. Auf den Vor-
bereitungsdienst werden bis zu zwo6lf Monate Studien-
zeiten angerechnet, die zum Erwerb der in § 8 Absatz 1
geforderten Vorbildungsvoraussetzungen gefithrt haben.
Die Bewerberin oder der Bewerber wird im Beamtenver-
haltnis auf Widerruf mit der Dienstbezeichnung ,,Brand-
oberinspektoranwérterin“ oder ,,Brandoberinspektoran-
warter” in den Vorbereitungsdienst eingestellt.

(2) Auf Antrag konnen von der Einstellungsbehorde bis
zu zwoOlf Monate auf den Vorbereitungsdienst angerech-
net werden:
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1. Zeiten einer beruflichen, nebenberuflichen oder ehren-
amtlichen Tatigkeit oder

2. feuerwehrtechnische und rettungsdienstliche Kompe-
tenzen, die in anderen beruflichen oder dienstlichen,
nebenberuflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeiten er-
worben wurden,

wenn sie nach Art und Umfang geeignet sind, die Ausbil-
dung in einzelnen Ausbildungsabschnitten ganz oder
teilweise zu ersetzen. Der Vorbereitungsdienst darf zwolf
Monate nicht unterschreiten.

(3) Naheres ist durch die Verordnung iiber die Ausbil-
dung und Priifung fir die Laufbahn des ersten Einstieg-
samtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen vom 25. Novem-
ber 2013 (GV. NRW. S. 668) in der jeweils geltenden Fas-
sung geregelt.

§ 10
Laufbahnpriifung

Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Laufbahnpri-
fung fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
des feuerwehrtechnischen Dienstes ab. Sie wird am
Institut der Feuerwehr NRW abgelegt. Wird die Priifung
bestanden oder endgiiltig nicht bestanden, endet das
Beamtenverhiltnis an dem Tag, an dem der Brandober-
inspektoranwairterin oder dem Brandoberinspektoran-
warter das Priifungsergebnis durch den Dienstherrn be-
kanntgegeben wird.

§ 11
Ubernahme in das Beamtenverhiiltnis auf Probe

(1) In das Beamtenverhéltnis auf Probe kann iibernom-
men werden, wer

1. dieVoraussetzungen des § 8 Absatz 1 erfiillt und

2. die nach der Verordnung iiber die Ausbildung und
Priifung fiir die Laufbahn des ersten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen vorgeschrie-
bene oder eine jeweils vergleichbare Ausbildung und
Priifung erfolgreich abgeschlossen hat und

3. nach amtsarztlichem Gutachten fiir den Dienst in der
Feuerwehr geeignet ist.

(2) Angehorige von Werkfeuerwehren kénnen auch ohne
Vorliegen der Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 iiber-
nommen werden, wenn sie die Voraussetzungen des § 13
Absatz 1 erfiillen und die nach der Verordnung iiber die
Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahn des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehr-
technischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen vor-
geschriebene oder eine jeweils vergleichbare Ausbildung
und Priifung erfolgreich abgeschlossen haben und nach
amtsdrztlichem Gutachten fiir den Dienst in der Feuer-
wehr geeignet sind.

§ 12
Probezeit

(1) Die regelmafBige Probezeit betragt drei Jahre.

(2) Bei Ubernahme von hauptberuflichen Angehorigen
Freiwilliger Feuerwehren und von Werkfeuerwehren in
das Beamtenverhiltnis auf Probe kann die Probezeit auf
ein Jahr herabgesetzt werden.

(3) Zeiten einer ehrenamtlichen Tatigkeit in einer Frei-
willigen Feuerwehr oder einer nebenberuflichen Tatig-
keit in einer Werkfeuerwehr konnen auf Antrag bis zur
Halfte auf die Probezeit angerechnet werden, soweit sie
nach Art und Bedeutung mindestens der Téatigkeit in
einem Amt der Laufbahn des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes
entsprochen haben und nicht bereits auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet wurden.

(4) Die Probezeit darf durch Anrechnungen oder Aus-
nahmen eine Dauer von drei Monaten nicht unterschrei-
ten.
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§13
Aufstieg von Laufbahngruppe 1
in die Laufbahngruppe 2

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 des
feuerwehrtechnischen Dienstes konnen zur Ausbildung
fir die Laufbahn des ersten Einstiegsamtes der Lauf-
bahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes zuge-
lassen werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen fiir
den Dienst in der Laufbahngruppe 2 des feuerwehr-
technischen Dienstes geeignet sind,

a) die Voraussetzungen gemafl § 8 Absatz 1 erfiillen
oder

b) die Ausbildung hauptberuflicher Feuerwehrange-
horiger zu Gruppenfithrerinnen und Gruppenfiih-
rern abgeschlossen und iiber eine mindestens
dreimonatige Tatigkeit

aa) der Vorbereitung und Durchfiihrung von Aus-
bildungen an einer kommunalen Feuerwehr-
schule oder am Institut der Feuerwehr NRW
oder

bb) in Form von Hospitationen bei anderen hier-
fiir in Frage kommenden Organisationen oder
Behorden

die Ausbildungsinhalte des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes
wiederholt und vertieft haben.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden auf Grund
eines vom Dienstherrn vorzunehmenden Personalaus-
wahlverfahrens zum Aufstieg zugelassen und in die Auf-
gaben der neuen Laufbahngruppe eingefiihrt. Die Ein-
fithrungszeit dauert zwolf Monate. Fiir Beamtinnen und
Beamte ohne abgeschlossene Ausbildung hauptberufli-
cher Feuerwehrangehoriger zu Gruppenfithrerinnen und
Gruppenfithrern und ohne abgeschlossene Ausbildung
zum Fihren im ABC-Einsatz verldngert sich die Einfiih-
rungszeit um die Dauer dieser Ausbildungen oder der
hiervon fehlenden Teile. Mindestens ein Ausbildungsab-
schnitt soll bei einer hierfiir geeigneten Feuerwehr au-
Berhalb des Bereichs des Dienstherrn abgeleistet werden.

(3) Nach erfolgreicher Einfiihrung ist die Aufstiegspri-
fung, die der Laufbahnpriifung gemafl § 10 entspricht,
abzulegen. Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur
Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahngruppe in
ihrer Rechtsstellung. Wenn sie die Aufstiegspriifung end-
giiltig nicht bestehen, verbleiben sie in ihrer bisherigen
Laufbahngruppe.

(4) Beim Aufstieg brauchen die Beférderungsamter der
Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes
nicht durchlaufen zu werden.

§14

Beschriankter priiffungsfreier Aufstieg bis zur
Besoldungsgruppe A 11

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 des
feuerwehrtechnischen Dienstes konnen abweichend von
§ 13 in das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des
feuerwehrtechnischen Dienstes aufsteigen, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen fiir
den Dienst in der Laufbahngruppe 2 des feuerwehr-
technischen Dienstes geeignet sind und

2. die Ausbildung hauptberuflicher Feuerwehrangehori-
ger zu Gruppenfiithrerinnen und Gruppenfiihrern ab-
geschlossen haben und

a) eine hierzu am Institut der Feuerwehr NRW ange-
botene oder durch das Institut der Feuerwehr
NRW anerkannte mindestens dreiwochige Vertie-
fungsausbildung fir feuerwehrtechnische Beam-
tinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 besucht
haben oder

b) zur Praxisanleitung nach § 3 Absatz 1 Nummer 1
der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir
Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitdter vom
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16. Dezember 2013 (BGBI. I S. 4280) in der jeweils
geltenden Fassung geeignet sind und

4. {iber eine mindestens dreimonatige Tatigkeit

a) der Vorbereitung und Durchfithrung von Ausbil-
dungen an einer kommunalen Feuerwehrschule
oder am Institut der Feuerwehr NRW oder

b) in Form von Hospitationen bei anderen hierfiir in
Frage kommenden Organisationen oder Behdrden

die Ausbildungsinhalte des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes
wiederholt und vertieft haben.

(2) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrénkten
Laufbahnbefihigung nach Absatz 1 darf hochstens ein
Amt der Besoldungsgruppe A 11 verliehen werden.

Abschnitt 2
Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2

§15
Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. an einer Universitét, einer technischen Hochschule
oder einer anderen gleichstehenden Hochschule das
Studium mit der Diplom-Priifung oder einem Master-
grad aus dem technischen oder naturwissenschaftli-
chen oder einem anderen fiir die Feuerwehren geeig-
neten Bereich oder

2. ein in einem Akkreditierungsverfahren als fiir das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 geeignet
eingestuftes Fachhochschulstudium mit einem Mas-
tergrad in einer der unter Nummer 1 genannten Fach-
richtungen oder einem anderen fiir die Feuerwehren
geeigneten Bereich

abgeschlossen hat.
(2) § 3 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 16
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst umfasst die Ausbildung und
die Laufbahnpriifung. Er dauert zwei Jahre. Die Bewer-
berin oder der Bewerber wird im Beamtenverhiltnis auf
Widerruf mit der Dienstbezeichnung ,Brandreferenda-
rin“ oder ,Brandreferendar” in den Vorbereitungsdienst
eingestellt.

(2) Auf Antrag kénnen von der Einstellungsbehorde bis
zu zwoOlf Monate auf den Vorbereitungsdienst angerech-
net werden:

1. Zeiten einer beruflichen, nebenberuflichen oder ehren-
amtlichen Tatigkeit oder

2. feuerwehrtechnische und rettungsdienstliche Kompe-
tenzen, die in beruflichen, nebenberuflichen oder eh-
renamtlichen Tatigkeiten erworben wurden,

wenn sie nach Art und Umfang geeignet sind, die Ausbil-
dung in einzelnen Ausbildungsabschnitten ganz oder
teilweise zu ersetzen.

(3) Naheres ist durch die Verordnung tiiber die Ausbil-
dung und Prifung fiir die Laufbahn des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechni-
schen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen vom 11.
Mérz 2010 (GV. NRW. S. 166) in der jeweils geltenden
Fassung geregelt.

§17
Laufbahnpriifung

Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Laufbahnpri-
fung fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
des feuerwehrtechnischen Dienstes ab. Sie wird am Ins-
titut der Feuerwehr NRW abgelegt. Wird die Priifung
bestanden oder endgiiltig nicht bestanden, endet das
Beamtenverhéltnis an dem Tag, an dem der Brandrefe-
rendarin oder dem Brandreferendar das Priifungsergeb-
nis durch den Dienstherrn bekanntgegeben wird.
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§18
Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) In das Beamtenverhéltnis auf Probe kann libernom-
men werden, wer

1. dieVoraussetzungen des § 15 Absatz 1 erfiillt und

2. die nach der Verordnung iiber die Ausbildung und
Prifung fiir die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen
Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen vorgeschrie-
bene oder eine jeweils vergleichbare Ausbildung und
Priifung erfolgreich abgeschlossen hat und

3. nach amtsarztlichem Gutachten fiir den Dienst in der
Feuerwehr geeignet ist.

(2) Angehorige von Werkfeuerwehren konnen auch ohne
Vorliegen der Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 iiber-
nommen werden, wenn sie die Voraussetzungen des § 20
Absatz 1 erfiillen und die nach der Verordnung iiber die
Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehr-
technischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen vor-
geschriebene oder eine jeweils vergleichbare Ausbildung
und Priifung erfolgreich abgeschlossen haben und nach
amtsdrztlichem Gutachten fiir den Dienst in der Feuer-
wehr geeignet sind.

§19
Probezeit

(1) Die regelmifBige Probezeit betragt drei Jahre.

(2) Bei Ubernahme von hauptberuflichen Angehérigen
Freiwilliger Feuerwehren und von Werkfeuerwehren in
das Beamtenverhéltnis auf Probe kann die Probezeit auf
ein Jahr herabgesetzt werden.

(3) Zeiten einer ehrenamtlichen Tatigkeit in einer Frei-
willigen Feuerwehr oder einer nebenberuflichen Tatig-
keit in einer Werkfeuerwehr konnen auf Antrag bis zur
Halfte auf die Probezeit angerechnet werden, soweit sie
nach Art und Bedeutung mindestens der Tétigkeit in
einem Amt der Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes
entsprochen haben und nicht bereits auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet wurden.

(4) Die Probezeit darf durch Anrechnungen oder Aus-
nahmen eine Dauer von drei Monaten nicht unterschrei-
ten.

§ 20
Berufliche Entwicklung in der Laufbahngruppe 2

(1) Beamtinnen und Beamte, die die Priifung fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des feuerwehr-
technischen Dienstes bestanden haben, konnen zur Aus-
bildung fir das zweite Einstiegsamt derselben Lauf-
bahngruppe zugelassen werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen fiir
den Dienst des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2 geeignet sind und

a) die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 erfiillen
oder

b) innerhalb der Laufbahngruppe 2 unterschiedliche
Verwendungen (im Einsatzdienst, im Vorbeugenden
Brandschutz, in der Ausbildung, in der Technik
oder dhnliches) durchlaufen haben.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden aufgrund
eines vom Dienstherrn vorzunehmenden Personalaus-
wahlverfahrens zur Beforderung zugelassen und in die
Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt. Die Einfiih-
rungszeit dauert zwo6lf Monate. Mindestens ein Ausbil-
dungsabschnitt soll bei einer hierfiir geeigneten Feuer-
wehé auBlerhalb des Bereichs des Dienstherrn abgeleistet
werden.

(3) Nach erfolgreicher Einfiihrung ist die Beférderungs-
priifung, die der Laufbahnpriifung fiir das zweite Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemafl § 17 entspricht,
abzulegen. Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur
Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn in ihrer
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Rechtsstellung. Wenn sie die Beforderungspriifung end-
gililtig nicht bestehen, verbleiben sie in der Amtergruppe
der Laufbahn ihres bisherigen Einstiegsamtes.

(4) Vor der Verleihung des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 brauchen die Beférderungséamter der
Laufbahn des ersten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes nicht
durchlaufen zu werden.

§ 21

Priifungsfreie Verleihung eines Amtes
bis zur Besoldungsgruppe A 14

(1) Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe
A 13 in der Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 kann abweichend von § 20 ein Amt
der Besoldungsgruppe A 14 verliehen werden, wenn sie

1. nach ihrer Personlichkeit und ihren Leistungen fiir
den Dienst im zweiten Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes geeignet
sind und

2. eine Fortbildung iiber personliche Kompetenzen in
der Mitarbeiterfiihrung und weitere Kompetenzen
analog der modularen Qualifizierung gemal3 § 25 der
Laufbahnverordnung im Umfang von mindestens vier
Wochen und

3. eine hierzu am Institut der Feuerwehr NRW angebo-
tene oder durch das Institut der Feuerwehr NRW an-
erkannte Vertiefungsausbildung fiir feuerwehrtechni-
sche Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2
besucht haben und

4. Uber einen Zeitraum von einem Monat in der Verwal-
tung aullerhalb des feuerwehrtechnischen Dienstes
hospitiert haben.

(2) Fiur Beamtinnen und Beamte nach Absatz 1, die bei
Inkrafttreten dieser Verordnung die dort genannten In-
halte bereits im Rahmen der dienstlichen Tatigkeit er-
worben haben, gelten die Anforderungen gemé&B der
Nummern 2 und 3 als erfiillt. Unter dieser Voraussetzung
kann auch auf die Hospitation nach Nummer 4 verzich-
tet werden.

(3) Beamtinnen und Beamten mit einer beschrankten
Laufbahnbefdhigung nach Absatz 1 darf hochstens ein
Amt der Besoldungsgruppe A 14 verliehen werden.

Teil 4
Schlussvorschriften

§ 22
Ubergangsregelung
Die Befdhigung der Beamtinnen und Beamten des feuer-
wehrtechnischen Dienstes, die nach aufgehobenen Vor-

schriften erworben worden sind, werden weiter aner-
kannt.

§ 23
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Laufbah-
nen der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtech-
nischen Dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom
6. Mai 2014 (GV. NRW. S. 278), die durch Verordnung vom
10. Marz 2016 (GV. NRW. S. 180) gedndert worden ist,
aubBer Kraft.

Diisseldorf, den 15. Méarz 2017

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ralf Jager

- GV.NRW. 2017 S. 348
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Verordnung

iiber ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungs-
verhiltnis fiir den Zugang zum Vorbereitungs-
dienst des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 1 des feuerwehr-
technischen Dienstes

(Stufenausbildungsverordnung Feuerwehr —
StufAVO-Feu NRW)

Vom 15. Méarz 2017

Auf Grund des § 7 Absatz 2 und § 116 Absatz 4 Satz 1
und 2 Nummer 1 und 2 des Landesbeamtengesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) verordnet das
Ministerium fiir Inneres und Kommunales im Einverneh-
men mit dem Finanzministerium:

§1
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung dient dem Ziel, die fiir die Einstellung in
den Vorbereitungsdienst des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes
erlforderliche handwerkliche Vorausbildung zu vermit-
teln.

§2

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In das Ausbildungsverhiltnis kann eingestellt wer-
den, wer zum Zeitpunkt der Einstellung

1. mindestens den mittleren Schulabschluss (Fachober-
schulreife) oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt,

2. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die spétere Er-
nennung zur Beamtin beziehungsweise zum Beamten
nach § 7 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008
(BGBI. I S. 1010) das durch Artikel 15 Absatz 16 des
Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBIL. I S. 160) gein-
dert worden ist, erfiillt und

3. nach amtsarztlichem Gutachten sowohl fiir die hand-
werkliche Kompaktausbildung als auch absehbar fir
die spatere Verwendung im Feuerwehr- und Rettungs-
dienst geeignet ist.

(2) § 1 Absatz 2 der Verordnung iiber die Ausbildung und
Priifung fir die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Diens-
tes im Land Nordrhein-Westfalen vom 5. November 2015
(GV. NRW. S. 749) in der jeweils geltenden Fassung findet
Anwendung.

(3) Vor der Einstellung miissen der Einstellungsbehorde
vorliegen

1. Nachweise tiber die in Absatz 1 Nummer 1 und 3 ge-
forderten Einstellungsvoraussetzungen und

2. die Erklarung nach § 1 des Verpflichtungsgesetzes
vom 2. Mérz 1974 (BGBI1. I S. 469, 547), das durch § 1
Nummer 4 des Gesetzes vom 15. August 1974 (BGBI. I
S. 1942) geéndert worden ist.

§3
Einstellungs- und Ausbildungsbehorden

(1) Einstellungsbehorden konnen die in § 1 Absatz 2 der
Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamtinnen und
Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen in der jeweils geltenden Fassung
genannten Beschéaftigungsbehorden sein. Sie kénnen zu-
gleich Ausbildungsbehorden sein, wenn sie iiber das er-
forderliche Ausbildungspersonal (§ 5 Absatz 4 und 5)
verfligen.

(2) Ist die Einstellungsbehorde nicht zugleich Ausbil-
dungsbehorde, so hat sie vor der Einstellung das Einver-
stdndnis einer Ausbildungsbehodrde, die Bewerberin oder
den Bewerber auszubilden und zu priifen, einzuholen.
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§4
Rechtsstellung

(1) Das Ausbildungsverhéltnis ist ein 6ffentlich-rechtli-
ches Ausbildungsverhéltnis mit dem Ziel einer anschlie-
Benden Zulassung zum Vorbereitungsdienst des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehr-
technischen Dienstes.

(2) Die Auszubildenden erhalten eine monatliche Vergii-
tung in Anlehnung an die Bestimmungen des jeweils giil-
tigen Ausbildungsvergiitungstarifvertrages fir den o6f-
fentlichen Dienst, wobei die dort festgelegten Betrage um
die jeweils aktuellen Arbeitnehmeranteile zur gesetzli-
chen Arbeitslosen- und Rentenversicherung gekiirzt wer-
den. Die dartiber hinausgehende Gewahrung monatlicher
vermogenswirksamer Leistungen und jahrlicher Sonder-
zahlungen (sogenanntes Urlaubs- und Weihnachtsgeld)
richtet sich nach den fiir die jeweilige Einstellungsbe-
horde allgemein geltenden beamtenrechtlichen Bestim-
mungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf.

(3) Der Anspruch der Auszubildenden auf Erholungsur-
laub richtet sich nach den fiir die jeweilige Einstellungs-
behorde allgemein geltenden Bestimmungen fiir Beam-
tinnen und Beamte auf Widerruf. Um einen geordneten
Ablauf der Ausbildung zu gewéhrleisten, wird den Aus-
zubildenden der Erholungsurlaub nach den Erfordernis-
sen der Ausbildungsplanung erteilt.

8§5
Dauer, Inhalte, Leitung

(1) Die Auszubildenden sind Lernende, nicht Arbeits-
krafte.

(2) Die Ausbildung dauert 18 Monate. Die Bestimmun-
gen des § 3 Absatz 2 bis 4 der Verordnung iiber die
Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehr-
technischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen gel-
ten sinngemaésB.

(3) Die Ausbildung umfasst eine

1. theoretische und praktische handwerkliche Kompak-
tausbildung (§ 7) und

2. einen allgemeinbildenden und sportlichen Unterricht
(§8).

(4) Fir die Leitung der Ausbildung gilt § 6 Absatz 1 der
Verordnung tiber die Ausbildung und Prifung fir die
Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen sinngeméB.

(5) Ausbildende miissen iiber eine den Bestimmungen
der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009
(BGBL. I S. 88) entsprechende Qualifikation verfligen.

§ 6
Durchfithrung

(1) Die theoretische und praktische handwerkliche
Kompaktausbildung findet in dafiir geeigneten Ausbil-
dungsstétten statt.

(2) Fihrt die Ausbildungsbehorde die handwerkliche
Kompaktausbildung vollstdndig oder teilweise nicht
selbst durch, kann diese im Rahmen eines Ausbildungs-
verbundes erfolgen.

§7
Handwerkliche Kompaktausbildung

(1) Die handwerkliche Kompaktausbildung ist in die
Ausbildungsabschnitte

1. Einfiithrungslehrgang,

. Ausbildungsfeld Elektro,

. Ausbildungsfeld Sanitdr/Heizung/Klima,
. Ausbildungsfeld Holz,

. Ausbildungsfeld Metall und

. Prifung

gegliedert.

S O B~ W N
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(2) In jedem der Ausbildungsabschnitte des Absatzes 1
Nummer 2 bis 5 absolvieren die Auszubildenden betrieb-
liche Ausbildungen von insgesamt sechs Wochen Dauer
in dafir geeigneten, handwerklich ausgerichteten Betrie-
ben.

(3) Im Ubrigen richten sich die Dauer, der Umfang und
die Inhalte der einzelnen Ausbildungsabschnitte nach
dem Ausbildungs- und Stoffplan der Anlage 1. Abwei-
chungen von der zeitlichen Abfolge der Ausbildungsab-
schnitte sind zuléssig.

(4) Spatestens zur Mitte der zu beurteilenden Ausbil-
dungsabschnitte fithrt die Leiterin oder der Leiter der
die jeweilige praktische handwerkliche Kompaktausbil-
dung durchfiihrenden Ausbildungsstatte mit den Auszu-
bildenden ein Zwischenbeurteilungsgespriach, um Aus-
kunft tiber den aktuellen Ausbildungsstand und
Verbesserungsmoglichkeiten zu geben. Zum Ende der
einzelnen Ausbildungsabschnitte erstellt die Leiterin
oder der Leiter der die jeweilige praktische handwerkli-
che Kompaktausbildung durchfiihrenden Ausbildungs-
statte einen abschlieBenden Befdhigungsbericht und be-
wertet damit die Leistungen der Auszubildenden.

(5) Die Bewertung der Leistungen richtet sich nach § 5
der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen, der Befahigungsbericht ist nach
dem Muster der Anlage 2 zu erstellen.

§8
Allgemeinbildender und sportlicher Unterricht

(1) Die Dauer, der Umfang, die Inhalte und die zu er-
bringenden Leistungsnachweise des allgemeinbildenden
und sportlichen Unterrichts richten sich nach dem Aus-
bildungs- und Stoffplan der Anlage 3. Durch die regel-
méifige Teilnahme am allgemeinbildenden und sportli-
chen Unterricht ruht fiir die Auszubildenden die Pflicht
zum Besuch der Berufsschule.

(2) Der allgemeinbildende und sportliche Unterricht
kann

1. ausbildungsbegleitend,
2. in Blockform oder

3. in Mischform
organisiert werden.

(3) Unabhéngig von der gewéihlten Organisationsform
sind an einem Unterrichtstag acht Unterrichtsstunden
zu erteilen.

(4) Die Ausbildungsbehorde soll sich bei der Durchfiih-
rung des Unterrichtes des zustdndigen Studieninstituts
fiir kommunale Verwaltung bedienen.

(5) Im Einzelfall kann die Ausbildungsbehorde

1. den allgemeinbildenden Unterricht einem Berufskol-
leg oder einer Volkshochschule tibertragen und

2. den Sportunterricht in Eigenregie organisieren, sofern
sie qualifizierte Sportiibungsleiterinnen beziehungs-
weise Sportiibungsleiter hiermit beauftragt.

(6) Die Bewertung der im Rahmen des allgemeinbilden-
den Unterrichts zu erbringenden Leistungen richtet sich
nach § 5 der Verordnung iiber die Ausbildung und Prii-
fung fir die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechnischen Dienstes
im Land Nordrhein-Westfalen.

§9
Priifung

(1) Nach Ende der Ausbildung ist eine Priifung vor dem
Priifungsausschuss fiir die Laufbahn des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehrtechni-
schen Dienstes gem&f3 § 12 der Verordnung iiber die Aus-
bildung und Prifung fiir die Laufbahn des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehr-
technischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen ab-
zulegen, der um zusétzliche Beisitzerinnen oder Beisitzer
oder Fachpriiferinnen oder Fachpriifer aus den jeweili-
gen Priifungsfeldern erweitert wird.
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(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, prakti-
schen und miindlichen Teil, ihr Aufbau und ihre Inhalte
richten sich nach Anlage 4. Fiir das Priifungsverfahren
gelten die §§ 13 bis 21 der Verordnung iiber die Aus-
bildung und Priifung fiir die Laufbahn des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehr-
technischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen
sinngeméB.

(3) Zur Priifung ist zugelassen, wer sowohl die hand-
werkliche Kompaktausbildung als auch den allgemein-
bildenden und sportlichen Unterricht jeweils mindestens
mit dem Gesamtergebnis ,,ausreichend (mindestens 5,00
Punkte)“ abgeschlossen hat. § 11 Absatz 1 bleibt unbe-
rithrt.

(4) Bei erstmaligem Nichtbestehen ist eine Wiederho-
lungspriifung nach angemessener Verlangerung der Aus-
bildung zulassig. Fiir das Nichtbestehen und die Wieder-
holung der Priufung gilt § 18 der Verordnung tiber die
Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehr-
technischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen
sinngeméB.

§ 10
Bestehen der Priifung

Besteht die oder der Auszubildende die Priifung, endet
ihr oder sein Ausbildungsverh&ltnis mit Ablauf des Mo-
nats, in dem ihr oder ihm das Priifungsergebnis durch
die Einstellungsbehorde bekannt gegeben wird.

§ 11
Sonstige Beendigung

(1) Erzielt die oder der Auszubildende

1. in zwei Ausbildungsabschnitten im Rahmen der hand-
werklichen Kompaktausbildung ,, mangelhafte® Leis-
tungen (weniger als 5,00 Punkte) oder

2. in einem Ausbildungsabschnitt ,,ungeniigende® Leis-
tungen (weniger als 2,00 Punkte),

so endet ihr oder sein Ausbildungsverhiltnis mit Ablauf
des Monats, in dem ihr oder ihm dieses Leistungsergeb-
nis durch die Einstellungsbehorde mitgeteilt wird.

(2) Das Gleiche gilt, wenn

1. die Leistungen der oder des Auszubildenden in mehr
als vier Leistungsnachweisen im Rahmen des allge-
meinbildenden Unterrichts (§ 8 Absatz 6) mit einem
schlechteren Ergebnis als ,,ausreichend“ (weniger als
5,00 Punkte) bewertet werden oder

2. sie oder er nicht zur Priifung zugelassen wird.

(3) Das Ausbildungsverhiltnis endet ferner, wenn sie
oder er die Priifung wiederholt nicht besteht, mit Ablauf
des Tages, an dem ihr oder ihm das Priifungsergebnis be-
kannt gegeben wird.

(4) Im Ubrigen gilt § 24 des Beamtenstatusgesetzes sinn-
gemél.

§12
Wirkung der Entlassung

§ 28 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes in der jeweils
geltenden Fassung gilt sinngem&B. Ubernimmt die Ein-
stellungsbehorde die oder den Auszubildenden nicht in
den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1 des feuerwehr-
technischen Dienstes, fiihrt sie nach Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses die Nachversicherung nach
den fiir sie geltenden allgemeinen beamtenrechtlichen
Bestimmungen durch.

§ 13
Ausbildungszeugnis

Die Einstellungsbehorde stellt der oder dem Auszubil-
denden innerhalb von vier Wochen nach Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis aus. Das Zeugnis
enthilt Angaben iiber die Dauer und das Ziel der Aus-
bildung sowie iiber die Fertigkeiten und Kenntnisse, die
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die oder der Auszubildende dabei erworben hat. Auf ihr
oder sein Verlangen werden auch Angaben iiber Fithrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten in das
Zeugnis aufgenommen.

§14
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung tiber ein 6ffentlich-
rechtliches Ausbildungsverhiltnis fir den Zugang zur
Ausbildung zur Brandmeisterin oder zum Brandmeister
vom 3. November 2005 (GV. NRW. S. 845), zuletzt geén-
dert durch Verordnung vom 7. Dezember 2016 (GV. NRW.
S. 1070), auBer Kraft.

(3) Die Ausbildung und Priifung einer nach den Vor-
schriften der Verordnung tiber ein 6ffentlich-rechtliches
Ausbildungsverhiltnis fir den Zugang zur Ausbildung
zur Brandmeisterin oder zum Brandmeister vom 3. No-
vember 2005 (GV. NRW. S. 845), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 7. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1070),
begonnenen Ausbildung, richtet sich weiterhin nach den
Vorschriften dieser Verordnung.

Diisseldorf, den 15. Méarz 2017

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ralf Jager
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Ausbildungs- und Stoffplan
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Anlage 1
zu § 7 Absatz 3 StufAVO-Feu NRW

fir die theoretische und praktische handwerkliche Kompaktausbildung

Ausbildungs-
abschnitt / -feld

Ausbildungsinhalte

Stundenanteile (Zeitstd.)

Theorie

Praxis

Gesamt

1
Einfiihrungs-

lehrgang

- Ausbildungsbetrieb Feuerwehr:

Aufgaben und Aufbau von Feuerwehr- und
Rettungsdienstorganisationen

Organisation und Ablauf der
“Gesamtausbildung” fir die Laufbahn des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 1
des feuerwehrtechnischen Dienstes
Betriebliche und Uberbetriebliche Ausbildung
Besichtigung von Feuerwehr- und (ggf.

Uberbetrieblichen) Ausbildungseinrichtungen

10

10

20

- Offentliches Dienstrecht:

Bedeutung und wesentliche Inhalte des
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses
Gegenseitige Rechte und Pflichten
Wesentliche beamtenrechtliche Bestimmungen

Personalvertretungsrecht

15

15

- Berufsfeldiibergreifender Sicherheits- und

Gesundheitsschutz bei der Arbeit:

Berufsfeldlbergreifende Sicherheits- und
Gesundheitsgefahren

Berufsfeldibergreifende Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften

Verhaltenweisen und MaRnahmen bei Unfallen
und Branden

Vorbeugender Brandschutz

Lehrgang ,Erste Hilfe*

15

20
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- Umweltschutz: 5 5 10
o Betriebsbedingte Umweltbelastungen bei
Feuerwehren
e Feuerwehrspezifische Umweltschutzregelungen
e Wirtschaftliche und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung
e Abfallvermeidung und -entsorgung
Summe Ausbildungsabschnitt 1 — 45 35 80
Einfuhrungslehrgang

2 Grundlage:

Elektro Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Elektroniker/zur Elektronikerin -
Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik - in der jeweils geltenden Fassung
- Berufsfeldspezifische Grundlagen: 134 58 192

o Berufsfeldtypische Werkzeuge
e Planen und Organisieren der Arbeit
e Einrichten des Arbeitsplatzes
e Lesen und Anwenden von Zeichnungen,
Anfertigen von Skizzen
o Elektrizitat
e Ohmsches Gesetz
e Elektrische Leistung
e Elektrische Arbeit
e Stromarten
e Grundschaltungen
e Berufsfeldspezifische Arbeitssicherheit und
Unfallverhiitung
e Sicherheitseinrichtungen an
Hausinstallationsanlagen
- Berufsfeldspezifische Ubungen: 28 100 128
e Messtechnik
e Projekt Haus: Hausinstallation
(Ubertragungs- und Verteilernetz,
Hausinstallation, Brandschutz)
e Fehlersuche, Stérungsbeseitigung
e Motorschaltungen
e Lichtlabor
- Betriebliche Ausbildung Elektro 0 240 240
Summe Ausbildungsabschnitt 2 - Elektro 162 398 560
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3
Sanitar/Heizung/
Klima (SHK)

Grundlage:

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik/zur Anlagenmechanikerin fir Sanitar-, Heizungs- und

Klimatechnik in der jeweils geltenden Fassung

- Berufsfeldspezifische Grundlagen:

Berufsfeldtypische Werkzeuge

Planen und Organisieren der Arbeit
Einrichten des Arbeitsplatzes

Lesen und Anwenden von Zeichnungen,
Anfertigen von Skizzen
Verbindungstechniken

Wérmelehre, Verbrennungslehre
Grundlagen der Mechanik
Berufsfeldspezifische Arbeitssicherheit und
Unfallverhiitung
Sicherheitseinrichtungen an
Hausinstallationsanlagen
Sicherheitseinrichtungen an OI- und

Gasfeuerungsanlagen

120

120

- Berufsfeldspezifische Ubungen:

Absperren von Leitungen

Verschlieen von undichten Leitungen
Abdichten von Leckagen
Verbindungstechniken

Umgang mit und Einsatz von berufstypischen
Werkzeugen

Montieren und Demontieren von
Anlagenteilen

Trennen von Leitungen

Befestigung von Anlagenteilen

200

200

- Betriebliche Ausbildung SHK

240

240

Summe Ausbildungsabschnitt 3 - SHK

120

440

560
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4 Grundlage:
Holz Verordnung uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft - Ausbaufacharbeiter

/Ausbaufacharbeiterin und Zimmerer/Zimmerin in der jeweils geltenden Fassung

- Berufsfeldspezifische Grundlagen: 30 55 85
o Berufsfeldtypische Werkzeuge
e Planen und Organisieren der Arbeit
o Einrichten des Arbeitsplatzes
e Lesen und Anwenden von Zeichnungen,
Anfertigen von Skizzen
e Berufsfeldspezifische Arbeitssicherheit und

Unfallverhitung

Berufsfeldspezifische Ubungen: 45 190 235

e Prifen, Lagern und Auswéhlen von Bau- und
Bauhilfsstoffen

e Durchfiihren von Messungen

e Bearbeiten von Holz und Herstellen von
Holzbauteilen

e Einbau von Dammstoffen

e Erhalten und Instandsetzen von

Holzkonstruktionen

- Betriebliche Ausbildung Holz 0 240 240

Summe Ausbildungsabschnitt 4 - Holz 75 485 560
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5 Grundlage:
Metall Verordnung uber die Berufsausbildung zum Metallbauer/zur Metallbauerin -
Fachrichtung Konstruktionstechnik in der jeweils geltenden Fassung
- Berufsfeldspezifische Grundlagen: 32 36 68
e Berufsfeldtypische Werkzeuge
e Planen und Organisieren der Arbeit
o Einrichten des Arbeitsplatzes
e Lesen und Anwenden von Zeichnungen,
Anfertigen von Skizzen
e Berufsfeldspezifische Arbeitssicherheit und
Unfallverhiitung
- Berufsfeldspezifische Ubungen: 90 162 252
e Prufen und Messen
e Manuelles und maschinelles Bearbeiten von
Bauteilen
e Thermisches Bearbeiten von Bauteilen
e Montieren und Demontieren
e Herstellen von Bauteilen und Konstruktionen
Betriebliche Ausbildung Metall 0 240 240
Summe Ausbildungsabschnitt 5 - Metall 122 438 560
6 Schriftliche Prifung 3 0 3
Priifung Praktische Priifung 0 4 4
Mundliche Prifung 1,5 0 1,5
4,5 4 8,5
Summe Gesamtausbildung mit Priifung 528,5 1.800 2.328,5
Summe Gesamtausbildung ohne Priifung (Ausbildungsabschnitte | 524 1.796 2.320
1-5)
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Anlage 2
zu § 7 Absatz 5 StufAVO-Feu NRW

Befdhigungsbericht

( ) Befahigungsbericht fir den Ausbildungsabschnitt
() 2-Elektro
() 3-Sanitar/Heizung/Klima
() 4-Holz
() 5-Metall
() Gesamt-Befahigungsbericht
fur die / den Auszubildenden
I =1 0 01 PO
V4] 1 7= o 41
(1= o1 U]y Yo F= 1 (0o o APPSR PRSP
Beginn der AUSDIIAUNG:......coooii e e
Verantwortliche/r AUSDIIAEr/IN: ........oooiiiiiieeee e
1. Fachliche Leistungen:
1.1, FaChKeNNtNISSE: ...
1.2.  Praktische Fahigkeiten: ...
1.3.  Gesamtergebnis aus 1.1 und 1.2 (+ 2): .o

Ein ,mangelhaftes® (weniger als 5 Punkte, aber mindestens 2 Punkte) oder
Lungenugendes” (weniger als 2 Punkte) Einzelergebnis der Beurteilungsmerkmale

1.1 Fachkenntnisse und/oder

1.2 Praktische Fahigkeiten

fuhrt — unabhangig von seiner arithmetischen Ermittlung — zu einem ,mangelhaften”
(héchstens 4 Punkte) oder ,ungeniigenden” (héchstens 1 Punkt) Gesamtergebnis bei
der Bewertung der fachlichen Leistung.

Allgemeine Befahigung/Persoénlichkeitsmerkmale:

2.1, AUffassuNGSGabe: ...
2.2, UrteilsfAhIgKeIt: ......veeieieeee e ——————
2.3, INIAtIVE: e e
2.4. Arbeitsbereitschaft/FIeild: ...........oooviiiiiiiiiiiieeee e
2.5, MUNndlicher AUSAIUCK: .......cccoiiiiiiieee e
2.6, AURMEIEN: oo ————————
2.7. Arbeitsgute/Zuverlassigkeit: ...
2.8. Verhalten gegeniber Anderen: ..........ouoiiiiiiiiiiiii e
2.9. Gesamtergebnis aus 2.1 - 2.8 (£ 8): .oooiiiiiiiiiiiii

Ein ,mangelhaftes® (weniger als 5, aber mindestens 2 Punkte) oder ,ungeniigendes”
(weniger als 2 Punkte) Einzelergebnis der Beurteilungsmerkmale

2.4, Arbeitsbereitschaft/Fleil® und/oder

2.7. Arbeitsglte/Zuverlassigkeit und/oder

2.8. Verhalten gegeniiber anderen

fihrt — unabhangig von seiner arithmetischen Ermittlung — zu einem ,mangelhaften”

(héchstens 4 Punkte) oder ungeniigenden® (héchstens 1 Punkt) Gesamtergebnis bei
der Bewertung der Allgemeinen Beféhigung/Persodnlichkeitsmerkmale.
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3. Gesamtnote aus 1.3. (X 0,6) und 2.9. (X 0,4): ...eeeiiiiiiiiiiiiiiieeee e

Ein ,mangelhaftes” (weniger als 5, aber mindestens 2 Punkte) oder ,ungeniigendes” (weniger
als 2 Punkte) Gesamtergebnis der fachlichen Leistungen fiihrt — unabhangig von ihrer
arithmetischen Ermittlung — zu einer ,mangelhaften” (héchstens 4 Punkte) oder
ungenigenden® (h6chstens 1 Punkt) Gesamtnote.

Er6ffnung des Befahigungsberichts:
O ettt e et aeeeeeeeeeaeeeee——————————————————————_
D F= 1 (010 AR UPPPPPPR

Unterschrift der/s AusbildungsIeiterin/s: .........ooove i

Unterschrift der/s AUSZUDIIAENAEN: ... oot e e aaaaen
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Anlage 3
zu § 8 Absatz 1 StufAVO-Feu NRW

Ausbildungs- und Stoffplan

fiir den allgemeinbildenden und den sportlichen Unterricht

Unterrichts- | Unterrichtsinhalte Unter- Leistungs-
fach richts- nachweise
stun- | Schrift- | Miind-
den lich lich
0 Der allgemeinbildende und der sportliche Unterricht im Rahmen der Ausbildung

Grundlagen | richtet sich im Hinblick auf seine
- didaktische Konzeption,
- fachlichen Anforderungen und
- inhaltliche Gestaltung/Lernorganisation
an den in NRW fiir das Berufskolleg sowie fir die Sekundarstufe Il (Gymnasium/
Gesamtschule) erarbeiteten Lehrpldnen aus.
Das Gleiche gilt im Hinblick auf die in dieser Verordnung Leistungsnachweise

genannten Lernerfolgstberprifungen.

Durch den allgemeinbildenden und den sportlichen Unterricht soll in samtlichen
Unterrichtsfachern eine auf den feuerwehrspezifischen Anforderungen orientierte
- grundlegende Angleichung der Vorkenntnisse,
- breite fachliche Grundlegung und
- systematische Methodenschulung in fachlicher, fachibergreifender und
kooperativer Hinsicht
sichergestellt werden.
1 - Chemische Stoffe: 40 1

Chemie e Stoffeigenschaften

o Aggregatzustande
- Einfache Verbindungen der organischen Chemie:
e Siedeverhalten
o Elektrische Leitféhigkeit
e Loslichkeit
e Molekiilstrukturen und Bindungsverhaltnisse
- Chemische Reaktionen:
e Kennzeichen
e  Stoff- und Energieumsatze
o Reaktionsverhalten organischer Molekile unter

dem Einfluss funktioneller Gruppen
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e Reaktionskinetik und das chemische Gleich-
gewicht
- Chemische Grundgesetze und Formeln:
e Elementgruppen
e Periodensystem
- Molekiile und Atombindung:
e Atommodell
e Ladungstrager (lonen, lonenverbindung,
lonengitter)
e Atom- / Elektronenpaarbindung
e  Strukturformeln fur Molekile
¢ Réumliche Gestalt von Molekdilen
(Elektronenpaarabstof3ungsmodell)
- Elektrochemie:
o Gesetze der elektrischen Leitfahigkeit von
lonenlésungen
e Chemische Vorgénge beim Leitungsvorgang
- Umweltschonender und gefahrenvermeidender

Umgang mit chemischen Stoffen

2 - Grundlagen der deutschen Sprache: 50 2 0
Deutsch e Rechtschreibung
e Zeichensetzung
e Grammatik
e Satzbau
- Kommunikationsprozesse:
e Verbale und nonverbale Kommunikation
e Kommunikationsbeeinflussende und -
behindernde Faktoren
e Missverstandnisse und ihre Ursachen
- Textanalyse und -interpretation:
e Sprachliche Funktionszusammenhénge
o Ermitteln von Textstrukturen
e Strukturmodelle der Argumentation
e Darlegen und Diskutieren von Argumenta-
tionsstrukturen (Argumentationsanalyse)
e Erkennen von Thesen
e Unterscheidung von Wertung und Beschreibung
e Problematisierung fachwissenschaftlicher
Begriffe

o Wertende Interpretation
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- Beschreibungen, Berichte und Vortrage:

e Verfassen von Thesen und erdrternden Texten

o Beschreibung komplizierterer Arbeitsvorgénge

e Aufbau zielgerichteter Argumentationen

¢ Gegenstandsbeschreibung

e Sachgerechter und adressatenbezogener
Ergebnisvortrag

o Verfassen schriftlicher Inhaltsangaben langerer
Texte, auch Ganzschriften

e Mindliche und schriftliche Présentation von

Arbeitsergebnissen

3 - Grundlagen der englischen Sprache: 40 1
Englisch e Rechtschreibung

e Zeichensetzung

e Grammatik

e Satzbau
- Bearbeitung insbesondere kiirzerer Sach- und
Gebrauchstexte:

e Textmarkierung, -entschliisselung, -reduzierung

e Textanalyse und -interpretation

e Textzusammenfassung (Summary)
- Erstellen eigener einfacher adressatenbezogener
Texte:

e Sachverhaltsbeschreibung, -erklérung, -vergleich

und -begrindung

e Meinungsdarstellung und -begriindung
- Alltagliche Standardsituationen und
Alltagsgespréache

- Umgang mit Medien

4 - Algebra: 50 2
Mathematik e Rechnen mit natlirlichen Zahlen (insbes.
Teilbarkeit, Bruchzahlen, Dezimalzahlen)

e Rechnen mit rationalen Zahlen (insbes.
Funktionen, lineare Gleichungen und
Ungleichungen, Bruchterme)

e Funktionen und ihre Graphen, Gleichungen

e Lineare Gleichungssysteme

- Geometrie:
e Berechnung von Kreis-, Flachen- und

Rauminhalten
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e Koordinatengeometrie

o \Vektorielle Geometrie

Physik

- Mechanik
- Kinematik:

o Gesetze der gleichférmigen und gleichmaRig
beschleunigten Bewegung (Bezugssysteme /
GrundgréRen: Lange, Zeit / Abgeleitete Gréen)

e  Wurfbewegungen / Uberlagerungsprinzip

o Kreisbewegung

- Dynamik:

o Masse, Tragheit, Tragheitssatz

e Kraft, Grundgleichung der Mechanik

e Impuls, Impulserhaltungssatz, Wech-
selwirkungsprinzip

e Zentripetalkraft, Kreisbewegung

- Energie und Arbeit:

e Lageenergie und Hubarbeit

o Bewegungsenergie und Beschleunigungsarbeit
(Spannenergie und Spannarbeit)

¢ Reibungsarbeit, Energieentwertung

e Energiebilanzierung bei Ubertragung und
Umwandlung - Erhaltung und Entwertung
(StoRBvorgange)

- Ladungen und Felder:

o Elektrisches Feld, elektrische Feldstérke E

o Potentielle Energie im elektrischen Feld,
Spannung, (Potential)

o Elektrische Feldkonstante

o Elektrische Kapazitat

o Dielektrikum

- Bereitstellung, Wandlung und Verteilung von
Energie

e Elektromagnetische Induktion, Induktionsgesetz

e Selbstinduktion, Induktivitat

e Erzeugung von Wechselspannung

e Transformator

e Magnetfeld als Trager von Energie

o Elektrisches Feld als Energietrager

- Radioaktivitat und Kernenergie

e Bohr’sches Atommodell

40
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o Aufbau des Periodensystems
e |onisierende Strahlung

e Radioaktiver Zerfall, Zerfallsgesetz

e Kernspaltung und Kernfusion

6 - Einfiihrung in die Philosophie: 30
Praktische ¢ Intentionen und Dimensionen philosophischen
Philosophie/ Fragens
Handlungs- | e Grundformen philosophischen Denkens
und Sozial- |- Ausgewihlite Problembereiche der Philosophie:
kompetenz e Erkennen und Denken (Erkenntnistheorie)
e Menschliches Handeln (Ethik)
o Politik, Recht, Staat und Gesellschaft (Rechts-
und Staatsphilosophie)
e Kulturelle und interkulturelle Probleme
(Kulturphilosophie)
e Wissenschaft (Wissenschaftstheorie)
7 - Gesellschaftliche Strukturen: 30
Staats- e Soziales Verhalten in Rollen und Gruppen,
birger- Konflikte
kunde/ e Verhaltenspragung und -steuerung durch
Politik Gruppen
e Gesellschaft und sozialer Wandel
- Wirtschaftliche Strukturen:
e Soziale Marktwirtschaft / Wirtschaftspolitik
e Arbeitslosigkeit
o  Umweltschutz/-politik
- Politische Strukturen:
e Merkmale parlamentarischer Demokratie
o Politische Entscheidungsprozesse im parla-
mentarischen System
e Presse als ,Vierte Gewalt®, Massenmedien
- Nationale und internationale Beziehungen:
¢ Fremde Gesellschaften und kulturelle Prdgungen
e Frieden und Krieg
e Menschenrechte
e [nternationale Organisationen (Europaische
Union, vereinte Nationen, NATO)
Zwischensumme allgemeinbildender Unterricht 280
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8 - Kraft- und Ausdauersport: 120 DLRG-
Sport e Koordinationsfahigkeit Rettungs-
e Dehnfahigkeit schwimm-
e Kondition abzeichen in
e Klettern Bronze
- Leichtathletik: Deutsches
e Kurz,- Mittel- und Langstrecken sowie Hiirdenlauf (Jugend-)
e Hoch- und Weitsprung Sport-
e KugelstoRen abzeichen in
Silber

- Wassersport:
e Sportschwimmen in verschiedenen Lagen
e Rettungsschwimmen

e Tauchen

- Mannschaftsspiele

Summe allgemeinbildender und sportlicher 400

Unterricht
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Anlage 4
zu § 9 Absatz 2 StufAVO-Feu NRW

Prifungsablauf und -inhalte

1. Schriftliche Prifung:
Die schriftliche Prufung wird spéatestens eine Woche vor Ablauf der vertraglich
vereinbarten Ausbildungszeit durchgefihrt.
Der schriftliche Teil der abschlielienden Prifung erstreckt sich auf die gesamte
Ausbildung nach dieser Verordnung; die zu stellenden Aufgaben sind daher allen
vier Ausbildungsfeldern der Ausbildungsabschnitte 2 bis 5 gem. § 7 Absatz 1 zu
entnehmen.
Die Durchfuhrung der schriftlichen Prifung richtet sich ansonsten nach § 13
Absatz 3 bis 6 der VAP1.2-Feu NRW.

2. Praktische Priufung:
Die Prufung der praktischen Fertigkeiten findet nach dem schriftlichen Teil der
Prufung statt und kann mit der miindlichen Prifung zusammengefasst werden.
Sie kann als Einzel- oder Gruppenprifung ausgestaltet werden und erstreckt sich
auf zwei der vier Ausbildungsfelder der Ausbildungsabschnitte 2 bis 5 gem. § 7
Absatz 1.
Die Durchfuhrung der praktischen Prifung richtet sich ansonsten nach § 14
Absatz 1, Absatz 2 Satz 3 und 4 sowie Absatz 3 der VAP1.2-Feu NRW.

3. Mdundliche Prifung:
Der mindliche Teil der abschlieRenden Prifung erfolgt nach der praktischen
Prifung, wenn nicht beide Prifungsteile zusammengefasst werden.
Sie kann als Einzel- oder Gruppenpriifung ausgestaltet werden und erstreckt sich
auf die beiden verbleibenden Ausbildungsfelder der Ausbildungsabschnitte 2 bis 5
gem. § 7 Absatz 1, die nicht Gegenstand der jeweiligen praktischen Prifung
gewesen sind.
Die Durchfluhrung der mindlichen Prifung richtet sich ansonsten nach § 15 der
VAP1.2-Feu NRW. Hinsichtlich der Verhinderung zur Teilnahme an, des Nichtan-
oder Rucktritts von, der Abbruchs und der Wiederholung der Prifung oder
einzelner Teile, der Ahndung von Tauschungsversuchen, der Niederschrift sowie
des Prifungszeugnisses gelten die §§ 17 bis 20 der VAP1.2-Feu NRW
entsprechend.

- GV.NRW. 2017 S. 352
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Verordnung
uiber die Zugehorigkeit der feuerwehrtechnischen
Beamtinnen und Beamten zu Feuerwehren

Vom 3. Mérz 2017
Auf Grund des § 116 Absatz 1 Satz 2 des Landesbeam-
tengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642) verordnet das Ministerium fiir Inneres und Kom-
munales im Einvernehmen mit dem Finanzministerium:
§1

Zur Feuerwehr gehoren die feuerwehrtechnischen Beam-
tinnen und Beamten

1. der Gemeinden,
2. der Gemeindeverbénde,

3. des Instituts der Feuerwehr NRW, die nachweislich
mindestens sieben Jahre im Einsatzdienst einer
hauptberuflichen Feuerwehr oder einer Freiwilligen
Feuerwehr tatig waren oder sind.

§2
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 3. Marz 2017

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ralf Jager

- GV.NRW. 2017 S. 369
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