Anlage 16
Gilltig ab 01.08.2016

Auslandsbesoldung

Auslandszuschlag

V1.1 (Monatsbetrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1.996,58( 2.262,78 2.565,24|2.897,85| 3.277,03| 3.707,84(4.197,34|4.753,50(5.385,46|6.103,47| 6.919,30| 7.846,25| 8.899,49|10.096,20
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
Grundgehaltsspanne | 1.996,58| 2.262,78| 2.565,24| 2.897,85|3.277,03]3.707,84]| 4.197,34/4.753,50| 5.385,46|6.103,47[6.919,30| 7.846,25| 8.899,49| 10.096,20

Zonenstufe

10 Die betragsméaRige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle VI.1 zum Bundesbesoldungsgesetz
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Anhang 12
Grundgehaltssitze Anlage 6
(Monatsbetrége in Euro) Giiltig ab 01.01.2017
Landesbesoldungsordnung A
2 - Jahres - Rhythmus | 3 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahres - Rhythmus
Besold. Erfahrungsstufe
Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2104,79 2176,30 2231,87 2287,43 2342,99 2398,55 2454,12 2509,69 2565,27 2620,85
A6 2151,74 2212,75 2273,75 2334,76 2395,77 2456,79 2517,81 2578,81 2639,81 2700,81
A7 2214,24 2268,43 2344,27 2420,14 2496,00 2571,83 2647,72 2701,85 2756,06 2810,26
A8 2345,39 2410,20 2507,40 2604,62 2701,81 2799,06 2863,86 2928,65 2993,48 3058,27
A9 2460,91 2523,91 2626,40[ 2728,90 2831,41 2933,91 3004,35[ 3074,86] 3145,31 3215,76
A10 2642,38| 272993 2861,24] 2992,59| 3123,91 3255,25( 3342,79[ 3430,76] 3520,31 3609,88
A1 3015,82( 3146,48| 3277,15| 3407,84| 3541,42| 3630,52| 3719,65| 3808,80| 3897,92| 3987,06
A12 3384,71 354346 3702,84| 3862,23] 3968,48| 4074,74| 4181,01| 4287,27| 4393,50
A13 3958,95( 4131,03] 4303,13| 4417,86] 4532,59| 4647,34| 4762,09] 4876,82
A 14 4203,68| 4426,85] 4650,01 4798,79| 494758 5096,37| 5245,15| 5393,95
A15 4856,42| 5101,78[ 5298,07| 5494,37| 5690,69| 5886,99] 6083,28
A 16 5351,52| 5635,26| 5862,32| 6089,35| 6316,36] 6543,40] 677042
Anhang 13
Grundgehaltssitze Anlage 7
(Monatsbetrage in Euro) Glltig ab 01.01.2017
Landesbesoldungsordnung B
BesGr.
B 1 6083,28
B2 7057,64
B3 7470,14
B4 7902,18
B5 8397,84
B6 8865,92
B7 9321,23
B8 9795,79
B9 10385,02
B 10 12214,81
B 11 12686,39
Anhang 14
Grundgehaltssatze Anlage 8
(Monatsbetréage in Euro) Giltig ab 01.01.2017

Landesbesoldungsordnung R

2 - Jahres - Rhythmus
Erfahrungsstufe
BesGr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 4045,41 4136,00] 4369,70| 4603,44| 4837,13] 5070,85| 5304,58| 5538,28| 5772,01 6005,70[ 6239,46
R2 4695,46| 4929,16] 5162,88| 5396,63] 5630,34] 5864,04] 6097,77| 6331,47| 656520 6798,87
R3 7470,14
R4 7902,18
R5 8397,84
R6 8865,92
R7 9321,23
R8 9795,79

R 10 12214,81
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Anhang 15

Grundgehaltssiatze

(Monatsbetrége in Euro)

Landesbesoldungsordnung W

BesGr.

W1 4251,31
W2 5594,81
W 3 6179,98
Anhang 16

Grundgehaltssatze - auslaufend -

(Monatsbetrage in Euro)

Landesbesoldungsordnung C

18 vom 27. Juni 2016

Anlage 9

Giiltig ab 01.01.2017

Anlage 10

Gilltig ab 01.01.2017

2 - Jahres - Rhythmus

BesGr./Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 3385,85| 3500,02]| 3614,72| 3729,46| 3844,22| 3958,95| 4073,67| 4188,40| 4303,13| 4417,86| 4532,59| 4647,34| 4762,09| 4876,82
C2 3392,87| 3575,26] 3758,11[ 3940,99( 4123,82| 4306,67| 4489,53| 4672,37| 4855,21]| 5038,08| 5220,92| 5403,76| 5586,61| 5769,47| 5952,32
C3 3723,75| 3930,78| 4137,83| 4344,88[ 4551,91| 4758,97| 4966,00| 5173,02| 5380,07| 5587,09| 5794,13| 6001,19| 6208,21| 6415,26| 6622,29
C4 4698,46| 4906,59| 5114,71| 5322,84| 5530,96| 5739,08] 5947,25( 6155,33| 6363,45| 6571,58| 6779,71| 6987,83]| 7195,95| 7404,08] 7612,20
Anhang 17

Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 11

(Monatsbetrage in Euro) Gililtig ab 01.01.2017
Landesbesoldungsordnung H
BesGr./Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
HA1 3385,85[ 3500,02[ 3614,71| 3729,46| 3844,22| 3958,94( 4073,68| 4188,40| 4303,13| 4417,86| 4532,59| 4647,35| 4762,09| 4876,82
H?2 3459,71( 3608,50{ 3757,28| 3906,08| 4054,87| 4203,67 [ 4352,43| 4501,23] 4650,01| 4798,79( 4947,58| 5096,37| 5245,15| 5393,95
H3 3793,13[ 3956,71[ 4120,31]| 4283,90| 4447,45[ 4611,06( 4774,62| 4938,17]| 5101,78| 5265,37 5428,97| 5592,51| 5756,10| 5919,69| 6083,28
H4 4121,79]4310,98] 4500,16| 4689,37( 4878,54| 5067,71| 5256,94| 5446,08| 5635,30( 5824,50| 6013,68| 6202,84| 6392,05| 6581,26( 6770,42
H5 5127,07| 5333,20] 5539,33| 5745,45| 5951,56]| 6157,67[ 6363,82] 6569,90{ 6776,04| 6982,15| 7188,25| 7394,38] 7600,53| 7806,61]| 8012,73
Anhang 18
Anwartergrundbetrag Anlage 12

(Monatsbetrage in Euro)

Eingangsamt, in das die Anwarterin/der Anwaérter nach Abschluss Grund-

des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag
A5bisA8 1129,78
A9 bis A 11 1185,68
A12 1330,37
A13 1363,28
A 13 mit Zulage nach § 47 c) LBesG NRW 1399,43

Giiltig ab 01.01.2017
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Anhang 19
Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe 1 Stufe 2
(§ 43 1 LBesG NRW) (§ 43 11 LBesG NRW)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 128,46 245,91
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 126,93 243,01
Ubrige Besoldungsgruppen 131,67 246,38

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 117,45 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 116,08 Euro,
in den Ubrigen Besoldungsgruppen um 114,71 Euro.

Fir das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag
in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 361,47 Euro,

in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 357,19 Euro,

in den Ubrigen Besoldungsgruppen umum 352,92 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich furr das erste zu beriicksichtigende Kind in der

Besoldungsgruppe A 5 um 6,55 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
in der Besoldungsgruppe A 5 um 19,65 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Familienzuschlag fir Anwarterinnen und Anwarter*
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 43 1 LBesG NRW) (§ 43 1l LBesG NRW)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 126,93 243,01
Uibrige Besoldungsgruppen 133,28 249,36

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu berlcksichtigende
Kind um 116,08 Euro, fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 357,19 Euro.

Erhohungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich furr das erste zu beriicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 6,47 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 5 um 19,41 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.

*Soweit in dieser Tabelle der Begriff "Besoldungsgruppe" verwendet wird, ist darunter das Eingangsamt, in das
die Anwarterin/der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen.
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Anlage 13
Giiltig ab 01.01.2017

noch Anlage 13
Giiltig ab 01.01.2017
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Anhang 20

Amtszulagen und Strukturzulage

Monatsbetrage in Euro

Amtszulagen

Anlage 14

Giiltig ab 01.01.2017

nach Fuf3note 1 zur Besoldungsgruppe A 5 39,18
nach Fuf3note 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 72,28
nach Fufl3note 2 zur Besoldungsgruppe A 6 72,28
nach Fufinote 2 zur Besoldungsgruppe A 7 71,42

nach Fuf3note 8 zur Besoldungsgruppe A 7

50 v. H. des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der

Besoldungsgruppe A 8
nach FuRRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 284,75
nach Fufinote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 284,75
nach Fuf3note 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 v.H. des

Endgrundgehaltes der

Besoldungsgruppe A 9
nach Fuflnote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 165,39
nach Fuf3note 4 zur Besoldungsgruppe A 13 198,39
nach Fuf3note 5 zur Besoldungsgruppe A 13 278,48
nach Fufnote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 289,38
nach Fufinote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 231,04
nach Fuf3note 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 198,39
nach Fuf3note 3 zur Besoldungsgruppe A 14 198,39
nach Fufl3note 4 zur Besoldungsgruppe A 14 198,39
nach Fuf3note 9 zur Besoldungsgruppe A 14 306,54
nach Fufinote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 473,26
nach Fuf3note 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 198,39
nach Fuf3note 3 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fuf3note 4 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fulinote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fuf3note 8 zur Besoldungsgruppe A 15 198,39
nach Fullnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 194,70
nach Fuf3note 2 zur Besoldungsgruppe A 16 216,17
nach Fuf3note 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 219,35
nach Fuf3note 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 219,35
nach Fufnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 329,03
nach Fuf3note 3 zur Besoldungsgruppe R 3 219,35
nach § 46 LBesGNRW 221,89
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Noch Anhang 20

noch Anlage 14
Giltig ab 01.01.2017
Strukturzulage

nach § 47 LBesGNRW
Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa
in der Besoldungsgruppe A 6 20,98
in den Besoldungsgruppen A7 und A 8 20,73
Doppelbuchstabe bb 80,12
Buchstabe b 89,05
Buchstabe ¢ 89,05
nach Vorbemerkung Nr. 2 b der Ubergeleiteten friheren Bundesbesoldungsordnung C 89,05
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Anhang 21

Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Giltig ab 01.01.2017

nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 78,61
nach Fulinote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 78,61
nach Ful3note 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 48,45
nach Fulinote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 48,45
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach FulRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 78,61
nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04
nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NRW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr in den Besoldungsgruppen
bis A 6 66,87
A 7 und A 8 und fur Anwarter 66,08
abA9 65,28
von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen
bis A 6 133,75
A 7 und A 8 und flr Anwarter 132,16
abA9 130,56
nach § 52 LBesG NRW
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen
bisA 6 17,90
A7undA8 17,69
abA?9 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 39,31
nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW
Nr.1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bisA 6 386,54
A7undA8 381,94
abA?9 377,33
Nr. 2
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bisA 6 309,23
A7undA8 305,54
abA9 301,86
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Noch Anhang 21

noch Anlage 15

Giiltig ab 01.01.2017

nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW
Nr.1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis A6 386,54
A7undAS8 381,94
abA9 377,33
Nr. 2
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis A 6 309,23
A7undAs8 305,54
abA9 301,86
nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW
in voller Hohe 153,75
in Hohe von 2/3 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 93,17
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 21,75
A1l4 57,42
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW
a) als Fachkraft 153,75
b) als Leiterin oder Leiter 256,25
nach § 56 Nr. 1 LBesG NRW
Die Zulage betradgt in den Besoldungsgruppen
A6 161,06
A7undAs8 159,14
A9 157,23
abA 10 196,52
nach § 56 Nr. 2 LBesG NRW
bis A6 40,27
A7undAS8 39,79
abA9 39,31
nach § 56 Nr. 3 LBesG NRW 524,07
nach § 63 LBesG NRW 266,50
nach § 64 LBesG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiibung eines Amts in
R1 210,68
R?2 235,83
nach § 67 LBesG 102,26
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Anhang 22
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Anlage 16
Giiltig ab 01.01.2017

Auslandsbesoldung

Auslandszuschlag

VI.1 (Monatsbetrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
2.071,45|2.319,35| 2.629,37|2.970,30| 3.358,96| 3.800,54 (4.302,27|4.872,34| 5.520,10(6.256,06| 7.092,28| 8.042,41| 9.121,98(10.348,61
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
Grundgehaltsspanne | 2.071,45] 2.319,35| 2.629,37| 2.970,30( 3.358,96| 3.800,54| 4.302,27(4.872,34|5.520,10| 6.256,06( 7.092,28| 8.042,41]| 9.121,98]| 10.348,61
Zonenstufe
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10 Die betragsmafige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle VI.1 zum Bundesbesoldungsgesetz
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Anhang 23 a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,00 Euro,
Anlage (giiltig ab 1. August 2016) b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,75 Euro,

Zuschlige nach den §§ 59 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1
betragt fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit 2,87
Euro.

(2) Der Kindererziehungsergidnzungszuschlag nach § 59
Absatz 5 betragt fiir jeden angefangenen Monat, in dem
die darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1

Buchstabe a 0,87 Euro,
2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1
Buchstabe b 0,64 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 betrdgt fiir
36 Monate der Kindererziehungszeit je Monat 1,73 Euro.
(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 betragt fur
jeden Kalendermonat der nicht erwerbsmiafigen Pflege
einer oder eines

1. Schwerstpflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 3
des Elften Buches Sozialgesetzbuch — Soziale Pflege-
versicherung — vom 26. Mai 1994 (BGBIL. I S. 1014,
1015) in der jeweils geltenden Fassung), wenn sie oder
er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 2,00 Euro,
1,49 Euro,
c) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,00 Euro;

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 2
des Elften Buches Sozialgesetzbuch), wenn sie oder er
mindestens

b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird,

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,33 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,90 Euro;

3. erheblich Pflegebediirftigen (§ 15 Absatz 1 Nummer 1
des Elften Buches Sozialgesetzbuch) 0,67 Euro.

(5) Der Kinderpflegeergéanzungszuschlag nach § 61 Ab-
satz 3 betrdgt fiir jeden Kalendermonat der nicht er-
werbsméBigen Pflege eines Kindes, das

1. schwerstpflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 3 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch) ist, und mindestens

¢) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,50 Euro;

2. schwerpflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 2 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch) ist, und mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,66 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,45 Euro;

3. erheblich pflegebediirftig (§ 15 Absatz 1 Nummer 1
des Elften Buches Sozialgesetzbuch) ist, 0,34 Euro.

Disseldorf, den 14. Juni 2016

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Die Ministerprésidentin

(L.S.)

Hannelore Kraft

Die Ministerin
fiir Schule und Weiterbildung

Sylvia Lohrmann

Der Finanzminister
Dr. Norbert Walter-Borjans

Der Minister
fir Wirtschaft, Energie, Industrie,
Mittelstand und Handwerk

Garrelt Duin

Der Minister
fiir Inneres und Kommunales

Ralf Jager

Der Minister
fiir Arbeit, Integration und Soziales

Rainer Schmeltzer
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Der Justizminister
Thomas Kutschaty

Der Minister
fiir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

Johannes Remmel

Der Minister
fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr

Michael Groschek

Die Ministerin
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung

Svenja Schulze

Die Ministerin
fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport

Christina Kampmann
Die Ministerin
fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
Barbara Steffens

Der Minister
fiir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien
und Chef der Staatskanzlei

Franz-Josef Lersch-Mense

- GV.NRW. 2016 S. 310
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